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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
27.69.48P35-0005

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt

Handicaprådet 18-08-2014 1

Fraværende
Natasja S. Mortensen, suppleant Søren V. Christensen er indkaldt.
Betina Haagensen, suppleant Lone Pihl er indkaldt. 
Tomas Schilling Nielsen, suppleant Karin Jaqué er indkaldt.

Bemærkninger til dagsordenen
Sundhedschef Trine Dorow deltager under behandling af punkt 2) Pulje til løft af ældreområdet  

Handicaprådet, den 18. august 2014: 
Ingen.



Punkt 2: Pulje til løft af ældreområdet 2015

Bilag

Oversigt over forslag til indsatser i 2015 indenfor puljen til løft af ældreområdet.

Vejledning til ansøgning om støtte fra puljen til løft af ældreområdet



 Åbent  punkt

 2  Pulje til løft af ældreområdet 2015 
27.00.00Ø34-0006

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt

Social- og Sundhedsudvalget 11-08-2014 3

Handicaprådet 18-08-2014 2

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Der er i forbindelse med Aftale om finanslov for 2014 afsat 1 mia. kr. årligt i en pulje til 
permanent løft af indsatsen på det kommunale ældreområde. Bornholms Regionskommune har 
i 2014 efter ansøgning fået bevilget 10,2 mio. kr. og igangsat en række projekter og indsatser 
på ældreområdet. Der er igangsat en proces med henblik på ansøgningen for 2015. Social- og 
Sundhedsudvalget besluttede i sit møde den 2. juni at indhente inspiration til nye eller 
supplerende indsatser i 2015 i MED-udvalgene i Center Ældre og Center Sundhed. Udvalget 
besluttede endvidere, at igangsatte indsatser i 2014, der i ansøgningen er planlagt videreført i 
2015, fortsat prioriteres i ansøgningen til ældrepuljen. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

a) at udvalget drøfter indsatser til ansøgningen til puljen til løft af ældreområdet i 2015 med 
henblik på udpegning af evt. indsatser, som udvalget ønsker yderligere belyst til udvalgets 
møde i september

b) at sagen sendes til høring i Ældrerådet og i Handicaprådet  

Social- og Sundhedsudvalget, den 11. august 2014:
a) Drøftet. På nuværende tidspunkt har udvalget rettet fokus på bullit 1, 2 og 4 på Sundheds 
CenterMED, og bullit 1 og 4 på Ældres CenterMED. 
b) Sendes i høring.

Sagsfremstilling
Puljen til løft af ældreområdet udmøntes også i 2015 gennem ansøgninger. Både kriterier og 
BRK’s andel af puljen på 10,2 mio. kr. er i 2015 uændret i forhold til 2014. Der er 
ansøgningsfrist til puljen for 2015 den 26. september. 



Social- og Sundhedsudvalget besluttede i sit møde den 2. juni, at fortsætte de indsatser fra 
2014, der i ansøgningen er planlagt videreført i 2015. 

Endvidere har det vist sig hensigtsmæssigt, at fortsætte to indsatser - der oprindeligt var 
planlagt til at stoppe med udgangen af 2014. 

Det drejer sig om: 
 kompetenceudvikling (indenfor demens og tidlig opsporing af sygdomstegn) 
 en fortsat pædagogisk/terapeutisk understøttelse af projektet vedr. selvkørende støvsugere 

og hverdagsrehabilitering - men i en mindre målestok.  

Der er udarbejdet en ” Oversigt over forslag til indsatser i 2015 indenfor puljen til løft af 
ældreområdet ”.  De fortsatte indsatser fra 2014 ind i 2015 er nærmere beskrevet her. 

MED-udvalgene i Center Ældre og i Center Sundhed har ligeledes drøftet forslag til mulige 
indsatser i 2015. 

Sundheds CenterMED sætter fokus på: 
 Kompetenceudvikling, herunder også kompetenceudvikling i forbindelse med 

dokumentation af sundhedslovsydelser (KL-partnerskabsprojekt).
 Hverdagsrehabilitering med en tværfaglig tilgang med fokus både på medicinering, kost og 

træning. 
 Mad- og måltidspolitik, herunder spisefællesskabet på Rehabiliteringscenter Sønderbo.
 Tværsektorielt samarbejde med fokus på demente borgere og genindlæggelser (Bornholms 

Hospital, Center Ældre og Center Sundhed). 

Ældres CenterMED udtaler, at det giver god mening, at fortsatte med mange af de ting, som 
allerede er igangsat. Endvidere peges i et idékatalog på fokus i forhold til: 
 Kompetenceudvikling i forbindelse med dokumentation af sundhedslovsydelser (KL-

partnerskabsprojekt).  
 Tværgående læring fra midlertidigt ophold til eget hjem. 
 Borgerportal tilknyttet BRK’s elektroniske omsorgsjournal.
 Midler til understøttelse af ’et godt og aktivt liv’ for beboerne på øens plejehjem og –

centre.

Ovenstående fokusområder og idéer er ligeledes beskrevet i ” Oversigt over forslag til 
indsatser i 2015 indenfor Puljen til løft af ældreområdet”.

Den videre proces i forhold til prioritering af puljemidlerne i 2015 
På grund af ansøgningsfristen den 26. september foreslås følgende proces i forhold til 
prioritering og udarbejdelse af ansøgning til puljemidlerne i 2015:  

 Social- og Sundhedsudvalget den 11. august:
o Fortsat drøftelse af indsatser til ansøgningen til ældrepuljen i 2015, herunder 

udpegning af evt. indsatser, der ønskes yderligere belyst til udvalgets møde 1. 
september 

o Fremsendelse af sagen til høring i Bornholms Ældreråd og i Handicaprådet:



 Handicaprådet den 18. august 
 Ældrerådet – den 12. august 
 Svarfrist den 20. august

 Social- og Sundhedsudvalget den 1. september: 
o Prioritering af indsatser til ansøgningen til ældrepuljen i 2015 med henblik på 

endelig udarbejdelse af ansøgning til ældrepuljen i 2015

 Social- og Sundhedsudvalget den 22. september: 
o Godkendelse af ansøgningen til ældrepuljen i 2015

Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Høring i Handicaprådet, den 18. august 2014.08.12
Sundhedschef Trine Dorow deltager under behandling af dette punkt. 
 
Handicaprådet, den 18. august 2014:
Anerkender det stykke arbejde der er i gang, og ser frem til fortsættelsen i 2015 og 
resultaterne heraf.
 



Punkt 3: Budget 2015 i høring



 Åbent  punkt

 3  Budget 2015 i høring 
27.15.00Ø00-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt

Handicaprådet 18-08-2014 3

I henhold til budgetvejledningen for 2015 sendes budgetmaterialet i høring frem til den 20. 
august 2014, som er sidste frist for at indsende høringssvar. 
Høringssvar indsendes pr. mail til Økonomi og Personale på oep@brk.dk.

Tidsplan:
20. juni 2014: Økonomi- og Personale sender materiale i høring med frist den 20. august.
11. august 2014: Borgmesteren fremsender sit budgetforslag til kommunalbestyrelsen.
20. august 2014: Høringsfrist.

Sekretariatet fremsendte således fredag den 20. juni 2014 til Rådets medlemmer via e-mail 
Budgetforslag 2015 i høring ved link til kommunens hjemmeside 
http://www.brk.dk/Om-Kommunen/Oekonomi/Sider/Budget-2015.aspx

Høringsmaterialet består af et administrativt sparekatalog, udvalgenes eventuelle forslag til 
anlæg, opprioriteringer og takster samt udvalgenes oplæg til langsigtede mål 2014 – 2017 
samt delmål for 2015.

Det administrative sparekatalog har været drøftet i fagudvalgene, idet fagudvalgene ikke har 
behandlet og taget stilling til de enkelte forslag.

Borgmesterens budgetforslag til 2015 er tilgået Handicaprådets medlemmer i mail af 11. 
august. 

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Rådet er bekymret for, at der er steder i budgetmaterialet, hvor besparelsen tages 2 gange 
uden at være konkretiseret med konsekvenser. Der stilles således spørgsmål til om effekten af 
de forebyggende tiltag allerede kan indgå i budgettet med de foreslåede besparelser, idet der i 
forvejen på visse områder er indlagt budgettrapper, så beløbene frygtes sparet 2 gange.   
Rådet er endvidere bekymret for den tværgående besparelse på 1 %, som skal ske uden 
serviceforringelser. Rådet ser ikke et fald på det specialiserede børne-/voksenområde.
Rådet skal anbefale, at den lokale ledsagerpulje fastholdes.
      

http://www.brk.dk/Om-Kommunen/Oekonomi/Sider/Budget-2015.aspx


Punkt 4: Computere til Handicaprådets medlemmer til drøftelse



 Åbent  punkt

 4  Computere til Handicaprådets medlemmer til drøftelse 
27.69.48Ø00-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Handicaprådet 18-08-2014 4

Danske Handicaporganisationer Bornholm har fremsendt ønske om, at deres medlemmer og 
suppleanter i Handicaprådet får stillet computere til rådighed af Bornholms Regionskommune 
til deres arbejde i Handicaprådsregi.  

Der er således brug for en drøftelse af om der skal arbejdes videre hermed og i fald hvordan.

Handicaprådets budget for 2014 er på kr. 65.969, som er afsat til: diæter, kørsel, forplejning, 
møder og kurser m. m. 
Der ses ikke mulighed for at finde midler hertil indenfor det afsatte budget.

Af Handicaprådets 12 medlemmer er: 
2 medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen
4 medlemmer kommunalt udpeget  
som alle har computere stillet til rådighed af Bornholms Regionskommune.

4 medlemmer er udpeget af DH-Bornholm
1 medlem er udpeget for bruger/pårørende voksne
1 medlem er udpeget for bruger/pårørende børn og unge 
har ikke stillet computere til rådighed af Bornholms Regionskommune og anvender således 
egen computer. 

Der er udpeget 12 personlige suppleanter, som møder ind ved et medlems fravær, og som 
således altid modtager dagsordener og referater vedr. alle møder i Handicaprådet.

Der ses således umiddelbart ønske om/behov for 6 computere til medlemmer og 6 computere 
til suppleanter.    

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Der anmodes om, at der tages en generel drøftelse af, hvordan rådene skal arbejde digitalt.



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Udkast til Beskæftigelsesplan 2015

Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2015. Beskæftigelsesministeren, 11. april 2014.

Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2015 og Resultatrevision 2013



 Åbent  punkt

 5  Beskæftigelsesplan 2015 
15.00.15P15-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 30-04-2014 7

Handicaprådet 18-08-2014 5

Hvem beslutter
Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Ifølge gældende lovgivning skal kommunen som den ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i 
jobcentret, i foråret 2014 påbegynde arbejdet med udarbejdelse af beskæftigelsesplanen for 
2015.
Orientering om proces for arbejdet med Beskæftigelsesplan 2015 og resultatrevision 2013. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, 

at de udmeldte beskæftigelsespolitiske mål tages til efterretning, og at der tages en 
indledende drøftelse af mål og indsatsområder.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 30. april 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Hvert år vedtager kommunalbestyrelsen en beskæftigelsesplan (BP) der beskriver, hvordan 
kommunen vil imødekomme de nationale og lokale beskæftigelsespolitiske udfordringer. 

Planen udarbejdes af jobcenteret i et tæt samarbejde mellem bl.a. Det Lokale 
Beskæftigelsesråd (LBR) og andre områder i kommunen.

Beskæftigelsesplanen er allerede afspejlet ind i udvalgets aftalte mål, hvor målet om fokus på 
overledigheden for de 25-29 årige kan indeholdes i 1. mål i planen om at flere unge skal i 
uddannelse, kantepå borgere kan arbejdsmarkedet af om målet hvor påfokusereat 
indeholdes i 2. mål om tværfaglig og sammenhængende indsats, hvor målet om én indgang til 
erhvervslivet og målet om rekruttering kan indeholdes i 4. mal om tættere kontakt og styrket 
dialog med de lokale virksomheder.



BP indeholder målsætninger for de nationale beskæftigelsespolitiske mål (ministermålene) 
samt besluttes som af og Erhvervs- mål, lokale strategier indsatsområder, og 
Beskæftigelsesudvalget.

Hele og vedtages af kommunalbestyrelsen senest samtidig med hele det BP behandles 
kommunale budget.

Beskæftigelsesministeren har udmeldt de beskæftigelsespolitiske mål for indsatsen i 2015, og 
har valgt at videreføre målene fra 2014. Dog således, at der i mål 2 ikke udelukkende skal 
være fokus på forebyggelse af førtidspension.

1. mål: Flere unge skal have en uddannelse.
at på sikre af implementeringen skalJobcentrene have fokus maksimalt 

kontanthjælpsreformen, og dermed understøtte at unge ikke bare påbegynder, men 
også unge at kompleksemed samt en gennemfører uddannelse, ordinær 
problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmæssig karakter får den nødvendige 
hjælp og støtte, så vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskæftigelse. Det skal ses i 
lyset af, at en uddannelse er en afgørende forudsætning for at den enkelte er rustet til 
fremtidens arbejdsmarked.

2. mål: Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og 
sammenhængende større en tiltilknytning på der indsats, sigte har 
arbejdsmarkedet.
Det er regeringens mål, at færre skal modtage offentlig forsørgelse, og flere skal opnå 
en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understøtter 
implementeringen førtidspension og fleksjob, af af både reformen
kontanthjælpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en 
forebyggende, tværfaglig og sammenhængende indsats, så den enkelte borger kan 
blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Målet vil ligeledes sætte fokus på 
vigtigheden indsats bedre og bringeat for der at af, tidligereen gøres 
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom målet vil understøtte integrationsindsatsen, 
idet gruppeni langvarigeafindvandrere ikke-vestlige overrepræsenterede er
modtagere af offentlig forsørgelse.

3. mål: Langtidsledigheden skal bekæmpes
Det er afgørende, at jobcentrene har fokus på bekæmpelse af langtidsledighed ikke 
mindst set i lyset af den løbende indfasning af en 2årig dagpengeperiode. Det er vigtigt, 
at jobcentrene har fokus på at sikre en tidlig forebyggende indsats over for de ledige, 
der flere atsåledes på fodfæstefår langtidsledige,risiko i er blive at for 
arbejdsmarkedet.

4. mål: En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder
Der er behov for et øget fokus på virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en 
proaktiv arbejdskraft,af og uddannelserekruttering systematiskog tilhjælp 
opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere f.eks. i forbindelse med 
længerevarende sygemelding.

Der stilles ikke formkrav til fastsættelse af kvantitative mål i beskæftigelsesplanen for 2015 
som det har været tilfældet de tidligere år.



Det er beskæftigelsesministerens forventning, at kommunerne vil indgå i en positiv dialog med 
beskæftigelsesregionerne og de lokale beskæftigelsesråd om beskæftigelsesplanen for 2015.

Udkast til beskæftigelsesplanen sendes i høring hos LBR senest den 1. juli, og godkendes af 
kommunalbestyrelsen senest i mødet den 9. oktober 2014.

Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Resultatrevision
Når et år er omme, udarbejdes også en resultatrevision (RR). RR beskriver og kommenterer 
jobcentrets resultater i forhold til de mål, der er vedtaget i beskæftigelsesplanen for det 
forgangne år. RR er også underlagt forskellige formkrav og regler om høring. 

Ministeriet har udmeldt tidsplan for arbejdet med Beskæftigelsesplan 2015 og Resultatrevision 
2013. Tidsplanen vedlægges som bilag.
 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse til Handicaprådets møde den 18. august 

Høring i Handicaprådet, den 18. august 2014.

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Rådet tilslutter sig de positive formuleringer i planen og tager den til efterretning.



Punkt 6: Forslag til revison af af standardvedtægter og retningslinjer for
brugerinddragelse på socialområdet

Bilag

Forslag til standardvedtægter

Forslag til retningslinjer



 Åbent  punkt

 6  Forslag til revision af standardvedtægter og 
retningslinjer for brugerinddragelse på socialområdet 
27.15.04P21-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt

Social- og Sundhedsudvalget 11-08-2014 7

Handicaprådet 18-08-2014 6

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Forslag til revision af Standardvedtægt for brugerbestyrelser og Retningslinjer for 
brugerinddragelse.   

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget
 at forslag til reviderede Standardvedtægter og Retningslinjer sendes til høring i 

Handicapråd, Ældreråd, samt Beboer- og Familieråd og Brugerbestyrelser på området

Social-og Sundhedsudvalget, den 11. august 2014:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at brugerne af tilbud efter serviceloven får mulighed for 
at få indflydelse på tilrettelæggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen 
fastsætter skriftlige retningslinjer for brugerindflydelsen. Ved lovændring pr. 1. juli 2010 er det 
op til kommunalbestyrelsen at beslutte, hvorvidt der skal oprettes bruger- og pårørenderåd i 
tilknytning til plejehjem m.m. eller om brugerinddragelsen skal tilrettelægges på anden vis. 

Socialudvalget besluttede i sit møde den 28. juni 2010, at bruger- og pårørenderådene 
fortsætter uændret, og at der udarbejdes nye retningslinjer gældende for hele socialområdet, 
som forelægges til politisk behandling. Socialudvalget godkendte de nuværende gældende 
standardvedtægter og retningslinjer den 9. november 2011. 

Der er tale om konsekvensrettelser i de vedhæftede forslag til reviderede Standardvedtægter 
og Retningslinjer, jf. den nye centerstruktur. Det forberedende arbejde omkring forslag til 
reviderede vedtægter og retningslinjer, er sket i samarbejde med flere råd og bestyrelser på 
henholdsvis ældre- og handicapområdet. I den forbindelse har Beboer- og Familierådet på 



Plejecenter Snorrebakken blandt andet udtrykt bekymring for, at beboerdialogen ikke mere 
bliver direkte, men gennem ”repræsentanter fra de respektive centre” (retningslinjerne).

Den Fælles Brugerbestyrelse i Socialpsykiatrien, udtrykker et ønske om at valgperioden 
udvides til 2 år for at sikre en kontinuitet i arbejdet (vedtægterne). Øvrige respondenter havde 
ingen yderligere kommentarer eller forslag til ændringer i forhold til det fremsendte.

Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Høring i Handicaprådet den 18. august 2014.

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Rådet ønsker at valgperioden udvides til 2 år. 
Taget til efterretning.
  



Punkt 7: Redegørelse for udførte kommunale tilsyn på ældreområdet 2013

Bilag

Redegørelse for udførte kommunale tilsyn på plejecentre og -hjem på ældreområdet 2013



 Åbent  punkt

 7  Redegørelse for udførte kommunale tilsyn på 
ældreområdet 2013 
27.12.16K09-0119

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt

Social- og Sundhedsudvalget 11-08-2014 9

Handicaprådet 18-08-2014 7

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Det kommunale tilsyn på ældreområdet har udarbejdet den årlige redegørelse for udførte 
tilsynsbesøg i kommunens plejehjem- og centre.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget
 at redegørelsen for udførte tilsyn på ældreområdet i 2013 sendes i høring i Ældrerådet, i 

Beboer- og Familierådene og i Handicaprådet

Social- og Sundhedsudvalget, den 11. august 2014:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Tilsynet har, på baggrund af de enkelte tilsynsrapporter for 2013, udarbejdet den årlige 
redegørelse for det kommunale tilsyn på ældreområdet. Der er gennemført 11 tilsynsbesøg, og 
ingen af disse besøg har ført til skærpet bevågenhed fra Tilsynets side.

Tilsynet har konstateret, at borgerne, som bor i kommunens plejecentre- og hjem, får den 
hjælp de er visiteret til, og at hjælpen udføres på en ordentlig måde, som lever op til 
Regionskommunens målsætninger og kvalitetsstandarder for området. Det er Tilsynets 
opfattelse, at de enkelte steder leverer pleje-, omsorgs- og sygeplejemæssige opgaver på 
tilfredsstillende vis, og at der er en god faglighed de enkelte steder.
Borgerne, som Tilsynet har talt med, udtrykker generel tilfredshed med plejen, hjælpen og 
maden. Få borgere udtrykte utilfredshed med maden, og de blev vejledt i forhold til reglerne 
om frit valg af leverandør på madserviceområdet. Tilsynet har ikke talt med pårørende i 2013, 
idet der er tale om uanmeldte tilsyn, så der kan ikke laves aftale om, at de pårørende er til 
stede.



Der er givet 10 anbefalinger/henstillinger i 2013 mod 16 i 2012. Ingen af anbefalingerne har 
medført straks påbud. Anbefalingerne er alle fulgt tilfredsstillende op. De givne anbefalinger er 
konkrete for de enkelte steder, og der ses ingen tendenser i retning af, at området har 
generelle problemstillinger, som der skal tages hånd om. Der er givet en anbefaling, som går 
på tværs af området, idet Tilsynet har anbefalet, at der tages initiativ til en samlet kortlægning 
af antallet af borgere med misbrugsproblematikker i ældreområdet. 

Tilsynet vil i 2014 generelt have fokus på, hvordan der de enkelte steder arbejdes med 
visionerne i kommunens ældrepolitik, herudover vil der fortsat være fokus på følgende:
 Opfølgning på Embedslægens tilsyn
 Opfølgning på det kommunale tilsyn
 Ydelserne til borgerne, herunder træning og aktiviteter
 Borgerinddragelse

Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Høring i Handicaprådet, den 18. august 2014.

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Taget til efterretning.
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at føre 
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både 
indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser 
i Retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget
 at rapporten sendes i høring i Ældrerådet og i Handicaprådet

Social- og Sundhedsudvalget, den 11. august 2014:
Sendes i høring i Ældrerådet og i Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har den 3. juli 2014 aflagt uanmeldt tilsynsbesøg på Plejecenter Aabo.

Tilsynet indbefatter: 
Beboernes generelle oplevelse af at bo på stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den 
hjælp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter. 

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgængelige instrukser, som klart beskriver 
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceområder, oplæring af nyt personale og herunder 
de forskellige forhold omkring omsorgen for de særligt svage beboere samt håndteringen af 
magtanvendelser.



I forhold til ledelsen de ledelsesmæssige ansvarsområder, den interne organisering af stedets 
driftsopgaver; opfølgning på tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det løbende arbejde 
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes 
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling. 

Plejecentrets/plejehjemmets værdigrundlag, samt kommunikationen mellem medarbejdere og 
beboerne/pårørende og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen indgår ligeledes 
i tilsynet.

Tilsynsrapporten lægges ud på Tilbudsportalen.

Samlet indtryk

Det er Tilsynets indtryk, at beboerne på Plejecenter Aabo er meget tilfredse for det tilbud de 
modtager. Det er tillige Tilsynets opfattelse, at medarbejderne, i deres tilgang til beboerne i 
både den praktiske pleje og i omsorgsdelen, udviser god empati og tålmodighed. Det er 
oplevelsen, at der samlet er en rigtig god stemning beboere og medarbejdere imellem.

De indvendig fysiske rammer fremstår generelt i god stand. Dog er der fortsat problemer med 
fliser der falder ned på nogle af beboerbadeværelserne. Der er i den forbindelse givet en 
anbefaling. Plejecenter Aabo fremstår hyggeligt indrettet, og det er oplevelsen at der er fokus 
på at skabe et hyggeligt miljø på fællesarealerne. De fremviste lejligheder fremstod hyggeligt 
og personligt indrettede.

Der i forbindelse med tilsynet givet 3 anbefalinger:

 Tilsynet anbefaler, at der følges op på punktet seksualitet i de obligatoriske 12 
sygeplejefaglige dokumentationspunkter. Der følges op i næste års tilsyn.

 Tilsynet anbefaler ligeledes, at det sikres, at det evalueres og dokumenteres, når der er 
en plejemæssig indsats. Der følges op i næste års tilsyn.

 Tilsynet anmoder om en redegørelse om forløbet i sagen omkring skaderne på 
badeværelserne, og en plan for, hvornår det kan forventes, at skaderne udbedres. 
Redegørelsen skal være Tilsynet i hænde inden den 28. august 2014

Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Høring i Handicaprådet, den 18. august 2014.

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Taget til efterretning, idet Rådet med tilfredshed noterer sig, at der fra Tilsynet bliver fulgt op 
på anbefalingerne.
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Sekretariatet har noteret følgende forslag til punkter til kommende møder i Handicaprådet:

16. september 2014:
Status på implementering af folkeskolereformen ved skole-, kultur- og fritidschef Steen Ebdrup

7. oktober 2014 eller 11. november 2014: 
Fælles kommunale målsætninger på psykiatriområdet ved psykiatri- og handicapchef Michael 
Hansen Bager

9. december 2014:
Evaluering af Socialstyrelsens netværk for Handicapråd
 
Endvidere resterer:
”Handicaprådet den 21. januar 2014:
Tomas S. Nielsen orienterede om, at nogle kommuner har udarbejdet retningslinjer for 
magtanvendelser på skoleområdet, kunne være ønskeligt, hvis BRK kunne gøre det samme. 
Ønsker det som punkt på et kommende møde, og vil fremsende materiale herom.”

Sekretariatet har endvidere modtaget følgende henvendelse:
Leder af idræts- og tværgående områder Carsten Clemmensen har tilbudt, at deltage i et af 
Handicaprådets møder og drøfte rådets forventninger til tilgængelighed i haller m.v.   

Handicaprådet, den 18. august 2014:
Ad Handicaprådet den 21. januar 2014, Ole Erling Lærke fremsender spørgsmål hertil.   
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Handicaprådet, den 18. august 2014:
Intet.
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