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Fraværende
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Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget skal på baggrund af en 3 måneders prøveperiode evalue-
re denne og beslutte om ordningen gøres permanent.

Indstilling og beslutning
Teknik- og økonomidirektøren indstiller,

a) At forslag til taxabetjening af hele Bornholm drøftes
b) At udvalget tager stilling til den foreslåede model for det allerede udbudte antal kør-

selstilladelser, på baggrund af den på mødet fremlagte evaluering

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
a) Drøftet
b) Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget genoptager sagen på næste møde den 8. marts 2017. 
Sagen sendes herefter til høring i Ældreråd og Handicapråd. Prøveordningen forlænges til 5. 
april 2017, hvor der er møde i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Modellen
Ved ture hvor taxien sendes mere end 15 kilometer efter en tur, garanteres der en minimums-
betaling på kr. 200.

Bogholderiet fratrækker kundens betaling for turen, og supplerer op, hvis turen koster mindre 
end skitseret ovenfor. For at modtage denne betaling skal man stå til rådighed for bestillings-
kontoret såfremt bestillingskontoret kan anvise flere ture i området.

Denne ordning finansieres via indbetaling fra tilladelsesindehaverne på kr. 300 pr. måned pr. 
tilladelse. Beløbet styres via separat konto, hvor evt. overskud udbetales til tilladelsesindeha-
verne.
Det er frivilligt om man ønsker at deltage i ordningen, men det er ikke frivilligt om man vil kø-
re efter turene.
Ordningen har fungeret i det ny Aalborg Kommune siden 2008, og har bevirket en stor til-
fredshed fra kundernes side, og tilfredse chauffører og vognmænd.



Ordningen er godkendt af Aalborg Byråd. 

Antal biler i drift i prøveperioden
I prøveperioden er det aftalt at nuværende 22 køretilladelser opretholdes. Heraf blev der aftalt 
at der skulle søges at have 17 biler i drift i prøveperioden.
Det er aftalt, at formand for Dan taxi Bornholm deltager på udvalgsmødet den 1. februar 2017, 
og her vil fremlægge status for taxabetjening af hele Bornholm, samt de aktuelle økonomiske 
konsekvenser for de bornholmske vognmænd. 
 

Takststigning i prøveperioden
Dan Taxi Bornholm er i prøveperioden tilladt nedenstående ændring af maksimaltakster for 
taxi kørsel på Bornholm.

                                                    Nuværende                       Ny takst

Grundtakst                                      kr. 51                               kr. 55                          

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse

Til orientering i Handicaprådet den 19. september 2016

Handicaprådet, den 19. september 2016:
Handicaprådet tager orienteringen til efterretning og ønsker en høringssag i forbindelse med 
evalueringen
 

Til orientering i Bornholms Ældreråd den 20. september 2016

Bornholms Ældreråd, den 20. september 2016:
Orientering taget til efterretning.



Punkt 3: Status på erhvervsindsatsen - temadrøftelse



 Åbent  punkt

 3  Status på erhvervsindsatsen - temadrøftelse 
15.04.00A00-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 01-02-2017 3

Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Temadrøftelse vedrørende status på erhvervsindsatsen og udmøntningen af Vækstforum Born-
holms handlingsplan 2017.

Indstilling og beslutning
Teknik- og økonomidirektøren indstiller,

 At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling
Faglig koordinator for Uddannelse og Erhvervsudvikling(Vækstforum sekretariatet) vil deltage 
på mødet og gennemgå aktuelle og nye indsatser bl.a. planlagt i Vækstforums handlingsplan 
for 2017.

Status for erhvervsindsatsen 
Hvordan gøres der status for erhvervsindsatsen på Bornholm? En metode er at følge de opera-
tører og projekter, som helt eller delvis finansieres via BRK eller Vækstforum Bornholm, som fx 
Business Center Bornholm, Destination Bornholm(Turistinformation) og tilflytter projektet og 
flere andre lignende initiativer. Men da disse projekter afrapporteres selvstændigt overfor en-
ten Vækstforum og/eller Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget, vil de ikke selvstændigt indgå i 
denne drøftelse. En anden måde er at tage afsæt i de konstaterede forandringer som har fun-
det sted på Bornholm, i det efterfølgende illustreret ved en række artikler og indslag fra de 
bornholmske medier. Dette vil dog alene beskrive en del af virkeligheden, og i højere grad væ-
re et øjebliksbillede på nogle parametre, som kan indikere vækst og udvikling på Bornholm, og 
man vil kunne rejse berettigede spørgsmål hvorvidt det er politiske strategier og konkrete ind-
satser, eller om det er de generelle konjunkturelle ramme vilkår som gør udslaget. I virkelig-
heden er der nok tale om en kombination.
Temadrøftelsen vil derfor tage afsæt i en kort præsentation af udvalgte nøgletal og en kort 
præsentation af de aktuelle og nye indsatser, som bl.a. er planlagt i Vækstforum handleplan 
for 2017.

Artikler og indslag fra bornholmske medier 



Bornholm ligger helt i front på listen over regionale BNP tal. Væksten er på hele 3,3 
procent pr. indbygger. Og endda bedre end i København. Her på øen går det faktisk temmelig 
godt.
Danmarks Statistik har netop offentliggjort regionale BNP tal frem til og med 2015. 
De regionale tal giver os et indblik i, hvordan væksten har fordelt sig på tværs af landet hen 
over de seneste år. Og målt pr. indbygger er det faktisk her på øen, at væksten er størst. 
Stigningen ligger på 3,3 procent pr. indbygger. Lavest ligger Nordjylland, hvor BNP pr. indbyg-
ger faldt i 2015.
Ifølge cheføkonom, Steen Bocian, Dansk Erhverv, er det især indenfor Landbrug, IT og kom-
munikation og turisme, at den største vækst ligger.
- Bornholm har bestemt løftet sig, og det er især imponerende, at vi ser den største vækst i 
BNP pr. indbygger på Bornholm, når alle forventede, at det ville være i København, siger han 
til TV 2/Bornholm.
http://tv2bornholm.dk/default.aspx?newsID=122492
Flere kaster sig ud som iværksættere på Bornholm. 
Fra 2015 til 2016 er antallet af nye virksomheder steget næsten 40 procent på Bornholm. I 
2016 blev der ifølge et udtræk fra Det Centrale Virksomhedsregister oprettet 37 procent flere 
virksomheder end i 2015. Ifølge en undersøgelse fra Center for Regional- og Turismeforskning 
har 61 procent af de nye virksomheder vist sig at være bæredygtige.
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/bornholm/flere-kaster-sig-ud-som-ivaerksaettere-paa-
bornholm#
Fremgang og optimisme præger Bornholm. 
Flere tilflyttere, lav ledighed, et hektisk boligmarked og masser af positiv omtale af øen i det 
øvrige land. Men hvad er forklaringen - og er det en udvikling, der er kommet for at blive.
http://play.tv2bornholm.dk/?area=specifikTV&id=269570

Bornholm havde en markant stigning i hotelovernatninger sidste år
Der er de seneste år fra flere sider blevet arbejdet på, at der skal komme flere turister til 
Bornholm udenfor sommersæsonen. Og de seneste tal tyder på, at det går den rette vej.
Ifølge Danmarks Statistik for antal overnatninger på bornholmske hoteller og feriecentre er der 
blot to måneder, hvor der har været færre overnatninger i 2016 i forhold til året før. Dog er 
tallene fra december endnu ikke offentliggjort. De to måneder er februar, hvor tallet dog kun 
er otte overnatninger færre, og juli måned, hvor antallet er dalet med lidt over 3.300 overnat-
ninger siden 2015.
Til gengæld viser tallene, at efteråret har budt på store stigninger i overnatninger. Septembers 
stigning er på ni procent, hvor antallet er gået fra 43.295 i 2015 til 47.190 sidste år. Kigger 
man på stigningerne i oktober og november, ligger de på henholdsvis knap 40 procent og knap 
47 procent. Antallet af overnatninger er dog ikke så høje i de to måneder, men tendensen er 
helt klar.
http://tidende.dk/nordbornholm/?Id=77953
Nykredit: Bornholmske boligpriser vil stige
Stigende beskæftigelse, lave renter og optimisme blandt boligkøbere får Nykredit til at tro på 
en stigning i boligpriserne på 3,7 pct. på Bornholm i 2017. Bornholmske boligejere kan se frem 
til, at deres bolig stiger 3,7 pct. i værdi i år. I hvert fald hvis man skal tro en boligprisprogno-
se, som Nykredit offentliggør i dag. 
I 2016 steg de bornholmske boliger 8,6 pct. – mens landsgennemsnittet landede på 3,7 pct. 
http://www.tv2bornholm.dk/?newsID=123158
Flere bornholmere kommer i arbejde
I 3. kvartal i år steg beskæftigelsen på landsplan med 1,5 procent i forhold til samme kvartal 
sidste år. Det viser nye tal fra Danmarks Statistik. Den højeste stigning kunne man finde i Kø-
benhavns omegn, hvor 330.163 personer nu er i arbejde. Det svarer til en stigning på 2,5 pro-
cent i forhold til samme kvartal sidste år. Lige i hælene ligger Østjylland, hvor 2,4 procent flere 
er kommet i arbejde.

http://tv2bornholm.dk/default.aspx?newsID=122492
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/bornholm/flere-kaster-sig-ud-som-ivaerksaettere-paa-bornholm
http://www.dr.dk/nyheder/regionale/bornholm/flere-kaster-sig-ud-som-ivaerksaettere-paa-bornholm
http://play.tv2bornholm.dk/?area=specifikTV&id=269570
http://tidende.dk/nordbornholm/?Id=77953
http://www.tv2bornholm.dk/?newsID=123158


Bornholm lægger sig lige på landsgennemsnittet på de 1,5 procents stigning. Her er lige nu 
15.637 mennesker i en eller anden form for beskæftigelse. Den mindste stigning finder man i 
Vestjylland. Her kom blot 0,3 procent flere i arbejde sammenlignet med 3. kvartal sidste år. 
Dermed er der i alt 203.015 beskæftigede i den del af landet. Sådan steg beskæftigelsen i 
landsdelene i 3. kvartal i forhold til samme kvartal i 2015. Det aktuelle antal beskæftigede er 
angivet i parentes:
Landsdel Byen København: 2,2 procent (444.580)
Landsdel Københavns omegn: 2,5 procent (330.163)
Landsdel Nordsjælland: 1 procent (164.688)
Landsdel Bornholm: 1,5 procent (15.637)
Landsdel Østsjælland: 2,4 procent (94.063)
Landsdel Vest- og Sydsjælland: 0,7 procent (204.842)
Landsdel Fyn: 0,8 procent (199.407)
Landsdel Sydjylland: 0,8 procent (339.820)
Landsdel Østjylland: 1,7 procent (391.915)
Landsdel Vestjylland: 0,3 procent (203.015)
Landsdel Nordjylland: 1,5 procent (256.914)
Kilde: Danmarks Statistik
http://tidende.dk/?Id=77420

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 

http://tidende.dk/?Id=77420
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Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget indstiller
Børne- og Skoleudvalget indstiller
Økonomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Der vil i de kommende fem år være en faldende efterspørgsel efter pædagogiske assistenter 
(PAU). Dette er en konsekvens af en generelt stigende kompleksitet i kommunens opgavevare-
tagelse, der bevirker at de kommunale institutioner fremadrettet i højere grad vil søge at rek-
ruttere pædagogisk uddannet personale, end PAU’er, i det omfang det er muligt. 

For Bornholm er det dog vigtigt at fastholde og allerhelst udvide antallet af uddannelser. Deru-
dover gør det sig gældende, særligt for PAU-uddannelsen, at den vurderes at være en god mu-
lighed for dels sårbare og dels praktisk orienterede borger, for at opnå en uddannelse.  

Ved at søge det Kommunale Kontakt Råd (KKR-Hovedstaden) om dispensation for den årlige 
dimensionering, mod at oprette et hold med 18 PAU-elevpladser hvert 2½ år, så kan PAU-ho-
vedforløbet fastholdes på Bornholm. Samtidigt vil sandsynlighed for job efterfølgende øges, da 
udbuddet af uddannede PAU’er nedbringes.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 At der ved det Kommunale Kontakt Råd (KKR-Hovedstaden) søges om dispensation for 
den årlige dimensionering, mod at oprette et hold med 18 PAU-elevpladser hvert 2½ år. 
Herved kan PAU-uddannelsen bevares på Bornholm.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017: 
Anbefales godkendt. Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget anbefaler, at der arbejdes for en 
styrkelse af indsatsen på erhvervs- og ungdomsuddannelserne lige som på det videregående 
uddannelsesområde



Sagsfremstilling
Opfølgning på den orienteringssag som Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget behandlede den 
8. december 2016, vedr. ændret dimensionering af den pædagogiske assistentuddannelse 
(PAU).

Udbuddet af PAU’er
Den 17. januar 2017 var der 19 personer ledige med PAU-baggrund, der er tilmeldt jobcenter 
Bornholm.

Derudover er der på nuværende tidspunkt to PAU-hovedforløb i gang på Bornholm. Der er så-
ledes 22 elever, der forventes at dimitterer 11. maj 2017 og 12 elever, der forventes at dimit-
terer 2. marts 2018.

Den demografiske udvikling
Frem til 2018 forventes der et faldende børnetal (0-6 årige) på Bornholm, hvorefter det vil væ-
re svagt stigende. Konkret vil børnetallet i år 2021 nå et niveau der er højere end i 2016 og 
frem mod 2025 vil der være tale om en stigning på 104 børn (kilde: statistikbanken).

Den aldersmæssige sammensætning blandt de i BRK ansatte PAU’er
Der er ved udgangen af november 2016 ansat 77 PAU’er i Regionskommunen, fordelt på fem 
centre. Gennemsnitsalderen for PAU’erne er 44,3 år.

Fordelt på aldersgrupper ligger hovedvægten på de 50-59 årige, hvor der er 29 PAU’er, heraf 
22 i aldersgruppen 55-59 år.

Figur 1: PAU’er fordelt på aldersgrupper (i BRK) 

Kilde: Økonomi og Personale

Der er 22 af de ansatte PAU’er der inden for en periode på 3-9 år kan gå på efterløn eller inden 
for de næste 7-12 år kan få folkepension. Derudover er der yderligere 2 PAU’er der inden for 
en kortere periode (0-7 år) kan forventes at forlade arbejdsmarkedet.

Center for Børn & familie; Psykiatri og handicap; og Skole, kultur & fritid



De tre centre med flest ansatte PAU’er har givet deres vurdering af efterspørgslen efter PAU’er 
i de kommende fem år. Deres vurderinger er sammenfattet i det nedenstående.

Der er generelt en stigende kompleksitet i kommunens opgavevaretagelse. Hermed forudsæt-
ter kravene til kommunens tilbud og udviklingen heri, pædagogiske kompetencer. Den stigen-
de kompleksitet vil medfører, at de kommunale institutioner fremadrettet i højere grad vil søge 
at rekruttere pædagogisk uddannet personale, end PAU’er, i det omfang det er muligt. Efter-
spørgslen efter PAU’er vil således være faldende i de kommende år.

Til trods for den faldende efterspørgsel efter PAU’er, vil der dog fortsat være et begrænset til 
meget begrænset behov for PAU’er i Regionkommunens tilbud fremadrettet. 

I Center for Børn & Familie er det ønskeligt med et fortsat - men et efterspørgselstilpasset ud-
bud af PAU-uddannelsen på Bornholm, fx med nogle års mellemrum mellem optagene til ud-
dannelsen. 

I Center for Psykiatri & Handicap er dette også ønskeligt, men alene ud fra en betragtning om, 
at der erfaringsmæssigt er en del af de sårbare borgere der gennemfører PAU-uddannelsen fx 
fordi de ikke har forudsætningerne for at gennemføre en pædagoguddannelse. 

I Center for Skole, Kultur & Fritid vil der fremadrettet alene være tale om et meget begrænset 
behov for PAU’er. På den baggrund og i denne sammenhæng er det derfor ikke afgørende med 
et bornholmsk udbud af uddannelsen for Skole, Kultur & Fritid.

Ungeporten
Ungeporten er en enhed i Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse, der varetager job-
centrets indsats for unge under 30 år samt UU-vejledningen på Bornholm. Ungeporten har 
vurderet betydningen af PAU-uddannelsen generelt i forhold til at sikre øens unge får en ud-
dannelse og bliver selvforsørgende. Vurderingen er sammenfattet nedenfor.

PAU-uddannelsen har en vigtig funktion for de unge, som ønsker sig en karriere inden for om-
sorgsområdet. Derfor er det afgørende, at uddannelsen forbliver på Bornholm, men tilpasset 
arbejdsmarkedets behov, som fx socialrådgiveruddannelsen, der udbydes hvert 3 år. 

Ungeporten vurderer, at uddannelsen er de praktisk orienterede unges vej til, at arbejde med 
omsorg og børn. Samtidigt opleves uddannelsen, som et ”lettere” valg end fx Social og Sund-
hedsassistent-uddannelsen – både ift. kravene undervejs i uddannelsen og ikke mindst ift. 
kravene i professionen, hvor fx medicineringen i SOSU-erhvervet kan opleves som meget an-
svarskrævende. Endelig er det oplevelsen, at en del af de elever, der vælger PAU har overvejet 
SOSU-området, men har ikke et ønske om at arbejde med omsorg inden for dette felt, da den 
del af PAU-elevernes omsorgsfokus er dedikeret til børn og ikke nødvendigvis til voksne. 

Det er forhold som de ovenstående, der får Ungeporten til at vurdere, at op mod halvdelen af 
de unge som ønsker en PAU-uddannelse, vil vælge et ufaglært job inden for alternative bran-
cher (detailhandel, hotel- og restauration og servicebranchen) i stedet, hvis PAU-hovedforløbet 
helt forsvinder på Bornholm. De resterende vil formentlig i stedet vælge, at forsøge sig med 
uddannelsen til pædagog eller uddannelsen til SOSU-assistent. Hvis udbuddet af kortere er-
hvervsuddannelser (f.eks. inden for alternative brancheområder) på Bornholm havde været 
større, ville flere formentlig vælge en anden uddannelse fremfor et ufaglært job og dermed vil 
fordelingen se anderledes ud, vurderes det i Ungeporten. 



Det er iflg. Ungeporten afgørende for Bornholm og øens unge, såvel som for øens virksomhe-
der, at der kan tilbydes et så bredt uddannelsesudbud på øen som overhovedet muligt.

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse er den enhed i Regionskommunen der vare-
tager indsatser rettet mod erhvervslivet, beskæftigelse for ledige og uddannelsesområdet.

Centret har vurderet betydningen generelt af uddannelser på Bornholm. Vurderingen er sam-
menfattet i det følgende.

Det er op mod 65% af en ungdomsårgang der fraflytter øen i forbindelse med deres valg af 
uddannelse. En udvikling Centret gerne ser vendt, hvis det fremadrettet skal være muligt at 
sikre virksomhederne den arbejdskraft som der efterspørges. Netop udbuddet af uddannelser 
på Bornholm er afgørende med henblik på at vende udviklingen og sikre at flere unge tager en 
uddannelse på øen. Det bliver i centret påpeget, at det er afgørende at de unge har adgang til 
bredt udvalg af uddannelsesmuligheder for at de unge ikke skal vælge alternativet – at fraflyt-
te øen for at få en uddannelse, hvor kun få vender tilbage.

På det videregående uddannelsesområde er der i takt med etableringen af nye uddannelser, 
sket en stigning i antallet af studerende. En udvikling der sandsynligvis også vil opstå ift. er-
hvervsuddannelserne, hvis det lykkes Bornholm, at etablere et større udbud. I den sammen-
hæng er det meget uheldigt, hvis PAU-uddannelsen ikke kan forblive på Bornholm. Dette ikke 
mindst set i lyset af dels, at PAU-uddannelsen er en uddannelse der traditionelt har ”opfanget” 
unge, der ellers kun vanskeligt vil have opnået en uddannelse, og dels at Campus Bornholm i 
slutningen af december 2016 meddelte at EUX-kontoruddannelsen er varslet stoppet. 

Uddannelsernes betydning for Bornholm er uvurderlig og i lyset af den demografiske udvikling 
og vores vækstambitioner kan det være hensigtsmæssigt at vi på Bornholm gør os en række 
strategiske overvejelser og træffer nogle fremadrettede beslutninger. Dette i relation til hele 
uddannelsesområdet fra de gymnasiale- og erhvervsuddannelser og videre til de videregående 
uddannelser. Her har Regionskommunen, med virksomhedsoverdragelsen af Bornholms Aka-
demi, en særlig indsats der varetager de bornholmske interesser ift. det videregående uddan-
nelsesområde. En lignende indsats ift. erhvervs- og ungdomsuddannelserne vil kunne styrke 
området og sætte fokus på Regionskommunens egen rolle som arbejdsgiver og dermed som 
”uddannelseskøber”.

Muligheder og forudsætninger for fortsat PAU-uddannelse på Bornholm
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskolen
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole overtager udbuddet af PAU-hovedforløbet i august 
2017. Rektor for Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole er blevet spurgt ind til hvad der som 
minimum skal til for, at fastholde uddannelsen på Bornholm? 

Det er ikke muligt at fastholde PAU-hovedforløbet på Bornholm med den nye dimensionering 
med 3 elever årligt. For at opretholde et udbud af PAU-hovedforløbet på Bornholm er det afgø-
rende, at der er et holdoptag på minimum 18 elever. 

PAU-hovedforløbet har en varighed af 2 år og 1½ måned. Det vil være muligt at opretholde 
PAU-hovedforløbet på Bornholm, hvis der udbydes et hold, som minimum hvert 2½ år. Derved 



er det muligt at fastholde undervisningsressourcerne og dermed fastholde høj kvalitet i uddan-
nelsen.

På nuværende tidspunkt er der 2 PAU-hovedforløb i gang under UCC-Bornholm. Det ene hold 
afsluttes den 11. maj 2017, mens det andet afsluttes den 2. marts 2018. Sidstnævnte hold 
overgår til Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole pr. 1. august 2017. 

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole finder det hensigtsmæssigt, at næste PAU-hovedfor-
løb udbydes til opstart august 2018.

Kommunernes Kontakt Råd (Hovedstaden)
Med afsæt i drøftelsen med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole har Uddannelse og Er-
hvervsudvikling rettet henvendelse til KKR med henblik på at få afklaret, hvorvidt Regions-
kommunen kan opnå dispensation for den årlige PAU-dimensionering på 3, mod at oprette et 
hold med 18 elever hvert 2½ år. KKR’s tilbagemelding er sammenfattet i det nedenstående.

I deres svar oplyser KKR-Hovedstaden, at de er indstillet på at efterkomme et eventuelt ønske 
om at dispensere fra den årlige dimensionering på 3 elevpladser, mod at Regionskommunen, 
hvert 2½ år opretter 18 elevpladser. 

Økonomiske konsekvenser
PAU-dimensionering har i perioden 2009-2016 (begge år inklusiv) været på 18 elever, hvilket 
har medført en årlig udgift på gennemsnitlig 2.466.000 kr. pr. hold.

Med det indstillede forslag, med 18 elever hvert 2½ år, vil det medfører en årlig udgift på gen-
nemsnitlig 986.000 kr. pr. hold. Med to igangværende PAU-hovedforløb, der afsluttes i hhv. 
11. maj 2017 og 2. marts 2018 vil der i 2017 ikke være nogle økonomiske konsekvenser ved 
forslaget. I 2018 vil der dog være en besparelse på knap 680.000 kr., mens besparelsen i 
2019 vil være på knap 1.146.000 kr. I 2020 vil den fulde effekt af forslaget vise sig og den år-
lig forskel udgøre en besparelse på knap 1.480.000 kr. ift. tidligere.

En mere detaljeret oversigt over udgifter til PAU-elever er vedlagt i bilag.

På Bornholm er der tidligere truffet politisk beslutning om at oprette en central pulje, der dæk-
ker de enkelte institutioners udgifter til ansættelse af PAU-elever (uddannelsesaftaler).
Dog dækker puljen ikke den sidste praktikperiode for PAU-eleverne, hvorfor denne udgift af-
holdes af den enkelte institution (praktikstedet). 

Budget- og regnskabsmæssigt er puljen placeret under Center for Børn og Familie i ”Bevilling 
11: Dagpasning”.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 5: Opgørelse over Erhvervs- Beskæftigelsesudvalgets forbrug i 2016
til rejser, uddannelse, møder og repræsentation



 Åbent  punkt

 5  Opgørelse over Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets 
forbrug i 2016 til rejser, uddannelse, møder og 
repræsentation  
00.32.13Ø00-0003
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Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget orienteres om forbrug i 2016 af det samlede fireårige budget for 2014-2017 til rejser 
og uddannelse og møder og repræsentation.

Indstilling og beslutning
Teknik- og Økonomidirektøren indstiller,

 At orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling
Økonomi- og Planudvalget godkendte den 11. marts 2014 fordelingen af budgettet til møder, 
repræsentation, rejser og uddannelse for de politiske udvalg og kommunalbestyrelsen med en 
4-årig ramme gældende for hele valgperioden.
Fordelingen af budgettet i en 4-årig ramme betyder, at udvalgenes beløb til rejser og 
uddannelse skal ses som et samlet beløb for hele valgperioden med mulighed for, at udvalgene 
i de enkelte år kan bruge mere eller mindre end det afsatte beløb, men uden overskridelse af 
den 4-årige ramme til udvalget. 



I budgettet til møder og repræsentation er der over en 4-årig periode i alt afsat 1.020.144 kr. 
for kommunalbestyrelsen, økonomi- og planudvalget og de stående udvalg. Nedenstående 
oversigt viser forbruget til møder og repræsentation i 2016:

Møder og repræsentation
Forbrug 
2016

Kommunalbestyrelsen 206.603
Økonomi- og Planudvalget 43.666
Teknik- og Miljøudvalget 7.934
Fritids- og Kulturudvalget 5.176
Børne- og Skoleudvalget 8.641
Social- og Sundhedsudvalget 9.584
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 12.106
I alt kr. 293.710

Begge opgørelser er udarbejdet på basis af udtræk den 16. januar 2017. Der vil kunne komme 
mindre justeringer når det endelige regnskab foreligger.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 6: Ansøgning til projekt mountainbikespor

Bilag

MTB ansøgning til BRK

Bilag 2: kort over 3 zoner



 Åbent  punkt

 6  Ansøgning til projekt mountainbikespor 
04.01.00G01-0069
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Hvem beslutter
Fritids- og Kulturudvalget indstiller
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget indstiller
Økonomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Naturstyrelsen ansøger om et tilskud på 500.000 kr. til medfinansiering af ”Projekt 
Mountainbikespor – styrkelse af outdoorturisme på Bornholm” i perioden januar 2017 - april 
2018. Ansøgningen forelægges til politisk stillingstagen. 

Indstilling og beslutning
Borgmesteren indstiller,

a) at ansøgningen imødekommes,

b) at de 500.000 kr. finansieres af de likvide midler.

Fritids-og Kulturudvalget den 1. februar 2017:
a)Anbefales.
Naturstyrelsen opfordres til, at overveje at supplere projektet med f.eks. løberuter.
Carl Ilsøe kan ikke medvirke.
b) Anbefales, Carl Ilsøe kan ikke medvirke.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
a) ansøgningen anbefales godkendt, med bemærkning om at Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalget henstiller at det afsøges om det er muligt at anlægge et parallelt 
cross-løbespor
b) Anbefales godkendt

fremstilling
Naturstyrelsen ansøger om et tilskud på 500.000 kr. til medfinansiering af ”Projekt 
Mountainbikespor – styrkelse af outdoorturisme på Bornholm” i perioden januar 2017 - april 
2018. Ansøgningen forelægges til politisk stillingstagen. 



Projektets formål og baggrund
Formålet med projektet er at etablere et Mountainbike (MTB) spornetværk i Almindingen i 
området sydøst for Rytterknægten. MTB spornetværket vil bestå af 3 zoner (se bilag). 
Med det nye MTB spor er det ifølge ansøger hensigten at understøtte den nationale 
friluftspolitiks pejlemærker om, at friluftsliv er for alle, at friluftsliv giver sundhed og 
livskvalitet, og at friluftsliv skaber vækst og arbejdspladser.

Projektet skal implementeres i et samarbejde mellem Naturstyrelsen og foreningen 
Trailbuilders Bornholm, der består af en række ildsjæle med stort engagement i og erfaring 
med mountainbikesport og sporbyggeri. Foreningen har som ambition at bygge spor og 
faciliteter, der understøtter både nye og erfarne mountainbikere med udlejning og forplejning, 
så hele familien, uagtet niveauforskelle, kan få oplevelser, der svarer til deres niveau.
Baggrunden for projektet er, at Bornholm i stigende grad satser på outdoorturisme som 
erhvervspolitisk indsatsområde. I den forbindelse ønsker Naturstyrelsen – som statens 
arealforvalter – at skabe rammer for en bæredygtig udvikling af denne form for turisme, 
eksempelvis indenfor mountainbike, klippeklatring, havkajak m.m. 

Bornholm er i kraft af sine oplagte styrkepositioner, unik natur, turisme og kvalitetsfødevarer, 
et stærkt brand. Bornholm besidder et meget unikt terræn, hvor det kuperede terræn og 
granitten i den bornholmske undergrund skaber helt specielle muligheder for at etablere 
unikke mountainbike spor, der ifølge ansøger ikke findes lig andre steder i landet. Med nye 
mountainbike spor og attraktive faciliteter, der formår at åbne landskabet, er der med 
mountainbike turismen potentiale for at tiltrække endnu flere turister med interesse i outdoor 
aktiviteter. 

Det er ikke alene øens turister, der forventes at benytte de nye mountainbikespor. Også 
herboende bornholmere vil have glæde af det udvidede tilbud om fysisk friluftsaktivitet i 
Almindingen. Ifølge ansøger er det netop ambitionen at etablere et tilbud, som alle kan bruge; 
Børn som voksne, lokale som turister, organiserede som uorganiserede. På denne vis vurderes 
projektet at kunne bidrage til at løfte den bornholmske folkesundhed.

Ansøger understreger, at etableringen af det nye MTB spornetværk vil ske med respekt for 
andre brugergrupper, bygge på hensyn og forståelse overfor andre brugere af skoven og tage 
hensyn til naturgrundlaget. Ifølge ansøger er det derfor påkrævet, at der findes egne zoner, 
hvor MTB sportsudøvere kan udfolde sig, således at konflikter med naturbeskyttelse, 
træproduktion og skovens øvrige brugere minimeres. Det er forventningen, at dette kan opnås 
gennem omtanke og dialog og med inspiration fra den sporlægning, som er gennemført i 
skovene omkring København og Silkeborg.

Forventede aktiviteter i projektet
I løbet af projektperioden vil projektets leverancer bestå af:

 Design af overordnet og gennemgående plan for sporbyggeri, herunder 
detailplanlægning af hvor mange km spor, der kan etableres indenfor budgettet.

 Gennemgang af eksisterende spor og trækonstruktioner i forskellig kvalitet, som 
allerede er etableret som frivillighedsprojekt af forskellige grupper, med det formål at 
koble eksisterende ruter sammen med de nye i en ensartet høj strandard.

 Markering af spor i terræn og udvikling af information i form af foldere og skilte.
 Opdatering af kort og beskrivelser på Naturstyrelsens hjemmeside og kobling til 

markedsføring mv.



Tidsplan
Ifølge ansøger vil de tre zoner udvikles successivt, således at en zone færdiggøres, inden der 
fortsættes til den næste. Der foreligger en tentativ tidsplan:

Zone 1 med ca. 6 spor vil være færdig medio marts 2017
Zone 2 med ca. 4 spor vil være færdig ultimo oktober 2017
Zone 3 med ca. 4 spor vil være færdig januar 2018

Derudover vil der blive anlagt en teknikbane og en børnebane ved Rytterknægten (trailcenter), 
som forventes færdige primo marts 2018.

Budget og finansieringsplan
Til ansøgningen er vedlagt et foreløbigt budget og plan for finansiering:

Budget – BRK (500 t.kr.) + Naturstyrelsen (100 t.kr) + LAG (275 t.kr.) 

Aktivitet Løn Materialer Udstyr
X km spor 200.000 50.000 50.000
X km træningsbane 100.000 50.000 25.000
X km specialkonstruktion 50.000 25.000
Information 25.000 25.000
Markedsføring 15.000
Events 10.000
Logo og ikon
Projektledelse og koordinering 250.000
Uforudsete udgifter

Total 650.000 150.000 75.000

Finansiering
Donor Løn Materialer Udstyr
Naturstyrelsen 0 25.000 75.000
BRK 375.000 125.000 0
LAG Bornholm 275.000 0

Total 650.000 150.000 75.000

Økonomiske konsekvenser
Et tilskud på 500.000 kr. kan finansieres af de likvide midler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
En udbygning af de eksisterende mountainbikespor i Almindingen vurderes at kunne 
understøtte turisterhvervet på Bornholm og øge beskæftigelsen og værditilvæksten i branchen.  
Initiativet vil samtidigt bidrage til en realisering af Bornholms Regionskommunes Vækst og 



udviklingsstrategi ”Bright Green Island – Bornholms Udviklingsstrategi”, herunder ikke mindst 
det erhvervspolitiske afsnit ”Vilje til Vækst – 2015-2020”, der netop har turismen som særligt 
prioriteret indsatsområde for vækst og udvikling på Bornholm. 

Ved at investere i nye kvalitets mountainbikespor som supplement til de allerede etablere spor 
på øen kan mountainbiking blive en markant grundpille i den bornholmske outdoor turisme 
satsning. Grebet rigtigt an vil det være muligt at udvide sæsonen med 3-4 måneder, da 
outdoor sæsonen løber fra marts til november. Med flere turister udenfor højsæsonen er der 
basis for flere jobs og værditilvækst i turisterhvervet.

Idrættens Videns- og Kompetenceråd har på deres møde d. 17. januar 2017 taget 
orienteringen om projektet til efterretning. Rådet glæder sig over ildsjælenes initiativ, der 
forhåbentlig vil medføre yderligere udvikling på Bornholm. Rådet opfordrer til, at man fortsat 
interesserer sig for udvikling af området.

D. 24. januar afholdt LAG Bornholm bestyrelsesmøde, hvor man besluttede at bevilge 150.000 
kr. til projektet, 125.000 kr. under det ansøgte beløb. Naturstyrelsen arbejder på et revideret 
budget, der dog ikke afgørende forventes at få betydning for projektet og heller ikke for det 
hos kommunen ansøgte beløb på 500.000 kr.



Punkt 7: Koordinering med andre politikområder



 Åbent  punkt

 7  Koordinering med andre politikområder 
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Indstilling og beslutning

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Intet



Punkt 8: Virksomhedsbesøg



 Åbent  punkt

 8  Virksomhedsbesøg 
15.00.20A00-0007
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Hvem beslutter
Teknik- og Miljøudvalget beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Teknik- og Miljøudvalget har i fælleskab gennemført 
14 virksomhedsbesøg i perioden fra 9. september 2016 til den 1. februar 2017. 
Der er yderligere planlagt 16 virksomhedsbesøg frem til 1. juli 2017. 
De 2 udvalg skal evaluere de gennemførte 14 virksomhedsbesøg.

Indstilling og beslutning
Teknik- og Økonomidirektøren indstiller,

 At de 14 virksomhedsbesøg, gennemført i perioden fra 9. september 2016 til den 1. fe-
bruar 2017, evalueres

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Den konstruktive dialog mellem kommunen og virksomhederne vurderes positiv og det anbefa-
les af besøgene fortsætter. Det vurderes positivt og givtigt at både Teknik- og Miljøudvalget og 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget deltager i virksomhedsbesøgene.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget gennemførte fra den 8. maj 2015 til den 11. april 2016 
26 virksomhedsbesøg på bornholmske virksomheder.
Under disse besøg var udvalget i konstruktiv dialog med en bred vifte af bornholmske virk-
somheder.

På møde i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11. april 2016 og i Teknik- og Miljøudval-
get den 2. maj 2016 blev det besluttet at 2 medlemmer på skift i udvalgene, kommunaldirek-
tøren/teknik- og økonomidirektøren og erhvervsdirektøren skulle udgøre det hold der fremti-
digt foretog virksomhedsbesøgene.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Teknik- og Miljøudvalget har forud for hvert besøg 
lagt op til drøftelse af følgende spørgsmål:



 Hvordan bidrager din virksomhed til væksten på Bornholm? 
 Hvad har din virksomhed brug for til at nå deres mål? 
 Hvad er de største udfordringer – og de største muligheder 
 Hvad er en effektiv erhvervsservice for dig? 
 Hvad er dine erfaringer med sagsbehandlingen i Center for Teknik og Miljø?
 Hvordan kan vi arbejde sammen om kompetenceløft og uddannelse? 

Listning af virksomhedsbesøg:

Blomsterverden, d. 08.5.2015-
Nexø vodbinderi, d. 15.5.2015-
JRA Ejendomme, d. 22.5.2015-
Danish Crown, d. 29.5.2015-
Aakirkeby Hallerne, d. 7.8.2015-
Årsdale Silderøgeri ApS, d. 28.8.2015-
Østermarie Brugsforening, d. 4.9.2015-
Østbornholms Kutterservice ApS, d. 25.9.2015-
Aakirkeby Turist- og Selskabskørsel, d. 2.10.2015-
Østbornholms Bådebyggeri, 16.10.2015-
Øens pejsecenter, ApS, d. 23.10.2015-
Borntek Industri A/S, d. 30.10.2015-
Zjoos, 12.11.2015-
Øens Engros ApS, d. 20.11.2015-
Rø Holding, d. 4.12.2015-
Ur- og guldhuset Rønne ApS, d. 11.12.2015-
K2 Byg Aps, d. 18.12.2015-
VVS-Center, Bornholm ApS, d. 8.1.2016-
William Dams Boghandel, d. 15.1.2016-
Totalbyg, d. 22.1.2016-
Torbens Transport & foder ApS, d. 29.1.2016-
Tejn Trawl og Net, ApS, d. 26.2.2016-
Taxi-Nord, d. 4.3.2016-
Tejn Smedeforretning, d. 11.3.2016-
Sørine, den 18.3.2016-
Thiesens EL-Service ApS, d. 1.4. 2016-
STEENBERG ApS, d. 9.9.2016-
Tækkemanden i Hasle, 23.9.2016-
Bornholms Byggeforretning ApS, 14.10.2016-
Bornholms Rovfugle Show, d. 21.10.2016-
Entreprenørfirmaet Jens Møller, Gudhjem A/S, d. 28.10.2016-
Allinge Byggemarked og trælasthandel A/S, d. 14.11.2016-
Fridolf A/S, d. 11.11.2016-
Bornholms Tidende, d. 18.11.2016-
FL. Svendsen VVS, d. 25.11.2016-
Bech-Hansen & Studsgaard, d. 16.12.2016-



Strandhotel Balka Søbad, 6.1.2017-
Hotel Fredensborg, d. 13.1.2017-
JF Data Service ApS, d. 20.1.2017-
JL-Energy.dk, d. 27.1.2017-

Samlet er der således i perioden fra den 8. maj 2015 til den 1. februar 2017 gennemført 40 
virksomhedsbesøg og der er planlagt yderligere 16 virksomhedsbesøg frem til den 1. juli 2017.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 9: Sager til orientering



 Åbent  punkt
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Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
a) Orienteringen taget til efterretning

a)
På møde i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 11. januar 2017 blev rækken af 
informationsmøder om etablering af bofælleskaber til vores nye bornholmere (flygtninge) 
listet, foruden de nævnte er planlagt:

Informationsmøde om etablering af bofællesskaber til vores nye bornholmere (flygtninge) 

16. februar 2017 
Mosaikskolen afd. Østerlars
Stavsdalvej 32, Gudhjem

Mødet starter kl. 16:30 og slutter kl. 17:30



Punkt 10: Sager til høring i Integrationsråd



 Åbent  punkt
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00.22.04A00-0007
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Indstilling og beslutning
Teknik- og økonomidirektøren indstiller,

 At ingen sager sendes til høring i Integrationsrådet

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Indstillingen godkendt



Punkt 11: Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd



 Åbent  punkt

 11  Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd 
00.01.00K04-0029
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Indstilling og beslutning

Teknik- og økonomidirektøren indstiller,
 At punkt 2 sendes i høring i Ældreråd og Handicapråd

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Punkt 2 sendes ikke i høring i Ældreråd og Handicapråd, da sagen genoptages på Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalgets møde den 8. marts 2017.



Punkt 12: Eventuelt



 Åbent  punkt

 12  Eventuelt 
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Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, den 1. februar 2017:
Intet
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