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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravarende

Bemaerkninger til dagsordenen

Fra administrationen deltager:

Velferdsdirektor Trine Dorow, - deltager via Skype.
Centerchef Iben Kyhn Riis.

Konstitueret Centerchef Mads Boss.

Udvalgssekretaer Kell Hansen.



Punkt 2: Tilmelding til socialkompas.dk

24/628
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Frivillige sociale foreninger pa Bornholm er en vigtig del af civilsamfundets virke. Gennem aktiviteter og tilbud er
foreningerne med til at styrke faellesskaber og forebygge bl.a. ensomhed og mistrivsel blandt bornholmske borgere. For
nuvarende rader Bornholms Regionskommune ikke over et digitalt vaerktej, som kan give et overblik over samtlige
frivillige sociale tilbud samt kommunale ikke-visiterede tilbud pa Bornholm. Der enskes derfor en stillingtagen til
fremtidig brug af den digitale platform socialkompas.dk ved valg af et af tre scenarier.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ Social- og Sundhedsudvalget valger scenarie 1: Tilmelding til socialkompas.dk finansieret af en del af den afsatte
pulje til stette af frivilligt socialt arbejde.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget veelger scenarie 3: At afvise tilmelding til kompas.dk.

Sagsfremstilling

Socialkompas er en digital platform, som samler sociale tilbud til gavn for borgere, civilsamfund og kommuner. Portalen
samler tilbud og synligger dem, sé borgere har adgang til relevante tilbud, som kan hjelpe dem. Portalen ger det via
overblikket ligeledes lettere for kommunale frontmedarbejdere at henvise borgere til det rette tilbud i deres aktuelle
livssituation. Platformen samler alle sociale indsatser fra civilsamfund, foreninger og ikke-visiterede kommunale tilbud.
Platformen er gratis at benytte og findes pd domanet www.socialkompas.dk

Mere end 22 kommuner har allerede indgéet et samarbejde med udbyderen FriSe Danmark om brug af socialkompas.dk.
For at blive godkendt til at blive en del af socialkompas.dk skal der indgas en samarbejdsaftale med en
civilsamfundsakter om at lgfte lokaladministrationen af opgaven. Det betyder, at det er civilsamfundsakteren, der opretter
tilbuddene pé portalen, opdaterer tilbuddene labende og markedsferer portalen i kommunen og i civilsamfundet. Dette er
med til at sikre en forankring af projektet i civilsamfundet. Samtidig er kommunen en samarbejdspartner, som bidrager
med en tveerfaglig arbejdsgruppe, facilitering i opstarten m.m.

Den administrative funktion indeholder tekniske og kommunikative opgaver og skal leftes af en civilsamfundsakter bade
i forbindelse med oprettelse og vedligeholdelse af socialkompas.dk. Disse opgaver estimeres til 10 timer ugentligt. Det
estimeres samtidig, at driftsudgiften hertil er 100.000 kr. arligt. FriSe Danmark bidrager med et engangsbeleb pé 20.000
kr. 1 forbindelse med oprettelse pé socialkompas.dk.

Tre scenarier vedrerende tilmelding til socialkompas.dk

Der vil vare flere fordele ved at blive tilmeldt socialkompas.dk. Det vil give de bornholmske borgere et overblik over
frivillige sociale aktiviteter med hertil mulighed for sterre tilslutning. Samtidig vil det give aktererne en bedre
forudsatning for at koordinere aktiviteter og finde inspiration hos hinanden, da platformen vil kunne tilgas af alle. Til
sidst vil det give medarbejderne i kommunen bedre mulighed for at finde og henvise borgere til de rette sociale tilbud — alt
fra tilbud mélrettet mindre ensomhed hos @ldre til styrkelse af bern og unges trivsel.



I Bornholms Regionskommunes frivillighedsstrategi 2023-2026 Fzlles om frivilligheden er socialkomps.dk indskrevet
som en mulig felles indsats om frivilligheden pé tvaers af sektorer og centre. Der star samtidig, at Bornholms
Regionskommune er i en afklaringsproces om, hvordan kommunen kan blive en del af socialkompas.dk. Social- og
Sundhedsudvalget bedes derfor tage stilling til det videre forleb ved at veelge mellem tre nedenstaende scenarier.

Scenarie 1: Tilmelding til socialkompas.dk finansieret af en del af den afsatte pulje til stotte af frivilligt socialt
arbejde

Ved valg af dette scenarie tilmelder Bornholms Regionskommune sig socialkompas.dk. Det arlige belab p& 100.000 kr. til
en lokaladministrator finansieres ud af de sékaldte § 18-midler, som kommunen er forpligtet til at afsatte til stotte af
frivilligt socialt arbejde. Dette vil ske ud fra samme princip som disponering af midler til udviklingspuljen samt
frivillighedsprisen.

Herudover nedsatter Bornholms Regionskommune en arbejdsgruppe med reprasentanter fra de relevante fagcentre samt
medlemmer af relevante borgerrdd med interesse i sociale foreninger. Arbejdsgruppen udger det formelle samarbejde
mellem kommune og civilsamfund og skal bl.a. sikre, at lokaladministratoren far den rette viden om behov, ensker og
feedback til at kunne udvikle indholdet pa portalen.

Ved tilmelding til socialkompas.dk forudsettes det, at platformen fremover vil kunne lgfte en del af den markedsfering,
som de bornholmske frivillige sociale foreninger eftersperger. Ved ansggningsrunden til § 18-midler i 2024 ansegte de
bornholmske frivillige sociale foreninger samlet om ca. 70.000 kr. til markedsfering. Det forventes, at platformen vil
kunne bidrage til synliggerelse af foreningerne og deres aktiviteter, malgrupper, aktuelle events m.m., og at behovet for
yderligere markedsfaring hos den enkelte forening herved vil vaere mindre fremover. Socialkompas.dk er derfor en
platform, som kommer samtlige bornholmske sociale foreninger til gode til gavn for de bornholmske borgere ved at oge
kendskabet til foreninger og tilbud.

12024 udger hovedpuljen for midler til frivilligt socialt arbejde 1.491.269 kr., hvoraf 50.000 kr. gremeerkes til
henholdsvis udviklingspuljen og frivillighedsprisen. Ved valg af nervarende scenarie gremerkes yderligere 100.00 kr. fra
hovedpuljen fra 2025.

Ved tilmelding til socialkompas.dk vil der blive udarbejdet en tilfgjelse til retningslinjerne for ansegning af § 18-midler.
Tilfejelsen vil pa samme vis som frivillighedsprisen og udviklingspuljen beskrive gremerkningen af midler til
socialkompas.dk. Social- og Sundhedsudvalget vil blive forelagt denne tilfgjelse sammen med forslag til &ndringer til
retningslinjerne i forleengelse af ikrafttraedelsen af barnets lov.

Det vurderes, at der ved valg af dette scenarie kan finansieres udgift til en lokaladministrator allerede fra 1. april 2024.
Dette kan ske ved at finansiere belgbet med tilbagelgbsmidler fra ubrugte § 18-midler fra 2023, som tilbagebetales af de
foreninger, som ikke har haft mulighed for at bruge midlerne. Gennem de seneste opgjorte tre ar er der gennemsnitligt
blevet indbetalt 173.000 kr. i tilbagelgbsmidler. Derfor vurderes det, at en ansattelse i ni maneder i 2024 svarende til
75.000 kr. kan finansieres delvis af tilbagelebsmidler (55.000 kr.) og delvis af engangsbelabet fra udbyderen FriSe
Danmark (20.000 kr.). Herved kan finansieringen holdes inden for budgetrammen for § 18-midler allerede fra 2024.

Scenarie 2: Oversende forslag om tilmelding til socialkompas.dk til budget 2025

Ved valg af scenarie 2 udskydes beslutningen om tilmelding til socialkompas.dk og vil i stedet blive leftet ind i den
kommunale budgetproces for budget 2025. Betingelserne om at lade en civilsamfundsakter vere lokaladministrator vil
stadig vaere geeldende. Finansieringen heraf vil dog tidligst kunne lade sig gore fra 1. januar 2025, forudsat at
udvidelsesforslaget vedtages som en del af budget 2025.

Dette valg af scenarie er derfor forbundet med usikkerhed om udfaldet, da scenariet athaenger af det samlede kommunale
budget 2025. Desuden vil sociale tilbud og aktiviteter pA Bornholm ferst kunne blive oprettet pd portalen i 2025, da en
lokaladministrator tidligst kan starte med projektet 1. januar 2025.

Under forudsetning af at udvidelsesforslaget velges, vil der ligesom ved scenarie 1 blive nedsat en arbejdsgruppe med
repraesentanter fra de relevante fagcentre samt medlemmer af relevante borgerrad med interesse i sociale foreninger.

Scenarie 3: Afvise tilmelding til socialkompas.dk



Ved valg af dette scenarie tilmelder Bornholms Regionskommune sig ikke socialkompas.dk. Dette betyder, at det fortsat
ikke vil veere muligt for borgere at se en samlet oversigt over sociale indsatser fra civilsamfund, foreninger og ikke-
visiterede kommunale tilbud, som befinder sig pd Bornholm.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser afthanger af valg af scenarie. Scenarie 1 kan handteres inden for budgetrammen for § 18-

midler, mens scenarie 2 vil blive loftet ind i den kommunale budgetproces. Der er ingen gkonomiske konsekvenser
forbundet med scenarie 3.



Punkt 3: Revideret kvalitetsstandard for omsorgstandpleje

23/24864
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget far forelagt kommunens reviderede kvalitetsstandard for omsorgstandpleje til godkendelse.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

o At sagen sendes til haring i Aldreradet, Handicapradet og Udsatteradet

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Sagen sendes til hering i Aldrerddet, Handicapradet, Udsatterddet og Ungerddet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarden for omsorgstandpleje er ikke revideret siden 2013. Der er tre grunde til, at den revideres nu.
1: Alderskriteriet &endres fra 18 til 21 ar, for man kan overgé fra berne- og ungetandplejen til omsorgstandplejen.
2: Der er indfert klagemulighed over en rekke forhold omkring omsorgstandpleje.

3: Andret mélgruppe. Hvor kriteriet for var, at man pé grund af nedsat forlighed eller vidtgéende fysisk eller psykisk
handicap ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud, star der nu “kun vanskeligt” i stedet for ”ikke kan”.

Der er i gvrigt foretaget sproglige rettelser, sa der nu star hvem der er omfattet i ordningen og ikke hvem der ikke er
omfattet.

Kvalitetsstandarden beskriver:

* Hvem der kan f& omsorgstandpleje

* Hvilke behandlinger man kan f& i omstandplejen

* Hvordan man sgger om omsorgstandpleje

* Pris

* Hvor behandlingen foregér

* Transport til og fra omsorgstandplejen

» Sagsbehandlingstid

* Hvad man kan gere, hvis behov for akut tandlaege opstar

» Frit valg



* Hvordan man kan klage
* Hvad der star i sundehdsloven om omsorgstandpleje
* Hvor man kan laese mere om omsorgstandpleje

* En forklaring pé, hvad en kvalitetsstandard er.

Den reviderede kvalitetsstandard indeholder de information, som sundhedsstyrelsen anbefaler.

Lasbarhed: En kvalitetsstandard er blandt andet en servicemeddelelse til kommunens borgere. Derfor har
administrationen haft fokus pa, hvor let kvalitetsstandarden er at laese. Malt med det sakaldte laesbarhedsindeks er den
nuvarende kvalitetsstandard lige s& sveer at laese som faglitteratur pa akademisk niveau og lovtekster. Malt pa
leesbarhedsindekset svarer tekstens svaerhedsgrad i den reviderede kvalitetsstandard til at laese dagblade og tidsskrifter.

Kvalitetsstandarden leegges pa www.brk.dk i 2 versioner. En version hvor, hvor man pé lidt plads fér overblik over
indholdet i kvalitetsstandarden og sa selv *folder’ de stykker tekst ud, som man ensker at leese. En anden version hvor
teksten er umiddelbart synlig i sin fulde laengde.

Kvalitetsstandarden kan ses pd www.brk.dk Tryk pa felgende link: Born, unge, familie Omsorgstandpleje (brk.dk)
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Bilag

Kwvalitetsstandard omsorgstandpleje - printvenlig udgave 22.1.2024



Punkt 4: Orientering om videre proces for implementering af nye krav pa
akutomradet

23/16260
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Resumé

Sundhedsstyrelsens nye kvalitetsstandarder fra sep. 2023 indeholder nye obligatoriske krav til kommunens akutfunktion.
Der legges op til, at der — med medfinansiering fra Sundhedsklynge Bornholm — ansattes en projektmedarbejder i Center
for Sundhed og Forebyggelse, som skal drive arbejdet med at f4 gennemfort tiltag, sddan at BRK kan leve op til de nye
krav.

Indstilling
Velferdsdirekteren indstiller

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Sundhedsklynge Bornholm har sat fokus pa den akutte medicinske patient

Politisk Sundhedsklynge Bornholm har sat fokus pa den akutte medicinske patient og anvendt nogle af klyngens faelles
midler til analyser og initiativer pa omradet. I perioden 1. juli 2023 til januar 2024 har der varet ansat en
projektmedarbejder, som har tilvejebragt viden. Projektet er mundet ud i en rapport og en raekke overordnede anbefalinger
til forbedringer og tiltag.

Flere unedvendige indlaeggelser skal forebygges

Vidensindsamlingen foretaget i efterdret 2023 om den akutte medicinske patient pa Bornholm viser et betydeligt
potentiale for at forebygge akutte indlaeggelser og genindlaggelser samt for at fremme mere sammenhangende
patientforlgb. Det gelder serligt i forhold til gruppen af @ldre borgere.

Kommunen lever i dag ikke til fulde op til de nye krav pa akutomridet

Med baggrund i regeringens Sundhedsreform fra 2022 har Folketinget indfert hjemmel til at udstede forpligtende krav til
de kommunale sundhedsydelser. Loven (en @ndring af sundhedsloven) tradte i kraft 1. juli 2023.

Som de ferste nye krav kom Sundhedsstyrelsen i september 2023 med nye kvalitetsstandarder for de kommunale
akutfunktioner. Kvalitetsstandarderne indeholder nye obligatoriske krav, som ikke til fulde efterleves p4 Bornholm i dag.
Det gelder bl.a. krav om, at kommunen har etableret et kommunalt akutteam, som er opsegende, samt krav til
kompetencer i akutfunktionen og obligatoriske indsatser i akutfunktionen. Endvidere stilles bl.a. nye krav til adgangen til
raddgivning og sparring fra sygehus og almen praksis.

Videre forleb
Pé naste mede i Politisk Sundhedsklynge Bornholm d. 9. februar 2024 forelegges Politisk Sundhedsklynge resultaterne

af projektet pa akutomradet. Endvidere skal medlemmerne pa medet bl.a. treeffe beslutning om, hvorvidt der er opbakning
til at medfinansiere en projektmedarbejder i BRK for klyngemidler.

Okonomiske konsekvenser



Der legges op til en fuldtidsprojektansattelse i Center for Sundhed og Forebyggelse i en trearig periode. Den kommunale
del af finansieringen, som vurderes at vare cirka 1,5 mio. kr., forudsattes af kommunalbestyrelsens godkendelse i april
2024 af overfersel af overskud fra 2023 til 2024.

Det bar nevnes, at det overforte overskud fra 2023, som det foreslés at anvende til ansattelse af en projektmedarbejder,
blandt andet stammer fra uforbrugte budgetmidler i Sygeplejen til akutomradet i 2022 og 2023, herunder bloktilskud givet
ifm. Sundhedsreformen fra 2022.

Der leegges op til, at medfinansieringen fra Sundhedsklynge Bornholm er p& 400.000 kr.



Punkt 5: Status pa proces vedrerende omorganisering i Center for /Aldre

23/998
Politisk sagsgang

Social- og Socialudvalget beslutter.

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget gives en status pa proces vedrerende omorganisering i Center for ZAldre.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Anlaeg

Anlagsprojektet

Ifolge udbudsplanen for anlags projektet har vi gennemfort en preekvalificeringsrunde. Der var 3 radgivere, som ansogte
om prakvalificering. Desverre var det referencemateriale, som 2 af radgiverne leverede konditionsmaessigt
utilstraekkeligt. Vi undersegte, hos en ekstern advokat Bird & Bird, muligheden for at gennemfore
preekvalifikationsrunden. Bird & Bird vurderede, at dette ikke er muligt. Vi har derfor kun 1 kvalificeret rddgiver.

Med afsezt i manglende konkurrence har Ejendomsservice har besluttet at annullere prackvalifikationen. I stedet udbydes
projektet direkte i ordineer EU-udbud, hvor vi forventer, at de tidligere interesserede radgivere byder pa opgaven.

Vi forventer ikke nogen forskydning af tidsplanen.

Den forelebige planer at gennemfore medarbejder involvering i forbindelse med indretningstegningerne i april og maj
2024. Bruger inddragelsen vil blive drevet at den rddgivende ingenier pé de 6 udvalgte lokationer i samarbejde med
arbejdsgrupper med reprasentation af Plejecenteret og til tilflyttende udekerende teams samt gvrige relevante

representanter

Forud skal der etableres Ad-hoc MED, ligeledes vil Center MED blive lgbede orienteret.

Byggeudvalg



Der blev den 21. december 2023 nedsat et byggeudvalg af kommunalbestyrelsen, hvor Helle Munk Ravnborg (@) og
Kirstine van Sabben (M) blev udpeget til byggeudvalget.

Derudover ser byggeudvalget forelgbig ud som felger:

Kirstine van Sabben (M) fra Social- og Sundhedsudvalget
Helle Munk Ravnborg () fra Natur,- Milje- og Planudvalget
Driftschef, Bjarne Sjelle Freund-Poulsen

Sundhedschef og fungerende Aldrechef, Iben Kyhn Riis
Leder af Ejendomsservice, Kim Eilif Rasch Pedersen
Distriksleder Sygeplejen, Helle Irene Holm

Distriksleder Center for @ldre, Anette Larsen
Medarbejderrepraesentant Center for Aldre
Medarbejderreprasentant Center for Sundhed og Forebyggelse

e 6 o o o o o o o

Organisering

Vores fokus er pé ledelse, medarbejder involvering og stabiliseringen af driften.
Medarbejderinvolvering

Social og Sundhedsudvalget og Velferdsdirekteren aftholdte den 8. januar 2024 temamede (frivillig deltagelse). Der var
ca. 75 fremmadte. Vi havde konstruktiv dialog om bedre koordinerede borgerforleb, organisering, trivsel og
velferdsteknologi.

Vi planlaegger dialog pa personalemeder i alle teams med henblik pa at dokumentere input og ideer til at lose de
udfordringer vi ser ind i.

Ledelse

Vi er i gang med at planleegge en Temadag den 29. februar 2024 med alle ledere i Center for Center for Aldre samt
Distrikt ledelses, hvor formélet er at kortlegge nuveerende ledelsesopgaver og ansvar, og en dialog om, hvad fremtidens
udfordringer kraever af os ledelsesmassigt.

Dette vil danne grundlag for temaer til prioritering, som vi skal undersgge nermere.

Foelgegruppen vil blive nedsat i 1. kvartal 2024

Okonomiske konsekvenser



Punkt 6: Status pa ikke implementerede besparelser i 2023, Center for
Aldre

23/25374
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Resumé

Der gives en orientering i forhold til spareforslag for 2023 vedr. kompressionsstramper, vend-let lagner og skermbesog ,
som ikke er implementeret.

Indstilling
Servicedirekteren indstiller

e sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Center for ZAldre har arbejdet med at implementere de vedtagne spareforslag for 2023. Det har vist sig, at der er 3
spareforslag, som det ikke har vaeret muligt at implementere helt eller delvist, og besparelsen er derfor ikke indhentet.

Skzrmbesog

SSU-05 1.000 kr. 1 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Hjemmeplejen — indfering af skermbeseg hos udvalgte

=760  -760 -760 -760
borgere

Implementeringen er pabegyndt, men implementeringen har vaeret preeget af manglende licenser, problemer med
medarbejdernes AD-adgange (Active Directory), som skulle give medarbejderne adgang til at arbejde pa tvaers af teams,
samt udfordringer grundet it-udstyr. Det har i processen veret svert at finde borgere, der vil deltage. Der er startet
skeermbeseg op 1 et team, og her lykkedes det at fa etableret ét godt forleb, og borger er nu afsluttet, da borger er
selvhjulpen.

Pé baggrund af de tekniske problemer, udfordringer med at finde borgere samt udfordringer med at fa implementeret
lgsningen grundet et hojt sygefraveer bland medarbejderne, har ZEldre valgt at stoppe implementeringen.

Zldre onsker fortsat at arbejde med at implementere skaeermbesog, men de udfordringer vi har stedt pé kraever en genstart
af planlaegningsprocessen. Det forventes ikke, at besparelsen for 2023 og 2024 kan indhentes i 2024.

Vend-let

SSU-07 1.000 kr. 1 2022-priser 2023 2024 2025 2026



Hjemmeplejen og Plejeboligomradet — Vend-let -1.093 -4.090 -4.090 -4.090

Der er i alt 46 vend-let i udlan. Hjemmeplejen har jfr. de seneste data 17 vend-let i gang og plejeboligomradet har 29
vend-let i gang. De forventede antal vend-let er sdledes taget i brug.

Det fremgar af data pa hjemmeplejeomradet, at den visiterede tid ikke er gaet ned med det forventede antal minutter som
folge af implementering af vend-let. Det skyldes bl.a., at de sdkaldte 2-er besog ikke er blevet erstattet ved brug af vend-
let som forudsat. Den forventede besparelse for 2023 indhentes derfor kun med ca. 568.000 kr.

Der er pt. ikke data pa samme made, nar det kommer til plejeboligomradet. Besparelsen er taget af rammen. Det oplyses,
at der bruges vend-let, men at 2-er besog stadig er aktuelle. Der er siledes ikke opnaet den effekt pé tid, som var forudsat.

Myndighed har derfor sat ekstra fokus pé at revisitere 2-er besggene i 2024. Det er dog stadig usikkert, om besparelsen
kan indhentes i 2024.

Kompressionsstromper

SSU-08 1.000 kr. 1 2022-priser 2023 2024 2025 2026

Hjemmeplejen og Plejeboligomradet — Stettestromper,

frekvens hjzlp -1.419 -2.768 -2.768 -2.768

Spareforslaget forudsatte en eendring i arbejdsgange vedr. af- og patagning af kompressionsstremper, idet udvalgte
borgere skulle have mulighed for at beholde kompressionsstremperne pé i to dage. I perioden fra budgettet vedtages til
implementeringen skulle ivaerksattes, vedtages en ny EU-forordning vedr. medicinsk udstyr, som forhindrer at vi kan
afvige fra leveranderens beskrivelser af brug af produktet.

Leverander beskriver at stramperne skal af hver dag, og vi kan derfor ikke afvige fra dette.

Okonomiske konsekvenser
Belgbene for 2023 indgér i budgetopfelgningen for 2023.

Der vil blive udarbejdet lasningsforslag, som tager stilling til udfordringerne for 2024, til politisk behandling snarest.



Punkt 7: Kommunale tilsynsbesog juli - december 2023

23/14745
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen har pligt til, efter retssikkerhedsloven og serviceloven, at fore tilsyn med, hvordan de kommunale
opgaver loses pé @ldreomréadet. Tilsynet omfatter bade indholdet af tilbuddene og den méde opgaverne udferes pa. Center

for Fldre har gennemfort tilsynsbesog pa plejehjem og -centre i andet halvar 2023. Udvalget sender rapporterne i hering i
Aldreradet og Handicapradet.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at

o tilsynsrapporterne for 2. halvar 2023 sendes til hering i Handicapradet og ZAldrerddet, saledes at evt. heringssvar
foreleegger til udvalgets nestkommende mode.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Tilsynsrapporterne for 2. halvar 2023 sendes til hering i Handicapradet og Aldreradet.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt besog pa Plejecenter Lunden, Plejecenter Klippebo, Plejecenter Snorrebakken,
Plejecenter Aabo og Plejecenter Norremeollecenteret.

Tilsynet omfatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den hjelp der ydes, forplejningen
og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne bliver der spurgt ind til, om der findes let tilgeengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder de forskellige forhold
omkring omsorgen for de sarligt svage beboere samt handteringen af magtanvendelser, herudover sperges medarbejderne
generelt ind til personalesituationen.

I forhold til ledelsen, bliver der spurgt ind til de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfelgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det lebende arbejde med instrukser, sikring af
reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og
medarbejderudvikling.

Der sperges ogsa til kommunikationen mellem medarbejdere, beboere/parerende og internt mellem medarbejderne og i
forhold til ledelsen.



Tilsynet gennemgar dokumentation i forhold til udvalgte beboere. Dette med henblik pa om lovgivning og retningslinjer
overholdes, men ogsa for at vurdere, om borgeren far den fornedne hjlp.

Tilsynsrapporterne legges ud pé plejehjemsoversigten og kommunens hjemmeside.

Tilsynets bemarkninger og evt. anbefalinger fremgar af bilag til dagsordenen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Bilag

Kommunale tilsyn pa plejecentre og -hjem juli - december 2+23
Tilsynsrapport Lunden 1 2023

Tilsynsrapport Lunden 2 2023

Tilsynsrapport Plejecenter Aabo 2023

Tilsynsrapport opfelgende tilsyn Klippebo 11.10.2023
Tilsynsrapport Nerremgllecenteret 2023

Tilsynsrapport Snorrebakken AB 2023

Tilsynsrapport Snorrebakken CD 2023

Tilsynsrapport Snorrebakken GH+1J 2023



Punkt 8: Tema til dialogmede forar 2024 - Social- og Sundhedsudvalget

23/7472
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

P& made i Okonomi- og Klimaudvalget den 17. januar 2024 blev der besluttet en ny model for dialogmeder mellem
fagudvalg og centre.

Som noget nyt kan fagudvalget fastsatte et MED-relevant tema for budget 2024, som skal belyses pd dialogmedet.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

o Udvalget eventuelt fastseetter et tema for dialogmedet forér 2024 for dialogmedet med henholdsvis Center for
Zldre, Center for Sundhed og Forebyggelse og Center for Psykiatri og Handicap.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Temaet fastsaettes til et tema der omfatter drift i de enkelte centre, herunder omorganisering safremt dette er aktuelt.

Sagsfremstilling

Udover at fagudvalget kan fastsatte et tema til dialogmeder fastsetter CenterMED ligeledes temaer. Temaet skal vaere
MED-relevant, dvs. omhandle personale- og arbejdsforhold. Det kan f.eks. vedrare implementering af budget 2024.

Social- og Sundhedsudvalget gav pa mede 8.1.2024 udtryk for enske om 2 érlige dialogmeder med hvert af de 3 centre
der herer ind under udvalget.

12024 atholdes det forste dialogmede i april maj af hensyn til MED-udvalgenes tid til planleegning. Fra 2025 vil forste
dialogmede blive afviklet i februar og marts maned.

Ovenstaende planlegning af forste dialogmede sker af hensyn af koordinering med evrige fagudvalg jf.
sagsfremstillingen til mede 1 @konomi- og Klimaudvalget d. 17.1.2024 i punkt Ny model for dialogmeder i fagudvalg og
centre”.

For at sikre en konstruktiv dialog, hvor bade medarbejdere og politiker far plads til at give deres mening til kende, tages
der ved dialogmederne udgangspunkt i Bornholms Regionskommunes verdigrundlag:

o Tillid
Afgerende forudsatning for et positivt samspil mennesker imellem.

o Respekt
Respekten for det hele menneske og respekten for menneskenes forskellighed.

o Abenhed
En forudsatning for menneskelig tryghed og har betydning for vores dialog, lydherhed og informationsniveau.

o Engagement og ansvarlighed
Vi arbejder pa tveers mod et feelles mal: Vi deler viden og erfaring. Vi er fleksible, og vi er ambitigse.

Beslutningspunktet fra mode i @konomi- og Klimaudvalget den 17. januar 2024 kan leeses i sin helhed her.


https://dagsordener.brk.dk/vis?Dagsorden-Oekonomi--og-Klimaudvalget-d.13-12-2023-kl.15.30&id=cf49fc56-0c19-4763-80a8-9b2310bd8fdb

P& made i Social- og Sundhedsudvalget d. 5.2.2024 vil udvalget fa forelagt sag, sa de pracise datoer for atholdes af
dialogmeder i1 2024 besluttes.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 9: Planlaegning af dialogmeder og besog for aret 2024

24/1576
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

@konomi- og Klimaudvalget godkendte pa mede d. 17.1.2024 en ny model for dialogmeder mellem fagudvalg og centre,
dog kan udgangspunktet om ét dialogmede fraviges, hvis der er behov for det.

Social- og Sundhedsudvalget skal beslutte sig for antallet af dialogmeder og af hensyn til koordinering med centrenes
MED-udvalgs skal dialogmederne datofastsettes.

Social- og Sundhedsudvalget skal desuden planlegge temameder hen over aret 2024.

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller,

a) At Social- og Sundhedsudvalget arligt atholder 2 érlige dialogmeder med hver af de 3 centre.

b) Atderi2024 atholdes 3 temameder udmentet ved besgg pa 3 udvalgte institutioner i Bornholms Regionskommune.

c) Atdialogmader og besag i 2024 datofastsattes og laegges forud for de ordinare udvalgsmeder.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Indstillingerne godkendt, udkast til datoer og besog godkendt.

Sagsfremstilling

Centrale elementer i den ny model:

Dialogmeder:

Deltagere i dialogmederne:
Det er fortsat CenterMed, der udpeger deltagerne til dialogmederne. Det kan vere medlemmer af CenterMED og/eller
ovrige medarbejdere.

Laengden af dialogmederne.
Langden af dialogmederne fastleegges underforberedelse af mederne i dialog mellem udvalgsformend- og personer og
administrationen.

Forberedelse af dialogmederne:
CenterMed forbereder dialogmederne, inklusive emner foresldet af det politiske fagudvalg.
Centerchefen sarger for, at oplaeg fremsendes til udvalget 1 uge for medet.

Bornholms Regionskommunes Vardigrundlag:
For at skabe et forum for konstruktiv dialog, hvor bade medarbejdere og politikere har plads til at give deres mening til



kende, tydeliggeres kommunens vardigrundlag i dagsordenpunktet, der knytter sig til dialogmederne.

Faglige temameder:

Social- og Sundhedsudvalget har tidligere udtrykt enske om at de faglige temameder i 2024 skal udmentes ved 3 besog
ved forskelligartede institutioner i kommunen, hvor de 3 centre har mulighed for at udfolde faglige temaer i relation til det
enkelte besgg.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 10: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:

Sager pé vej:

SSU mede den 4. marts 2024:

- Status — ny organisering i £Aldre 2024.

- Orientering om kommunale tilsynsbesgg juli — 2023.

- Anlagsbevilling til indkeb af nedkaldsprojekt.

- Revidering af kvalitetsstandard og arsrapport for forebyggende hjemmebesog.

- Orientering om administrativ revidering af kvalitetsstandarder i Psykiatri og Handicap pa baggrund af nye
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

- Beslutning om sammenlagning af Team Ostergade og Skovhjelperne.
- Reviderede kvalitetsstandarder SEL hhv. § 103 og § 104 (Psykiatri og Handicap har gennemgaet og ensrettet alle

gaeldende kvalitetsstandarder indenfor centrets omride itht. henvisning til sagsbehandlingsfrist, som nu gér til siden pa
brk.dk, hvor fristerne ligger.

SSU mede den 8. april 2024:
- Revideret kvalitetsstandard Kvindekrisecenter.
- Status — ny organisering i £ldre 2024.

- Godkendelse af strategi og handleplan for demensindsatsen p&4 Bornholm 2024 — 2026.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Orientering modtaget.



Punkt 11: Sager til horing

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,
a) At punkt 3 sendes til horing i Handicaprad, Aldreradd og Udsatterad.

b) At punkt 7 sendes til hering i Handicaprade og ZAldrerad.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2024

Punkt 3 sendes til hering i Handicaprad, ZAldrerad, Udsatterdd og Ungeradet.

Punkt 7 sendes til hering i Handicaprade og Zldrerad.
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