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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravaerende
Heidi Burgedahl er fravarende.

Claus Larsen-Jensen er fraverende. I stedet for Claus Larsen-Jensen, deltager Karen Lynn Jacobsen.

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Dialogmede med RAR Bornholm

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget orienteres

Resumé

RAR Bornholm har dialog med Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget har en dialog med RAR Bornholm

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalget den 28-11-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Emner til dialog:

¢ fastholdelse af arbejdskraften pd Bornholm i forbindelse med den ekonomiske recession

¢ at kunne skaffe arbejdskraft til Bornholm, blandt andet til Energi-o

Okonomiske konsekvenser



Punkt 3: Dialogmede med Business Center Bornholm

22/28191
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget orienteres.
Resumé

Business Center Bornholm har dialog med Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling
Direkteren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget har en dialog med Business Center Bornholm.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Emner til dialog:

Status for BCBs erhvervsservice i 2022

Status for BCBs projekter i 2022

Udmentning af besparelsen fra budget 2023

Hvordan BCBs handlingsplan lefter virksomhedernes oplevelse af lokal erhvervsvenlighed. Jf. EBBUs opfordring
af 31/10 2022

e o o o

BCBs handlingsplan ogsa er til godkendelse pa nerverende mede, men under et selvstendigt dagsordenspunkt, hvor
handlingsplanen er vedlagt

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Punkt 4: Business Center Bornholms Handlingsplan 2023 til marts 2024

22/28182
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig-, og Beskaeftigelsesudvalget beslutter
Resumé

Business Center Bornholm har udarbejdet en handlingsplan for deres aktiviteter for kontraktperioden 2023 til marts 2024.
Handlingsplanen skal godkendes af Erhvervs-, Bolig-, og Beskeftigelsesudvalget for den er geeldende.

Indstilling
Direkteren indstiller, at

¢ Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget godkender handlingsplanen.
Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling
Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget opfordrede pa sit mede 31.10.2022 til ”at den kommende handlingsplan for

Business Center Bornholm (BCB) omfatter initiativer, der har til hensigt at lofte virksomhedernes oplevelse af lokal
erhvervsvenlighed i Bornholms Regionskommune.”

Business Center Bornholms handlingsplan tager hgjde for opfordringen ved blandt andet;

¢ at praecisere flere steder at BCB yder erhvervsservice pa vegne af BRK og et afsnit om en rakke
kommunikationstiltag, der skal gare virksomhederne opmarksom pa at BCB yder service pa vegne af BRK.

¢ 2-4 sam-arrangementer med BRK herunder to allerede planlagte arrangementer om byggesager i februar og marts
2023.

¢ Derudover har BCB flere arrangementer der hjelper virksomhederne med gren omstilling, hvilket indgar i Dansk
Industris Erhvervsvenlighedsundersegelse fx Klar til energi-@J, Baltic Energi Island, DK2020 klimahandleplan samt
Baredygtige spisesteder.

BCB deltager ogsa i BRKs ledergruppe for ledere af erhvervsrettede afdelinger og den interne koordination pa
erhvervsomrade inden for BRK.

Okonomiske konsekvenser
Ingen
Bilag

BCB handlingsplan 2023 godkendt BCB bestyrelse 221109



Punkt 5: Forretningsorden - revideret

21/17564
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Udvalgets forretningsorden foreslas andret, saledes at dagsorden udsendes tidligere og offentliggeres tidligere.
Zndringerne treeder i kraft pr. 1. januar 2023.

Indstilling
Direktoren indstiller

¢ at den reviderede forretningsorden godkendes

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling
Pé baggrund af et anske fra de stdende udvalg om at have lengere forberedelsestid inden udvalgsmeaderne, er det besluttet

at dagsorden med bilag gares tilgaengelig 5 hverdage for medet, mod i dag 4 hverdage. Samtidig er det besluttet at
offentliggere udvalgets dagsorden 2 arbejdsdage inden madet, mod i dag sidste arbejdsdag inden medet.

Derfor @ndres alle forretningsordener for de stdende udvalg saledes at ordlyden i § 4 fremover vil vere folgende

$ 4 Udvalgsformanden foranlediger, at udvalgets medlemmer modtager dagsordenen og det fornadne materiale til at
kunne bedomme sagen. Dagsorden med bilag gores tilgengelig elektronisk senest 5 hverdage (inkl. lordag) forud for
madet.

Stk. 2. Dagsordenspunkterne forsynes med direktorens indstillinger.

Stk. 3. For dagsorden udsendes, gennemgds denne af udvalgsformanden, den udvalgsansvarlige direktor og
udvalgssekretceren.

Stk. 4. Dagsordenen offentliggares pd kommunens hjemmeside 2 arbejdsdage inden udvalgsmodet.

Stk. 5. Hvert mode indledes med udvalgets godkendelse af dagsordenen.

Okonomiske konsekvenser



Bilag

Revideret forretningsorden for stdende udvalg 2022 - 2025, EBBU - 11.2022



Punkt 6: Behandling af ansegninger til Erhvervs-, Bolig- og
Beskaeftigelsesudvalgets tilskudspulje

22/25039

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig-, Beskaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I september var der ansggningsfrist til Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalgets Tilskudspulje. Der er modtaget tre
anseggninger fra henholdsvis Destination Bornholm, Makers Island og Det Kongelige Akademi. Derudover har @konomi
og Klimaudvalget godkendt en indstilling fra Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget om at 250.000 kr. 1 2023 og
500.000 fra 2024 flyttes varigt fra Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalgets Tilskudspulje til Regional
Uddannelsespulje. Alle tre ansggninger vurderes af administrationen at vere relevante i forhold til tilskudspuljens formal.

Erhvervs-, Bolig-, Beskaftigelsesudvalget skal beslutte, hvilke ansegninger der skal imedekommes. Derudover er der
behov for midler til at udvalget har midler til at handtere fremtidige udfordringer og understette vigtige initiativer.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

a) Erhvervs, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, hvilke af de i sagsfremstillingen navnte projekter, der skal
bevilges midler fra Erhvervs-, Bolig-, og Beskeftigelsesudvalgets pulje.

b) Atudvalget tager stilling til, om der skal reserveres midler til Baltic Energy Island.

c) Atudvalget beslutter, hvor mange ansegningsrunder til Tilskudspuljen, der skal vare 1 2023 henset til puljens
storrelse efter denne tildelingsrunde.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 31-10-2022

Ad a) Der bevilliges 600.000 kr til ansggningen fra "Makers Island Bornholm™ i 2023, og ansggningen fra Destination
Bornholm imedekommes. @Qvrige ansegninger/forslag genoptages pa naste made.

Ad b) Udsat.

Ad c¢) Udsat.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022
Ad a)

Ansggningen fra "Makers Island Bornholm” for 2024 og 2025 ime@dekommes, idet der laves en evaluering senest d. 29.
august 2024, hvor det vurderes, om med-finansieringen er pa plads, og bevillingen til 2025 er athangig heraf.

Ansegningen fra “European Ceramic Context” imgdekommes.

Derudover beslutter udvalget at afsette 335.000 kr. til udvikling af Energi © Bornholm i 2023 og 125.000 kr. i 2024.

Adb)

Ansegningen fra "Baltic Energy Island” imedekommes.



Adc)

Udvalget beslutter, at der skal veere én ansggningsrunde til Tilskudspuljen i 2023.

Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke og benytter sig af standsningsretten og punktet loftes til kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelses (EBBU) Tilskudspulje er udvalgets virkemiddel til at fremme specifikke projekter,
som udvalget vurderer fremmer erhvervslivet pd Bornholm. Projekterne skal bidrage til at imgdekomme
Kommunalbestyrelsens vision, som den tidligere kommunalbestyrelse besluttede. Visionens omdrejningspunktet er, at vi
skal blive 42.000 bornholmere i 2028. Pa erhvervsomradet er det iser tre af visionens seks spor, der er relevante:

e At skabe 1.000 nye jobabninger inden 2028
e At Bornholm bliver det attraktive tilvalg for tilflyttere, turister og virksomheder
e At bruge vores tilgeengelige og lokale ressourcer bedst muligt

Puljen er primzrt henvendt til erhvervsfremmeaktorer sésom uddannelsesinstitutioner, brancheforeninger, kommunen,
Business Center Bornholm mv. Midlerne uddeles som erhvervsstette, og er underlagt regler om statsstatte og
kommunalfuldmagt. Det medforer at tilskud til virksomheder kan begrense virksomhedernes virke idet, stotten ikke mé
veere konkurrenceforvridende. Derfor kan stetten ikke gives til virksomheder med det formal at udvikle virksomheden
eller forbedre virksomhedens position i markedet mv. Dog er der uddelt midler til Pernille Biilow til Julemarkedet i Nexe.
Dette kunne begrundes i, at projektet ikke var konkurrenceforvridende overfor andre tilsvarende julemarkeder, og at det
var i kommunens interesse at fremme turismen og erhvervslivet i vintersasonen.

Det er administrationens vurdering, at de tre ansegte projekter pa forskellig vis alle sager at fremme imgdekommelse af
ovenstdende mél i Kommunalbestyrelsens vision. Samtidig har alle tre projekter budgetteret med mere end 50 procent
finansiering fra andre kilder sdsom andre offentlige puljer, private fonde og egenfinansiering.

Der er modtaget folgende ansggninger:

1: Center for Regional Udvikling og Sekretariat (BRK) seger 1.800.000 kr. til projektet ”Makers Island
Bornholm”.

Kunsthandveerk er en vesentlig styrkeposition indenfor turisme og indgér i Destination Bornholms 2030-
udviklingsstrategi fordi kunsthandveerk lefter turismen bredt set. Ifelge en midtvejsevaluering af Makers Island
Bornholm-projektet fra CRT er beskeftigelsen indenfor fx glas og keramik stigende men isoleret relativt begraenset i
antal. CRT papeger at der var store udfordringer med at identificere kunsthandvarkere i registerdata, og at der var store
udsving i antal athaengig af metode. CRT konkluderede dog, at beskaftigelsen indenfor keramik og glas ligger relativt
hejt pa Bornholm, sammenlignet med resten af Danmark. Det betyder, at Bornholm er specialiseret indenfor glas og
keramik, hvilket bekraefter, at Bornholm har styrkeposition indenfor dette erhverv. Den sterste gkonomiske effekt af
kunsthandvark ma formodes at vere i turismen og ikke indenfor selve kunsthandvarkserhvervet.

2. Det Kongelige Akademi seger 500.000 kr. til projektet ”European Ceramic Context 2024”.

Ansggningen bygger pa erfaringerne fra Glas Biennalen i 2021, og ligesom med Makers Island vil European Ceramic
Context fremme kunsthandvark og turismen gennem en international udstilling, som ogsa forventes at tiltrekke mange
turister. Projektet er forst i 2024, men Det Kongelige Akademi har sggt i god tid.



3. Destination Bornholm seger 974.791 kr. til projektet ”Bornholms Turisme - Hele aret og pa hele gen”.

Destination Bornholm segger i partnerskab med Business Center Bornholm om midler til et sterre projekt med EU-midler
baseret pé erfaringerne fra Business Center Bornholms projekt ”Genstart Erhverv i Gadeplan”. ”Genstart Erhverv i
Gadeplan” modtager midler fra EBBUS tilskudspulje men projektet udleber ved udgangen af 2022. Projektet er i hej grad
henvendt erhvervsdrivende inden for turisme og udvikling af deres virksomheder.

Reservation af 500.000 over fire ar til Baltic Energy Island kommende ansegningsrunde

Baltic Energy Island (for National Center for Gren Energi) har tidligere modtaget midler fra tilskudspuljen til den
indledende ansggningsrunde om etablering af erhvervsfyrtarne fra EU's strukturfond. Ansegningen medforte en EU-
bevilling pa 27 mio. kr. De overskydende midler fra ansggningen blev med EBBUs beslutning i august tilbagefort til
EBBUs tilskudspulje. Der kommer til marts 2023 en opfalgende ansegningsrunde for erhvervsfyrtarnene, hvor der er
behov for medfinansiering for at tiltreekke flere midler til indsatsen som pt er finansieret frem til 30. juni 2023. BRKs
engagement i erhvervsfremmeindsatsen er afgerende for det fremadrettede arbejde med at gere Bornholm til centrum for
Ostersgens havvind og alle de erhvervspotentialer, det vil udlese. Derfor er det administrationens anbefaling, at EBBU
reserverer midler i tilskudspuljen (500.000 kr. arligt fra 2023-2026) som Baltic Energy Island kan sege EBBU om, nar der
foreligger mere information fra Erhvervsstyrelsen.

Regional Uddannelsespulje

EBBU S tilskudspulje er med @konomi og Klimaudvalgets beslutning 5. oktober 2022 om permanent overforsel af midler
fra tilskudspuljen til "Regional uddannelsespulje” blevet reduceret. EBBUs tilskudspulje reduceres med 250.000 i 2023
og fra 2024 og frem reduceres puljen varigt med 500.000 kr. Reduktionen er indregnet i nedenstaende oversigt. Dertil
kommer allerede bevilgede midler, som endnu ikke er udbetalt. Disse er ogsa inkluderet i nedenstdende oversigt. Der er
tilstraekkeligt med midler i puljen til, at udvalget kan beslutte at imedekomme alle tre ansegninger. I nedenstaende tabel
under afsnittet “@Okonomiske konsekvenser” ses tilskudspuljens midler, safremt alle tre ansggninger imedekommes.

Okonomiske udfordringer

Boligpriserne pa Bornholm er faldende, ledigheden er stigende, energipriserne er rekordhgje og stigende,
materialepriserne er fortsat hgje, og den generelle prisudvikling er stigende. Det s@tter virksomhederne under pres.
Dermed kan den gkonomiske situation muligvis vere ved at vende, og det kan medfere et stigende antal konkurser, men
ogsa udfordringer i kommunens budget over den neste arrekke. Dermed kan der blive behov for initiativer fra EBBUs
side, som kan fremme erhvervslivet. Det kunne vaere udvikling af og kickstart af fedevarestrategien, men ogsa at
erhvervsrettet sagsbehandling kan fa behov for et midlertidigt loft for at give virksomheder med udviklingsplaner
mulighed for at investere sig staerke til modgangstider. Derfor er det en overvejelse for udvalget i hvor hgj grad puljen
skal veere klar til at finansiere initiativer pa et senere tidspunkt.

Okonomiske konsekvenser



Hvis ansegningeme og reservationen imedekommes ser EBBU's tilskudspulje séledes ud:
(ansegninger er markeret med redt og reservation med blat)

Dispositionsoversigt EBBU's tilskudspulje 2022 2023 2024 2025 2026
Faglaert er fedt 600.000] 300.000 0 0 0
Gate 21 82.619 86.143 0 0 0
Madfzellesskabet 40.799 42539 42 539 42539 42 539
Maker's Island 800.000 0 0 0 0
Lokale erhvervspotentialer Bornholm 400.000f 100.000 0 0 0
Genstart erhverv i gadeplan 640.000 0 0 0 0
Bornholms Julemarked 125.000 0 0 0 0
Beeredygtige spisesteder 165.042 0 0 0 0
Arets virksomhed 44 879 0 0 0 0
Nationalt Center for Grgn Energi (NCFGE) 1)] -275.000 89.000 0 0 0
Energig koordinator 0] 756.621 756621 756.621 0
Bornhaolms turisme - hele dret og pa hele 0] 243890 324920f 324920 81.261

gen [Destination Bornholm)
European Ceramic Context 2024 (Det 0] 250.000f 250.000 0 0
Kongelige Akademi, Arkitektur, Design og
Konservering Crafts in Glass and Ceramics)

Maker's Island Bornholm (Styregruppen 01 &00.000f 600.000f 600.000 0
for Maker's Island Bornholm)

Reserveret til Baltic Energi Island 0 500.000 500.000 500.000 500.000
Forbrugialt 2.623.339| 2.967.993| 2.474.080 2.224.080| 623.800
lalt til radighed 3.285.613| 3.739.223| 3.597.863| 3.950.410| 4552957
Til radighed / overfores til naste ar 662.274| 771.230] 1.123.783| 1.726.330| 3.929.157

1) NCfGE blev oprindelig bevilget i alt 2 mio. kr., hvoraf 1 mio. kr. blev bevilget fra EBBU's
tilskudspulje (566.000 kr. | 2021, 345.000 kr. i 2022 og 89.000 kr. i 2023).

Den 29. august 2022 besluttede EBBU, at 620.000 kr. (ikke disponerede midler) skulle tilbagefares til
EBBU's tilskudspulje.

MCHGE har saledes faet bevilget 360.000 kr_i
alt for perioden 2021-2023 fra EBBU's
tilskudspulje.

Supplerende sagsfremstilling

P& Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalgets mede den 31. oktober 2022 dreftede udvalget ansggningerne og valgte
at udskyde beslutningen vedrerende Makers Island-ansggningens ar 2024 og 2025, samt Det Kongelige Akademis
ansggning. Grunden var, at udvalget enskede at f& belyst, hvilke administrative udgifter administrationen forventede at fa
i forbindelse med indsats pa fadevarestrategi, etablering af landanlaeg til Energio Bornholm og med nye oplagsarealer pa
Ronne Havn.

Det bemerkes i denne sammenhang, at Makers Island har henvendt sig og understreget behovet for en trearig bevilling
for at kunne tiltreekke de eksterne midler fra fonde som projektet forudsatter.

Fodevarestrategi: ressourcer til at lefte indsats

Fodevarestrategien har til formél, at Bornholm bl.a. tilbyder Danmarks bedste fodevaremiljo, og at Bornholm producerer
Danmarks bedste fedevareoplevelser. For at kunne arbejde med indsatserne i fedevarestrategien er der behov for
ressourcer til at folge op pa arbejdet samt valg af, hvilke fremadrettede indsatser der er nedvendige for at indfri mal i
strategien.

Med 170.000 kr. til fedevarestrategien fra EBBUs tilskudspulje vil der kunne laves et forste indledende arbejde med at
udvikle og eventuelt opstarte delprojekter i fadevarestrategien.



Ronne Havns udvidelse samt facilitering af Energi-O Bornholm og muligheden for en erhvervspark

Der er og vil i den kommende tid vere et stort fokus pa udbygningen af offshore havvindmelleparker i Osterseen.
Bornholm kan blive centrum for denne udvikling, hvilket er en indsats EBBU blandt andet stotter med sit engagement i
Bornholms grenne erhvervsfyrtdrn kaldet Baltic Energy Island.

For at Bornholm kan gribe de muligheder, som etableringen af havvindmelleparker og adgangen til store mangder gron
strom giver, er der behov for at have tilstreekkelig med ressourcer til is@r to store projekter. Det ene handler om etablering
af nye oplagsarealer ved Ronne Havn. Det andet handler om facilitering af Energi-g Bornholm og dertilhgrende mulighed
for at skabe en “erhvervspark” omkring landanlagget, hvor virksomheder med interesse i og synergier fra
energiginstallationerne kan etablere sig.

For at kunne planlaegge og udvikle projekterne proaktivt og koordineret er der behov for at tilfere flere ressourcer i
organisationen. Alternativet er, at de to projekter traekker pa ressourcer, som for var dedikeret andre sager, og dermed
medfere projekterne lengere ventetid péd feerdiggerelse af projekter og udvikling af kommuneplaner mv..

Til orientering er opgaverne med bare planleegningen for hhv. landanlaeg til Energio Bornholm og nye oplagsarealer pa
Renne Havn anslaet at have et stort ressourcetraek fordelt pa flere afdelinger. For Plan-afdelingen vil der svare til hhv. 30
% og 25 % af et arsvaerk samt et ressourcetrek i Natur & Miljg, der svarer til hhv. 30 % og 40 % af et arsveerk over 18
maneder (se bilag 25 som uddyber dette mere konkret).

Nedenstaende tabel viser administrationens estimat for et ressourceforbrug til opgaverne relateret til opgaverne som kan
finansieres af EBBUs tilskudspulje.

Tabel: Forventet administrativt ressourcetrak.

Estimat for ressourceforbruget (kr.) Ar

Projekt 2023 2024
Fodevarestrategi 170.000 170.000
Renne Havn 370.000 142.500
Energie Bornholm og Erhvervspark 335.000  125.000
Total 875.000 437.500
Bilag

Makers Islands ansegning

Budget MIB 2023 - 2025
Kommunikationsplan 2023 - 2025

Vedleg eventuel Partnererklering Partnerskab
Kommissorium for styregruppe for World Craft Region_rev. 10.2.2021
Partnererklaering ACAB

Vedlag eventuel Partnererklering Partnererkl
Vedleg eventuel Partnererklering Bornholms C
Vedlaeg eventuel Partnererklering Parterskabs
Tidsplan MIB 2023 2025

Partnererklering . DB

Det Kongelige Akademis ansegning

Budget Triennalen 2024



Partnerskabsaftale

Projektbeskrivelse ECC2024

Destination Bornholms ansggning

Bilag 1 Budget

Bilag 2 Udviklingsplan Bornholm_juni22 LR

Bilag 3 Genstart Erhverv i Gadeplan cases

Bilag 4 Partnererklering Business Center Bornholm aug 2022
Vedlaeg eventuel Partnererkleering Bilag 4 Par

Estimat vedr. Oplagsareal pa Renne Havn og Energio Landanleg



Punkt 7: Budgetopfelgning pr. 30. september 2022, Erhvervs-, Bolig- og
Beskaftigelsesudvalget

22/19113
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget
Resumé

I henhold til retningslinjerne for ekonomistyring i Bornholms Regionskommune gennemfores budgetopfelgning pr. 30.
september 2022.

For Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalgets omrader viser budgetopfelgningen, pa bevillingerne med almindelig
overforselsret, et regnskab med et forventet merforbrug pa 0,5 mio. kr. i 2022. Der er overfort et underskud pé 0,1 mio. kr.
fra 2021 til 2022. Arets resultat forventes siledes at blive et underskud pa 0,6 mio. kr.

Pa bevillingerne med serlig overforselsret forventes samlet set et merforbrug pa 6,1 mio. kr., her er der overfort et
overskud pa 21,1 mio. kr. fra 2021 til 2022. Dermed forventes arets resultat at blive et overskud pé 14,9 mio. kr.

Pé den ikke-overfarbare del af bevillingerne forventes samlet set et mindreforbrug pa 17,4 mio. kr. i 2022.
Anlegsopfelgningen viser, at der forventes et forbrug pa 0,0 mio. kr. ud af et rddighedsbeleb pé 1,0 mio. kr.

Samlet set giver budgetopfalgningen anledning til opmarksomhed pa et merforbrug pa flygtninge og
ressourceforlgbsydelser samt et storre mindreforbrug pa dagpenge til forsikrede ledige og kontanthjeelp.

Indstilling
Direktoren indstiller
- at der som en del af den samlede budgetopfelgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at budgettet pa den ikke-

overforbare bevilling samlet set reduceres med 17.380.000 kr. som anfert i tabel 1 under de ekonomiske konsekvenser,
belobet tilfares kassebeholdningen

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling
I henhold til retningslinjerne for skonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemferes budgetopfelgning pr. 30.

september 2022. 1 2022 gennemfores politiske budgetopfelgning pr. 30. april og 30. september, samt administrative
budgetopfolgninger pr. 31. juli og 31. januar 2023

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser ift. det korrigerede budget 2022 ekskl. overforsler

Over-/underskud angiver afvigelser ift. det korrigerede budget 2022 inkl. overforsler.

Som en del af budgetopfelgningen har der vaeret fokus pé at afdekke mer-/mindreforbrug som felge af Corona og
ukrainerelaterede udgifter. Hvis det er relevant for udvalgsomradet er det naevnt i bilaget.



Afbilag 1 fremgér budgetopfelgningen pé driften.

Afbilag 2 fremgér budgetopfelgningen pa anleg.

Drift

Almindelig overforselsret angiver den del af bevillingen, der ikke er henfort til ikke-
overfarbare omrdder eller omrdder med scerlig overforselsret. Der vil overvejende veere
tale om serviceudgifter.

Scerlig overforselsret angiver den del af bevillingen, der er kendetegnet ved, at
omrdderne skal balancere over flere budgetar eller deekker over afgreensede opgaver, som
udfores/gennemfores over flere budgetar.

Ikke-overforbar bevilling angiver den del af bevillingen, der hovedsageligt udgores af de
omrdder der ligger uden for den officielle definition af serviceudgifterne.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under Social- og Sundhedsudvalget,
men har sammenhang til Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa 2,0 mio. kr.
12022.

Merforbruget skyldes en fortsat stigende andel af borgere, som overgar til seniorpension. Resultatet er forbedret i forhold
til budgetopfelgningen pr. 30. april 2022 med 3 mio. kr., som primert skyldes et mindreforbrug til begravelseshjalp og
boligstette.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget,
forventes samlet set et merforbrug pd 0,5 1 2022 pa den del af bevillingen, der har almindelig overferselsret. Fra 2021 er
der samlet set overfort et underskud pé 0,1 mio. kr. Dermed forventes érets resultat at blive et underskud pé 0,6 mio. kr.

Merforbruget skyldes primert nedvendige vikaransatteler som folge af modtagelsen af ukrainske flygtninge samt
indferelse af MitID. I forhold til budgetopfelgningen pr. 30. april 2022 er ovenstdende merforbrug forvaerret med 0,3 mio.
kr. Samlet er resultatet forbedret med 0,5 mio. kr., som primert skyldes tidsmeessige forskydninger vedr. projekt
integration kvinder.

Pa den del af bevillingen med sarlig overforselsret forventes samlet set et merforbrug pa 2,9 mio. kr. Fra 2021 er der
samlet set overfort et overskud pa 13,4 mio. kr. Dermed forventes érets resultat at blive et overskud pé 10,5 mio. kr.

Merforbruget omfatter flere projekter, hvor der i 2022 bruges af overferslerne fra 2021. Den positive @ndring pé 4,9 mio.
kr. 1 forhold til budgetopfelgningen pr. 30. april 2022 skyldes tidsmaessige forskydninger i allerede disponerede tiltag.

Pa den ikke-overforbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 17,1 mio. kr. i 2022.



Mindreforbruget skyldes dels et mindreforbrug pa kontante ydelser pa 32,5 mio. kr. som skyldes en forventning om fortsat
meget lav ledighed og dels et merforbrug pa 11,1 mio. kr. pé ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb, som
skyldes at borgerne generelt har vaeret leengere pé deres forsergelsesydelse som folge af nedlukningen under Corona. Ser
man disse ydelser under ét har mindreforbruget forrykket sig positivt med 1,7 mio. kr. i forhold til budgetopfelgningen pr.
30. april 2022.

Herudover er der merforbrug 4,3 mio. kr. pa integrationsomradet som skyldes de ukrainske flygtninge samt modtagelse af
kvoteflygtninge for 2020 og 2021 — en forverring pa 0,3 mio. kr. i forhold til budgetopfelgningen pr. 30. april 2022.

For den del af Center for Regional Udvikling, IT og Sekretariat som vedr. Erhvervs-, Bolig-, og
Beskaftigelsesudvalget, forventes samlet set balance mellem forbrug og budget i 2022, hvilket ogsa forventes at blive
arets resultat.

Resultatet er uzendret i forhold til budgetopfelgningen pr. 30. april 2022.

Pa den del af bevillingen med sarlig overforselsret forventes et merforbrug pa 3,2 mio. kr. Fra 2021 er overfort et
overskud pa 7,7 mio. kr. Dermed forventes arets resultat at blive et overskud pa 4,4 mio. kr.

Merforbruget skyldes primert planlagt udbetaling / forbrug af midler fra Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets
tilskudspulje samt midler vedrerende Nationalt Center for Gren Energi, som er overfort fra 2021. Overskuddet vedrerer
primert disponerede midler, som forst forventes udbetalt / forbrugt i 2023 og frem.

Overskuddet er 0,6 mio. kr. sterre end ved budgetopfelgningen pr. 30. april 2022. Dette skyldes hovedsageligt en

forventet endring af periodisering af udbetaling af bevilgede tilskud samt tilbageforsel af midler til EBBU's tilskudspulje
vedrerende Nationalt Center for Gren Energi jf. EBBU den 29. august 2022.

Pé den ikke-overfarbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr. i 2022.

Overskuddet er uendret i forhold til budgetopfelgningen pr. 30. april 2022.

Anleg

Pa Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets omrade udger det samlede radighedsbeleb i 2022 1,0 mio. kr., hvoraf
der forventes et forbrug pa 0,0 mio. kr.

Der er alene et projekt pa omradet, der omfatter tilskud til FGU (Forberedende grunduddannelse) Bornholm.

Der forventes at blive overfort 1 alt 1,0 mio. kr. til 2023.

Okonomiske konsekvenser

Pé Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalgets almindelig overforbare bevillinger er der fra 2021 overfort et underskud
pa 0,1 mio. kr. Med et forventet merforbrug pa 0,5 mio. kr. forventes arets resultat at blive et underskud pa 0,6 mio. kr.



Pé den del af bevillingerne der har serlig overforselsret er der fra 2021 overfort et overskud pa 21,1 mio. kr. Med et
forventet merforbrug pa 6,1 mio. kr. forventes arets resultat at blive et overskud pa 14,9 mio. kr.

Pa de ikke-overforbare bevillinger forventes samlet set et mindreforbrug péa 17,4 mio. kr.

Tabel 1: Driftsopfalgning pr. 30. september 2022

Forventet Overfart fra 2021
) ; Forventet resultat i 2022
med-mindreforboug | 2022 " kud |
) (+ overs (+" overskud / - underskud)
'+ mindreforbrug / - merforbrug) ' underskud)
Beleb i 1.000 kr = % _ - % = i _
£ 8 £ £ 3 £ 8 £
(=] =] ] =] =]
B 2 é s B g T g E 5
S 3 3 & | & 3 2
Center for Job, Uddannelse og 505| 2892 | 17130 41| 13.404 646 | 10512 | 17130
Rekruttering
41 Uddannelse og Beskeeftigelse -505 -2.892 17130 -1 13.404 -646 10512 17130
Center for F%egn:-nal Udvikling, It 0 3.229 250 7.662 0 443 250
og Sekretariat
43 Erhverv og balig 0 -3.229 250 T 662 0 4433 260
9- 03 505 6511 17.380 -141 21,066 546 14,945 17.380
Beskeftigelsesudvalget
Mer-imindreferbivg angiver afvigelser ift. det komigerede budget 2022 ekskd. overfarsler fra 2021
Over-underskud angiver afvigelser itt. det komigerede budget 2022 inkl. overfarsler fra 2022

Bilag
Bilag 1: Budgetopfelgning pr. 30. september, Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget

Bilag 2: Anlegsopfelgning pr. 30. september 2022, Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget



Punkt 8: Ansegning til Beskaeftigelses- og uddannelsespulje inkl. leerlinge

21/12242

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Beskaftigelses- og uddannelsespulje inkl. Leerlinge har sit udgangspunkt i aftale om budget 2021. Der blev afsat 2 mio.
kr. 12021 og 1,5 mio. kr. 1 2022 til en serlig beskeftigelses- og uddannelsespulje, som det davaerende Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalg har fastsat en ramme med prioriteringer for udmentningen af. Det er nu Erhvervs-, Bolig- og
Beskeftigelsesudvalget som har dispositionsretten over puljen. Punktet indeholder en anmodning om at bevilge 100.000

til studieture med relevans for udvalget, samt at bevilge 165.000 kr. til atholdelse af tilflytterarrangementer i 2023 og
2024.

Indstilling
Direkteren indstiller at,
a) der bevilges 100.000 kr. til aftholdelse af studieture i 2023 og 2024

b) der bevilges 165.000 kr. til afholdelse af tilflytterarrangementer i 2023 og 2024

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022
Ad a) Godkendt.

Ad b) Godkendt.

Sagsfremstilling

Den tidligere kommunalbestyrelse har afsat 2 mio. kr. 1 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en serlig beskaeftigelses- og
uddannelsespulje 1 forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms Regionskommune.

Formaélet med den nye beskaftigelses- og uddannelsespulje er at kunne understotte en reekke nye initiativer, hvor Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. marts 2021 besluttede felgende prioritering:

¢ minimum 50% tildeles Unge og Uddannelse
e 25% offshore og energi ¥
o 25% tilflytning og fastholdelse
I Beskeeftigelse- og uddannelsespulje inkl. leerlinge og dele-lerlinge er der afsat 2,0 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. 1 2022.

Status pa disponerede belgb

Arstal 2021 2022(1 alt

Pulje 2.000.000 1.500.000 3.500.000
IJispﬂnDrDt 475,000 1.328.000 1.2032.000
Rest 1.525.000 172.000 1.697.000

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget besluttede pa medet d. 29. august 2022 ikke at imgdekomme
administrationens forslag. Der er derfor stadig det fulde restbeleb til radighed.

Der arbejdes blandt andet i regi af Klar til Energie Bornholm projektet, samt i forbindelse med den kommende
annoncering af de regionale Socialfonds Plus midler, pé 2-4 studieture i lobet af 2023 og 2024, hvor fokus vil vaere pa

o arbejdskraft behov pa fremtidens Bornholm


https://dagsordener.brk.dk/vis?id=4146d776-c10e-4bf0-a9af-8e599d8bc3b8&punktid=12798338-6cbc-4c92-9c31-855162dbae6d
https://www.xn--klartilenergibornholm-2fc.dk/

¢ udbud af relevant uddannelse og efter/videre uddannelse pd Bornholm og ramme betingelser for dette (baeredygtige
uddannelser samt nye unikke uddannelser)
¢ ungeperspektiver pd hvordan Bornholm kan blive en endnu mere attraktiv ramme for uddannelse og job

Administrationen anmoder i den forbindelse Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget om at reservere 100.000 kr. af
puljen til at finansiere studieturene, samt de afledte udgifter. Udvalget inviteres med pa alle studieturene, og den forste
invitation er allerede sendt.

Turen gar til Esbjerg d. 3.-5. januar 2023. Udvalget bliver orienteret omkring nye studieture efterhanden som de bliver
planlagt. Studieturene vil have temaer der falder ind under puljens prioriterede indsatser.

Midlerne bliver disponeret af administrationen, og udvalget modtager en status pé turene og evt. udbytte af dem, nér
midlerne er opbrugt.

Midlerne bevilges fra de 25 % der er prioriteret til offshore og energi o

Tilflytter arrangementer

Der er 1 2021 blot afviklet et enkelt tilflytterarrangement grundet COVID-19 og i 2022 forventes der gennemfort 3
tilflytter arrangementer (der var planlagt fire arrangementer, men et blev aflyst grundet lav tilmelding), som det tidligere
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget bevilgede pa deres made d. 5. maj 2021.

De gennemforte tilflytter arrangement har til dels haft til formal at byde nye tilflyttere til Bornholm velkommen, men
ogsa forspge at matche virksomheder med borgere i forhold til muligheder for beskeftigelse. Her fik tilflytterne mulighed
for under afslappede former at modtage information fra BRK, borgerforeninger, DGI, m.fl. over et let méltid og fik
samtidig mulighed for at netveerke med de andre tilflyttere. Til to af mederne var der ogsa reprasentanter fra lokale
virksomheder som derved havde mulighed for at f4 mulige jobkandidater i tale.

Kommunens tilflytterindsats har ved gennemforsel af spergeskemaundersaggelser faet bekraftet, at der blandt tilflyttere er
stor tilslutning til disse arrangementer

Administrationen seger derfor om 165.000 kr. til atholdelse af 3-4 tilflytterarrangementer, arligt, i 2023 og 2024.

Forventet udgift 2023: I alt 80.000 kr. fordelt pé 3-4 sterre arrangementer og mindre arrangementer. Udgiften bestér af
entre, lokaleleje, forplejning mm. Ved et arrangement for 100 personer vil der vere et budget pa 150,- - 230,- pr. person
alt efter hvor arrangementet afholdes.

Forventet udgift 2024: I alt 85.000 kr. fordelt pa 3-4 sterre arrangementer og mindre arrangementer. Udgiften bestér af
entre, lokaleleje, forplejning mm. Ved et arrangement for 100 personer vil der vere et budget pa 150,- - 230,- pr. person
alt efter hvor arrangementet atholdes.

Midlerne bevilges med 25 % fra hvert af de prioriterede omréader, da indsatsen rammer bredt i forhold til unge og
uddannelse, offshore og energi @ samt tilflytning og fastholdelse.

Okonomiske konsekvenser

Hvis anmodningen imgdekommes, nedskrives puljen med 100.00 kr. og 165.000 kr. Der vil vaere 1.757.527 — 265.000 =
1.492.527 til radighed i puljen.

Omradet har sarlig overforselsret, som betyder at mer-/mindre forbrug automatisk overfores til naste budgetér.



Punkt 9: Uddannelses- og beskaftigelsesplan 2023 - godkendelse

22/10313
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2023 har nu veret til horing i relevante udvalg og rad.

Planen er herefter tilrettet og fremlaegges til dreftelse i Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget med henblik pa
endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen, séledes at planen kan fremsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering (STAR) og offentliggeres pd kommunens hjemmeside primo 2023 i overensstemmelse med galdende
retningslinjer.

Indstilling

Direktaren indstiller, at

¢ Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2023 godkendes

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalget den 28-11-2022
Anbefales.

Laura Kofod kan ikke deltage, idet heringssvarene ikke er indarbejdet i tilstrekkeligt omfang.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget har pad medet d. 26. september 2022 med afsat i ministermal for 2023 samt
status pa egne lokalt fastsatte mal for 2022 dreftet forslag til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2023. Planen har
efterfolgende veeret sendt i hering i relevante udvalg og rad. Det indgér i droftelserne om sarlige indsatsomrader ved
dialogmedet med det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) den 28. november 2022.

Der vil op til medet i Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget kunne veere kommet yderligere heringssvar hvilket
dreftes pé udvalgsmedet, om dette giver anledning til ndringer i planen.

Uddannelses- og beskaftigelsesplanen skal endelig godkendes i kommunalbestyrelsen, séledes at planen kan fremsendes
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og offentliggeres pa kommunens hjemmeside primo 2023 i
overensstemmelse med galdende retningslinjer.

Horingssvar

Der er pa nuverende tidspunkt indkommet folgende bemerkninger til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2023:
BSU - Ingen bemarkninger

SSU - Ingen bemarkninger

FKLU - Ifolge referatet er der sendt bemerkninger til udvalgsformanden. Administrationen har ikke féet tilsendt
bemerkningerne, og har derfor ikke kunnet tage dem med her

NMPU
Natur-, Milje- og Planudvalget anerkender de mange positive intentioner i Uddannelses- og beskaftigelsesplan 2023.
Udvalget savner dog, at planen bliver mere konkret og i hejere grad beskriver hvordan malene skal nés.


https://dagsordener.brk.dk/vis?id=7993e87c-32fd-4615-81ea-df3f5ef64559&punktid=96d4a554-890c-44cd-b186-f61204f657f6

Sarligt ensker udvalget et fokus pa de erhvervsomrader, som Bornholm skal leve af i fremtiden. I forhold til det videre
arbejde med Uddannelses- og Beskeftigelsesplan 2024 vil udvalget opfordre til, at det konkretiseres yderligere, hvilke
kompetencer Bornholm fér brug i fremtiden blandt andet i vores byggeri, landbrug og fedevareproduktion, turismen,
velfeerdssektoren og i forbindelse med energigen. Der enskes en helhedsorienteret tilgang til disse brancher med fokus p4,
hvordan en uddannelses- og beskaftigelsesplan kan understotte deres behov. Det gnskes ligeledes yderligere udfoldet,
hvordan Bornholm i fremtiden skal kunne tiltraekke flere studerende samt nye uddannelser.

Udvalget opfordrer til, at Uddannelses- og Beskaftigelsesplanen i hgjere grad spiller sammen med kommunens vision og
andre strategier, herunder tilflytterstrategi, sé planen i hgjere grad setter retning for, hvordan kommunen kommer i mal

med sine ambitioner.

Samarbejdet med Campus Bornholm savner udvalget fylder mere i planen. Det er en hel central samarbejdspartner og
resultater skal i vidt omfang opnés i et teet samspil med Campus Bornholm.

Udvalget savner desuden et gget fokus pé, hvordan der kan arbejdes med at fastholde seniorer i beskeftigelse.
OKU

Okonomi- og Klimaudvalgets input er, at kravet om at erhvervslivet skal udarbejde klimaregnskaber vil medfere behov
for uddannelse og efteruddannelse i erhvervslivet.

Derudover kan der forventes et @ndret behov for kompetencer pa Bornholm i de kommende ar grundet arbejdet med
energigen.

Dette ber tilfgjes til planen.

Handicapradet
Handicapréadet anbefaler planen.

Der ber vere fokus pa den sammenh@ngende ungeindsats, s& der bliver en glidende overgang for alle som har behov,
medinddragelse af den unge, og klare aftaler om, hvem der er tovholder, samt samtykke omkring deling af informationer.

Ungeradet
Heringssvar fra Bornholms Ungerad

Ungeradet ser positivt pd Uddannelsesstrategien for Bornholm. Ungeradet glaeder sig ogsa saerdeles meget over at have 2
pladser i Referencegruppen.

Ungeradet anerkender at en sddan strategi ikke kan ga i detaljer eller blive alt for konkret, hvorfor Ungeradet heller ikke
vil komme med gennemgribende kommentarer for strategien. Dog har Ungeradet nogle enkelte ting som der ber tages
med i arbejdet:

Ift. Fokusomrade 3, under vi har derfor serligt fokus pa:”

Punkt 3. ser Ungerddet gerne en formulering der indeholder planerne om et ungehus og gerne flere ungehuse som
eksempler pa medesteder. Ved dette punkt vil Ungerddet derudover benytte lejligheden til at henvise til planerne om en
ombygning af Bornholms Idraets- og Kultur Center som endnu et eksempel pa et sadant medested.

Punkt 4. ser Ungeradet det vigtigt at der bliver pointeret, at sidanne boliger skal kunne betales. Ungerddet anerkender at
ordet “attraktivt” dekker over mange ting, men ensker dog stadig at malet om prisen ber std adskilt saledes at der sikres et
fokus pa netop dette, da det er ekstremt vigtigt for iser unge.

Ift. Fokusomrade 5, under "vi har derfor sarligt fokus pa:”

Punkt 1. bifalder Ungeradet dette fokuspunkt, da denne form for inddragelse netop er det der eftersperges. Her ensker
Ungerédet at der for fremtiden ber arbejdes for at sikre mere samarbejde imellem Campus’ felleselevrad samt Ungeradet

Ungeradet hdber Bornholm for fremtiden kan blive en attraktiv studie-g. For Ungeradet er det dog endvidere vigtigt at
understrege, at det, for mange bornholmske unge, er en naturlig del af ungdommen at preve kraefter med storbyen.



Hvorfor det ikke ma blive en kritik af dem som velger denne vej, men snarere en der til dem som ikke gor. Det laegges
der heldigvis ogsa op til.

Vi glaeder os til det kommende arbejde.

Aldreradet

Taget til efterretning.

Administrationens bemcerkninger til de indkomne input
Administrationens vurdering er, at de indkomne input er relevante, men mener ogsa at en del af dem allerede er indeholdt
i Uddannelses- og beskeftigelsesplan 2023. Det gaelder f.eks. delen omkring hvad Bornholm skal leve af i fremtiden.

Administrationen medgiver, at den direkte kobling til visionen og andre politikker/strategier ikke specifikt er naevnt, da
det er prioriteret at holde de generelle beskrivelser pa et minimum til fordel for en beskrivelse af rammerne for de
konkrete indsatser. Dog er de indarbejdet i de enkelte afsnit, hvor det giver mening. I indledningen indgér fx felgende
formulering: ”......sdledes at Bornholm holder fast i veeksten og fortsat vil veere et attraktivt og beeredygtigt samfund, hvor
folk har lyst at arbejde, bo og ikke mindst flytte til.”

Overordnet mener administrationen, at Uddannelses- og beskaftigelsesplan derfor rummer essensen af de bemarkninger
der er indkommet.

Specifikt i forhold til fastholdelse af seniorer er det tilknyttet de sociale kapitler og er et anliggende mellem arbejdsgiver
og lenmodtager og derfor ikke et direkte indsatsomrade for Jobcenteret, men at ”fastholdelse” indgar som et vigtigt
indsatsomrade i Uddannelses- og Beskeftigelsesplanen. Her vil der ogsa blive vejledt i vigtigheden af at fastholde og
eventuelt tilpasse opgaverne for seniorer. Det er ud fra dette administrationens vurdering, at bemarkningen ikke giver
anledning til @ndringer i Uddannelses- og Beskeaftigelsesplanen.

Administrationen er enig i at samarbejdet med Campus Bornholm og de forskellige uddannelsesudbydere som er samlet
her, er af meget stor betydning for Bornholms fortsatte mulighed for fortsat udvikling. Af linket
www.uddannelsebornholm.dk som fremgér af Strategi 2 side 10, vil man kunne laese om bade det strategiske og
operationelle samarbejde mellem kommunen og uddannelsesudbyderne.

Arbejdet omkring udbud af uddannelse pa Bornholm er prioriteret bade politisk og administrativt 1 2022/2023 og vil
derfor naturligt indgé bade i de konkrete initiativer i 2023 og i en ny plan for 2024.

Ungeradet - Det er meget positivt, at det nu er muligt at inddrage de unge pad Bornholms perspektiver i den fremtidige
planlegning af uddannelses- og beskeftigelsesindsats. Ungeradets heringssvar fokuserer ise@r pd rammer for uddannelse
og studiemiljo, haringssvaret vil derfor oplagt indga i arbejdet i referencegruppen for uddannelse under EBBU, og dermed
indgd i det kommende arbejde med at understotte de bedst mulige rammebetingelser for udbud af uddannelse og unges
mulighed for at tage uddannelse pa Bornholm.

Da udarbejdelsen af en uddannelses- og beskaftigelsesplan ikke lengere er lovpligtig fra 2023 og frem, vil
administrationen i lgbet af 2023 igangsatte arbejdet med hvordan en aflgser fremadrettet kan se ud. Relevante politiske
udvalg, samarbejdspartnere eksterne og interne samt andre relevante interessenter vil blive inddraget efter behov. Her vil
de indkomne haringssvar ogsa indga for at sikre en sé relevant og konkret uddannelses- og beskeftigelsesplan som muligt
fremadrettet.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Uddannelses og beskeftigelsesplan 2023


http://www.uddannelsebornholm.dk/

Punkt 10: Regional uddannelsespulje - Kommunalbestyrelsens
indstillingsret over midler fra den Europaiske Socialfond Plus 2021 - 2027

22/16962
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen har faet indstillingsretten for Socialfonds Plus midler i perioden 2021-2027. I den forbindelse skal
kommunalbestyrelsen tage stilling til, at der kun indkaldes til ét projekt i perioden, at udmentningsplanen kan godkendes,
at samarbejdsaftalen med RAR-Bornholm samt administrationsgrundlaget kan godkendes. Endelig skal der tages stilling

til om den foresldede kommunikationsplan kan godkendes, samt at der orienteres omkring den indgdede samarbejdsaftale
med Region Hovedstaden.

Indstilling

Direktaren indstiller, at

a) der kun indkaldes til ét stort projekt for hele perioden fra 2021-2027
b) udkast til udmentningsplan for Socialfonds Plus midlerne godkendes
¢) samarbejdsaftalen med RAR-Bornholm godkendes

d) administrationsgrundlaget godkendes

e) forslag til kommunikation omkring indkaldelse af projekter godkendes

f)  Kommunalbestyrelsen orienteres omkring samarbejdsaftalen med Region Hovedstaden

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022
Ad a) Anbefales.
Ad b) Anbefales.
Ad c) Anbefales.
Ad d) Anbefales.
Ad e) Anbefales.

Ad f) Anbefales.

Sagsfremstilling
Baggrund

Regionerne fik med lov om administration af tilskud fra Den Europaiske Regionalfond og Den Europ@iske Socialfond
fra 1. januar i ar og frem til 2027 indstillingsret over 20 % af midlerne fra den Europzeiske Socialfond plus. I forbindelse
med indstillingsretten har regionerne i feellesskab udarbejdet et program med temaer for den regionale prioritet under Den
Europeiske Socialfond.



Ifolge loven er De Regionale Arbejdsmarkedsrad heringsberettigede i forbindelse med annoncering af midler.
Administrationen har derfor udarbejdet udkast til samarbejdsaftale med det Regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm,
samt procedurer for administration af midler fra den Europaiske Socialfond Plus. Herudover har administrationen
udarbejdet udmentningsplan for de midler fra Den Europaiske Socialfond, som Bornholms Regionskommune féar
indstillingsret over. Bornholms Regionskommune kan samlet indstille projekter for 1.023.400 kr. i perioden 2021-2027.
Det svarer til 146.200 kr. arligt.

Midlerne fra den Europeiske Socialfond Plus skal vaere medvirkende til at understette kommunalbestyrelsens ambition
om, at vi skal vere 42.000 bornholmere i 2028. I udmentningen af disse midler vil borgerne far bedre muligheder for at fa
uddannelse og kompetencer til fremtidens behov, og til at skabe sig et godt liv. Der kan arbejdes med
efter/videreuddannelse. Og der kan vare bade unge, som har brug for gode ungdomsuddannelser, og sarbare og udsatte
borgere som har brug for lidt ekstra stette for at komme videre i uddannelse eller job.

Udmeantningsplan

Grundet storrelsen pa det belob Bornholms Regionskommune har indstillingsretten over, anbefaler administrationen at der
kun indkaldes til ét stort projekt i perioden. Erhvervsstyrelsen og Region Hovedstaden har godkendt denne lgsning. Se
bilag 1 og bilag 2. Det vil betyde, at der samlet kan laves et projekt med en samlet projektekonomi pé 2.558.500 kr. 1 labet
af perioden 2021-2027.

Administrationen anbefaler at der indkaldes til projekter hurtigst muligt. Ved denne model er der tid til at mulige
projektholder fér tid til at udarbejde en gennemarbejdet projektbeskrivelse, som kan veare med til at udvikle uddannelse pa
Bornholm.

Administrationen har udarbejdet et forslag til en udmentningsplan, som tager forbehold for tidsplan og ekonomiske
fremdrift i det endelige projekt.

2023 2024 2025 2026]1 alt
ESF+ - 4084 250.000 500.000 273.400 0 1.023.400
Medfinansiering - 60% 375.000 750,000 410.100 0 1.535.100
| alt - 100 % 625.000 1.250.000 683.500 0 2.558.500
Frigivelse af EBEU midler 250.000 500.000 500.000 285,100 1.535.100

Planen viser et overblik over, hvordan administrationen tanker at midlerne fordeler sig over projektperioden. Den forste
linje viser fordelingen af midler fra Den Europaiske Socialfond Plus. Linje to viser projektets krav til medfinansiering af
ESF+ midlerne. Den nederste linje viser hvordan den bevilgede medfinansiering fra Erhvervs-, Bolig- og
Beskeftigelsesudvalgets tilskudspulje frigives. Da der ikke er overensstemmelse i mellem frigivelsen af medfinansiering
og det reelle behov for medfinansiering, vil administrationen stille krav til ansgger, at de selv skal kunne have den
nedvendige likviditet til at sikre fremdrift i projektet.

Samarbejdsaftale med RAR-Bornholm

De Regionale Arbejdsmarkedsrad heres i forbindelse med udmentning af midler fra den regionale prioritet under
Socialfonden. Administrationen har derfor udarbejdet samarbejdsaftale med det Regionale Arbejdsmarkedsrdd Bornholm.
Se bilag 3.

Administrationsgrundlag

Administrationen har i henhold til bestemmelser vedrerende regionsradenes indstillingsret udarbejdet en raekke
procedurer for administration af Socialfonden, som ved anmodning skal kunne fremsendes til Erhvervsstyrelsen.
Procedurerne indeholder beskrivelser af blandt andet det administrative set-up. En beskrivelse af kompetencerne til at
arbejde med Strukturfondene. Sagsbehandlermanual og en beskrivelse af organisationen. (alle procedurer kan ses i
administrationsgrundlaget og tilherende bilag 4, bilag 5, bilag 6 og bilag 7)

Kommunikation
Der stilles krav til, at der annonceres sa alle potentielle stattemodtagere orienteres, og at de far besked i god tid.
Administrationen har pa baggrund af aftalen udarbejdet folgende proces for annonceringer.

Der annonceres pa kommunens hjemmeside.

Der kan soges til projekter, der omhandler folgende:
1. Beredygtighed og grenne kompetencer
2. STEM

3. Flere faglaerte
4. God uddannelsesdekning i hele regionen



5. Attraktive uddannelsesmiljger, fastholdelse, trivsel og sundhed
6. Ugunstigt stillede grupper, herunder FGU og livslang lering

Administrationens forslag til annonceringsplan:

Der indkaldes til projekter d. 16. december 2022.

Ansegningsfristen er 20. marts 2023 kl. 12.00.

D. 25. maj 2023 indstilles projekter til afslag eller tilsagn i kommunalbestyrelsen.

Ansggninger til midler fra ESF+ skal herefter legalitetskontrolleres i Erhvervsstyrelsen, og der kan forventes endelig
tilbagemelding i august 2023.

Administrationen udarbejder annonceringsmateriale, til ”call” af projekter, til godkendelse pa kommunalbestyrelsens
mede d. 15. december 2022.

Samarbejdsaftale med Region Hovedstaden

Bornholm har ikke faet selvsteendige midler og indstillingsret i denne udmentning af Socialfonden Plus midler.
Indstillingsretten har vi faet af Erhvervsstyrelsen (bilag 8), da de indgik en samlet administrationsaftale med regionerne. |
forhold til tildelingen af midler, har administrationen indgéet en separat aftale med Region Hovedstaden (bilag 2). Aftalen
er indgéet pa administrativt niveau.

Okonomiske konsekvenser
Ved godkendelse af udmentningsplanen ger administrationen opmerksom pa, at det ved efterfolgende
budgetforhandlinger ikke vil veere muligt at spare pa Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalgets uddannelsespulje. Det

skyldes, at hvis ikke medfinansieringen kan garanteres, vil det ikke veere muligt at f4 hjemtaget Socialfonds Plus
midlerne.

Bilag
SV _Aftale mellem Region Hovedstaden og Bornholms Regionskommune om indstillingsret

Samarbejdsaftale mellem Region H og BRK omkring udmentning af midler fra den Europeiske Socialfond
Plus underskrevet

Samarbejdsaftale RAR Bornholm

Administrationsgrundlag ESF+ BRK

Organisation BRK

Manual for behandling af socialfondsansggninger i Bornholms Regionskommune
Vurderingsskema BRK

Samarbejdsaftale om forvaltning af midler fra den Europeiske Socialfond Plus



Punkt 11: Revision af Folkesundhedsstrategien

22/27539
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Barne- og Skoleudvalget beslutter

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter
Fritids-, Kultur og Lokalsamfundsudvalget beslutter

Natur-, Miljo og Planudvalget beslutter

Resumé

Denne sag handler om revision af Folkesundhedsstrategien 2021-2022, som Kommunalbestyrelsen vedtog 19. september
2020. Sagen er pa dagsordenen for at fa fagudvalgets eventuelle input til omrader eller udfordringer indenfor fagudvalgets
omrade, som fagudvalget serligt ensker prioriteret i den reviderede Folkesundhedsstrategi 2023-2025.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at

¢ Udvalget beslutter, om der er omréader eller udfordringer indenfor udvalgets omrade, som enskes prioriteret i den
reviderede Folkesundheds-strategi 2023-2025.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalget den 28-11-2022

Udvalget ensker fokus pa social ulighed, med serlig fokus pa unge udenfor job og uddannelse.

Derudover sender udvalget punktet i hering i Handicap-, £ldre-, Unge- og Udsatteradet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den nuverende folkesundhedsstrategi er den ferste strategi, som med udgangspunkt i Folkesundhedspolitik for Bornholm
beskriver kommunens strategiske prioriteringer for at forbedre bornholmernes sundhed frem til 2023.

Folkesundhedspolitikken udger den overordnede ramme for tiltag, der skal skabe bedre levevilkar, give lengere liv og
flere gode levear samt modarbejde social ulighed i sundhed for os bornholmere. Herudover er der fokus p4, at sundhed
handler om at trives — bade fysisk, socialt og mentalt, og at sundhed er noget, vi lofter i feellesskab og athaenger af mange
forhold.

Folkesundhedsstrategien er mere konkret end politikken og indeholder:

¢ 9 storre, tveergdende indsatser, som Kommunalbestyrelsen har valgt at prioritere hejt i strategiperioden.
¢ En prioritering af mental sundhed pé tvars i BRK.

¢ De enkelte fagudvalgs prioriterede omréder eller udfordringer indenfor eget omréde.

¢ Hvordan kommunen vil samarbejde om bornholmernes sundhed med eksterne akterer savel som pa tveers i
kommunen.

Hvordan kommunens forskellige centre vil bidrage til at lofte malene i Folkesundhedspolitikken.

¢ Hvordan kommunen vil arbejde med social ulighed i sundhed.



¢ Hvordan der folges op pa strategien.

Folkesundhedsstrategien er dynamisk og fremhever nogle af de omrader og indsatser, som vi ved, der vil blive arbejdet
med i strategiperioden. Derudover arbejdes der internt i de enkelte centre i kommunen med handleplaner, der arligt
justeres/suppleres.

Arbejdet med revisionen af Folkesundhedsstrategien 2023-2025 vil tage afsat i felgende:

o Strategiens overordnede struktur fastholdes.

¢ Mental sundhed for bern og voksne fastholdes som et felles politisk prioriteret fokusomrade. Det betyder konkret,
at alle dele af kommunen skal bidrage med indsatser malrettet mental sundhed for bern og voksne. Da kommunens
centre er meget forskellige, vil de enkelte centres bidrag ogsa vaere meget forskellige. Fx retter nogle sig mod
naturen, mens andre har fokus pa relationer i bernegrupper.

¢ De storre tvaergdende indsatser samt arbejdet med eksterne akterer opdateres.

¢ Strategien skrives igennem med henblik pa centrale indholdsmaessige rettelser og praciseringer.

Input til omrader eller udfordringer indenfor fagudvalgets omrade

Blandt de barende principper i Folkesundhedspolitikken i BRK er som navnt, at sundhed er noget, vi lofter i feellesskab,
og at sundhed athenger af mange forhold. Derfor er det afgarende at inddrage de politiske fagudvalgs input til omréder
eller udfordringer indenfor fagudvalgets omréade i forbindelse med udarbejdelse af folkesundhedsstrategigen 2023-2025.

I den nuvearende folkesundhedsstrategi for perioden 2021-2022 har fagudvalgene prioriteret nedenstaende indenfor deres
egne fagomrader:

o Social- og Sundhedsudvalget onsker indsatser mdlrettet sveer overveegt og social ulighed i sundhed.

® Borne- og Skoleudvalget vil scette fokus pd, at feerre born er overveegtige.

o Natur- og Miljoudvalget onsker at fortscette arbejdet med naturtilgengelighed, oplevelser samt outdooraktiviteter.

o Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget onsker fokus pd mental sundhed med veegt pd fritids-, idrcets-, kultur- og
foreningslivet samt, at der fortsat arbejdes med konkrete initiativer i forhold til social ulighed. Hvor det er muligt,
onsker udvalget, at der iveerkscettes effektmaling.

o Okonomi-, Erhverv- og Planudvalget onsker fokus pa mental trivsel og sundhed for BRK som arbejdsplads.

Det videre arbejde med revision af Folkesundhedsstrategien

¢ Koordinerende Sundhedsforum* udarbejder et udkast til folkesundhedsstrategi for 2023-2025, hvor de politiske
fagudvalgs prioriteringer indarbejdes.

o Udkast til Folkesundhedsstrategien 2023-2025 sendes til behandling i SSU med henblik pa hering i ZAldreradet,
Handicapréadet, Udsatterddet samt i Ungeradet.

o Efter endt hering behandler SSU udkastet til Folkesundhedsstrategien 2023-2025 med henblik pé, at udkastet kan

anbefales til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

* Koordinerende Sundhedsforum: Et tveerkommunalt forum, som har fokus pd forebyggelse og sundhedsfremme i
kommunen. Folgende centre er repreesenteret: Sundhed- og Forebyggelse, Lldre, Psykiatri og Handicap, Born og
Familie, Job, Uddannelse og Rekruttering, Natur, Miljo og Fritid samt Skole.

Okonomiske konsekvenser



Bilag
Folkesundhedsstrategi for Bornholm 2021-2022

Folkesundhedspolitik for Bornholm



Punkt 12: Afgerelse af uenighed om budget og huslejestigning i almen
boligafdeling

22/25752

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Boligafdelingen Sterevej mv. i Ostermarie har pé et mede nedstemt Bornholms Boligselskabs forslag til budget for
2022/2023. Budgetforslaget indebar en manedlig huslejestigning pa 5,68 % svarende til hhv. 150 kr. for en torums-bolig
og 364 kr. for en firerumsbolig.

Bornholms Regionskommune skal i henhold til Almenboligloven treeffe en afgarelse i sagen.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ det af Bornholms Boligselskab udarbejdede budget for boligafdelingen Sterevej mv. i QOstermarie, godkendes som
budget for boligafdelingen i 2023.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Almene boligafdelinger holder et arligt budgetmade, hvor de fremmedte lejere i boligafdelingen bl.a. skal tage stilling til
det kommende érs budget. Det er boligorganisationens ansvar at udarbejde og fremlaegge et budgetforslag.

Pa boligafdelingens budgetmede d. 16. august 2022 deltog 22 stemmeberettigede lejere. Otte stemte for
boligorganisationens budgetslag, otte stemte mod og 6 stemte blankt.

Da et forslags gennemforelse kraver et flertal blandt de afgivne stemmer, faldt budgetforslaget. Begrundelsen for at
stemme mod budgettet er efter det oplyste, at beboerne var af den overbevisning, at regeringen i den nermeste fremtid
ville indfere en max. husleje pa 4% for lejeboliger, og derfor kunne disse beboere ikke stemme for en stigning pa 5,68%.

Det folger af Almenboliglovens § 42, at det er hjemstedskommunen, der i en budgettvist mellem boligafdeling og
boligorganisation skal treeffe afgerelse om budgettets udformning.

Det fremgéar af sagens oplysninger, at det nedstemte budgetforslag ville medfere felgende huslejestigninger:

Boligtype Nuvarende leje Forhgjelse Ny leje fra 1.1.2023

250 kr. 4.654 kr.
2-veerelses lejligheder  4.404 kr.

5.560 kr. 316 kr. 5.876 kr.
3-varelses lejligheder

6.404 kr. 364 kr.
4-veerelses lejligheder 6.768 kr.



Det er endvidere oplyst, at boligafdelingen de seneste fire ar kun har haft huslejestigninger pa mellem 0 og 0,43 %.

Almindeligvis vil administrationen gennemfere hering af parterne i en sag om en budgettvist. I den konkrete sag har
administrationen imidlertid vurderet, at det efter oplysningernes karakter og sagens beskaffenhed ma anses for
ubetenkeligt at treeffe afgarelse i sagen pé det foreliggende grundlag og derfor er partshering undladt i henhold til
Forvaltningslovens § 19, stk. 2.

Begrundelsen for ikke at partshere beboerne i boligafdelingen er;

e der er tale om en beskeden huslejestigning fra et meget lavt huslejeniveau

o det er sagligt, nir Bornholms Boligselskab har udarbejdet et budget, med det formal at imedegé et muligt
underskud pa naeste ars regnskab

¢ regionskommunen som tilsynsmyndighed i den aktuelle samfundsekonomiske situation ikke kan godkende et
budget uden en stigning, da dette med stor sandsynlighed vil ende med et regnskabsunderskud — og det er ikke
lovligt at budgettere med underskud

Begrundelsen for at indstille, at Bornholms Boligselskabs budgetforslag godkendes som budget for Starevej mv. i
Ostermarie 1 2023 er, at

¢ den gkonomiske udvikling i samfundet nedvendigger, at budgettet imedegar underskud pé regnskabet — derfor
stiger huslejen i boligselskabets afdelinger i gennemsnit med 3,48 % i 2023

¢ Bornholms Boligselskab har oplyst, at budgettet konkret tager hgjde for betragtelige stigninger i
renovationsudgifterne (13 %), i vand og vandafledningsafgift (24 %) samt i udgiften til ejendomsforsikringer (17
%)

¢ Bornholms Boligselskab har segt at holde huslejestigningerne pa et acceptabelt niveau ved bl.a. at undlade at haeve
udgifterne til planlagt vedligeholdelse, uagtet dette ville have vaeret fuldt forsvarligt.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 13: Valg af medlemmer til Ridet for internationale borgere og
flygtninge p4 Bornholm

22/16561

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Efter et fyraftensmede d. 6. oktober 2022 er der kommet i alt 12 tilkendegivelser fra interesserede internationale borgere
og flygtninge, som ensker at deltage i det nye rad. Der skal veelges 5 medlemmer fra gruppen af internationale borgere og

5 medlemmer fra gruppen af flygtninge. Der er imidlertid 7 interesserede fra gruppen internationale borgere, hvorfor der
skal veelges 5 medlemmer og 2 suppleanter.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

a) der udpeges 5 medlemmer fra gruppen af internationale borgere og 2 suppleanter blandt de 7 interesserede

b) der udpeges de 5 interesserede medlemmer fra gruppen flygtninge

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalget den 28-11-2022

Ad a) Udvalget har ved lodtreekning udpeget 5 medlemmer og 2 suppleanter fra gruppen af internationale borgere.

Ad b) Udvalget anbefaler de 5 interesserede fra gruppen af flygtninge.

Sagsfremstilling

Der er hele 12 kandidater der ensker at vare en del af det nye rad for internationale borgere og flygtninge pa Bornholm.
Idet det ikke har veeret muligt at na til enighed om fordelingen af pladserne blandt de internationale borgere, skal
Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget nu indstille og fordele medlemmer og suppleanter, til endelig godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

Internationale-gruppen
Flygtninge-gruppen

Tobias Brandt krdhmer  (Tyskland)
Hisham Wael Zaki  (Syrien)

Inkyong Lee (Korea) Wabhida Khalil (Syrien)



Phil Burston
(Storbritannien)

Mark Olsen (Syrien)
Gitte Huber (Tyskland)
Filmon Tesfalem Solomun  (Eritrea)
Pierluigi Marconato (ltalien) Shiyar Mohammad Battal ~ (kurder fra
Syrien)
Réka Kinga Benyo (Ungarn)
Daniel Biichner (Tyskland)

Administrationen foreslar, at de 5 pladser til fordeling blandt de internationale borgere, kan ske ved lodtraekning.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 14: Sager til hoering i Handicap- og Aldrerad

Indstilling

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 28-11-2022

Udvalget sender punkt 11; Revision af Folkesundhedsstrategien, i hering i Handicap-, £ldre-, Unge- og Udsatteradet.



Punkt 15: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:

Orientering givet.
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