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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden

Fraværende

Heidi Burgedahl er fraværende.

Claus Larsen-Jensen er fraværende. I stedet for Claus Larsen-Jensen, deltager Karen Lynn Jacobsen.

 

Bemærkninger til dagsordenen

-

 



Punkt 2: Dialogmøde med RAR Bornholm

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

 

Resumé

RAR Bornholm har dialog med Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget har en dialog med RAR Bornholm

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Emner til dialog:

fastholdelse af arbejdskraften på Bornholm i forbindelse med den økonomiske recession

 

at kunne skaffe arbejdskraft til Bornholm, blandt andet til Energi-ø

 

 

Økonomiske konsekvenser

-

 



Punkt 3: Dialogmøde med Business Center Bornholm

22/28191

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres.

Resumé

Business Center Bornholm har dialog med Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget har en dialog med Business Center Bornholm.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Emner til dialog:

Status for BCBs erhvervsservice i 2022
Status for BCBs projekter i 2022
Udmøntning af besparelsen fra budget 2023
Hvordan BCBs handlingsplan løfter virksomhedernes oplevelse af lokal erhvervsvenlighed. Jf. EBBUs opfordring
af 31/10 2022

BCBs handlingsplan også er til godkendelse på nærværende møde, men under et selvstændigt dagsordenspunkt, hvor
handlingsplanen er vedlagt

Økonomiske konsekvenser

Ingen



Punkt 4: Business Center Bornholms Handlingsplan 2023 til marts 2024

22/28182

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Business Center Bornholm har udarbejdet en handlingsplan for deres aktiviteter for kontraktperioden 2023 til marts 2024.
Handlingsplanen skal godkendes af Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget før den er gældende.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget godkender handlingsplanen.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget opfordrede på sit møde 31.10.2022 til ”at den kommende handlingsplan for
Business Center Bornholm (BCB) omfatter initiativer, der har til hensigt at løfte virksomhedernes oplevelse af lokal
erhvervsvenlighed i Bornholms Regionskommune.”

 

Business Center Bornholms handlingsplan tager højde for opfordringen ved blandt andet;

at præcisere flere steder at BCB yder erhvervsservice på vegne af BRK og et afsnit om en række
kommunikationstiltag, der skal gøre virksomhederne opmærksom på at BCB yder service på vegne af BRK.

 

2-4 sam-arrangementer med BRK herunder to allerede planlagte arrangementer om byggesager i februar og marts
2023.

 

 

Derudover har BCB flere arrangementer der hjælper virksomhederne med grøn omstilling, hvilket indgår i Dansk
Industris Erhvervsvenlighedsundersøgelse fx Klar til energi-Ø, Baltic Energi Island, DK2020 klimahandleplan samt
Bæredygtige spisesteder.

BCB deltager også i BRKs ledergruppe for ledere af erhvervsrettede afdelinger og den interne koordination på
erhvervsområde inden for BRK.

Økonomiske konsekvenser

Ingen

Bilag

BCB handlingsplan 2023 godkendt BCB bestyrelse 221109



Punkt 5: Forretningsorden - revideret

21/17564

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

 

Resumé

Udvalgets forretningsorden foreslås ændret, således at dagsorden udsendes tidligere og offentliggøres tidligere.
Ændringerne træder i kraft pr. 1. januar 2023.

 

Indstilling

Direktøren indstiller

at den reviderede forretningsorden godkendes

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

På baggrund af et ønske fra de stående udvalg om at have længere forberedelsestid inden udvalgsmøderne, er det besluttet
at dagsorden med bilag gøres tilgængelig 5 hverdage før   mødet, mod i dag 4 hverdage. Samtidig er det besluttet at
offentliggøre udvalgets dagsorden 2 arbejdsdage inden mødet, mod i dag sidste arbejdsdag inden mødet.

 

Derfor ændres alle forretningsordener for de stående udvalg således at ordlyden i § 4 fremover vil være følgende

 

§ 4 Udvalgsformanden foranlediger, at udvalgets medlemmer modtager dagsordenen og det fornødne materiale til at
kunne bedømme sagen. Dagsorden med bilag gøres tilgængelig elektronisk senest 5 hverdage (inkl. lørdag) forud for
mødet.

Stk. 2. Dagsordenspunkterne forsynes med direktørens indstillinger.

Stk. 3. Før dagsorden udsendes, gennemgås denne af udvalgsformanden, den udvalgsansvarlige direktør og
udvalgssekretæren.

Stk. 4. Dagsordenen offentliggøres på kommunens hjemmeside 2 arbejdsdage inden udvalgsmødet.

Stk. 5. Hvert møde indledes med udvalgets godkendelse af dagsordenen.

 

Økonomiske konsekvenser

 -



Bilag

Revideret forretningsorden for stående udvalg 2022 - 2025, EBBU - 11.2022



Punkt 6: Behandling af ansøgninger til Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje

22/25039

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig-, Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I september var der ansøgningsfrist til Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets Tilskudspulje. Der er modtaget tre
ansøgninger fra henholdsvis Destination Bornholm, Makers Island og Det Kongelige Akademi. Derudover har Økonomi
og Klimaudvalget godkendt en indstilling fra Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget om at 250.000 kr. i 2023 og
500.000 fra 2024 flyttes varigt fra Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets Tilskudspulje til Regional
Uddannelsespulje. Alle tre ansøgninger vurderes af administrationen at være relevante i forhold til tilskudspuljens formål.
Erhvervs-, Bolig-, Beskæftigelsesudvalget skal beslutte, hvilke ansøgninger der skal imødekommes. Derudover er der
behov for midler til at udvalget har midler til at håndtere fremtidige udfordringer og understøtte vigtige initiativer.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

a)     Erhvervs, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter, hvilke af de i sagsfremstillingen nævnte projekter, der skal
bevilges midler fra Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets pulje.

b)     At udvalget tager stilling til, om der skal reserveres midler til Baltic Energy Island.

c)      At udvalget beslutter, hvor mange ansøgningsrunder til Tilskudspuljen, der skal være i 2023 henset til puljens
størrelse efter denne tildelingsrunde.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 31-10-2022

Ad a) Der bevilliges 600.000 kr til ansøgningen fra ”Makers Island Bornholm” i 2023, og ansøgningen fra Destination
Bornholm imødekommes. Øvrige ansøgninger/forslag genoptages på næste møde.

 

Ad b) Udsat.

 

Ad c) Udsat.

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Ad a)

Ansøgningen fra ”Makers Island Bornholm” for 2024 og 2025 imødekommes, idet der laves en evaluering senest d. 29.
august 2024, hvor det vurderes, om med-finansieringen er på plads, og bevillingen til 2025 er afhængig heraf.

Ansøgningen fra ”European Ceramic Context” imødekommes.

Derudover beslutter udvalget at afsætte 335.000 kr. til udvikling af Energi Ø Bornholm i 2023 og 125.000 kr. i 2024.

 

Ad b)

Ansøgningen fra ”Baltic Energy Island” imødekommes.



 

Ad c)

Udvalget beslutter, at der skal være én ansøgningsrunde til Tilskudspuljen i 2023.

 

Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke og benytter sig af standsningsretten og punktet løftes til kommunalbestyrelsen.

 

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelses (EBBU) Tilskudspulje er udvalgets virkemiddel til at fremme specifikke projekter,
som udvalget vurderer fremmer erhvervslivet på Bornholm. Projekterne skal bidrage til at imødekomme
Kommunalbestyrelsens vision, som den tidligere kommunalbestyrelse besluttede. Visionens omdrejningspunktet er, at vi
skal blive 42.000 bornholmere i 2028. På erhvervsområdet er det især tre af visionens seks spor, der er relevante:

At skabe 1.000 nye jobåbninger inden 2028
At Bornholm bliver det attraktive tilvalg for tilflyttere, turister og virksomheder
At bruge vores tilgængelige og lokale ressourcer bedst muligt

 

Puljen er primært henvendt til erhvervsfremmeaktører såsom uddannelsesinstitutioner, brancheforeninger, kommunen,
Business Center Bornholm mv. Midlerne uddeles som erhvervsstøtte, og er underlagt regler om statsstøtte og
kommunalfuldmagt. Det medfører at tilskud til virksomheder kan begrænse virksomhedernes virke idet, støtten ikke må
være konkurrenceforvridende. Derfor kan støtten ikke gives til virksomheder med det formål at udvikle virksomheden
eller forbedre virksomhedens position i markedet mv. Dog er der uddelt midler til Pernille Bülow til Julemarkedet i Nexø.
Dette kunne begrundes i, at projektet ikke var konkurrenceforvridende overfor andre tilsvarende julemarkeder, og at det
var i kommunens interesse at fremme turismen og erhvervslivet i vintersæsonen.

 

Det er administrationens vurdering, at de tre ansøgte projekter på forskellig vis alle søger at fremme imødekommelse af
ovenstående mål i Kommunalbestyrelsens vision. Samtidig har alle tre projekter budgetteret med mere end 50 procent
finansiering fra andre kilder såsom andre offentlige puljer, private fonde og egenfinansiering.

 

Der er modtaget følgende ansøgninger: 

1: Center for Regional Udvikling og Sekretariat (BRK) søger 1.800.000 kr. til projektet ”Makers Island
Bornholm”.

Kunsthåndværk er en væsentlig styrkeposition indenfor turisme og indgår i Destination Bornholms 2030-
udviklingsstrategi fordi kunsthåndværk løfter turismen bredt set. Ifølge en midtvejsevaluering af Makers Island
Bornholm-projektet fra CRT er beskæftigelsen indenfor fx glas og keramik stigende men isoleret relativt begrænset i
antal. CRT påpeger at der var store udfordringer med at identificere kunsthåndværkere i registerdata, og at der var store
udsving i antal afhængig af metode. CRT konkluderede dog, at beskæftigelsen indenfor keramik og glas ligger relativt
højt på Bornholm, sammenlignet med resten af Danmark. Det betyder, at Bornholm er specialiseret indenfor glas og
keramik, hvilket bekræfter, at Bornholm har styrkeposition indenfor dette erhverv. Den største økonomiske effekt af
kunsthåndværk må formodes at være i turismen og ikke indenfor selve kunsthåndværkserhvervet.

 

2. Det Kongelige Akademi søger 500.000 kr. til projektet ”European Ceramic Context 2024”.

Ansøgningen bygger på erfaringerne fra Glas Biennalen i 2021, og ligesom med Makers Island vil European Ceramic
Context fremme kunsthåndværk og turismen gennem en international udstilling, som også forventes at tiltrække mange
turister. Projektet er først i 2024, men Det Kongelige Akademi har søgt i god tid.

 



3. Destination Bornholm søger 974.791 kr. til projektet ”Bornholms Turisme - Hele året og på hele øen”.

Destination Bornholm søger i partnerskab med Business Center Bornholm om midler til et større projekt med EU-midler
baseret på erfaringerne fra Business Center Bornholms projekt ”Genstart Erhverv i Gadeplan”. ”Genstart Erhverv i
Gadeplan” modtager midler fra EBBUS tilskudspulje men projektet udløber ved udgangen af 2022. Projektet er i høj grad
henvendt erhvervsdrivende inden for turisme og udvikling af deres virksomheder.

 

Reservation af 500.000 over fire år til Baltic Energy Island kommende ansøgningsrunde

Baltic Energy Island (før National Center for Grøn Energi) har tidligere modtaget midler fra tilskudspuljen til den
indledende ansøgningsrunde om etablering af erhvervsfyrtårne fra EU's strukturfond. Ansøgningen medførte en EU-
bevilling på 27 mio. kr. De overskydende midler fra ansøgningen blev med EBBUs beslutning i august tilbageført til
EBBUs tilskudspulje. Der kommer til marts 2023 en opfølgende ansøgningsrunde for erhvervsfyrtårnene, hvor der er
behov for medfinansiering for at tiltrække flere midler til indsatsen som pt er finansieret frem til 30. juni 2023. BRKs
engagement i erhvervsfremmeindsatsen er afgørende for det fremadrettede arbejde med at gøre Bornholm til centrum for
Østersøens havvind og alle de erhvervspotentialer, det vil udløse. Derfor er det administrationens anbefaling, at EBBU
reserverer midler i tilskudspuljen (500.000 kr. årligt fra 2023-2026) som Baltic Energy Island kan søge EBBU om, når der
foreligger mere information fra Erhvervsstyrelsen.

 

Regional Uddannelsespulje

EBBUs tilskudspulje er med Økonomi og Klimaudvalgets beslutning 5. oktober 2022 om permanent overførsel af midler
fra tilskudspuljen til ”Regional uddannelsespulje” blevet reduceret. EBBUs tilskudspulje reduceres med 250.000 i 2023
og fra 2024 og frem reduceres puljen varigt med 500.000 kr. Reduktionen er indregnet i nedenstående oversigt. Dertil
kommer allerede bevilgede midler, som endnu ikke er udbetalt. Disse er også inkluderet i nedenstående oversigt. Der er
tilstrækkeligt med midler i puljen til, at udvalget kan beslutte at imødekomme alle tre ansøgninger. I nedenstående tabel
under afsnittet ”Økonomiske konsekvenser” ses tilskudspuljens midler, såfremt alle tre ansøgninger imødekommes.

Økonomiske udfordringer

Boligpriserne på Bornholm er faldende, ledigheden er stigende, energipriserne er rekordhøje og stigende,
materialepriserne er fortsat høje, og den generelle prisudvikling er stigende. Det sætter virksomhederne under pres.
Dermed kan den økonomiske situation muligvis være ved at vende, og det kan medføre et stigende antal konkurser, men
også udfordringer i kommunens budget over den næste årrække. Dermed kan der blive behov for initiativer fra EBBUs
side, som kan fremme erhvervslivet. Det kunne være udvikling af og kickstart af fødevarestrategien, men også at
erhvervsrettet sagsbehandling kan få behov for et midlertidigt løft for at give virksomheder med udviklingsplaner
mulighed for at investere sig stærke til modgangstider. Derfor er det en overvejelse for udvalget i hvor høj grad puljen
skal være klar til at finansiere initiativer på et senere tidspunkt.  

Økonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling

På Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets møde den 31. oktober 2022 drøftede udvalget ansøgningerne og valgte
at udskyde beslutningen vedrørende Makers Island-ansøgningens år 2024 og 2025, samt Det Kongelige Akademis
ansøgning. Grunden var, at udvalget ønskede at få belyst, hvilke administrative udgifter administrationen forventede at få
i forbindelse med indsats på fødevarestrategi, etablering af landanlæg til Energiø Bornholm og med nye oplagsarealer på
Rønne Havn.

 

Det bemærkes i denne sammenhæng, at Makers Island har henvendt sig og understreget behovet for en treårig bevilling
for at kunne tiltrække de eksterne midler fra fonde som projektet forudsætter.

Fødevarestrategi: ressourcer til at løfte indsats

Fødevarestrategien har til formål, at Bornholm bl.a. tilbyder Danmarks bedste fødevaremiljø, og at Bornholm producerer
Danmarks bedste fødevareoplevelser. For at kunne arbejde med indsatserne i fødevarestrategien er der behov for
ressourcer til at følge op på arbejdet samt valg af, hvilke fremadrettede indsatser der er nødvendige for at indfri mål i
strategien.

Med 170.000 kr. til fødevarestrategien fra EBBUs tilskudspulje vil der kunne laves et første indledende arbejde med at
udvikle og eventuelt opstarte delprojekter i fødevarestrategien.



Rønne Havns udvidelse samt facilitering af Energi-Ø Bornholm og muligheden for en erhvervspark

Der er og vil i den kommende tid være et stort fokus på udbygningen af offshore havvindmølleparker i Østersøen.
Bornholm kan blive centrum for denne udvikling, hvilket er en indsats EBBU blandt andet støtter med sit engagement i
Bornholms grønne erhvervsfyrtårn kaldet Baltic Energy Island.

For at Bornholm kan gribe de muligheder, som etableringen af havvindmølleparker og adgangen til store mængder grøn
strøm giver, er der behov for at have tilstrækkelig med ressourcer til især to store projekter. Det ene handler om etablering
af nye oplagsarealer ved Rønne Havn. Det andet handler om facilitering af Energi-ø Bornholm og dertilhørende mulighed
for at skabe en ”erhvervspark” omkring landanlægget, hvor virksomheder med interesse i og synergier fra
energiøinstallationerne kan etablere sig.

For at kunne planlægge og udvikle projekterne proaktivt og koordineret er der behov for at tilføre flere ressourcer i
organisationen. Alternativet er, at de to projekter trækker på ressourcer, som før var dedikeret andre sager, og dermed
medføre projekterne længere ventetid på færdiggørelse af projekter og udvikling af kommuneplaner mv..

Til orientering er opgaverne med bare planlægningen for hhv. landanlæg til Energiø Bornholm og nye oplagsarealer på
Rønne Havn anslået at have et stort ressourcetræk fordelt på flere afdelinger. For Plan-afdelingen vil der svare til hhv. 30
% og 25 % af et årsværk samt et ressourcetræk i Natur & Miljø, der svarer til hhv. 30 % og 40 % af et årsværk over 18
måneder (se bilag 25 som uddyber dette mere konkret).

 

Nedenstående tabel viser administrationens estimat for et ressourceforbrug til opgaverne relateret til opgaverne som kan
finansieres af EBBUs tilskudspulje.

Tabel: Forventet administrativt ressourcetræk.

 

Bilag

Makers Islands ansøgning

Budget MIB 2023 - 2025

Kommunikationsplan_2023 - 2025

Vedlæg eventuel Partnererklæring _Partnerskab

Kommissorium for styregruppe for World Craft Region_rev. 10.2.2021

Partnererklæring_ACAB

Vedlæg eventuel Partnererklæring _Partnererkl

Vedlæg eventuel Partnererklæring _Bornholms C

Vedlæg eventuel Partnererklæring _Parterskabs

Tidsplan MIB 2023_2025

Partnererklæring_ DB

Det Kongelige Akademis ansøgning

Budget_Triennalen_2024



Partnerskabsaftale

Projektbeskrivelse_ECC2024

Destination Bornholms ansøgning

Bilag 1 Budget

Bilag 2 Udviklingsplan_Bornholm_juni22_LR

Bilag 3 Genstart Erhverv i Gadeplan cases

Bilag 4 Partnererklæring Business Center Bornholm aug 2022

Vedlæg eventuel Partnererklæring _Bilag 4 Par

Estimat vedr. Oplagsareal på Rønne Havn og Energiø Landanlæg



Punkt 7: Budgetopfølgning pr. 30. september 2022, Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalget

22/19113

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

Resumé

I henhold til retningslinjerne for økonomistyring i Bornholms Regionskommune gennemføres budgetopfølgning pr. 30.
september 2022.

For Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets områder viser budgetopfølgningen, på bevillingerne med almindelig
overførselsret, et regnskab med et forventet merforbrug på 0,5 mio. kr. i 2022. Der er overført et underskud på 0,1 mio. kr.
fra 2021 til 2022. Årets resultat forventes således at blive et underskud på 0,6 mio. kr.

På bevillingerne med særlig overførselsret forventes samlet set et merforbrug på 6,1 mio. kr., her er der overført et
overskud på 21,1 mio. kr. fra 2021 til 2022. Dermed forventes årets resultat at blive et overskud på 14,9 mio. kr.

På den ikke-overførbare del af bevillingerne forventes samlet set et mindreforbrug på 17,4 mio. kr. i 2022.

Anlægsopfølgningen viser, at der forventes et forbrug på 0,0 mio. kr. ud af et rådighedsbeløb på 1,0 mio. kr.

Samlet set giver budgetopfølgningen anledning til opmærksomhed på et merforbrug på flygtninge og
ressourceforløbsydelser samt et større mindreforbrug på dagpenge til forsikrede ledige og kontanthjælp.

Indstilling

Direktøren indstiller

- at der som en del af den samlede budgetopfølgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at budgettet på den ikke-
overførbare bevilling samlet set reduceres med 17.380.000 kr. som anført i tabel 1 under de økonomiske konsekvenser,
beløbet tilføres kassebeholdningen

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for økonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemføres budgetopfølgning pr. 30.
september 2022. I 2022 gennemføres politiske budgetopfølgning pr. 30. april og 30. september, samt administrative
budgetopfølgninger pr. 31. juli og 31. januar 2023

 

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser ift. det korrigerede budget 2022 ekskl. overførsler

Over-/underskud angiver afvigelser ift. det korrigerede budget 2022 inkl. overførsler.

 

Som en del af budgetopfølgningen har der været fokus på at afdække mer-/mindreforbrug som følge af Corona og
ukrainerelaterede udgifter. Hvis det er relevant for udvalgsområdet er det nævnt i bilaget.

 



Af bilag 1 fremgår budgetopfølgningen på driften.

Af bilag 2 fremgår budgetopfølgningen på anlæg.

 

Drift

Almindelig overførselsret angiver den del af bevillingen, der ikke er henført til ikke-
overførbare områder eller områder med særlig overførselsret. Der vil overvejende være
tale om serviceudgifter.

Særlig overførselsret angiver den del af bevillingen, der er kendetegnet ved, at
områderne skal balancere over flere budgetår eller dækker over afgrænsede opgaver, som
udføres/gennemføres over flere budgetår.

Ikke-overførbar bevilling angiver den del af bevillingen, der hovedsageligt udgøres af de
områder der ligger uden for den officielle definition af serviceudgifterne.

 

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under Social- og Sundhedsudvalget,
men har sammenhæng til Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget, forventes samlet set et merforbrug på 2,0 mio. kr.
i 2022.

Merforbruget skyldes en fortsat stigende andel af borgere, som overgår til seniorpension. Resultatet er forbedret i forhold
til budgetopfølgningen pr. 30. april 2022 med 3 mio. kr., som primært skyldes et mindreforbrug til begravelseshjælp og
boligstøtte.

 

 

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget,
forventes samlet set et merforbrug på 0,5 i 2022 på den del af bevillingen, der har almindelig overførselsret. Fra 2021 er
der samlet set overført et underskud på 0,1 mio. kr. Dermed forventes årets resultat at blive et underskud på 0,6 mio. kr.

 

Merforbruget skyldes primært nødvendige vikaransætteler som følge af modtagelsen af ukrainske flygtninge samt
indførelse af MitID. I forhold til budgetopfølgningen pr. 30. april 2022 er ovenstående merforbrug forværret med 0,3 mio.
kr. Samlet er resultatet forbedret med 0,5 mio. kr., som primært skyldes tidsmæssige forskydninger vedr. projekt
integration kvinder.

 

 

På den del af bevillingen med særlig overførselsret forventes samlet set et merforbrug på 2,9 mio. kr. Fra 2021 er der
samlet set overført et overskud på 13,4 mio. kr. Dermed forventes årets resultat at blive et overskud på 10,5 mio. kr.

 

Merforbruget omfatter flere projekter, hvor der i 2022 bruges af overførslerne fra 2021. Den positive ændring på 4,9 mio.
kr. i forhold til budgetopfølgningen pr. 30. april 2022 skyldes tidsmæssige forskydninger i allerede disponerede tiltag.

 

 

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug på 17,1 mio. kr. i 2022.

 



Mindreforbruget skyldes dels et mindreforbrug på kontante ydelser på 32,5 mio. kr. som skyldes en forventning om fortsat
meget lav ledighed og dels et merforbrug på 11,1 mio. kr. på ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb, som
skyldes at borgerne generelt har været længere på deres forsørgelsesydelse som følge af nedlukningen under Corona. Ser
man disse ydelser under ét har mindreforbruget forrykket sig positivt med 1,7 mio. kr. i forhold til budgetopfølgningen pr.
30. april 2022.

Herudover er der merforbrug 4,3 mio. kr. på integrationsområdet som skyldes de ukrainske flygtninge samt modtagelse af
kvoteflygtninge for 2020 og 2021 – en forværring på 0,3 mio. kr. i forhold til budgetopfølgningen pr. 30. april 2022.

 

 

For den del af Center for Regional Udvikling, IT og Sekretariat som vedr. Erhvervs-, Bolig-, og
Beskæftigelsesudvalget, forventes samlet set balance mellem forbrug og budget i 2022, hvilket også forventes at blive
årets resultat.

Resultatet er uændret i forhold til budgetopfølgningen pr. 30. april 2022.

 

 

På den del af bevillingen med særlig overførselsret forventes et merforbrug på 3,2 mio. kr. Fra 2021 er overført et
overskud på 7,7 mio. kr. Dermed forventes årets resultat at blive et overskud på 4,4 mio. kr.

 

Merforbruget skyldes primært planlagt udbetaling / forbrug af midler fra Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets
tilskudspulje samt midler vedrørende Nationalt Center for Grøn Energi, som er overført fra 2021. Overskuddet vedrører
primært disponerede midler, som først forventes udbetalt / forbrugt i 2023 og frem.

Overskuddet er 0,6 mio. kr. større end ved budgetopfølgningen pr. 30. april 2022. Dette skyldes hovedsageligt en
forventet ændring af periodisering af udbetaling af bevilgede tilskud samt tilbageførsel af midler til EBBU's tilskudspulje
vedrørende Nationalt Center for Grøn Energi jf. EBBU den 29. august 2022.

 

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug på 0,3 mio. kr. i 2022.

 

Overskuddet er uændret i forhold til budgetopfølgningen pr. 30. april 2022.

 

Anlæg

På Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets område udgør det samlede rådighedsbeløb i 2022 1,0 mio. kr., hvoraf
der forventes et forbrug på 0,0 mio. kr.

 

Der er alene et projekt på området, der omfatter tilskud til FGU (Forberedende grunduddannelse) Bornholm.

 

Der forventes at blive overført i alt 1,0 mio. kr. til 2023.

 

Økonomiske konsekvenser

På Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets almindelig overførbare bevillinger er der fra 2021 overført et underskud
på 0,1 mio. kr. Med et forventet merforbrug på 0,5 mio. kr. forventes årets resultat at blive et underskud på 0,6 mio. kr.



 

På den del af bevillingerne der har særlig overførselsret er der fra 2021 overført et overskud på 21,1 mio. kr. Med et
forventet merforbrug på 6,1 mio. kr. forventes årets resultat at blive et overskud på 14,9 mio. kr.

 

På de ikke-overførbare bevillinger forventes samlet set et mindreforbrug på 17,4 mio. kr.

 

Bilag

Bilag 1: Budgetopfølgning pr. 30. september, Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

Bilag 2: Anlægsopfølgning pr. 30. september 2022, Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 8: Ansøgning til Beskæftigelses- og uddannelsespulje inkl. lærlinge

21/12242

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Beskæftigelses- og uddannelsespulje inkl. Lærlinge har sit udgangspunkt i aftale om budget 2021. Der blev afsat 2 mio.
kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en særlig beskæftigelses- og uddannelsespulje, som det daværende Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalg har fastsat en ramme med prioriteringer for udmøntningen af. Det er nu Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalget som har dispositionsretten over puljen. Punktet indeholder en anmodning om at bevilge 100.000
til studieture med relevans for udvalget, samt at bevilge 165.000 kr. til afholdelse af tilflytterarrangementer i 2023 og
2024.

Indstilling

Direktøren indstiller at,

a)     der bevilges 100.000 kr. til afholdelse af studieture i 2023 og 2024

b)     der bevilges 165.000 kr. til afholdelse af tilflytterarrangementer i 2023 og 2024

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Ad a) Godkendt.

Ad b) Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Den tidligere kommunalbestyrelse har afsat 2 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en særlig beskæftigelses- og
uddannelsespulje i forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms Regionskommune.

Formålet med den nye beskæftigelses- og uddannelsespulje er at kunne understøtte en række nye initiativer, hvor Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. marts 2021 besluttede følgende prioritering:

minimum 50% tildeles Unge og Uddannelse
25% offshore og energi Ø
25% tilflytning og fastholdelse

I Beskæftigelse- og uddannelsespulje inkl. lærlinge og dele-lærlinge er der afsat 2,0 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022.

Status på disponerede beløb

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet d. 29. august 2022 ikke at imødekomme
administrationens forslag. Der er derfor stadig det fulde restbeløb til rådighed.

Der arbejdes blandt andet i regi af Klar til Energiø Bornholm projektet, samt i forbindelse med den kommende
annoncering af de regionale Socialfonds Plus midler, på 2-4 studieture i løbet af 2023 og 2024, hvor fokus vil være på

arbejdskraft behov på fremtidens Bornholm

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=4146d776-c10e-4bf0-a9af-8e599d8bc3b8&punktid=12798338-6cbc-4c92-9c31-855162dbae6d
https://www.xn--klartilenergibornholm-2fc.dk/


udbud af relevant uddannelse og efter/videre uddannelse på Bornholm og ramme betingelser for dette (bæredygtige
uddannelser samt nye unikke uddannelser)
ungeperspektiver på hvordan Bornholm kan blive en endnu mere attraktiv ramme for uddannelse og job

Administrationen anmoder i den forbindelse Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget om at reservere 100.000 kr. af
puljen til at finansiere studieturene, samt de afledte udgifter. Udvalget inviteres med på alle studieturene, og den første
invitation er allerede sendt.
Turen går til Esbjerg d. 3.-5. januar 2023. Udvalget bliver orienteret omkring nye studieture efterhånden som de bliver
planlagt. Studieturene vil have temaer der falder ind under puljens prioriterede indsatser.

Midlerne bliver disponeret af administrationen, og udvalget modtager en status på turene og evt. udbytte af dem, når
midlerne er opbrugt.

 

Midlerne bevilges fra de 25 % der er prioriteret til offshore og energi ø

 

Tilflytter arrangementer

Der er i 2021 blot afviklet et enkelt tilflytterarrangement grundet COVID-19 og i 2022 forventes der gennemført 3
tilflytter arrangementer (der var planlagt fire arrangementer, men et blev aflyst grundet lav tilmelding), som det tidligere
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget bevilgede på deres møde d. 5. maj 2021.

De gennemførte tilflytter arrangement har til dels haft til formål at byde nye tilflyttere til Bornholm velkommen, men
også forsøge at matche virksomheder med borgere i forhold til muligheder for beskæftigelse. Her fik tilflytterne mulighed
for under afslappede former at modtage information fra BRK, borgerforeninger, DGI, m.fl. over et let måltid og fik
samtidig mulighed for at netværke med de andre tilflyttere. Til to af møderne var der også repræsentanter fra lokale
virksomheder som derved havde mulighed for at få mulige jobkandidater i tale.

Kommunens tilflytterindsats har ved gennemførsel af spørgeskemaundersøgelser fået bekræftet, at der blandt tilflyttere er
stor tilslutning til disse arrangementer

Administrationen søger derfor om 165.000 kr. til afholdelse af 3-4 tilflytterarrangementer, årligt, i 2023 og 2024.

Forventet udgift 2023: I alt 80.000 kr. fordelt på 3-4 større arrangementer og mindre arrangementer. Udgiften består af
entre, lokaleleje, forplejning mm. Ved et arrangement for 100 personer vil der være et budget på 150,- - 230,- pr. person
alt efter hvor arrangementet afholdes.

Forventet udgift 2024: I alt 85.000 kr. fordelt på 3-4 større arrangementer og mindre arrangementer. Udgiften består af
entre, lokaleleje, forplejning mm. Ved et arrangement for 100 personer vil der være et budget på 150,- - 230,- pr. person
alt efter hvor arrangementet afholdes.

Midlerne bevilges med 25 % fra hvert af de prioriterede områder, da indsatsen rammer bredt i forhold til unge og
uddannelse, offshore og energi Ø samt tilflytning og fastholdelse.

Økonomiske konsekvenser

Hvis anmodningen imødekommes, nedskrives puljen med 100.00 kr. og 165.000 kr. Der vil være 1.757.527 – 265.000 =
1.492.527 til rådighed i puljen.

Området har særlig overførselsret, som betyder at mer-/mindre forbrug automatisk overføres til næste budgetår.



Punkt 9: Uddannelses- og beskæftigelsesplan 2023 - godkendelse

22/10313

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2023 har nu været til høring i relevante udvalg og råd.

Planen er herefter tilrettet og fremlægges til drøftelse i Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget med henblik på
endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen, således at planen kan fremsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) og offentliggøres på kommunens hjemmeside primo 2023 i overensstemmelse med gældende
retningslinjer.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2023 godkendes

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Anbefales.

Laura Kofod kan ikke deltage, idet høringssvarene ikke er indarbejdet i tilstrækkeligt omfang.

 

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget har på mødet d. 26. september 2022 med afsæt i ministermål for 2023 samt
status på egne lokalt fastsatte mål for 2022 drøftet forslag til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2023. Planen har
efterfølgende været sendt i høring i relevante udvalg og råd. Det indgår i drøftelserne om særlige indsatsområder ved
dialogmødet med det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) den 28. november 2022.

Der vil op til mødet i Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget kunne være kommet yderligere høringssvar hvilket
drøftes på udvalgsmødet, om dette giver anledning til ændringer i planen.

Uddannelses- og beskæftigelsesplanen skal endelig godkendes i kommunalbestyrelsen, således at planen kan fremsendes
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og offentliggøres på kommunens hjemmeside primo 2023 i
overensstemmelse med gældende retningslinjer.

Høringssvar

Der er på nuværende tidspunkt indkommet følgende bemærkninger til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2023:

BSU - Ingen bemærkninger

SSU - Ingen bemærkninger

FKLU – Ifølge referatet er der sendt bemærkninger til udvalgsformanden. Administrationen har ikke fået tilsendt
bemærkningerne, og har derfor ikke kunnet tage dem med her

NMPU
Natur-, Miljø- og Planudvalget anerkender de mange positive intentioner i Uddannelses- og beskæftigelsesplan 2023.
Udvalget savner dog, at planen bliver mere konkret og i højere grad beskriver hvordan målene skal nås.

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=7993e87c-32fd-4615-81ea-df3f5ef64559&punktid=96d4a554-890c-44cd-b186-f61204f657f6


Særligt ønsker udvalget et fokus på de erhvervsområder, som Bornholm skal leve af i fremtiden. I forhold til det videre
arbejde med Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2024 vil udvalget opfordre til, at det konkretiseres yderligere, hvilke
kompetencer Bornholm får brug i fremtiden blandt andet i vores byggeri, landbrug og fødevareproduktion, turismen,
velfærdssektoren og i forbindelse med energiøen. Der ønskes en helhedsorienteret tilgang til disse brancher med fokus på,
hvordan en uddannelses- og beskæftigelsesplan kan understøtte deres behov. Det ønskes ligeledes yderligere udfoldet,
hvordan Bornholm i fremtiden skal kunne tiltrække flere studerende samt nye uddannelser.

Udvalget opfordrer til, at Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen i højere grad spiller sammen med kommunens vision og
andre strategier, herunder tilflytterstrategi, så planen i højere grad sætter retning for, hvordan kommunen kommer i mål
med sine ambitioner.

Samarbejdet med Campus Bornholm savner udvalget fylder mere i planen. Det er en hel central samarbejdspartner og
resultater skal i vidt omfang opnås i et tæt samspil med Campus Bornholm.

Udvalget savner desuden et øget fokus på, hvordan der kan arbejdes med at fastholde seniorer i beskæftigelse.

ØKU

Økonomi- og Klimaudvalgets input er, at kravet om at erhvervslivet skal udarbejde klimaregnskaber vil medføre behov
for uddannelse og efteruddannelse i erhvervslivet.

Derudover kan der forventes et ændret behov for kompetencer på Bornholm i de kommende år grundet arbejdet med
energiøen.

Dette bør tilføjes til planen.

 

Handicaprådet
Handicaprådet anbefaler planen.

Der bør være fokus på den sammenhængende ungeindsats, så der bliver en glidende overgang for alle som har behov,
medinddragelse af den unge, og klare aftaler om, hvem der er tovholder, samt samtykke omkring deling af informationer.

 

Ungerådet

Høringssvar fra Bornholms Ungeråd

Ungerådet ser positivt på Uddannelsesstrategien for Bornholm. Ungerådet glæder sig også særdeles meget over at have 2
pladser i Referencegruppen.

Ungerådet anerkender at en sådan strategi ikke kan gå i detaljer eller blive alt for konkret, hvorfor Ungerådet heller ikke
vil komme med gennemgribende kommentarer for strategien. Dog har Ungerådet nogle enkelte ting som der bør tages
med i arbejdet:

Ift. Fokusområde 3, under ”vi har derfor særligt fokus på:”

Punkt 3. ser Ungerådet gerne en formulering der indeholder planerne om et ungehus og gerne flere ungehuse som
eksempler på mødesteder. Ved dette punkt vil Ungerådet derudover benytte lejligheden til at henvise til planerne om en
ombygning af Bornholms Idræts- og Kultur Center som endnu et eksempel på et sådant mødested.

Punkt 4. ser Ungerådet det vigtigt at der bliver pointeret, at sådanne boliger skal kunne betales. Ungerådet anerkender at
ordet ”attraktivt” dækker over mange ting, men ønsker dog stadig at målet om prisen bør stå adskilt således at der sikres et
fokus på netop dette, da det er ekstremt vigtigt for især unge.

Ift. Fokusområde 5, under ”vi har derfor særligt fokus på:”

Punkt 1. bifalder Ungerådet dette fokuspunkt, da denne form for inddragelse netop er det der efterspørges. Her ønsker
Ungerådet at der for fremtiden bør arbejdes for at sikre mere samarbejde imellem Campus’ fælleselevråd samt Ungerådet

Ungerådet håber Bornholm for fremtiden kan blive en attraktiv studie-ø. For Ungerådet er det dog endvidere vigtigt at
understrege, at det, for mange bornholmske unge, er en naturlig del af ungdommen at prøve kræfter med storbyen.



Hvorfor det ikke må blive en kritik af dem som vælger denne vej, men snarere en dør til dem som ikke gør. Det lægges
der heldigvis også op til.

Vi glæder os til det kommende arbejde.

 

Ældrerådet

Taget til efterretning.

 

Administrationens bemærkninger til de indkomne input
Administrationens vurdering er, at de indkomne input er relevante, men mener også at en del af dem allerede er indeholdt
i Uddannelses- og beskæftigelsesplan 2023. Det gælder f.eks. delen omkring hvad Bornholm skal leve af i fremtiden.
 

Administrationen medgiver, at den direkte kobling til visionen og andre politikker/strategier ikke specifikt er nævnt, da
det er prioriteret at holde de generelle beskrivelser på et minimum til fordel for en beskrivelse af rammerne for de
konkrete indsatser. Dog er de indarbejdet i de enkelte afsnit, hvor det giver mening. I indledningen indgår fx følgende
formulering: ”……således at Bornholm holder fast i væksten og fortsat vil være et attraktivt og bæredygtigt samfund, hvor
folk har lyst at arbejde, bo og ikke mindst flytte til.”

Overordnet mener administrationen, at Uddannelses- og beskæftigelsesplan derfor rummer essensen af de bemærkninger
der er indkommet.

Specifikt i forhold til fastholdelse af seniorer er det tilknyttet de sociale kapitler og er et anliggende mellem arbejdsgiver
og lønmodtager og derfor ikke et direkte indsatsområde for Jobcenteret, men at ”fastholdelse” indgår som et vigtigt
indsatsområde i Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen. Her vil der også blive vejledt i vigtigheden af at fastholde og
eventuelt tilpasse opgaverne for seniorer. Det er ud fra dette administrationens vurdering, at bemærkningen ikke giver
anledning til ændringer i Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen.

Administrationen er enig i at samarbejdet med Campus Bornholm og de forskellige uddannelsesudbydere som er samlet
her, er af meget stor betydning for Bornholms fortsatte mulighed for fortsat udvikling. Af linket
www.uddannelsebornholm.dk som fremgår af Strategi 2 side 10, vil man kunne læse om både det strategiske og
operationelle samarbejde mellem kommunen og uddannelsesudbyderne.
Arbejdet omkring udbud af uddannelse på Bornholm er prioriteret både politisk og administrativt i 2022/2023 og vil
derfor naturligt indgå både i de konkrete initiativer i 2023 og i en ny plan for 2024.

Ungerådet - Det er meget positivt, at det nu er muligt at inddrage de unge på Bornholms perspektiver i den fremtidige
planlægning af uddannelses- og beskæftigelsesindsats. Ungerådets høringssvar fokuserer især på rammer for uddannelse
og studiemiljø, høringssvaret vil derfor oplagt indgå i arbejdet i referencegruppen for uddannelse under EBBU, og dermed
indgå i det kommende arbejde med at understøtte de bedst mulige rammebetingelser for udbud af uddannelse og unges
mulighed for at tage uddannelse på Bornholm.

Da udarbejdelsen af en uddannelses- og beskæftigelsesplan ikke længere er lovpligtig fra 2023 og frem, vil
administrationen i løbet af 2023 igangsætte arbejdet med hvordan en afløser fremadrettet kan se ud. Relevante politiske
udvalg, samarbejdspartnere eksterne og interne samt andre relevante interessenter vil blive inddraget efter behov. Her vil
de indkomne høringssvar også indgå for at sikre en så relevant og konkret uddannelses- og beskæftigelsesplan som muligt
fremadrettet.

Økonomiske konsekvenser

-

 

Bilag

Uddannelses og beskæftigelsesplan 2023

http://www.uddannelsebornholm.dk/


Punkt 10: Regional uddannelsespulje - Kommunalbestyrelsens
indstillingsret over midler fra den Europæiske Socialfond Plus 2021 - 2027

22/16962

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen har fået indstillingsretten for Socialfonds Plus midler i perioden 2021-2027. I den forbindelse skal
kommunalbestyrelsen tage stilling til, at der kun indkaldes til ét projekt i perioden, at udmøntningsplanen kan godkendes,
at samarbejdsaftalen med RAR-Bornholm samt administrationsgrundlaget kan godkendes. Endelig skal der tages stilling
til om den foreslåede kommunikationsplan kan godkendes, samt at der orienteres omkring den indgåede samarbejdsaftale
med Region Hovedstaden.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

a)     der kun indkaldes til ét stort projekt for hele perioden fra 2021-2027

b)     udkast til udmøntningsplan for Socialfonds Plus midlerne godkendes

c)      samarbejdsaftalen med RAR-Bornholm godkendes

d)     administrationsgrundlaget godkendes

e)     forslag til kommunikation omkring indkaldelse af projekter godkendes

f)       Kommunalbestyrelsen orienteres omkring samarbejdsaftalen med Region Hovedstaden

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Ad a) Anbefales.

Ad b) Anbefales.

Ad c) Anbefales.

Ad d) Anbefales.

Ad e) Anbefales.

Ad f) Anbefales.

Sagsfremstilling

Baggrund

Regionerne fik med lov om administration af tilskud fra Den Europæiske Regionalfond og Den Europæiske Socialfond
fra 1. januar i år og frem til 2027 indstillingsret over 20 % af midlerne fra den Europæiske Socialfond plus. I forbindelse
med indstillingsretten har regionerne i fællesskab udarbejdet et program med temaer for den regionale prioritet under Den
Europæiske Socialfond.

 



Ifølge loven er De Regionale Arbejdsmarkedsråd høringsberettigede i forbindelse med annoncering af midler.
Administrationen har derfor udarbejdet udkast til samarbejdsaftale med det Regionale Arbejdsmarkedsråd Bornholm,
samt procedurer for administration af midler fra den Europæiske Socialfond Plus. Herudover har administrationen
udarbejdet udmøntningsplan for de midler fra Den Europæiske Socialfond, som Bornholms Regionskommune får
indstillingsret over. Bornholms Regionskommune kan samlet indstille projekter for 1.023.400 kr. i perioden 2021-2027.
Det svarer til 146.200 kr. årligt.

Midlerne fra den Europæiske Socialfond Plus skal være medvirkende til at understøtte kommunalbestyrelsens ambition
om, at vi skal være 42.000 bornholmere i 2028. I udmøntningen af disse midler vil borgerne får bedre muligheder for at få
uddannelse og kompetencer til fremtidens behov, og til at skabe sig et godt liv. Der kan arbejdes med
efter/videreuddannelse. Og der kan være både unge, som har brug for gode ungdomsuddannelser, og sårbare og udsatte
borgere som har brug for lidt ekstra støtte for at komme videre i uddannelse eller job.

Udmøntningsplan
Grundet størrelsen på det beløb Bornholms Regionskommune har indstillingsretten over, anbefaler administrationen at der
kun indkaldes til ét stort projekt i perioden. Erhvervsstyrelsen og Region Hovedstaden har godkendt denne løsning. Se
bilag 1 og bilag 2. Det vil betyde, at der samlet kan laves et projekt med en samlet projektøkonomi på 2.558.500 kr. i løbet
af perioden 2021-2027.
Administrationen anbefaler at der indkaldes til projekter hurtigst muligt. Ved denne model er der tid til at mulige
projektholder får tid til at udarbejde en gennemarbejdet projektbeskrivelse, som kan være med til at udvikle uddannelse på
Bornholm.

Administrationen har udarbejdet et forslag til en udmøntningsplan, som tager forbehold for tidsplan og økonomiske
fremdrift i det endelige projekt.

Planen viser et overblik over, hvordan administrationen tænker at midlerne fordeler sig over projektperioden. Den første
linje viser fordelingen af midler fra Den Europæiske Socialfond Plus. Linje to viser projektets krav til medfinansiering af
ESF+ midlerne. Den nederste linje viser hvordan den bevilgede medfinansiering fra Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje frigives. Da der ikke er overensstemmelse i mellem frigivelsen af medfinansiering
og det reelle behov for medfinansiering, vil administrationen stille krav til ansøger, at de selv skal kunne have den
nødvendige likviditet til at sikre fremdrift i projektet.

Samarbejdsaftale med RAR-Bornholm
De Regionale Arbejdsmarkedsråd høres i forbindelse med udmøntning af midler fra den regionale prioritet under
Socialfonden. Administrationen har derfor udarbejdet samarbejdsaftale med det Regionale Arbejdsmarkedsråd Bornholm.
Se bilag 3.

Administrationsgrundlag
Administrationen har i henhold til bestemmelser vedrørende regionsrådenes indstillingsret udarbejdet en række
procedurer for administration af Socialfonden, som ved anmodning skal kunne fremsendes til Erhvervsstyrelsen.
Procedurerne indeholder beskrivelser af blandt andet det administrative set-up. En beskrivelse af kompetencerne til at
arbejde med Strukturfondene. Sagsbehandlermanual og en beskrivelse af organisationen. (alle procedurer kan ses i
administrationsgrundlaget og tilhørende bilag 4, bilag 5, bilag 6 og bilag 7)

Kommunikation
Der stilles krav til, at der annonceres så alle potentielle støttemodtagere orienteres, og at de får besked i god tid.
Administrationen har på baggrund af aftalen udarbejdet følgende proces for annonceringer.

Der annonceres på kommunens hjemmeside.

Der kan søges til projekter, der omhandler følgende: 

1. Bæredygtighed og grønne kompetencer
2. STEM
3. Flere faglærte
4. God uddannelsesdækning i hele regionen



5. Attraktive uddannelsesmiljøer, fastholdelse, trivsel og sundhed
6. Ugunstigt stillede grupper, herunder FGU og livslang læring

 

Administrationens forslag til annonceringsplan:

Der indkaldes til projekter d. 16. december 2022.

Ansøgningsfristen er 20. marts 2023 kl. 12.00.

D. 25. maj 2023 indstilles projekter til afslag eller tilsagn i kommunalbestyrelsen.

Ansøgninger til midler fra ESF+ skal herefter legalitetskontrolleres i Erhvervsstyrelsen, og der kan forventes endelig
tilbagemelding i august 2023.

Administrationen udarbejder annonceringsmateriale, til ”call” af projekter, til godkendelse på kommunalbestyrelsens
møde d. 15. december 2022.

Samarbejdsaftale med Region Hovedstaden
Bornholm har ikke fået selvstændige midler og indstillingsret i denne udmøntning af Socialfonden Plus midler.
Indstillingsretten har vi fået af Erhvervsstyrelsen (bilag 8), da de indgik en samlet administrationsaftale med regionerne. I
forhold til tildelingen af midler, har administrationen indgået en separat aftale med Region Hovedstaden (bilag 2). Aftalen
er indgået på administrativt niveau.

Økonomiske konsekvenser

Ved godkendelse af udmøntningsplanen gør administrationen opmærksom på, at det ved efterfølgende
budgetforhandlinger ikke vil være muligt at spare på Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets uddannelsespulje. Det
skyldes, at hvis ikke medfinansieringen kan garanteres, vil det ikke være muligt at få hjemtaget Socialfonds Plus
midlerne.

Bilag

SV_ Aftale mellem Region Hovedstaden og Bornholms Regionskommune om indstillingsret

Samarbejdsaftale mellem Region H og BRK omkring udmøntning af midler fra den Europæiske Socialfond
Plus_underskrevet

Samarbejdsaftale RAR Bornholm

Administrationsgrundlag ESF+ BRK

Organisation BRK

Manual for behandling af socialfondsansøgninger i Bornholms Regionskommune

Vurderingsskema BRK

Samarbejdsaftale om forvaltning af midler fra den Europæiske Socialfond Plus



Punkt 11: Revision af Folkesundhedsstrategien

22/27539

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Børne- og Skoleudvalget beslutter

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Fritids-, Kultur og Lokalsamfundsudvalget beslutter

Natur-, Miljø og Planudvalget beslutter

Resumé

Denne sag handler om revision af Folkesundhedsstrategien 2021-2022, som Kommunalbestyrelsen vedtog 19. september
2020. Sagen er på dagsordenen for at få fagudvalgets eventuelle input til områder eller udfordringer indenfor fagudvalgets
område, som fagudvalget særligt ønsker prioriteret i den reviderede Folkesundhedsstrategi 2023-2025.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at

Udvalget beslutter, om der er områder eller udfordringer indenfor udvalgets område, som ønskes prioriteret i den
reviderede Folkesundheds-strategi 2023-2025.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Udvalget ønsker fokus på social ulighed, med særlig fokus på unge udenfor job og uddannelse.

 

Derudover sender udvalget punktet i høring i Handicap-, Ældre-, Unge- og Udsatterådet.

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Den nuværende folkesundhedsstrategi er den første strategi, som med udgangspunkt i Folkesundhedspolitik for Bornholm
beskriver kommunens strategiske prioriteringer for at forbedre bornholmernes sundhed frem til 2023.

Folkesundhedspolitikken udgør den overordnede ramme for tiltag, der skal skabe bedre levevilkår, give længere liv og
flere gode leveår samt modarbejde social ulighed i sundhed for os bornholmere. Herudover er der fokus på, at sundhed
handler om at trives – både fysisk, socialt og mentalt, og at sundhed er noget, vi løfter i fællesskab og afhænger af mange
forhold.

 

Folkesundhedsstrategien er mere konkret end politikken og indeholder: 

9 større, tværgående indsatser, som Kommunalbestyrelsen har valgt at prioritere højt i strategiperioden.
En prioritering af mental sundhed på tværs i BRK.
De enkelte fagudvalgs prioriterede områder eller udfordringer indenfor eget område.
Hvordan kommunen vil samarbejde om bornholmernes sundhed med eksterne aktører såvel som på tværs i
kommunen.
Hvordan kommunens forskellige centre vil bidrage til at løfte målene i Folkesundhedspolitikken.
Hvordan kommunen vil arbejde med social ulighed i sundhed.



Hvordan der følges op på strategien.

 

Folkesundhedsstrategien er dynamisk og fremhæver nogle af de områder og indsatser, som vi ved, der vil blive arbejdet
med i strategiperioden. Derudover arbejdes der internt i de enkelte centre i kommunen med handleplaner, der årligt
justeres/suppleres.

Arbejdet med revisionen af Folkesundhedsstrategien 2023-2025 vil tage afsæt i følgende: 

Strategiens overordnede struktur fastholdes.
Mental sundhed for børn og voksne fastholdes som et fælles politisk prioriteret fokusområde. Det betyder konkret,
at alle dele af kommunen skal bidrage med indsatser målrettet mental sundhed for børn og voksne. Da kommunens
centre er meget forskellige, vil de enkelte centres bidrag også være meget forskellige. Fx retter nogle sig mod
naturen, mens andre har fokus på relationer i børnegrupper.
De større tværgående indsatser samt arbejdet med eksterne aktører opdateres.
Strategien skrives igennem med henblik på centrale indholdsmæssige rettelser og præciseringer.

 

Input til områder eller udfordringer indenfor fagudvalgets område

Blandt de bærende principper i Folkesundhedspolitikken i BRK er som nævnt, at sundhed er noget, vi løfter i fællesskab,
og at sundhed afhænger af mange forhold. Derfor er det afgørende at inddrage de politiske fagudvalgs input til områder
eller udfordringer indenfor fagudvalgets område i forbindelse med udarbejdelse af folkesundhedsstrategigen 2023-2025.

 

I den nuværende folkesundhedsstrategi for perioden 2021-2022 har fagudvalgene prioriteret nedenstående indenfor deres
egne fagområder:

Social- og Sundhedsudvalget ønsker indsatser målrettet svær overvægt og social ulighed i sundhed.
Børne- og Skoleudvalget vil sætte fokus på, at færre børn er overvægtige.
Natur- og Miljøudvalget ønsker at fortsætte arbejdet med naturtilgængelighed, oplevelser samt outdooraktiviteter.
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget ønsker fokus på mental sundhed med vægt på fritids-, idræts-, kultur- og
foreningslivet samt, at der fortsat arbejdes med konkrete initiativer i forhold til social ulighed. Hvor det er muligt,
ønsker udvalget, at der iværksættes effektmåling.
Økonomi-, Erhverv- og Planudvalget ønsker fokus på mental trivsel og sundhed for BRK som arbejdsplads.

 

Det videre arbejde med revision af Folkesundhedsstrategien

Koordinerende Sundhedsforum* udarbejder et udkast til folkesundhedsstrategi for 2023-2025, hvor de politiske
fagudvalgs prioriteringer indarbejdes.
Udkast til Folkesundhedsstrategien 2023-2025 sendes til behandling i SSU med henblik på høring i Ældrerådet,
Handicaprådet, Udsatterådet samt i Ungerådet.
Efter endt høring behandler SSU udkastet til Folkesundhedsstrategien 2023-2025 med henblik på, at udkastet kan
anbefales til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

 

 

* Koordinerende Sundhedsforum: Et tværkommunalt forum, som har fokus på forebyggelse og sundhedsfremme i
kommunen. Følgende centre er repræsenteret: Sundhed- og Forebyggelse, Ældre, Psykiatri og Handicap, Børn og
Familie, Job, Uddannelse og Rekruttering, Natur, Miljø og Fritid samt Skole.

Økonomiske konsekvenser

 

 



Bilag

Folkesundhedsstrategi for Bornholm 2021-2022

Folkesundhedspolitik for Bornholm



Punkt 12: Afgørelse af uenighed om budget og huslejestigning i almen
boligafdeling

22/25752

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Boligafdelingen Stærevej mv. i Østermarie har på et møde nedstemt Bornholms Boligselskabs forslag til budget for
2022/2023. Budgetforslaget indebar en månedlig huslejestigning på 5,68 % svarende til hhv. 150 kr. for en torums-bolig
og 364 kr. for en firerumsbolig.

Bornholms Regionskommune skal i henhold til Almenboligloven træffe en afgørelse i sagen.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

det af Bornholms Boligselskab udarbejdede budget for boligafdelingen Stærevej mv. i Østermarie, godkendes som
budget for boligafdelingen i 2023.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Almene boligafdelinger holder et årligt budgetmøde, hvor de fremmødte lejere i boligafdelingen bl.a. skal tage stilling til
det kommende års budget. Det er boligorganisationens ansvar at udarbejde og fremlægge et budgetforslag.

På boligafdelingens budgetmøde d. 16. august 2022 deltog 22 stemmeberettigede lejere. Otte stemte for
boligorganisationens budgetslag, otte stemte mod og 6 stemte blankt.

Da et forslags gennemførelse kræver et flertal blandt de afgivne stemmer, faldt budgetforslaget. Begrundelsen for at
stemme mod budgettet er efter det oplyste, at beboerne var af den overbevisning, at regeringen i den nærmeste fremtid
ville indføre en max. husleje på 4% for lejeboliger, og derfor kunne disse beboere ikke stemme for en stigning på 5,68%.

Det følger af Almenboliglovens § 42, at det er hjemstedskommunen, der i en budgettvist mellem boligafdeling og
boligorganisation skal træffe afgørelse om budgettets udformning.

Det fremgår af sagens oplysninger, at det nedstemte budgetforslag ville medføre følgende huslejestigninger:

Boligtype Nuværende leje Forhøjelse Ny leje fra 1.1.2023

2-værelses lejligheder 4.404 kr.
250 kr.

 

4.654 kr.

 

3-værelses lejligheder
5.560 kr.

 

316 kr.

 

5.876 kr.

 

4-værelses lejligheder
6.404 kr.

 

364 kr.

 
6.768 kr.



Det er endvidere oplyst, at boligafdelingen de seneste fire år kun har haft huslejestigninger på mellem 0 og 0,43 %.

Almindeligvis vil administrationen gennemføre høring af parterne i en sag om en budgettvist. I den konkrete sag har
administrationen imidlertid vurderet, at det efter oplysningernes karakter og sagens beskaffenhed må anses for
ubetænkeligt at træffe afgørelse i sagen på det foreliggende grundlag og derfor er partshøring undladt i henhold til
Forvaltningslovens § 19, stk. 2.

Begrundelsen for ikke at partshøre beboerne i boligafdelingen er;

der er tale om en beskeden huslejestigning fra et meget lavt huslejeniveau
det er sagligt, når Bornholms Boligselskab har udarbejdet et budget, med det formål at imødegå et muligt
underskud på næste års regnskab
regionskommunen som tilsynsmyndighed i den aktuelle samfundsøkonomiske situation ikke kan godkende et
budget uden en stigning, da dette med stor sandsynlighed vil ende med et regnskabsunderskud – og det er ikke
lovligt at budgettere med underskud

Begrundelsen for at indstille, at Bornholms Boligselskabs budgetforslag godkendes som budget for Stærevej mv. i
Østermarie i 2023 er, at

den økonomiske udvikling i samfundet nødvendiggør, at budgettet imødegår underskud på regnskabet – derfor
stiger huslejen i boligselskabets afdelinger i gennemsnit med 3,48 % i 2023

 

Bornholms Boligselskab har oplyst, at budgettet konkret tager højde for betragtelige stigninger i
renovationsudgifterne (13 %), i vand og vandafledningsafgift (24 %) samt i udgiften til ejendomsforsikringer (17
%)

 

 

Bornholms Boligselskab har søgt at holde huslejestigningerne på et acceptabelt niveau ved bl.a. at undlade at hæve
udgifterne til planlagt vedligeholdelse, uagtet dette ville have været fuldt forsvarligt.

Økonomiske konsekvenser

-



Punkt 13: Valg af medlemmer til Rådet for internationale borgere og
flygtninge på Bornholm

22/16561

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Efter et fyraftensmøde d. 6. oktober 2022 er der kommet i alt 12 tilkendegivelser fra interesserede internationale borgere
og flygtninge, som ønsker at deltage i det nye råd. Der skal vælges 5 medlemmer fra gruppen af internationale borgere og
5 medlemmer fra gruppen af flygtninge. Der er imidlertid 7 interesserede fra gruppen internationale borgere, hvorfor der
skal vælges 5 medlemmer og 2 suppleanter.

 

Indstilling

Direktøren indstiller, at

a)     der udpeges 5 medlemmer fra gruppen af internationale borgere og 2 suppleanter blandt de 7 interesserede

 

b)     der udpeges de 5 interesserede medlemmer fra gruppen flygtninge

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Ad a) Udvalget har ved lodtrækning udpeget 5 medlemmer og 2 suppleanter fra gruppen af internationale borgere.

 

Ad b) Udvalget anbefaler de 5 interesserede fra gruppen af flygtninge.

 

Sagsfremstilling

Der er hele 12 kandidater der ønsker at være en del af det nye råd for internationale borgere og flygtninge på Bornholm.
Idet det ikke har været muligt at nå til enighed om fordelingen af pladserne blandt de internationale borgere, skal
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget nu indstille og fordele medlemmer og suppleanter, til endelig godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

 

Internationale-gruppen

 
Flygtninge-gruppen

Tobias Brandt krähmer      (Tyskland)

 
Hisham Wael Zaki     (Syrien)

Inkyong Lee                         (Korea) Wahida Khalil             (Syrien)  



 

Phil Burston                     
(Storbritannien)

 
Mark Olsen                 (Syrien)

Gitte Huber                           (Tyskland)

 
Filmon Tesfalem Solomun     (Eritrea)

Pierluigi Marconato             (Italien)

 
Shiyar Mohammad Battal       (kurder fra
Syrien)

Réka Kinga Benyö                 (Ungarn)

 
 

Daniel Büchner                     (Tyskland)

 
 

 

Administrationen foreslår, at de 5 pladser til fordeling blandt de internationale borgere, kan ske ved lodtrækning.

Økonomiske konsekvenser

-

 



Punkt 14: Sager til høring i Handicap- og Ældreråd

Indstilling

 

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 28-11-2022

Udvalget sender punkt 11; Revision af Folkesundhedsstrategien, i høring i Handicap-, Ældre-, Unge- og Udsatterådet.

 



Punkt 15: Gensidig orientering

Der blev orienteret om følgende:

Orientering givet.
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