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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 1
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen
Kirstine van Sabben forlod mgdet kl. 12.



Punkt 2: Langsigtede mél og mal for budget 2019

Bilag

JUFU-mél junimedet



Abent punkt

2 Langsigtede mal og mal for budget 2019
00.01.00P22-0079

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 2

Hvem beslutter
Job-, Udvikling og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Udvalgene fastlaegger langsigtede mal for udvalgets omrade, og arbejder med de budgetmal
for budget 2019, der skal vaere med til at indfri de langsigtede mal.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e Udvalget drgfter langsigtede mal samt budgetmal for 2019

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget den 9. maj 2018:
Drgftet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) At udvalget oversender de langsigtede mal for udvalgets omrade til kommunalbestyrelsens samlede
behandling af hovedvisionen
b) At udvalget oversender de konkrete mal for 2019 til arbejdet med budget 2019

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Ad a) Godkendt, med tilfgjelse om Bright Green Island under punkt 2.

Ad b) Godkendt.

Sagsfremstilling

I forlaengelse af visionsseminaret i februar i Ystad samt udvalgenes drgftelser pa marts-, april-
og majmgderne, skal udvalgene nu blive konkrete i formuleringen af de langsigtede mal for
valgperioden, samt drgfte mal for budget 2019.

Kommunalbestyrelsen har pa visionsseminaret arbejdet med en hovedvision, der lyder som
fglger:

Vi skal vaere 42.000 bornholmere i 2028



For at nd naermere en indfrielse af hovedvisionen har kommunalbestyrelsen pa visionssemina-
ret arbejdet med seks visionsspor, der tilsammen skal ggre Bornholm til et sa godt sted at bo
og flytte til, og bidrage til at tiltraeekke og fastholde borgere p@ Bornholm.

e Nye vaerdifulde jobabninger i 2028

e Nye hjem. Gennem partnerskaber. P& hele gen
e Bornholm er det attraktive tilvalg

e Trivsel og arbejdsglaede i aeldrelivet

e Vi skal Igfte bgrnene, ogsa socialt. Vi vil bryde den sociale arv for at skabe ressour-
cestaerke bornholmere, bgrn som voksne

e Vi skal anvende vores naervaerende ressourcer bedre

P& baggrund af udvalgenes drgftelse skal de langsigtede mal pd udvalgets omrade, der relate-
rer sig til hovedvision og visionssporene. Vision og visionssporene (herefter: visionerne) har et
tidrigt sigte. Udvalgenes langsigtede mal skal gaelde for valgperioden - hvad er det udvalget
konkret vil opnd, for at komme naermere visionerne i Igbet af de fire 8r? Kommunalbestyrel-
sens visioner og udvalgenes mal samles i slutningen af juni i ét dokument: "Kommunalbesty-
relsens visioner og strategier”. Dokumentet besluttes pa kommunalbestyrelsens mgde 28. juni.

Mal for 2019
P& udvalgsmgderne skal udvalgene derudover formulere mal, der skal indga i budget 2019.
M3lene skal medvirke til - pa sigt — at indfri udvalgets langsigtede mal.

Udvalgene skal p& mgderne i juni vedtage udvalgets endelige mal for budget 2019 saledes, at
malene kan forbindes til de efterfglgende budgetdrgftelser. Der er dermed en taet forbindelse
mellem, hvilke mal kommunalbestyrelse og udvalg szetter sig, og de gkonomiske prioriteringer
i budgettet.

Udvalgenes arbejdsprogram

Ligesom kommunalbestyrelsens visioner og udvalgenes mal samles i ét dokument, bliver der
for hvert udvalg udarbejdet et dokument, der kaldes: “udvalgets arbejdsprogram”. Udvalgets
arbejdsprogram indeholder udvalgets langsigtede mal, mal for de enkelte budgetdr, opfslgning
p& malene. Derudover kan udvalget valge at tilfgje langsigtede mal, mal og indsatser p& ud-
valgets omrade, der ikke er relateret til visionerne og budgetprocessen.

Udvalgets arbejdsprogram revideres efter behov, og mindst to gange om &ret - ved malop-
falgning og nar udvalget saetter mal for det kommende budgetar.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Forslag til besparelser pa budget 2019

Bilag

JUFU - samling af budgetforslag 280518



Abent punkt

3 Forslag til besparelser pa budget 2019
00.30.00G01-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Den 14. marts blev der pd @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget fastsat stgrrelsen pa det
belgb, der skal udarbejdes spareforslag for angdende budget 2019. @konomi-, Erhvervs- og
Planudvalget valgte en spareramme pa i alt 50 mio. kr., som blev fordelt pd de stdende
udvalg. Forslag til besparelser pd budget 2019 blev drgftet pa de stdende udvalgsmgder i april
og maj. P38 udvalgsmgadet i juni 2018 besluttes, hvilke forslag til besparelser udvalget
oversender til budget 2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e At bilagte forslag til besparelser pd budget 2019 pa udvalgets omrade oversendes til
budgetprocessen for 2019

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:

Forslag til besparelser tilrettes og oversendes i hgring med bemaerkning om, at
udvidelsesforslagene vedrgrende Tejn og Aarsballes fodboldbaner udszettes til efter
facilitetsanalyse i september.

Dansk Folkeparti kan ikke medvirke, da partiet ikke vil udhule mulighederne for udviklingen i
lokalsamfundene, lukke borgerservice ude pa gen og partiet har andre forslag til finansiering.

Sagsfremstilling

Den 14. marts blev der pd @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget fastsat stgrrelsen pa det
belgb, der skal udarbejdes spareforslag for budget 2019. @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget
valgte en spareramme p3 i alt 50 mio. kr. Udvalget fastsatte desuden fordelingen af
sparerammen for de enkelte udvalg. Fglgende fordeling blev besluttet:

— Bgrne- og Skoleudvalget 10.872.000 kr.

— Social- og Sundhedsudvalget 23.030.000 kr.

— Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget 5.347.000 kr.

— Natur- og miljgudvalget 6.145.000 kr.

- Klima- og Baeredygtighedsudvalget 0 kr.

- @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 4.606.000 kr.



Fordelt pd centre er den fastsatte spareramme som fglger:

Center og fagomrade Belgb
Center for Bgrn og Familie 7.109.000 kr.
Dagpasning 1.624.000 kr.
Bgrn og Familie 5.485.000 kr.
Center for Skole 3.763.000 kr.
Undervisning 3.763.000 kr.

Center for Eldre

11.044.000 kr.

Fldre

11.044.000 kr.

Center for Psykiatri og Handicap 6.650.000 kr.
Psykiatri og Handicap 6.650.000 kr.
Center for Sundhed 5.336.000 kr.
Sundhed 5.336.000 kr.
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering 3.343.000 kr.
Uddannelse og Beskaeftigelse 3.343.000 kr.
Center for Natur, Miljg og Fritid 2.927.000 kr.
Kultur og Fritid 1.295.000 kr.
Biblioteker 444,000 kr.
Beredskab 283.000 kr.
Teknik, Natur og Miljg 640.000 kr.
Idreetsomrader 265.000 kr.
Center for Ejendomme og Drift 5.222.000 kr.
Veje, parker og anlaeg 2.116.000 kr.
Vej og Park 0
Ejendomme og Service 2.413.000 kr.
DeViKa 0
Kollektiv trafik 693.000 kr.
Center for @konomi, It og Personale 2.406.000 kr.
@konomi, it og personale 2.354.000 kr.
Folkemgdet 52.000 kr.
Center for Erhverv, Byg og Sekretariat 2.200.000 kr.
Erhverv, byg og plan 778.000 kr.
Administration 1.177.000 kr.
Politikere 245.000 kr.




Ialt 50.000.000 kr.

De stdende udvalg har drgftet udkast til besparelser for budget 2019 p& april- og majmgderne.
P& udvalgsmgdet i juni 2018 besluttes, hvilke forslag til besparelser udvalget oversender til
budget 2019. Den 21. juni 2018 vil veere sidste mulige dato for afholdelse af evt.
ekstraordinaere udvalgsmgder, idet der den 22. juni er deadline for at fremsende udvalgenes
forslag til budget 2019. Forslagene bliver behandlet p& budgetmgde 1 den 27. juni 2018 og
udsendt i hgring hos de hgringsberettigede parter fra den 25. juni 2018 med hgringsfrist 14.
august kl. 12.00.

Odkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 30. april 2018, Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget

Bilag
Driftsopfelgning pé bevilling og afdelingsniveau

Anlegsopfoelgning



Abent punkt

4 Budgetopfolgning pr. 30. april 2018, Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget

00.30.14G01-0064

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 4

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Budgetopfglgningen pr. 30. april 2018 viser for Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omradet
et forventet regnskab, der udviser et merforbrug pa 8,0 mio. kr. Set under et er der fra 2017
overfgrt et overskud pd 11,4 mio. kr., dermed forventes arets resultat at blive et overskud pa
3,4 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set balance mellem forbrug og budget i
2018.

Anlaegsopfalgningen viser, at 9,4 mio. kr. af det afsatte radighedsbelgb pa 15,7 mio. kr. for-
ventes anvendt i 2018.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller
e at budgetopfglgningen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 30. april 2018. I 2018 gennemfgres budgetopfglgning pr. 30. april og 31.
oktober, samt en administrativ budgetopfglgning pr. 31. juli.

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2018 ekskl. overfgrs-
ler fra 2017.

Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2018, dvs. inkl. over-
fgrsler fra 2017.

Af bilag 1 fremgar budgetopfslgning pa driften
Af bilag 2 fremgar budgetopfglgning pa anlag



Drift
For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under

Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhaeg til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget,
forventes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. Mindreforbruget kan henfgres til personlige tillaeg.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa 5,7 mio. kr. pa den overfgrbare bevilling
i 2018. Fra 2017 er overfgrt et overskud pé 7,8 mio. kr., sdledes forventes arets resultat at
blive et overskud p& 2,1 mio. kr.

Merforbruget kan henfgres til forbrug af overfgrslen til medfinansiering af brobygningsforlgb
med Campus og initiativer til at fa flygtninge ud i lokalsamfundet med i alt 2,8 mio. kr. Dertil
anvendes de overfgrte midler til implementering af nyt fagsystem samt uddannelse af medar-
bejderne i Borgerservice og Ydelser.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set balance mellem forbrug og budget i
2018.

For den del af Center for Natur, Miljg og Fritid som vedr. Job-, Udviklings- og Fritidsudval-
get, forventes samlet set et merforbrug pa 2,3 mio. kr. i 2018. Fra 2017 er overfgrt et over-
skud p& 3,6 mio. kr., sdledes forventes arets resultat at blive et overskud pa 1,3 mio. kr.

De vaesentligste arsager til merforbruget kan henfgres til engangsudgifter samt udbetaling af
bevillinger givet i 2017, svarende til den saedvanlige procedure pd omradet, samt forbrug af
puljen til tvaergdende formal.

Anleeg
Det samlede radighedsbelgb udggr 15,7 mio. kr., hvor der forventes anvendt 9,4 mio. kr.

Mindreforbruget pa 6,3 mio. kr. omfatter primaert Bornholms Museum, hvor der alene forven-
tes afholdt udgifter til projektering af projektet i 2018.

Anlaegsopfalgningen giver ikke anledning til bemaerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Det forventede regnskab 2018 pa Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrader viser pr. 30.
april samlet set et merforbrug pa 8,0 mio. kr. Set under et er der overfgrt et overskud pa 11,4
mio. kr. fra 2017, dermed forventes arets resultat at blive et overskud pa 3,4 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes balance mellem forbrug og budget i 2018.



Tabel 1: Driftsopfglgning pr. 30. april 2018

Forventet Forventet resultat i
mer-/mindreforbrug i Afvigelse i pct. 2018
Belgb i 1.000 k- 2018 Overfgrt (+overskud /-underskud)
Tkke- Ikke- | fra 2017 Ikke-
Overfor- Overfgr- Overfgr-
bar overfgr- bar overfgr- bar overfgr-
bar bar bar
Center for Job, Uddan- -5.674 -| 725%| o0%| 7.786| 2.112 -
nelse og Rekruttering
41 Uddannelse og beskeefti- | g ¢74 | 75%| o00%| 7.786| 2.112
gelse
Center for Natur, Miljg og | _, 5,5 3,7 % 3.505 | 1.253
Fritid
21 Kultur og Fritid -1.684 4,0 % 2.721 1.037
22 Biblioteker -81 0,6 % 81 -
59 Idraetsomrader -577 8,1 % 793 216
Job-, Udviklings- og Fri- _ _ A A _
tidsudvalget 8.016 5,8 % 0,0% | 11.381 3.365

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Punkt 5: Vision og indsatser for ny kulturstrategi



Abent punkt

5 Vision og indsatser for ny kulturstrategi
20.00.00G01-0041

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Udvalget har igangsat en proces, der skal fgre til udarbejdelsen af en ny kulturstrategi for
Bornholms Regionskommune. I overensstemmelse med procesplanen forelaegges et oplaag til
en ny kulturpolitisk vision og strategiske indsatsomrader til politisk godkendelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Center for Natur, Miljg og Fritid indstiller,
e at forslag til ny kulturpolitisk vision og indsatsomrader godkendes

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Ved udgangen af 2017 udlgb Bornholms Regionskommunes kulturstrategi. I den forbindelse
godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget d. 11. april en procesplan for udarbejdelse af en
ny kulturstrategi. I overensstemmelse med procesplanen forelzegges udvalget et oplaeg til en
ny politisk vision for det bornholmske kulturliv og forslag til indsatsomrader. Der laegges op til,
at visionen sammen med den endelige kulturstrategi erstatter gaeldende kulturpolitik fra 2015.

Oplaegget til ny kulturpolitisk vision tager udgangspunkt i kommunens udviklingsstrategi
fra 2016. Udviklingsstrategien daekker de overordnede aspekter for Bornholms udvikling og
sigter mod et mere baeredygtigt gsamfund hvad angar gkonomiske, miljgmaessige og sociale
forhold. Sammen med kommunens gvrige politikker og strategier indgdr kulturstrategien som
et led i realisering af regionskommunens vision om, at Bornholm skal veere en "Bright Green
Island’. Endelig er visionen inspireret af Kommunalbestyrelsens nylige visionsarbejde.

Visionen tager udgangspunkt i en bred forstaelse af kultur, som ikke kun omfatter de klassiske
astetiske kunstgenrer, men hvor ogsd natur, idreet, forenings- og hverdagslivet indgar. Den
brede kulturdefinition medfgrer dermed en politisk vision, der kan favne hele kultur- og
fritidsomradet.



Vision
‘Bornholm skal vaere en levende og innovativ @, hvor det er attraktivt at vokse op, leve og bo.
Hele 8ret rundt skal lokale som turister have adgang til en bred vifte af kulturelle oplevelser
og aktiviteter, som indbyder alle til at opleve, deltage og involvere sig i kultur-og fritidslivet.
@ens kulturtilbud skal understgtte det gode, aktive liv praeget af hgj livskvalitet og en staerk
faellesskabsfolelse.

Kulturen skal veere en aktiv ressource, der bidrager til udviklingen af det bornholmske
samfund og tiltreekker viden og kompetencer fra ind- og udland. Samarbejder og steerke
netveerk skal drive Bornholms kulturelle udvikling fremad og er med til at sikre
beeredygtighed, kvalitet og nytaenkning i gens kultur- og fritidstilbud.”’

Visionen foreslds realiseret ved at saette fokus pa fire indsatsomrader i en ny kulturstrategi.

Kultur og livskvalitet

Bornholm skal vaere en g, hvor alle skal leve et godt, sundt og aktivt liv. @ens enestdende
natur og mangfoldige kultur- og fritidsliv spiller her en central rolle. Det haeanger sammen med
en stigende anerkendelse af, at kultur og natur har positiv betydning for mennesket bade pa
det fysiske, mentale og sociale plan. Kultur- og naturoplevelser stimulerer sanserne og kan
bidrage til glaede og velvaere ved at indbyde til social samvaer savel som individuel ro og
fordybelse. P8 denne baggrund skal der ses neermere pa, hvordan kulturen og naturen kan
inddrages i en indsats, der fremmer borgernes livskvalitet, trivsel og sundhed. Det betyder
bl.a. at der arbejdes for at gget adgang til gens kultur- og naturoplevelser f.eks. ved at styrke
formidlingen og synligggrelsen af gens kultur- og naturtilbud. Samtidig bgr kulturen og naturen
i hgjere grad taenkes ind i borgernes hverdag, sa kultur- og naturoplevelser bliver en naturlig
del af den enkeltes liv.

Eksempler pd konkrete initiativer
e Samarbejde mellem biblioteket, Natur og Miljg og idreetsomradet om gget adgang til
naturoplevelser
e Koble fritids- og kulturomradet med eksisterende processer om byudvikling
e FEtablere feellesskaber og netvaerk, der understgtter livskvalitet for bdde bgrn og voksne

Kulturelt aktive bgrn og unge

P& Bornholm skal alle bgrn og unge mgde den saeregne bornholmske natur, kultur og kunst i
rammer, der understgtter deres sociale, kreative og faglige kompetencer. De skal stifte
bekendtskab med deres kulturelle rgdder, s& de opnar en grundlaeggende forstaelse for deres
egen kultur og er i stand til at se verden i et bredere perspektiv. I de seneste fire ar har
kommunen haft fokus pd at sikre kulturtilbud til netop denne malgruppe. Vi har etableret
Bornholms Kulturskole, som tilbyder undervisning i musik-, billedkunst og drama i fritiden.
Med opbygningen af Bornholms Skoletjeneste er der blevet udviklet en bred vifte af
paedagogiske kultur- og naturtilbud til de bornholmske grundskoleelever. Der skal nu arbejdes
videre med de positive erfaringer og kompetencer, der er blevet opbygget de seneste ar.
Kulturtilbud til bgrn og unge skal opretholdes og udbygges, s& der sikres en kontinuitet i deres
kulturelle dannelsesforlgb - fra dagtilbud til ungdomsuddannelser.

Eksempler pd konkrete initiativer:
e Fastholde og videreudvikle Skoletjenesten Bornholm
e Udvikle Bornholms Kulturskoles tilbud evt. i samarbejde med gens kulturinstitutioner.
« Indgd samarbejde med centrene for Sundhed, Bgrn og Familie om tilbud til udsatte
bgrn og unge




Kulturelle mgdesteder

De steder, hvor gens borgere mgder hinanden i deres fritid, er en vigtig del af den enkeltes
hverdag, det sig vaere i naturen, i medborgerhuset, i idraetshallen, pa museet eller pa
biblioteket. Disse steder understgtter trivsel og levende lokalmiljger, da de skaber fallesskab
og en fglelse af sammenhgrighed. Der skal derfor arbejdes for, at gens borgere sikres adgang
til et aktivt fritidsliv, hvor de b&de kan udfolde, men ogsd skabe deres egne kultur- og
fritidsinteresser. Det stiller samtidig krav til de fysiske rammer for at kunne leve op til lokale
og potentielle tilflytteres stigende forventninger til fleksibel adgang og tidsvarende faciliteter.
De seneste ar har kommunen arbejdet med samle flere aktiviteter under fzelles tag og skabe
fleksibel adgang til idraetshaller og biblioteker. I samarbejde med borgerne, foreninger og
institutionerne i de enkelte lokalsamfund skal der arbejdes videre med, hvordan vi kan
sammensaette de eksisterende rammer pa nye mader og udvikle lokalefeelleskaber, der
rummer forskellige aktivitetstyper og brugergrupper.

Eksempler pd konkrete initiativer:
e Arbejde med fysisk samling af kulturskolen, Rgnne Bibliotek og Ungdomsskolen
¢ Opretholde fleksibel adgang til idraetshaller og biblioteker
e Udvikle lokalesamarbejde i forhold til undervisning og gvelokaler til musisk aktive unge.

Kreativitet og netvaerk

Den saeregne natur, rige arkaeologi og kulturhistorie, steerkt kunsthdndvaerkermiljg og
blomstrende madkultur er eksempler pa stedbundne kvaliteter, som er kendetegnende for
Bornholm. De senere &r er disse kvaliteter blevet udfoldet og sat i spil i forhold til at vende
samfundsudviklingen i en positiv retning. Bornholm er kommet pa det internationale landkort,
hvad angar gastronomi, fedevarer og kunsthandvaerk. Den bornholmske styrkeposition inden
for kunsthdndvaerk blev stedfaestet, da Bornholm modtog titlen som World Craft Region, som
den fgrste landsdel i Europa. @ens karakteristiske natur er blevet udgangspunktet for en stor
satsning pa outdoorturisme, mens der fortsat er fokus pa gens unikke kulturhistorie bl.a. via et
teet samarbejde mellem gens kulturinstitutioner. Ved hjaelp af partnerskaber og
netveerksdannelser er der blevet skabt "hot spots” pa Bornholm, som tiltraekker turister,
studerende, vidensfolk og iveerkseettere. Ved at arbejde i samme retning kan kommunen
understgtte den positive synergi og vaere med til at videreudvikle Bornholm, som til et
internationalt mgdested for kreativitet, erfaringsudveksling og netvaerk. Et kommunalt
engagement, f.eks. ved klyngedannelser, skal bidrage til udviklingen af gens eksisterende
kulturtilbud og samtidig have en afsmittende effekt p& erhvervsudviklingen og bosaetningen.

Eksempler p& konkrete initiativer
e Etablere en fodekaede og talentudviklingsforlgb inden for kunsthandvaerk
e Oprette et netvaerk om natur og baeredygtig outdooraktiviteter (Bright Green Island)
f.eks. via offentlig-privat partnerskab (OPP)
e Etablere samarbejde mellem gens kulturinstitutioner om arbejdsophold for kunstnere og
forskere

Kulturstrategien skal fungere som et styringsredskab, der udstikker retningen for kommunens
politik p@ kulturomradet, og hvordan de kommunale ressourcer skal prioriteres i henhold hertil.

Naeste skridt

Den kulturpolitiske vision og de indsatsomrader, som udvalget godkender, vil danne
udgangspunkt for en 8ben workshop, hvor interesserede borgere, foreninger, institutioner og
kulturelle aktgrer inviteres til at komme med input til, hvordan strategien kan understgttes og
konkretiseres. Workshoppen var planlagt til at finde sted 27. maj, men matte aflyses. Der
arbejdes pa en ny dato.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Poulsker Idrzatsforening anseger om midler til projektering



Abent punkt

6 Poulsker Idraetsforening ansgger om midler til
projektering
04.04.00P20-0010

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 6

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi- Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumé

Som fglge af Kommunalbestyrelsens beslutning den 21. december 2017 om at arbejde videre
med en ny hal i Snogebaek som erstatning for den nuvaerende konstruktion i Poulsker, hvor
Poulsker Idraetsforening (PIF) lejer sig ind i Poulskerhallen, der ejes af Casa Kirvan, ansgger
PIF om 0,2 mio. kr. til udgifter i forbindelse med projekteringsudgifter til en ny hal. Projektet
vil, s3fremt Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget bevilger tilskud som ansggt, fremover vaere
forankret i Ejendomme og Drift.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Center for Natur, Miljg og Fritid indstiller,

a) At de tidligere reserverede midler til Poulsker Idraetsforening pa 0,2 mio. kr. - der er en
del af overfgrslen fra 2017 til 2018 og p.t. er placeret pa fritids- og kulturomradets
pulje til tveergdende formal - bevilges til projektering som ansggt

b) At deri 2018 flyttes 0,2 mio. kr. fra bevilling 21 Kultur og Fritid til bevilling 55
Ejendomme og Service

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Indstilles godkendt i @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog d. 22. december 2016 en raekke kriterier for driftstilskud til
selvejende haller. Et af disse kriterier var, at en hal skulle vaere selvejende for at kunne opna
kommunalt driftstilskud. Da Poulsker Idraetsforening (PIF) holder til i en privatejet hal, som de
lejer sig ind i, fik beslutningen betydning for foreningen, som i dag modtager driftstilskuddet.

Kommunalbestyrelsen besluttede derfor p& samme mgde, at der skulle arbejdes videre pd at
finde en Igsning for PIF.

Administrationen arbejdede med en Igsning, der skulle etablere den eksisterende Poulskerhal
som en selvejende idreetshal. Kommunalbestyrelsen besluttede dog den 21. december 2017,
at der i stedet skulle arbejdes videre med muligheden for en ny hal i Snogebak.



Som fglge af denne beslutning, modtog administrationen den 9. maj 2018 en ansggning fra PIF
om et tilskud pa 0,2 mio. kr. til udgifter i forbindelse med projektering af en ny hal i
Snogebaek, herunder radgiverhjzelp, behovsanalyse samt skitser, visualiseringer og lignende til
kvalificering af et kommende nybyggeri. Det samlede udarbejdede materiale skal anvendes i
forbindelse med PIF’s kommende fondsansggninger for at opna finansiering af den kommende
hal.

Budget

Der er indhentet en overslagspris pa udarbejdelse af projektmaterialet til fondsansggninger.
Overslaget viser et teoretisk behov pa 0,255 mio. kr. til udarbejdelse af fuldt projektmateriale.
Der skal indgds en fast aftale om endelig pris og leverance. Udgifter udover 0,2 mio. kr.
foreslds afholdt af Center for Ejendomme og Drift.

Behovsanalyse (overslag) 135.000 kr.
Udarbejdelse af skitser, visualiseringer mv. 50.000 kr.
Sammenfatning af materialet i praesentabel salgsbrochure 70.000 kr.
I alt (excl. moms) 255.000 kr.

Ovenstdende budget er baseret pa overslag og skal forhandles forud for indgdelse af aftale.

Okonomiske konsekvenser

Fritids- og Kulturudvalget bevilgede den 28. august 2017 0,2 mio. kr. til renovering af
Poulskerhallen, s&fremt denne blev etableret som en selvejende hal. Som fglge af
Kommunalbestyrelsens beslutning den 21. december 2017 henstar de reserverede midler
stadig, og kan sdledes finansiere det ansggte tilskud.

Midler til Poulskerhallen

reserveret af FKU 28. august 2017 200.000 kr.
Tilskud til projektering af hal i Snogebaek -200.000 kr.
Difference 0 kr.

Safremt Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget vaelger at bevilge tilskud til PIF p& 200.000 kr.
som ansggt, flyttes midlerne fra Center for Natur, Miljg og Fritid til Center for Ejendomme og
Drift.



Punkt 7: Anlaegsbevillinger til istandsattelse af forsamlingshuse og lignende
bygninger 2018



Abent punkt

7 Anlaegsbevillinger til istandsaettelse af forsamlingshuse
og lignende bygninger 2018
00.01.00840-0058

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 7

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunebestyrelsen beslutter

Resumé

P& fritids- og kulturomradets anlaegsbudget er der afsat et disponibelt restbelgb pa 190.120 kr.
fra en anlaegspulje til energirenovering i selvejende haller og medborgerhuse. Restbelgbet skal
udloddes i 2018.

Det er muligt at matche anlagspuljens restbelgb med uforbrugte statslige midler til landsby-
fornyelse fra 2017, idet restbelgbet kan anvendes til medfinansiering af projekter, der lever op
til nogle bestemte stgttekriterier i byfornyelsesloven. P& baggrund af refusion fra staten kan
kommunen afsaette et stgrre belgb til tilskud til istandsaettelse af forsamlingshuse m.v. Dette
kraever at tilskudskriterierne revideres.

Administrationen foreslar, at der oprettes en tilskudsordning, og at de sendrede tilskudskriteri-
er fremlaegges til politisk godkendelse. Der sgges tillige om anlagsbevillinger til projektet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgr for Center for Natur, Miljg og Fritid og kommunaldirektgren indstiller,

a) at der oprettes en tilskudsordning med tilskud til istandsaettelse af forsamlingshuse og
bygninger med lighende anvendelse og at kriterier for tilskud, som beskrevet i sags-
fremstillingen, godkendes,

b) at der gives en anlaegsbevilling og afszettes radighedsbelgb pa 633.733 kr. (udgift) til
tilskud til istandsaettelse af forsamlingshuse og bygninger med lignende anvendelse, ef-
ter rammerne i byfornyelsesloven,

c) at der gives en anlagsbevilling pa -443.613 kr. (indtaegt) til refusion af byfornyelses-
udgifter vedrgrende projektet,

d) at nettobelgbet pd 190.120 kr. finansieres af det resterende radighedsbelgb i Job-, Ud-
viklings- og Fritidsudvalgets energirenoveringspulje til selvejende haller og medborger-
huse, og

e) at anlaegsbevillingerne gives til Center for Erhverv, Byg og Sekretariat under @konomi-
Erhvervs- og Planudvalget.

Job-, Udviklings og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Indstillingerne anbefales. Ansggninger forelaegges til politisk godkendelse i Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget.



Sagsfremstilling

I 2017 afsatte kommunalbestyrelsen en pulje pa 2 mio. kr. til energirenovering i selvejende
haller og medborgerhuse. Anlaegspuljen blev forankret i det daveerende Center for Skole, Kul-
tur og Fritid under det tidligere Fritids- og Kulturudvalg.

Puljen blev fordelt ved udgangen af 2017. Efter fordelingen af puljen resterede der et disponi-
belt r&dighedsbelgb pa 190.120 kr., hvorfor det blev politisk besluttet at udlodde restbelgbet i
en ny ansggningsrunde i 2018.

I denne forbindelse har Center for @konomi, It og Personale oplyst, at kommunen har en ufor-
brugt ramme pa ca. 2,2 mio. kr. bestdende af statslige midler fra 2017 til landsbyfornyelse
(Pulje til Landsbyfornyelse 2017). Disse midler kan ifglge byfornyelsesloven bl.a. anvendes til
istandseettelse af forsamlingshuse og bygninger med lignende anvendelse. Staten refunderer
70 pct. af kommunens ydede tilskud til dette formal forudsat at kommunen finansierer de re-
sterende 30 pct.

Denne tilskudsordning ggr det muligt at anvende restbelgbet pa 190.120 kr. fra energirenove-
ringspuljen til selvejende haller og medborgerhuse til medfinansiering af projekter, der lever
op til stgttekriterierne for puljen til landsbyfornyelse. Med den statslige refusionsprocent pa 70
pct. kan den samlede tilskudsramme forhgjes til 633.733 kr., hvilket vil gge kommunens mu-
lighed for stgtte til bl.a. energirenoveringsprojekter.

Stgttekriterier
Administrationen anbefaler derfor, at Bornholms Regionskommune opretter en tilskudsordning
og at tilskudsrammen pa 633.733 kr. fordeles efter kriterier i byfornyelsesloven, jf. nedenfor.

M8lgruppe

Forsamlingshuse og bygninger med lignende anvendelse, der fungerer som fx. kulturhus eller
hjemsted for aktiviteter, der samler den lokale befolkning og er en vigtig del af naermiljget i
de sma& samfund.

Puljemidlerne er begraenset til bygninger i det 8bne land eller i byer med under 5000 indbyg-
gere. Tilskud kan ydes til bade privatejede og offentligt ejede bygninger, idet det er funktio-
nen som forsamlingshus og ikke ejerskabet, der veegtes.

Stotteform4l
Der kan sgges om tilskud til istandsaettelse af forsamlingshuse ud fra én eller flere af
fglgende punkter:

e Tilskud til istandsaettelse af klimaskaerm, der bidrager til energiforbedringer

e Tilskud til tiltag foreslaet i en energimaerkerapport
e Tilskud til etablering af tilgaengelighedsforanstaltninger

Prioritering mellem ansggninger
e Bygninger med hgj anvendelsesgrad og/eller flere foreninger tilknyttet priorite-

res over bygninger med lav anvendelsesgrad og med fa foreninger tilknyttet.

e Der foretages en helhedsvurdering af tiltaget/tiltagene i forhold til; hele byg-
ningens tilstand, herunder tiltagets rentabilitet, fremtidig anvendelse af byg-




. . . . o [¢] . .
ningen, gvrige forsamlingshuse i naeromradet, saledes at det prioriteres, at der
gives til flere lokalomrader frem for flere bygninger i samme lokalomrade.

Tilskuddets stgrrelse

Tilskuddet udggr i udgangspunktet 50 pct. Ved fredede eller bevaringsvardige bygninger ud-
ggr tilskuddet i udgangspunkt 75 pct. I szerlige tilfaelde hvor det efter en konkret vurdering
skgnnes at istandsaettelse ellers ikke kan gennemfgres, kan tilskuddet udggre 100 pct.

Ovenstdende kriterier erstatter stgttekriterierne for det tidligere Fritids- og Kulturudvalgs an-
legspulje fra 2017, som udvalget godkendte 7. juni 2017.

Forskellen mellem de to saet stgttekriterier er primaert, at puljen nu ogsa abnes for stgtte til
istandsaettelse af kommunale bygninger, og at gens privat- og selvejende haller kun kan opna
stgtte, safremt det vurderes, at de har en forsamlingshuslignende funktion.

Den videre proces

Efter kommunalbestyrelsens godkendelse af denne sag annonceres der om tilskudsmuligheden
med ansggningsfrist medio august. Administration af ansggninger, herunder udvaelgelse af an-
sggninger, tilskudstildeling samt disponering af de afsatte midler foretages af afdelingen Kultur
og fritid i Center for Natur, Miljg og Fritid.

Tidsplan

Godkendelse af projektet "Istandsaettelse af forsamlingshuse og lign.

6. juni 2018 bygninger” i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Godkendelse af projektet "Istandsaettelse af forsamlingshuse og lign.

20. juni 2018 bygninger” i @konomi-, Erhvervs og Planudvalget

Godkendelse af projektet “Istandseettelse af forsamlingshuse og lign.

28. juni 2018 bygninger” i Kommunalbestyrelsen

2. juli 2018 Annoncering om mulighed for tilskud til istandszettelse
13. aug. 2018 Frist for ansggning om tilskud til istandszettelse
August 2018 ,:lijrringnz’fﬂratlv udveelgelse af ansggninger ud fra de godkendte tilskud-

Sept.-dec. 2018 | Gennemfgrelse af istandsaettelsesprojekter og udbetaling af tilskud

Orientering om gennemfgrte istandsaettelsesprojekter i Job-, Udviklings-

Februar 2013 og Fritidsudvalget og i @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget

Okonomiske konsekvenser

Staten har tildelt Bornholms Regionskommune en ramme fra Puljen til Landsbyfornyelse 2017
pa ca. 2,2 mio. kr., som iht. byfornyelsesloven bl.a. kan anvendes til istandszettelse af forsam-
lingshuse mv.

Fritids- og kulturomradets restbudget i energirenoveringspuljen pd 190.120 kr. anvendes til
medfinansiering af dette projekt, jf. nedenstaende tabel:

Belgb i hele kroner Budget | Procent
2018

Restbelgb i energirenoveringspuljen til selvejende haller og med- 190.120 30 pct.

borgerhuse (pt. afsat under fritids- og kulturomradet)




Refusion fra Pulje til Landsbyfornyelse 2017

443.613

70 pct.

Samlet tilskudsramme

633.733

100 pct.

Da forvaltningen af byfornyelsesmidler, herunder Puljen til Landsbyfornyelse, er forankret i
Center for Erhverv, Byg og Sekretariat, sgger dette center om fglgende anlaegsbevillinger til

projektet:

En anlagsbevilling p% 633.733 kr. (udgift) til tilskud samt en anlaegsbevilling p3 -443.613 kr.
(indteegt) til refusion af byfornyelsesudgifter, idet nettoudgiften pa 190.120 kr. finansieres af
det resterende radighedsbelgb i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets energirenoveringspulje til

selvejende haller og medborgerhuse.

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Orientering vedr. 25 ars-reglen



Abent punkt

8 Orientering vedr. 25 ars-reglen
18.15.15P21-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumé

P& baggrund af, at Viking Atletiks d. 3. maj 2017 sendte en forespgrgsel vedr. omkostningerne
ved en afskaffelse af 25 ars-reglen i forbindelse med beregning af lokaletilskud til
folkeoplysende foreninger. Administrationen udarbejdede herefter et notat, der tidligere har
veeret forelagt til drgftelse i Idreettens Videns- og Kompetencerdd og Folkeoplysningsudvalget.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Natur, Miljg og Fritid indstiller til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget,
e At udvalget tager orienteringen til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Udskudt.

Sagsfremstilling

P& baggrund af Viking Atletiks forespgrgsel d. 3. maj 2017 om, hvad det vil koste at afskaffe
25 ars-reglen ved beregning af lokaletilskud, har administrationen udarbejdet en raekke
beregninger. Ligeledes gnsker Viking Atletik en afklaring af, hvorvidt reglen har indflydelse pa
tilskuddet til de selvejende haller. I notatets beregninger er der taget udgangspunkt i Viking
Atletik og afregningen for 2016.

Det er vanskeligt at forudse, hvor stor en del af arets budgetramme, der skal anvendes til
afregning af lokaletilskud, da foreningernes tilskudsgrundlag beror pa en reekke variabler:
Lokaletilskuddet beregnes ud fra enten faktiske udgifter eller antal aktivitetstimer gange KL's
takst, som laegger loft for tilskudsgrundlaget. Der ydes tilskud pa 65 %, hvorefter der
fradrages for andelen af medlemmer over 25 ar. Belgbene varierer fra ar til ar, hvilket
vanskeligggr de praecise omkostninger ved afskaffelse af 25 ars-reglen.

Beregningerne i notatet viser, hvad omkostningen vil belgbe sig til ud fra de foreninger, der pa
nuvaerende tidspunkt modtager lokaletilskud. Safremt der ikke sker fradrag for medlemmer
over 25 ar, vil der vaere et ukendt antal foreninger, der udelukkende har medlemmer over 25
&r, som vil kunne sgge lokaletilskud. Omfanget af disse foreningers tilskudsberettigede udgifter
kendes ikke. Det kan derfor ikke beregnes, hvad det koster helt at afskaffe reglen.

Det er ikke muligt praecis at beregne, hvad en forhgjelse af fradragsprocenten vil koste, da det
er afhaengigt af en raekke variabler, herunder hhv. foreningernes udgifter til lokaler, deres



aktivitetstimetal samt medlemssammensaetningen i det pageeldende &r. Jf. notatet vil udgiften
ved at have fradragsprocenten fra 25 til 80 ligge et sted mellem 3 og 3,3 mio. kr.

Fradrag udover 25% 50% 65% 90%
Fradagsbelgb 892.954 kr. 358.774 kr. 168.698 kr. 15.663 kr.
Lokaletilskud, 2.434.218 kr. | 2.968.398 kr. | 3.159.124 kr. | 3.311.508 kr.
ekskl. moms

Haeves fradragsprocenten fra 25 til 65, som var resultatet ved den endelige afregning for
2016, ville udgiften formentlig kunne holdes indenfor budgettet. Der skal dog kalkuleres med,
at en forhgjning af procenten kan have en afledt effekt blandt foreningerne, hvilket kan betyde
en hgjere udgift til lokaletilskud end umiddelbart beregnet.

Det samme ggr sig geeldende i forhold til forslaget om at forhgje tilskudsprocenten fra 65 til en
ikke-specificeret sats, fx 70. Besparelsen i 2015, hvor tilskudsprocenten blev sat ned fra 75 til
65 og fradragsprocenten blev sat ned fra 33 til 25, vurderes at have haft en afsmittende effekt
pa foreningernes udgifter. Foreningerne har udvist stgrre forsigtighed, hvilket har bevirket et
gradvist stgrre mindreforbrug pa omradet. En modsat effekt m& derfor ogsa kunne paregnes.

En forhgjelse af tilskudsprocenten til 70 vil formentlig stadig efterlade luft i budgettet til at
baere en forventet gget sggning om tilskudsmidler. Der er ca. 3,2 mio. kr. i budgettet i 2017
ekskl. forventede udisponerede midler.

Tilskudsprocent: 70
Fradragsprocent: 25

Tilskudsprocent: 70
Fradragsprocent: 33

Tilskudsprocent: 70
Fradragsprocent: 50

Tilskud ekskl. moms

2.624.019 kr.

2.836.709 kr.

3.196.736 kr.

Hvis man vaelger at justere pa tilskudsprocenten, vil fradragsprocenten falde i forhold til
endelige afregninger for de seneste ar. Det vil sandsynligvis vaere muligt at justere begge
procenter, sa tilskudsprocenten haeves til 70 og fradragsprocenten til fx 33, med mulighed for
tilpasning til budgetrammen ved endelig afregning. Det vurderes umiddelbart at kunne holdes
indenfor det afsatte budget. Denne model vil formentlig bevirke en stgrre sggning om
lokaletilskud, og derfor en hgjere udgift end i skemaet ovenfor.

De mange variabler, der har indflydelse pa den endelige udgift til lokaletilskud, ngdvendigggr
at reglerne sikrer gkonomisk raderum mellem & conto-udbetaling og endelig afregning, sa det
er muligt at styre tilskuddet i forhold til budgettet.




Punkt 9: Tilflytterpulje og information til nye tilflyttere
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9 Tilflytterpulje og information til nye tilflyttere
00.13.00800-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Job, Udvikling og Fritidsudvalget

Resumé

Information til kommende tilflyttere

I forbindelse med budget 2018 blev der aftalt en pulje pa 1 mio. kr. arligt i 2018 og 2019 til at
arbejde med at gge tilflytningen til gen. Puljen kan bl.a. anvendes til forsgg med en gget syn-
liggagrelse af allerede eksisterende boliger og anden form for markedsfgring som kan gge til-
flytningen til Bornholm. I den forbindelse fores|&s der udarbejdet forslag til en samlet kommu-
nikations- og markedsfgringsstrategi for den kommunale del af "Flyt til Bornholm” hvilket ind-
befatter bolig, uddannelse, skole, bgrnepasning, fritidsliv mm.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
a) At udvalget drgfter rammerne for en kommunikations- og markedsfgringsstrategi med
henblik p& et konkret oplaeg til naeste udvalgsmgde
b) At udvalget tager stilling til, om der skal ydes gkonomisk stgtte til udgivelsen af tilflyt-
ter brochure udarbejdet af Business Center Bornholm med kr. 36.000

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Ad. a) drgftet

Ad b) godkendt

Sagsfremstilling

Ud fra den konkrete befolkningsudvikling og ud fra befolkningsprognoserne star Bornholm fort-
sat med en stor udfordring, bade i forhold til antal indbyggere p& Bornholm, men ogsa helt
konkret i forhold til kvalificeret arbejdskraft i fremtiden til de bornholmske virksomheder.

Ud fra dette besluttede udvalget, at der skal udarbejdes en egentlig strategi for tilflytning og
rekruttering af kvalificeret arbejdskraft, hvilket forventes at ligge i udkast til udvalgets kom-
mende mgde.

I forbindelse med udvalgets arbejde med de langsigtede mal er det blevet drgftet, at opgaven
med at tiltraekke og fastholde flere borgere pa Bornholm, med fordel kan anskues ud fra hele
den tilbudsvifte som Bornholm har at tilbyde, som lidt enkelt kan beskrives ud fra fglgende:



e Pris: Kan realisere drgmmen om hus med plads og have. B&de hus- og grundpriser er
meget konkurrencedygtige i forhold til Aarhus (i mindre grad for den vestlige del af
kommunen).

e Neerhed til Kgbenhavn: Ca. 35 minutter med hyppige afgange.

e Mulighed for at fa del i de nye job bade pa Bornholm og i Kgbenhavn

e Naturen: En af de leengste kystlinjer i Danmarks med den mest varierende natur. For
flertallet er naturen ikke nok til at flytte, men for outdoor-segmentet kan de gode mu-
ligheder veaere et salgsargument.

e Den levende fritid: Et rigt, varieret forenings-, fritids- og kulturliv til bAde bgrn og
voksne.

e Autenticitet: Kultur, naerhed, trygheden i lokalsamfund samt lokale fadevarer.

I forbindelse med udarbejdelsen af den endelige strategi for tilflytning og rekruttering af kvali-
ficeret arbejdskraft foreslds det, at der samtidig fremlaegges forslag til en kommunikationsplat-
form for at kunne informere om de mange spandende tilbud Bornholm og Bornholms Regions-
kommune har at tilbyde.

Eksempel p3 opbygning af hjemmeside fra Vejle Kommune, https://www.vejle.dk/borger/flyt-
til-vejle/

P& udvalgsmgdet vil der blive vist flere eksempler, men herunder et eksempel fra Vejle kom-
mune.

;; Vejle Mitliv ~ Veeraktiv  FlyttilVejle  Faindflydelse  Kontakt

Fareninger og
aftenskoler

Det danske retssystom -
fortalt i smé film

Aktuelt

Nyheder Sealle

25. maj Afbrendingsforbud i Trekantomradet 24. maj Vejlukning i forbindelse med Vejles 17.maj Lees det nye Velferdsmagasin
Folkemede 8.0g 9. juni

Konkret ansggning fra Business Center Bornholm - Brochure
For at have relevant kommunikationsmateriale til den forestaende turistsaeson, har Business
center Bornholm faet udarbejdet vedhaeftede brochure.

De ansgger nu om et tilskud pa kr. 36.000 til at optrykke 20.000 eksemplarer til uddeling til
turister og i andre relevante sammenhaenge.

Forslaget er at bruchuren udleveres til sommerhusgaester i 2018, via et samarbejde med rele-
vante udlejningsbureauer.


https://www.vejle.dk/borger/flyt-til-vejle/
https://www.vejle.dk/borger/flyt-til-vejle/

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Udpegning af medlemmer til Integrationsradet

Bilag

forretningsorden Integrationsradet 2018-2021



Abent punkt

10 Udpegning af medlemmer til Integrationsrddet
15.40.00A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 10

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Udvalget skal udpege medlemmer til Bornholms Regionskommunes Integrationsrad for valgpe-
rioden 2018-2021.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget:

a) at de indstillede fra integrationslovens peronkreds og personer med tilknytning til ar-
bejdsmarkedets parter, Rgde Kors, lokale foreninger i kommunen m.fl. anbefales god-
kendt

b) at det drgftes hvorvidt der administrativt skal udpeges 2 observatgrer fra henholdsvis
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering (Integrationsafdelingen) og Campus Born-
holm (Sprogskolen) til Integrationsradet

c) at udkast til forretningsorden for Integrationsradet anbefales godkendt

d) at kommunaldirektgren bemyndiges til at godkende medlemmer og stedfortraedere til
vakante poster.

Job, Udvikling- og Fritidsudvalget, den 6. juni 2018:
Indstillingerne anbefales.

Sagsfremstilling

Beslutningen om at nedsaette et integrationsrad i Bornholms Regionskommunes Integrations-
rad er taget med baggrund i Integrationslovens kapitel 8, § 42, som udggr den juridiske ram-
me for nedseettelsen af integrationsrdd. Dette Integrationsrdd vil have en funktionsperiode til
den 31.12.2021.

Af hidtidige forretningsorden fremgar det, at Integrationsradet bestar af op til 20 medlemmer
med bopael i kommunen.

Den 22. februar 2018 udpegede kommunalbestyrelsen 2 medlemmer og 2 stedfortraedere:
Elisabeth Rasmussen, med Niclas Fick som stedfortraeder, og

Lisbeth Riemann, med Niels Henriksen Kirkegaard som stedfortreeder.

Sekretariatet service, Bornholms Regionskommune, har holdt opstillingsmgder den 25.4.2018
og 15.5.2018, hvor flygtningegrupperne pa Bornholm har haft mulighed for at indstille reprae-
sentanter til Integrationsradet.



Indstillede for kommunalbestyrelsens udpegning:

Organisation Medlem Stedfortraeder

Fagradet for skolerne pa Bornholm | Annika Bayskov Pia Laub Tofte

LO Region Bornholm Karen Lynn Jacobsen Anja Juhl Kofoed

Bornholmske Flygtningevenner Gitte Grgnnegaard Anne-Marie Brems

Flygtningegruppe, Nepal/statsigse Santosh Shrestha Vakant

fra Bhutan

Flygtningegruppe, Iran Jalal Watmani Vakant

Flygtningegruppe, Burma Siang Hnem Sung Kau Root

Flygtningegruppe, Irak Hisham Wael Zaki Vakant

Flygtningegruppe, Syrien Mohammad Faek Mahmoud | Mazloum Karo Ali

Taban

Flygtningegruppe, Syrien Wahida Khalil Shiyar Mohammad
Battal

Flygtningegruppe, Eritrea Habtom Welderufael Vakant

Flygtningegruppe, Eritrea Senay Meharena Hagos Kibrom Mebrahtu
Brhane

Flygtningegruppe, Bosnien Samir Bektas Vakant

Flygtningegruppe, statslgse Vakant Vakant

Paleestinensere

Flygtningegruppe, Afghanistan Vakant Vakant

Flygtningegruppe, Armenien Gevork Bagdasarov Vakant

Rgde Kors, Bornholm Margrethe Kjellberg Vakant

Desuden bedes kommunalbestyrelsen drgfte, hvorvidt der administrativt skal udpeges 2 ob-
servatgrer:

- Observatgr fra center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Integrations afdelingen
- Observatgr fra Campus Bornholm, Sprogskolen

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Bornholms Regionskommune har ansvaret for det
3-3rige integrationsforlgb.

Campus Bornholm, Sprogskolen tilbyder 6 modulers danskundervisning i et 3-3rigt forlgb til
flygtninge og indvandrere. Det er en betingelse for muligheden for at opna fast opholdstilladel-
se, henholdsvis at opnd dansk statsborgerskab, at flygtningene bestdr danskprgverne for hen-
holdsvis 1. &r og 2. ar.

Udgifterne til danskundervisningen af personer i integrationsforigbet daeekkes af Bornholms Re-
gionskommune.

Lovgrundlag:
Integrationsloven § 42

@konomiske konsekvenser
Der er i budget 2018 afsat 16.000,00 kr. til Integrationsradet.




Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Brobygning — Unge fra uddannelseshjzelp til
EUD/ungdomsuddannelser

Bilag

BTU - Brobygningsforlgb 2018



Abent punkt

11 Brobygning - Unge fra uddannelseshjzlp til EUD/ung-
domsuddannelser
17.27.25G01-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 11

Hvem beslutter
Job, Udvikling og Fritidsudvalget

Resumé

I skoledret 2017/2018 gennemfgrer Campus Bornholm og Bornholms Sundheds- og Sygeple-
jeskole i samarbejder med BRK Ungeporten, et brobygningsforlgb, der giver uafklarede unge
viden om og mulighed for at vaelge en erhvervsuddannelse, samt de deraf forbedrede mulig-
heder for beskaeftigelse.

Forlgbet slutter med skoledret 2017/2018. Der sgges derfor nu om mulighed for at fortsaette
tilbuddet til de unge ogsa i det kommende skoledr 2018/2019. Forslaget er udarbejdet som en
business case.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

a) At udvalget drgfter rammerne for business casen Brobygning til uddannelse

b) At safremt udvalget gnsker at fortsaette med indsatsen, at der besluttes at flytte kr.
2.365.600 fra kontoen for uddannelseshjzlp (konto 5) til konto 5 Kgb af tilbud.

c) At projektet afrapporteres til udvalget 2 x arligt i henholdsvis juni og december.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:

Ad. A) drgftet
Ad. B) godkendt
Ad. C) godkendt.

Sagsfremstilling

Brobygningsforigb(BTU) til uddannelsesparate unge

I skoledret 2017/2018 gennemfgrer Campus Bornholm og Bornholms Sundheds- og Sygeple-
jeskole i samarbejder med BRK Ungeporten, et brobygningsforlgb, der giver uafklarede unge
viden om og mulighed for tilvalg til erhvervsuddannelserne, samt de efterfglgende chancer for
beskaeftigelse. Forlgbet har samtidig fokus pa at styrke de unges dansk og matematik faerdig-
heder, forbedre deres sociale kompetencer og give dem en arbejdsidentitet.

Malgruppen:
M3lgruppen er uddannelsesparate og de steerkeste aktivitetsparate uddannelseshjzaelpsmodta-
gere, der vurderes med et brobygningsforlgb, at kunne padbegynde og gennemfgre en erhverv-
suddannelse.



Det er unge med forskellig grad af sociale, faglige og helbredsmaessige problemer, der er en
hindring for at den unge pabegynder uddannelse, men som via et brobygningsforlgb kan hand-
teres, sa den unge bringes til at kunne gennemfgre en ordinaer uddannelse.

Kerneelementer i brobygningsforigbet:
1. Forankret pd en erhvervsskole, Isbende optag og fast skema
e Styrker den unges netveerk med andre unge og undervisere
¢ Lgbende optag sikrer at den unge kan starte op lige efter visitation
e Fast skema understgtter hverdag med struktur og forventning om dagligt fremmgde,
der er ngdvendig for at gennemfgre uddannelse

2. Opkvalificering i dansk og matematik
e Lgfter kompetencer svarende til adgangskrav og overgangskrav p& EUD
e Indsigt i krav/forventninger i uddannelsessystem
e Oplever at kunne mestre faglige kompetencer

3. Snusepraktikker pd uddannelser og virksomheder
e Understgtter kendskab til og motivation for uddannelse og bidrager til afklaring om valg
af uddannelse/beskaeftigelse
¢ Konkrete oplevelser af hvad uddannelse og arbejde indebaerer i "den virkelige verden”
e Oplever gget fagligt netveerk

4. Gennemfgrselsmentor
e Understgtter progression i form af afklaring, opstart og gennemfgrelse af uddannelse
e Mentor er fortrolig sparringspartner ift. handtere udfordringer undervejs
¢ Den unge oplever via mentorrelation styrket netvaerk

5. Fastholdelsesmentor
e Stgtter indtil ordinzer praktikplads er opnaet

Brobygningsforigbets forudsaetninger:

e Brobygningsforlgbets varighed er 14 uger hvor deltageren mgder samtlige EUD-indgan-
ge pa Campus Bornholm og SOSU-uddannelsen pa Bornholms Sundheds og Sygeple-
jeskole.

e Brobygningsforlgbet gennemfgres i alt 3 gange efter hinanden, sdledes at deltageren
har mulighed for at ‘stige pa og af’ efter 14 uger hvor deltageren har faet en introduk-
tion til samtlige EUD indgange jf. gansket om lgbende optag.

e Der skal visiteres minimum 42 pladser fordelt over de 3 forlgb, for at Campus Bornholm
og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole kan fa gkonomi i brobygningsforlgbet.

e Der erindlagt virksomhedspraktik i perioden fra endt brobygningsforlgb til pdbegyndel-
se af ordinaer uddannelse.

o Der tilknyttes en fastholdelsesmentor til deltageren til stgtte gennem virksomhedsprak-
tik og EUD grundforlgb indtil ordinser praktikplads er ndet. Det antages at ca. 50 pro-
cent af deltagerne vil have behov for at fa tilknyttet en mentor.

Erfaringer:
I perioden fra d. 21. august 2017 til 15. januar 2018 er der afholdt 2 ‘hele’ 14 ugers forlgb.
Det sidste 14 ugers forlgb er i skrivende stund endnu ikke afsluttet.

I alt 35 unge har gennemfgrt et 14 ugers forlgb - resultatet er som fglger:

11 unge er startet i uddannelse (31, 4%)
2 startet pd@ Almen Voksen Uddannelse som forberedelse til grundforigb i august 2018
8 er startet pa EUD grundforlgb pa8 CABH og BHsund
1 har faet elevaftale pd PAU i Hillerad



3 unge er godkendt til EGU (8,6 %) hvoraf 2 anseettelser er pa plads pa hhv. CABH og i
BRK. Hvis alt gar som forventet starter 2 af de unge i Igbet af 3 maneder som EGU elever.
1 ung er i erhvervspraktik (2,9 %) og forventes at starte i p& grundforlgb til august 2018
1 ung afventer start pa i praktik (2,9 %)

12 unge er kommet i andre tilbud (34,2 %)

7 unge er forsat aktive p& brobygningsforigbet (20,0 %)

Ud over dette bygger projektet pd anbefalinger fra STAR, Styrelsen for Arbejdskraft og Rek-
ruttering, som

via en lang reekke, sdkaldte kontrollerede forsgg i en raekke kommuner med netop brobyg-
ningsforlagb til

unge, har anbefalet den anvendte model som et vaesentligt og effektivt tilbud til unge
uddannelsesparate. De bornholmske succesrater ligger pa niveau med de erfaringer som
ligger fra andre

kommuner.

@jendbner for de unge

Generelt har BTU forlgbet veeret en ‘gjendbner’ hvor de unge far kendskab til uddannelses-
veje og uddannelsesmiljger, og far mulighed for at afprgve dette inden de traeffer et uddan-
nelsesvalg.

Forlgbet har faet de unge til at sendre uddannelsesfokus, ndr de bliver bevidst om forud-
saetninger for og indhold pa uddannelserne.

Forlgbene afklarer ogsa de unge til ‘alternativer’ hvor fravalg af uddannelse kan bliver aktu-
elt.

Samtidig har BTU’en endvidere belyst behovet for, at rammer og sociale kompetencer er
vaesentlige forudsaetninger for at uddannelse kan gennemfgres. Derudover vigtigheden af,
at den unge ikke skiller sig ud fra maengden i uddannelsesmiljget — det vaere sig bade i for-
hold til materiel og pakleedning - hvilket bliver tydeligt nar der er tale om ikke ressour-
cestaerke unge, der deltager pa BTU forlgbene.

Samarbejdsprojekt med fokus pa "Det rigtige tilbud” og sikker og gkonomisk drift
Brobygningsforlgbet var oprindeligt etableret som et projekt for udvikling af fremtidig pro-
cedure for brobygning med de dertil knyttede funktioner i hhv. Campus Bornholm og BRK,
Ungeporten bl.a. proces, koordination, visitering, fastholdelse mm.

Der er Igbende foretaget tilpasninger, og samarbejdet og styringen om BTU er nu formalise-
ret — der er forsat fokus pa folgende omrader:

Aftale om faste pladser - for at sikre kontinuitet og gkonomi i brobygningsforlgb
Ungeportens sagsbehandler skal veere tilgeengelig pa@ erhvervsskolen

Fast projektleder pa skoler og tovholder i kommunen

Etableret styregruppe med BRK, Ungeporten og CABH

Virksomhedspraktik efter brobygningsforlgb til yderligere afklaring/fastholdelse i faste
rammer

Kommunens udgangspunkt:

I BRK er der i knapt 150 uddannelsesparate unge, som er fultidsmodtagere af uddannelses-
hjeelp. Primaert fokus er pa den del af gruppen, som har mere end et halvt ars varighed pa of-
fentlig forsgrgelse, men ogsa for gruppen af ny ledige unge (under 26 ugers pa offentlig for-
sgrgelse) er Brobygningsforlgbet relevant, idet dette anvendes som "fgrstegangstilbud” til mal-
gruppen, hvorved tilbuddet far en afklarende karakter i forhold til den unges ressourcer og evt.
barrierer.

Kommunen modtager refusion fra staten pa forsgrgelsesudgifter til borgere med en varighed
pa offentlig, jfr. nedenstdende:



0 - 4 ugers forsgrgelse 80 pct. refusion i denne gruppe er der ca. 30 unge

5 - 26 ugers forsgrgelse 40 pct. refusion - i denne gruppe er der ca. 50 unge
27 - 52 uger forsgrgelse 30 pct. refusion - i denne gruppe er der ca. 25 unge
Over 52 ugers forsgrgelse 20 pct. refusion - i denne gruppe er der ca. 40 unge

Kommunen afholder derfor selv stgrstedelen af udgifterne til forsgrgelse for malgruppen
Kommunens samlede nettoudagifter til hele malgruppen - inkl. udgifter til indsats og skatteind-
teegter - udgger i alt ca. 9,5 mio. kr. arligt (150 personer & kr. 63.000).

Ud over afklaring og opkvalificering af de unge er BTU medvirkende til at flytte unge som er
fuldtidsmodtagere af uddannelseshjzelp over pad anden finansiering, som f.eks. SU, Skoleprak-
tiklgn, elevign mm. Isoleret pd de 2 farste forlgb i skoledret 2017/2018 er det lykkedes at fa
31,4 % af deltagerene i ordinaer uddannelse og 8,6 % pa EGU. I alt 40 % af de unge som
fremadrettet ikke leengere er modtagere af uddannelseshjzelp pa den helt korte bane.

BRK opnar besparelser i budgettet, hvis det gennem en @gget investering i beskaeftigelsesind-
satsen lykkes at skabe bedre resultater for malgruppen.

Kommunens provenu afhaenger blandt andet af, hvilken effekt den ggede indsats har. En hgj
effekt, dvs. hvis mange unge pabegynder og fastholdes i uddannelse, vil medfgre et stort
provenu i det kommunale budget. En mindre effekt betyder, at provenuet mindskes.

Investeringen i gget brug af brobygning er en dyrere investering pr. fuldtidsperson, men til
gengzeld forventes effekterne ogsa at vare i flere &r, da de unge typisk vil veere under uddan-
nelse i en leengere arraekke.

Erfaringerne fra 2017/2018 viser at der er en effekt i form af uddannelse pa over 40% i en pe-
riode pa 6 maneder efter endt forlgb (kort sigt). Til sammenligning kan der konstateres "ud-
dannelseseffekt” pa knapt 30% 6 maneder efter endt forlgb ved andre aktiveringstilbud. Det
ma saledes konkluderes at Brobygningsforlgbets effekter er hgjere sammenlignet med andre
aktiveringsforlgb for denne gruppe af ledige.

Den langsigtede effekt forventes at vaere 60% for indsatsgruppen eller 30% hgjere
end dem om sikke modtaget tilbud om brobygning og dermed gar i uddannelse

Den langsigtede (9 og/eller 12 maneder efter endt forlgb) effekt forventes at nd op pd 60%,
idet langt de fleste uddannelser starter i august maned og dermed er dr endnu ikke konstate-
ret en fuld og optimal effekt af den f@grste runde Brobygningsforlgb. Derudover forventes effek-
ter i form af fald i frafaldet fra uddannelse, idet der er indbygget efterveernsmentor under hele
uddannelsen. Dermed undgds at den unge vender tilbage til offentlig forsgrgelse pga. frafald.

Erfaringerne fra Brobygningsforlgbet indtil nu bgr og vil indga i den kommende Forberedende
GrundUddannelse (FGU), idet der i et vist omfang ma antages at vaere en del lighedspunkter
mellem malgruppen for FGU og malgruppen for Brobygningsforlgbet.

Beregning for brobygningsforigb:

42 deltagere i 14 uger a’ kr. 2.200,- pr. uge *) kr. 1.293.600
Fastholdelsesmentor(er) 42 deltagere i 40 uger a’ kr. 425,- pr uge x 50% kr. 357.000
Projektledelse i CABH 20 timer i a kr. 425,- i 40 uger kr. 340.000
Tovholder i BRK kr. 225.000
Indk@b og drift af bl.a. PC'er samt arbejdstgj/sikkerhedssko **) kr. 150.000
I alt kr. 2.365.600

*) I ugeprisen indgar undervisnings-, administrations og lokaleomkostninger samt
Uddannelsesmentor



**) Der indkgbes 20 pc’er til forlgbet for at sikre at der altid er computere til radighed
Indkgb af 20 par sikkerhedssko. Hver deltager far sit eget arbejdstgj.

Den samlede udgift for BRK er sdledes kr. 2.365.600

Figur 1 herunder viser den arlige og den summerede nettogevinst over hele analysens tidsho-
risont. Figuren viser dermed, hvor store omkostninger eller besparelser, der er i hvert ar. Man
kan samtidig se, om (og givet fald hvorndr) der er "break even”, dvs. at omkostninger og be-
sparelserne udligner hinanden. I tabel 5 ses de summerede gevinster og omkostninger opdelt
pa aktgrer.

Nettogevinst pr. ar, kr. Periode: 2018-2023, 2018-priser, Kommune

4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000 . .
0
-1.000.000
-2.000.000
-3.000.000
=] (=) o -— o~ (2]
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e Arlig == Summeret gevinst
2018 2019 2020 2021 2022 2023
| alt -1.836.400 -1.647.904 -1.157.814 -667.725 -177.635 312.454
Kommune -1.836.400 -1.359.112 -118.163  1.122.786  2.363.734 3.604.683
Region 0 0 0 0 0 0
Stat 0 -288.792 -1.039.651 -1.790.510 -2.541.370 -3.292.229

Investeringen i et brobygningsforlgb vil sdledes vaere tilbagebetalt i Igbet af ca. 2 ar og 6 mdr.
efter endt brobygningsforlgb (nettoudgiften for BRK i forhold til besparelsen).

Der skal dog tages hgjde for at der i efter endt brobygningsforlgb kan ga op til 1 ar fgr delta-
geren har faet en ordineer praktikplads, hvorfor tilbagebetalingstiden fastsaettes til 3 &r og 6
mdr.

Ansggning:

Der sgges om kr. 2.365.600 til gennemfgrsel af BTU i skoledret 2018/2019. Det anbefales at
sikre, at der - til forskel fra hidtil med en &rlig bevilling - etableres en flerarig strategisk priori-
tering af indsatsen i Brobygningsforlgb for at skab kontinuitet, sikkerhed og genkendelighed



for de unge, for sagsbehandlere og for andre relevante personer med tilknytning til Brobyg-
ningsforlgbet og den kommunale ungeindsats.

@konomiske konsekvenser
Beregning for brobygningsforigb:

Udgifter:

42 deltagere i 14 uger a’ kr. 2.200,- pr. uge *) kr. 1.293.600
Fastholdelsesmentor(er) 42 deltagere i 40 uger a’ kr. 425,- pr uge x 50% kr. 357.000
Projektledelse i CABH 20 timer i a kr. 425,- i 40 uger kr. 340.000
Tovholder i BRK kr. 225.000
Indka@b og drift af bl.a. PC'er samt arbejdstgj/sikkerhedssko **) kr. 150.000
I alt kr. 2.365.600

Sparede udgifter til uddannelseshjzlp:

Erfaringerne fra 2017/2018 viser at der er en effekt i form af uddannelse pa over 40% i en pe-
riode pa 6 maneder efter endt forlgb (kort sigt). Til sammenligning kan der konstateres "ud-
dannelseseffekt” pa knapt 30% 6 maneder efter endt forlgb ved andre aktiveringstilbud. Af
landsdaekkende forsgg fremgar en uddannelseseffekt pd 60% malt efter 2-3 ar.

Der er derfor regnet med en gget effekt pa 30% i beregningsgrundlaget, hvilket betyder at der
er regnet med at der er 30% flere unge som ikke skal have forsgrgelse fremadrettet, hvilket
giver en forventet besparelse p& sigt pa op til ca. 3,6 mio kr(2023) men allerede en "breake-
ven” fra 2021.

Indsatsen finansieres saledes ved at flytte kr. 2.365.600 fra kontoen for uddannelseshjzelp
(konto 5) til konto 5 Kgb af tilbud, fordelt over budgetdrene 2018/2019.

Der henvises til vedhaeftede bilag hvoraf de samlede forudsaetninger samt gkonomi grundlag
fremgar.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Okonomistyring og det politiske raderum pa
beskaeftigelsesomradet



Abent punkt
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Hvem beslutter
Job, Udviklings og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

En gennemgang af beskaeftigelsesomradet ud fra incitamentsstrukturer, lovgivning og
resultater i forhold til gkonomistyring og det politiske raderum.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget drgfter:
e for hvilke malgrupper og pa hvilke omrader udvalget i seerlig grad gnsker at styrke den
politiske styring af beskeeftigelsesindsatsen med saerlige indsatse.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Udskudt.

Sagsfremstilling

Hvordan fungerer beskaeftigelsesomradet og hvilket gkonomisk raderum har en kommune.

@konomi og beskeaeftigelsesindsats:

Lidt forsimplet kan beskaeftigelsesindsatsen deles op i disse 3 sgjler
¢ Administration(Adm) Medarbejderne som taler med og motiverer borgerne
e Indsats, Kgb af uddannelse mv.
e Ydelse, Forsgrgelse fx kontanthjaelp, dagpenge mm.

Afsattet for den ekonomiske styring

| S |BDO



N&r man kigger pa forsgrgelsen(ydelsen), sd er det vigtigt at kende til refusionstrappen, som
er det incitamentssystem staten har opbygget for at sikre sig, at kommunerne er tilskyndet til
at levere en god og effektiv indsats for borgerne.

Kort sagt betyder det, og jo leengere tid en borger modtager forsgrgelses fra det offentlige jo
mere kommer kommunen til at betale.

Varighed / Refusionsprocenter, hvor refusionsprocenten
som udgangspunkt gaelder for alle ydelser - men kun for nytilkendelser af
fertidspension og fleksjob.

Forste 4 uger: 80 %
5. - 26. uge: 40 %
27. - 52. uge: 30%
Over 1 ar: 20%

Ny model versus Arbejdsmarkedskommissionens model:

» Gelder kun for nye tilkendelser af fertidspension og fleksjob
» Aftrappet over 1 ar versus 3 ar

» Faldende fra 80 % - 20 % versus 100% til 0%

|IBDO

I INDLEVELSE SKABER UDVIKLING

KL's anbefalinger
Ud fra dette har KL udarhejdet nogle anbefalinger i forhold til fokuspunkter i forhold til

beskaeftigelsesindsatsen:

Et budget pa beskeeftigelsesomradet ber indeholde nedenstaende
elementer opdelt pa forskellige ydelsesgrupper:

Konto 5.71, 5,75, 5.78 m.fl
N Udgifter Antal
til forsergelse fuldtidsmodtagere
Varighed af forleb

Konto 5.90, 5.98
Udgifter Gennemsnitlig udgift
til indsats for aktivt tilbud

Effekt
af de enkelte tilbud

Antal
sagsbehandlere

Samlede
udgifter

Udgifter
til administration

Antal sager
pr. sagsbehandler

Ovennaevnte figur fra KL betyder, at det ikke er muligt alene at fokusere pa fx konto 5/
Driftsudgifter kommunale beskaeftigelsesindsats uden at kigge pa de gvrige omrader Udgifter
til forsgrgelse og Udgifter til administration, hvor specielt Udgifter til forsgrgelse er den som
fylder mest pa et kommunalt budget. Baggrunden for dette er refusionssystemet mellem

staten og kommunen.

I forhold til beskeeftigelsesomradet er der 3 udgiftsposter:

1) Forsgrgelsesydelser til borgerne (fx dagpenge, fartidspension, sygedagpenge,
kontanthjaelp m.fl.)



2) Aktiviteter til borgerne (fx uddannelse, udviklingsforlgb, jobsggning m.fl.)
3) Ansatte (Sagsbehandling, virksomhedskontakt, administration)
De fordeler sig som fglger:



Funktion Budget 2019

'032214 Ungdommens Uddannelsesvejledning Ungdommens Uddannelsesvejledning 5.006.256
'033046 Ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 1.808.926
'033564 Andre kulturelle opgaver Multietnisk Kulturhus 114.561
'033878 Kommunale tilskud il statsligt finansierede selvejende udda AVU-forleb for unge 71.500
'053859 Aktivitets- og samveerstilbud (servicelovens § 104) Sandemandsgarden 4.523.668
Heldags- og ungdomstilbud 1.220.128
'054660 Integrationsprogram og introduktionsforlgb mv. Proj. Seerlig indsats, integr. af kvinder 450.000
'056890 Driftsudgifter til den kommunale beskeeftigelsesindsats Miligpedeller 507.538
Projekt Jobkonsulenter 6.264.091
'056898 Beskeeftigelsesordninger Projekt Flere voksenleerlinge 506.531
Projekt Ungeguide 2.143.270
'057299 Frivilligt socialt arbejde og evrige sociale formal Fleksjob- og dagpengepuljer 2.850.924
'064551 Sekretariat og forvaltninger Rehabiliteringsteam 472.000
EU-administrationstilskud -375.000
Lenninger, Borger, myndighed 12.333.472
Adm., Borger, ovrig drift 1.255.528
'064553 Jobcentre Adm., Job, gvrig drift 1.620.722
Projekt Langtidsledige 840.000
Projekt Fleksjobambassader 1.070.000
Feelles, lgnninger, Job 2.173.000
Lanninger, Ressource- og komp.udvikling 1.630.000
Lanninger, Beskaeftigelsesservice 10.544.751
Lanninger, Job- og virksomhedsservice 9.000.000
Lenninger, Ungeporten 4.700.000
Lenninger, Integration 3.265.000
Supportcenter 0
e N 7
002511  Beboelse Integrationsboliger, midlertidige 632.657
Integrationsboliger, permanente 506.532
033044  Produktionsskoler Produktionsskoler 3.385.583
033045 Erhvervsgrunduddannelsers skoleophold Erhv.grunduddannelsers skoleophold 1.940.000
054660 Integrationsprogram og introduktionsforlgb mv. Grundtilskud for udleendinge -9.117.142
Statsrefusioner -6.632.969
Resultattilskud -1.909.926
Tolkeudgifter 1.115.888
Udg. til tilbud til yd.modtager, 23a 1.136.675
Danskundervisning 14.709.916
Lan til mentor for yd.modt., § 23 d 1.392.961
054661 Kontanthjeelp til udizendinge omfattetaf integrationsprogramme  Kontanthj. t. udlaendinge/integr.ydelse 12.712.498
054665 Repatriering Repatriering -70.000
055771 Sygedagpenge Sygedagpenge 44.542.555
055773  Kontant- og uddannelseshjzelp Kontant- og uddannelseshjeelp 61.294.431
055778  Dagpenge til forsikrede ledige Dagpenge til forsikrede ledige 73.013.340
055880  Revalidering Revalidering 5.777.234
055881  Lentilskud m.v. til personer i fleksjob og personer i lentil Lentilskud og fleksjob 71.538.097
055882  Ressourceforlgb og jobafklarings- forleb Ressource-/jobafklaringsforlgb 56.876.864
055883  Ledighedsydelse Ledighedsydelse 13.543.748
056890 Driftsudgifter il den kommunale beskeeftigelsesindsats Driftsudg. til den kom. beskeeft.indsats 8.785.862
Remisen 3.504.201
Genbrug 2.145.527
Kantine Vibegard 1.839.584
Focus 888.215
Handveerkertilbud 1.421.903
Mentor til ARK's tilbud 3.927.208
Stresshandtering 916.886
Styrk din sundhed 40.011
056891 Beskeeftigelsesindsats for forsikrede ledige Indsats for forsikrede ledige 3.080.452
056895 Lan til forsikrede ledige og per- soner under den szerlige ud Len til forsikrede ledige med lgntilskud 441.643
056898 Beskaeftigelsesordninger Jobrotation 2.665.789
Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 5.710.075
064551  Sekretariat og forvaltninger Leegeerkleeringer, Job 3.432.979
Tolkebistand ud over integr.per., Job 28.220
Sygesikringsbeviser -145.703
Laegeerklzeringer, Borger 21.054

064559 Administrationsbidrag til UdbetalingDanmark Adm.bidrag til Udbetaling Danmark 5.145.028



Som det fremgar er:

1) Forsgrgelsesydelser den absolut stgrste udgiftspost, udfordringen er blot, at denne
udgiftspost ikke direkte kan nedsaettes ved fx en politisk prioritering, da forsgrgelsesydelser er
bestemt ved lov, sdledes at stgrrelse og retten til denne ikke kan diskuteres, men blot skal
udbetales ndr borgeren er berettiget til ydelsen.

Kan forsgrgelsesydelserne s& slet ikke pavirkes?

Jo specielt i forbindelse med den indfgrte Refusionsreform med differentierede refusioner (se
tidligere) og krav til sagsbehandlingen ogsa kaldet den aktive beskaeftigelsespolitik, som har til
hensigt at give kommunerne et incitament til en tidlig forebyggende indsats for at bringe
borgerne hurtigere tilbage i job, og dermed reducere borgerens varighed pa ydelsen.

Refusionssystemet er sdledes opbygget efter, at kommunen far mest i den fgrste periode, 80%
som i Igbet af 1 ar falder til 20%.

Det er disse principper som er vasentlige at iagttage, nar der kigges pa de fglgende 2
parametre.

Udgiftsposter som kan reguleres politisk er
2) Aktiviteter til borgerne og
3) Ansatte

N&r det kommunale budget skal prioriteres er det naerliggende at se pa disse 2 omrader.

Her er det relevant at inddrage KL’s anbefalinger, som netop slar fast, at en kommune bgr
kigge pa det samlede billede af udgiftspresset for kommunen.

Bornholm
I det folgende er der en kort status for udviklingen p& Bornholm.

Benchmarking - Hvordan har udviklingen vaeret sammenlignet med andre

I 2017 blev der gennemfgrt en grundig analyse via konsulenthuset Marselisborg som fastslog
at den beskaeftigelsesrettede indsats pa Bornholm er tilrettelagt hensigtsmaessigt og at
Bornholm pa en lang raekke indsatser praesterede over landsgennemsnittet og betydeligt over
hvad der kan forventes ud fra sakaldte sammenlignelige kommuner.

I denne analyse indgik ogsa en vurdering af antal medarbejdere, antal sager(borgere) pr.
sagsbehandler mm.

Der blev endvidere gennemfgrt en analyse af BDO Kommunernes revision, en sakaldt
forvaltningsrevision, som satte fokus pa 4 udvalgte business cases, hvor revisionen fastslog at
indsatserne var gennemfgrt som beskrevet og ikke mindst med de forventede gkonomiske
resultater.

Generelt er der sket et fald pa 3 % point pd borgere pa offentlig forsgrgelse.



I Fortidspension N Fesourcelorob I Ledighedsydelse
. BN Revalidering/forrevalidering NN Foraanthyslp mv
B A-dagpenge m W Sygemelde —erion

= = = Gennemsnit for hele landat

N&r man ser pd Bornholms preestationer sammenlignet med andre kommuner, ser en
sammenligning ud pa fglgende made, hvor Bornholm ud fra rammevilkar klarer sig betydeligt
bedre end forventet for stort set alle malgrupper.

Udvikling i
Udviklingiandel andel af
Andel af af befolkningen  befalkningen i
befolkningeni | ift. samme hele landet ift.
Antal Andel af hele landet, kvartal aretfgr, samme kvartal
4. lnartal 2007 fuldtidspersoner |befolkmingen, pct.  pet. Pt point Aret far, pet.

Ydelsesmodtagere £.023 243 182 -1 -0,6
a-dagpergs my. 585 | 25 22 -0,0 0,0
Kontanthjels 4z 17 21 -0,3 -0,2
Uddannelseshjzlp 3 | 1,0 10 -0,1 -0,0
Integraticnsydelse 126 k) [y -3 -0l
Sygedagpenge 4= | 1z 1z 0,0 -0l
Jobafklaringsforl g 202 X o5 ol o0
Revalidering og forrevalidering 50 | 0,2 01 -0,0 -0,0
Ressourceforigh 1&7 a7 a6 ol ol
Ledighedsycelse a8 | 0,4 o4 0,0 0,0
Fleksjobk T14 29 14 0,3 ol
Fartidspension 223 | 8,3 55 -0,2 -0,2
Ffterlan L=t 3 16 -0,7 -0,3
Beskaeitigede 12345 | 51,0 = a7
SU-modtagere 233 33 - -0.3
Bvrige 3.743 I 15,5 - 0,5
Befolkning (16-66 dr) 24203 - - -
Anm.:&-d8ppEngE M. o mathera-dap pEngE, konts myde ke of & rbe s markedsyd e b Bes kzeTipe de om@ter ikie personem st ke ifeisjo b, Bntikkud el
skinejob. Svrige omitiersehfonggede, dus. pemoner der hverkben mod t2ge rfome gekesyd e ke, SUeller lren regstre net kinind boms ti CRnmark. Desuden
indgdr peroner pd brmelog Tl isyde e (et ridn tilfie kzjobbe e idwrige. Betolknings @ ikt knaffiers grunde atvige fra summen afyde b2 smodtage e,
besizeftigede, SU-modtage re of gurige. De ts kydes, atbefoliningsta et forjoboe mtre opgenes foretdrafgangen. mens summenat e bes mod fge e,
beskzeftigede. SU-modtage e op @vrige & ndrers § forde enie fe jobcentne fr ko rial til ke lsom & ige afflytning mellem kommuner o
peend ling ud e r DA nmarks gree reer. En permon kanogsd indgd fere gange itabe ke o fosomydeEesmodtagerog beskeftget mers de kunwil indgd &n gang i
BEtalknings Bkt

Strategi

Den nuvaerende strategi, beskrevet i beskaeftigelsesplan 2018, for aktivering- og uddannelse
laegger vaegt pa gget samarbejde med bade private og offentlige virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.

Det overordnede formal med aktiverings- og uddannelsesstrategien er at forbedre effekten for
b&de borgeren og for Bornholms Regionskommune.

Det endelige mél for indsatsen er, at borgeren opndr varig beskaeftigelse p8 ordinaere vilkr,
evt. p§ seerlige vilkdr eller kommer i gang med en uddannelse.



Aktiverings- og uddannelsesstrategien laegger vaegt pa gget samarbejde med virksomheder og
uddannelsesinstitutionerne og de styrende principper for strategien er:

- Fokus pa job eller uddannelse ved fgrste henvendelse.
- Borgere, som umiddelbart kan henvises til job eller uddannelse sendes omgaende
videre til job eller uddannelse.

Borgere med behov for yderligere afklaring, registreres og overgar til afklaring eller aktivering.

Indsatsen i alle tilbud er virksomheds- eller uddannelsesrettede. Der er konsekvens i forlgbene
med hensyn til opfglgning, rettidighed og i forhold til kravet om at sta til radighed.

Seerlige indsatser i 2018 er:

e Ufagleert tilbydes deltagelse i saerlige brancheforlgb aftalt med de enkelte brancher
indeholdende kompetencegivende kurser(AMU) samt korterevarende praktikker
(kompetencelgft for ufagleerte)

Virksomhedsservice — Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Unge i uddannelse(Brobygningsforigb)

Nye grupper af borgere i job(fleksjob) via fleks- og fgrtidspensionsreformen.
Integration via praktikker, laentilskud og brancheforlgb samt szerligt forlgb for kvinder.

Okonomiske konsekvenser:

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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Bilag

Tilsynsrapport 2018 Sandemandsgéarden
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget til efterretning
Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget til efterretning

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i Retssik-
kerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. juni 2018:
Tilsynet taget til efterretning.

Job-, Udvikling og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa dagtilbuddet Sandemandsgarden den
21. marts 2018. Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddene, samt gennemfgrt inter-
view med brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilsynet har bergrt nedenstdende ho-
vedtemaer, og der er efterfglgende udarbejdet en rapport. Tilbuddet er funderet i Service-
lovens § 104.

Hovedtemaerne i tilsynet:

e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veaerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling



e (Jvrige, herunder administration af evt. medicin

Samlet indtryk af tilbuddet:

Tilsynet finder, at Sandemandsgarden er et dagtilbud, som har forstaet at kombinere borger-
nes behov for dels at have en arbejdsidentitet, og dels have sociale relationer. Der er en god
inddragelse af borgerne i de daglige ggremal.

Tilsynet finder desuden,

e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e at hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.
Der er forbindelse med tilsynet givet nedenstaende anbefaling:
o Tilsynet gnsker oplyst, om der var en direkte sammenhang mellem de mistede perso-
naleressourcer og at borger blev udstyret med en alarm. Det gnskes ligeledes oplyst,

om personalet pa8 Sandemandsgarden forventes at reagere pa alarmen - i givet fald bgr
der udarbejdes retningslinjer herfor. Tilbagemelding gnskes senest. 1. juni 2018

Rapporten fremsendes for Handicaprddes kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til kommentering i Handicapradet:

Handicapradet den 14. maj 2018:
Taget til efterretning.

Virkelig godt arbejde. Handicapradet gnsker en tilbagemelding fra Michael Hansen Bager p&
hvordan der er svaret, nar det foreligger.



Punkt 14: Soldatens Erhvervsprofil

Bilag

Projektbeskrivelse "Soldatens Erhvervsprofil"



Abent punkt
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Organisationen "Soldat for Danmark” har fremsendt en beskrivelse af projektet “Soldatens
Erhvervsprofil” og anmoder om en partnerskabsaftale med Bornholms Regionskommune.

Projektet har til formal at rekruttere kvalificeret arbejdskraft blandt vaernepligtige og tidligere
udsendte / veteraner, for herigennem at vaere med til at sikre at Bornholm i fremtiden har den
forngdne arbejdsstyrke til radighed og et mangfoldigt befolkningsgrundlag.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til udvalget

e at der indgds en partnerskabsaftale, ndr der er sikkerhed for en samordnet indsats
mellem de bergrte partnere.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Soldat for Danmark er en af de 12 organisationer, der er medlem af Bornholms Veteran Forum
(BVF) og dermed med i den styrkede indsats overfor tidligere udsendte / veteraner, som
kommunalbestyrelsen vedtog pa sit mgde i januar 2018.

Organisationen har henvendt sig til Job-, udvikling- og fritidsudvalget om projektet “Soldatens
Erhvervsprofil”, som gnskes realiseret i 2019 - et jobprojekt for hjemsendte tjenstggrende
soldater p& Almegdrds Kaserne.

M3let med projektet er

e at alle tjenstggrende soldater pa Bornholm, der hjemsendes i 2019, tilbydes
udarbejdelse af ‘soldatens erhvervsprofil’ (100-150 personer)

e at minimum 50 % af alle hjemvendte soldater deltager i projektet og far udarbejdet
‘soldatens erhvervsprofil’ (50-75 personer)

e at minimum 20 % af alle der har f3et udarbejdet ‘soldatens erhvervsprofil’ boszetter sig
pd Bornholm og anseettes i et civilt job eller starter pd en handveerksmaessig
uddannelse (10-15 personer)

Projektet gennemfgres over 5 faser: 1) orientering/introduktion, 2) udarbejdelse af profiltype,
3) kompetenceafklaring og udarbejdelse af erhvervsprofil + CV, 4) praesentation af
erhvervsprofil for det bornholmske erhvervsliv, ansaettelse/start pa uddannelse.

Kasernens opklaringsbataljon, virksomheden Insigths Discovery, Rgnne Handelsstandsforening
og DI Bornholm indgdr som samarbejdspartnere i projektet.



Ligeledes gnskes en partnerskabsaftale med Bornholms Regionskommune, der indeholder
fglgende:

¢ en formel opbakning til projektet (dette udtrykt ved partnerskabsaftalen i sig selv)

e udarbejdelse af et notat, der bakker op om projektet, som kan vedlaegges
projektbeskrivelsen, i relation til fundraising af midler til projektet

e administrativ hjselp og radgivning fra kommunens veterankoordinator
e hjeelp og radgivning fra kommunen i forbindelse med fundraising

Endvidere udtrykkes gnske om et taet samarbejde med Business Center Bornholm, Jobcentret
og Tilflytterkonsulenten.

P& et mgde 18. maj 2018 blev projektet drgftet med organisationen Velkommen Hjem, der i
2015 blev stiftet af en lang raekke af landets stgrste virksomheder (nu ca. 200, herunder
Carlsberg, Codan, PFA, DBU...) Malet er at stgtte veteraner til en god overgang fra det militsere
til det civile arbejdsmarked gennem et veltilrettelagt forlgb, hvor fokus er pa at afdsekke
veteranens kompetencer og matche dem med en mentor fra en privat virksomhed.

Velkommen Hjem har en succesrate pa ca. 85 % af hjemvendte veteraner, det lykkes at fa

indsluset og fastholdt i det civile arbejdsmarked. To af forklaringerne er, at der dels er tale om
store virksomheder dels et omfattende mentornetveerk fra disse virksomheder.

Velkommen Hjem har endnu ingen virksomheder med fra Bornholm, og det blev aftalt med
Dansk Industri at arbejde for at fa bornholmske virksomheder med, ligesom det blev aftalt
med Soldat for Danmark at overveje mulige fordele ved et teettere samarbejde med
Velkommen Hjem i forhold til projektet “Soldatens erhvervsprofil”. Det er saledes nzerliggende
med et samarbejde for de soldater og veteraner, der ikke gnsker at bosaette sig pa Bornholm.
Men der kan ogsa vaere en fordel i at de bornholmske virksomheder knyttes til Velkommen
Hjem’s omfattende mentornetveerk, der vurderes at vaere hovedforklaringen pa den hgje
succesrate for hjemvendte veteraner, der skifter til det civile arbejdsmarked.

Status er at

o DI Bornholm arbejder pa at danne et virksomhedsnetveerk, der kan knyttes til Velkommen
Hjem, samtidig med at DI Bornholm indgdr i samarbejdet med Soldat for Danmark

e Velkommen Hjem har fdet tilsendt projektbeskrivelsen fra Soldat for Danmark, for at
vurdere mulighederne for et taettere samspil og en mere samordnet indsats i forhold til
bade vaernepligtige og veteraner

e BRK's veterankoordinator vil i samspil med de ovennaevnte organisationer arrangere et
informationsmegde i Igbet af efteraret, for interesserede virksomheder, kasernen, jobcenter
og de bergrte organisationer.

Okonomiske konsekvenser

En partnerskabsaftale vil ikke omfatte gkonomisk stgtte fra kommunen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Bilag: Projektbeskrivelse af “Soldatens Erhvervsprofil”



Punkt 15: Procesplan folkesundhedspolitk



Abent punkt

15 Procesplan for tvaergdende folkesundhedspolitik
29.09.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 15

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Job,- Udvikling- og Fritidsudvalget orienteres
Natur- og Miljgudvalget orienteres

@konomi-, Erhverv- og Planudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen til orientering

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget har udtrykt gnske om, at Bornholms Regionskommunes eksiste-
rende sundhedspolitik revideres. For at sikre en bred inddragelse foresl|ds en proces der bl.a.
indbefatter afholdelsen af et borgermgde, et temamgde for Kommunalbestyrelsen samt ned-
saettelsen en arbejdsgruppe med bred repraesentation fra kommunens fagcentre.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget:
a) at procesplanen for tvaergdende folkesundhedspolitik tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. juni 2018:
Taget til efterretning.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren og Koncerndirektgren indstiller til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget:
a) at procesplanen for tvaergdende folkesundhedspolitik tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgernes sundhedstilstand har stor betydning for efterspgrgslen efter kommunens ydelser in-
den for en lang reekke omrader - det gzelder fx pleje, sygedagpenge, behandling og genop-
treening. Derfor forholder kommunerne sig ogsa i stigende grad til sundhedsopgaven som en,
der ikke kan Igses af sundhedsomradet alene. Dette er helt i samklang med sundhedslovens §



119, som fastsldr, at kommunen har ansvaret for, at borgerne har sunde rammer og relevante
forebyggelsestilbud.

De rammer og betingelser, der er med til at skabe sundhed, fordeler sig pa& mange forskellige
kommunale omrader. Nedenstaende figur viser, hvordan forskellige arsagsfaktorer bestemmer
den enkelte borgers sundhedstilstand.

Figur: Arsagsfaktorer
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Uddannelse, sociale forhold, arbejdsmarkedstilknytning og miljg spiller en afggrende rolle for
den enkeltes sundhed, og det samme gaelder trafikforhold og muligheder for fritidsudfoldelser
(figurens ydre lag). Arbejdet pa alle disse omrader kan veaere med til at forebygge sygdom og
fremme sundhed, og sunde rammer for borgerne etableres i hgj grad af alle andre kommunale
omrader end sundhedsomradet. Den enkeltes livsstil har naturligvis ogsa stor betydning for
den enkeltes sundhed.

Det er derfor vaesentligt, at sundhedsfremme- og forebyggelsestiltag bliver tilbudt, der hvor
kommunen har en indflydelse pa borgernes muligheder for at leve sundt i hverdagen. Det kan
fx vaere i skolen, pa arbejdspladsen, i beskaeftigelsestilbuddet, i trafikken og i de rekreative of-
fentlige omrader.

Formalet med den reviderede (folke)sundhedspolitik er sdledes at skabe en fzlles retning og
en bred feelles forstaelse for de eksisterende sundhedsudfordringer pa Bornholm, mekanismer-
ne bag samt bud pd, hvordan man bedst forebygger sygdom og understgtter sundhed.

Den feelles forstaelse sgges opndet gennem en proces med bred inddragelse og involvering.
Det er tanken, at sundhedspolitikken omdgbes til en folkesundhedspolitik, bl.a. for at signalere
og tydeligggre at forebyggelse og sundhedsfremme kraever indsatser p& mange omrader i
kommunen. Og at sundhed er meget andet end broccoli, lgbesko og afholdende - eller i den
anden grgft - behandling af sygdomme, som lidt er de opfattelser af sundhed omradet generelt
er ‘plaget af’ i Danmark.



Tidsplan:

Tidspunkt | Aktivitet
2018
4. juni Mgde i Social- og Sundhedsudvalget - godkendelse af procesplan
Punktet gar ligeledes til orientering i alle gvrige fagudvalg og
kommunalbestyrelsen i juni 2018.
August/september Temamgde i samarbejde med Bornholms Hospital om Sundheds-

profilen (Kommunalbestyrelsen m.fl.)

Juni / november

Administrativ proces:

e Kuvalificering af skabelon og input til vaerdier/temaer i ledergruppen
i Center Sundhed.

e Koordinerende Sundhedsforum drgfter input til folkesundhedspoli-
tikken (vaerdier/temaer) og der udpeges medlemmer til arbejds-
gruppe, herunder som minimum en repraesentant fra hver af de
fagcentre der sidder i Koordinerende Sundhedsforum (Bgrn og
Familie, Job, Uddannelse og Rekruttering, Naur, Miljo og Fritid,
Psykiatri og Handicap, Skole, /Eldre, Skole og Sundhed).

e Der arbejdes i arbejdsgruppen. Arbejdsgruppens opgaver: Input til
veerdier. Input til temaer, samt tilrettelaeggelse og afvikling af te-
mamgade i KB samt borgermade (se nedenst8ende)

e Koordinerende Sundhedsforum behandler status p8 arbejdsgrup-
pens opgaver

3. december

Mgde i Social- og Sundhedsudvalget - Status pa arbejdet og oplaeg
til temamgde og borgermgde

2019
Januar e Temamgde i KB med deltagelse af Aldrerddet, Handicapra-
det, Udsatte rad m. fl. (Koordinerende Sundhedsforum)

e Afholdelse af borgerm@gde om BRK’s kommende sundheds-
politik med henblik pa at fa input til sundhedspolitikken fra
et borgerperspektiv

Februar 2019 Administrativ proces:

e Administrativ bearbejdelse af borgermgde - udkast til politik

e Koordinerende Sundhedsforum drofter opfalgning p8 temadag/ud-
kast til politik.

Marts/april Mgde i Social- og Sundhedsudvalget - udkast til folkesundhedspoli-
tik
Hering i Handicapradet og i Aldreradet.

Maj Mgde i Social- og Sundhedsudvalget - drgfter/anbefaler folkesund-

hedspolitikken — og sender den videre til Kommunalbestyrelsen.




Juni Kommunalbestyrelsen godkender folkesundhedspolitikken

Odkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Selv om politikken vedrgrer hele kommunen - hele Bornholm - ligger den ressortmaessigt un-
der Social- og Sundhedsudvalget. Den skal dog forankres tvaerpolitisk og sendes derfor til ori-
entering i alle fagudvalg.




Punkt 16: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

16 Sager til horing i Aldrerdd og handicaprad

00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018

Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Intet sendes i hgring.

Abent punkt
16

Lukket punkt



Punkt 17: Gensidig orientering



Abent punkt

17 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 17

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
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