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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 1
Fravaerende

Brian Kofoed har meldt fraveer.

Bemaerkninger til dagsordenen

Under behandling af punkt 9 — Strategi for tilflytning og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft
deltager: Gitte Bisse kommunikationskonsulent, Rikke Holm leder af virksomhedsservice og
Merete Verner Krogh, sagsbehandler.



Punkt 2: Status - seerlig indsats for integration af kvinder



Abent punkt

2 Status - saerlig indsats for integration af kvinder
15.40.00P20-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 2

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

Den seerlige indsats for integration af kvinder (Kvindeprojektet) har nu veeret i gang i godt 6
maneder. I projektet er der et szerligt fokus pa en styrket dialog med kvinderne, der danner
grundlag for malrettede tilbud. P& nuveaerende tidspunkt har den styrkede dialog medvirket til
udvikling og gennemfgrelse af tre tilbud, som praesenteres i sagsfremstillingen. Siden opstart
af kvindeprojektet er der 26 flere kvinder, der er kommet i beskaeftigelse. Andelen af
beskaeftigede flygtninge er steget fra 32,2% i april til 45,5% i september 2018.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at udvalget tager orientering til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om szerlig indsats for integration af kvinder (kvindeprojektet)

Flygtninge kvinder har traditionelt mindre tilknytning til arbejdsmarkedet end de mandlige
flygtninge. Derfor godkendte det tidligere Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalg den 6. december
2017 en seerlig indsats for integration af kvinder (kvindeprojektet). Kvindeprojektet er startede
medio april 2018. Indledningsvist har der i projektet veeret fokus pa vidensopsamling,
ideudvikling og udvikling af specifikke tiltag, der skal medvirke til at bringe malgruppen
teettere pa det ordinsere arbejdsmarked.

Kvindeprojektet er opdelt i to hovedspor (Styrket dialog og malrettede tilbud) og et specialspor
(intensiveret mentorindsats). Indsatsen skal sikre Igbende progression for kvindelige flygtninge
i integrationsperioden og tilbuddene skal lgbende tilpasses progressionen.

Den styrkede dialog indeholder en fordobling af antallet af samtaler ift. de &rlige fire (lov-
pligtige) samtaler. I samtalerne er der fokus pa at udvikle borgernes egne
beskaeftigelsesgnsker og motivere til en beskaeftigelsesidentitet. Den styrkede dialog er et helt
centralt element i kvinde-projektet, da der er evidens for, at hyppigere samtaler gger den
lediges sandsynlighed for beskzeftigelse. Samtlige ledige kvinder i integrationsprogrammet er
omfattet af den styrkede dialog.



I forhold til de malrettede tilbud, er der forelgbigt udviklet to tilbud, hvor det ene tiltag er en
"barselscafe” som startede op i maj 2018. Barselscafeen er tilteenkt kvinder pa barsel, som
derfor ikke fglger deres danskuddannelse. Det primaere formal med barselscafeen er at styrke
de dansk sproglige kompetencer, seette fokus pa jobgnsker. Desuden sgger barselscafeen at
fremme en god opstart i daginstitution for bAde mor og barn. Der er afviklet en barselscafe i
Nexg og en i Rgnne for samlet otte kvinder.

Det andet tiltag i de malrettede tilbud er tiltaget "Pa lige fod”, der er et 6 ugers forlgb, der
kombinerer sprogskole (mandag, onsdag og fredag) med et malrettet forlgb, hvor kvinderne
klaedes pa til praktik (tirsdag og torsdag). "P3 lige fod” startede ultimo august 2018. Det
primaere formal med "P3 lige fod” er at give dem stgrre viden om egne evner og formulering af
realistiske job-mal, gget kendskab til beskaeftigelsesmuligheder, familieplaner, forstelse for
dansk familierytme, skole og daginstitutioner, samt gget motivation for ordinaer beskaeftigelse.
Der er pt. gennemfgrt et "Pa lige fod” tilbud, hvor der deltog otte kvinder.

Udvikling i kvindernes beskaeftigelse

I januar 2018 var der ifglge jobindsats.dk 24,7% af de kvindelige flygtninge og kvindelige
familiesammenfgrte til flygtninge i beskaeftigelse p& Bornholm (andelen svarer til 45 kvinder). I
april var andelen vokset til 32,2% (svarende til 59 kvinder). Med de seneste data (september
2019) er andelen steget yderligere til 45,5% (svarende til 85 kvinder). De positive tal skal
tages med forbehold, da der formentlig tale om et saesonudsving med data fra september,
hvor der stadig er travlt i servicebranchen.

Sammenlignet med landets gvrige kommuner, sd giver andelen af beskaeftigede kvinder en top
4 placering til Bornholm. De tre kommuner som er hgjere placeret end Bornholm har
tilsammen et antal kvinder, der svarer til ca. en 1/3 af det antal kvinder som er pé’l Bornholm.

Projektet har en varighed pa 5 ar, og der vil Igbende vaere en proces med udvikling af
yderligere tiltag/forlgb, ligesom der vil forekomme Igbende justeringer undervejs. Det er
malsaetningen at projektet skal medfgrer at mindst 35 kvinder vil opnd opkvalificering,
uddannelse og beskaeftigelse.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Behandling af ansegninger til pulje integration af flygtninge i
civilsamfundet



Abent punkt

3 Behandling af ansggninger til pulje integration af
flygtninge i civilsamfundet
15.40.00G01-0016

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Der er kommet fire ansggninger til puljen integration af flygtninge i civilsamfundet.
Ansggningerne er vurderet efter de vedtagne feelles kriterier, og indstilles til afslag da Rgnne
Vineyard tidligere har faet stgtte til aktiviteter med enslydende formal og forankring, hvilket
giver de nye ansggninger en driftslignende karakter.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e At ansggningerne (Braandegdrdshaven, Familiedag, Fisketur og Weekendtur) gives
afslag.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Der er afsat midler til gkonomisk stgtte til indsatser pa integrationsomradet dels ved budget
2017, og dels ved en ekstra bevilling maj 2017. Integrationsafdelingen har vurderet fire
ansggninger.

Indkomne ansggninger til puljen.

Ansggning 1:

Bgrnenes Julehjaelp Bornholm (en del af Rgnne Vineyard)
Projektnavn: Tur til Breendesgaardshaven

Sgger i alt: 14.636 kr. (Udgifterne daekker transport, entré og forplejning for anslaet 80
deltagere)

Projektindhold: Bgrnenes Julehjeelp vil invitere flygtningefamilier og andre familier - som selv
har vanskeligt ved at finde ressourcer - til at tage pa udflugt til Braendesgaardshaven.

Ansggning 2:
Bgrnenes Julehjzelp Bornholm (en del af Rgnne Vineyard)
Projektnavn: Familiedag



Sgger i alt: 7.900 kr. (Udgifterne daekker leje af Rgnne Bio, forplejning, materialer til
konkurrencer, frivilligpleje mm. for ansldet 100 deltagere, hvoraf der gnskes mindst 30 % har
flygtningebaggrund)

Projektindhold: Bgrnenes Julehjzelp Bornholm gnsker at hjselpe danske og udenlandske
familier, s& disse bgrn f&r mulighed for at fa sjove og livsbekraeftende oplevelser med familien.

Ansggning 3:
Carsten Rgnne Samuelsen (en del af Rgnne Vineyard)
Projektnavn: Fisketur

Sgger i alt: 7.500 kr. (Udgifterne daekker leje af Sportdress @rredsg, forplejning,
benzinudgifter mm., for ansldet 100 deltagere, hvoraf der gnskes mindst 70 % har
flygtningebaggrund)

Projektindhold: Rgnne Vineyard gnsker at hjaelpe nye bornholmere til at fa sjove og
livsbekraeftende oplevelser i naturen i faellesskab med andre. Sammen vil de fiske, lege og
hygge hele dagen og slutter af med at grille og holde et fiskegilde.

Ansggning 4:
R@gnne Vineyard
Projektnavn: Weekendtur

Sgger i alt: 26.000 kr. (Udgifterne daekker leje af hytte, transport, forplejning mm. for ansldet
150 deltagere, hvoraf der gnskes at mindst 50% har flygtningebaggrund)

Projektindhold: Weekenden skal danne ramme for venskaber og gensidig kulturforstaelse
mellem familier og singler med flygtningebaggrund og etniske danskere. M3let er at de
gennem sjove aktiviteter, feelles madlavning og oplaeg til samtaler far stgrre forstdelse og
respekt for hinanden i en sddan grad, at relationerne fortseetter bagefter.

Samlet indstilling

Ansggningerne indstilles til afslag med begrundelsen, at de har en karakter af drift af Rgnne
Vineyards aktiviteter: Jf. et af kriterierne for stgtte:

e Puljen vil ikke daekke drift, men opstart af aktiviteter/projekter og arrangementer.

Formalet med tiltagene og den forankring, der beskrives i naervaerende ansggninger, er
enslydende med indholdet i tidligere godkendte ansggninger, som Vineyard har sggt. For
fisketuren og weekendturens vedkommende, er det udflugter, som Rgnne Vineyard fik tilskud
til sidste &r (godkendt pd EUB d. 6. december 2017). Der er saledes ikke laengere tale om
opstart af aktiviteter, men derimod har mere driftslignende karakter.

Okonomiske konsekvenser

Fglges indstillingen vil der ikke forekomme gkonomiske konsekvenser.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Indgielse af partnerskabsaftale om Projekt Soldatens
erhvervsprofil

Bilag
Partnerskabsaftale SoldatforDanmark
Brev vedr. Soldat For danmark

Bilag 3



Abent punkt

4 Indgdelse af partnerskabsaftale om Projekt Soldatens
erhvervsprofil
15.00.20P27-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 4

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune har modtaget et tilbud om at indga i en partnerskabsaftale med
Soldat for Danmarks, som har udfaerdiget projektet “Soldatens erhvervsprofil”.

Soldat for Danmarks grundlaeggende ide gar ud pa, at etablere en meget teet kontakt mellem
erhvervslivet pa Bornholm og soldaterne pa Almegards kaserne, med habet og malet om, at
flere soldater efter hjemsendelse, far sig et civilt job pa gen. Dette skal ske gennem
udarbejdelse af en erhvervsprofil p& den enkelte soldat, en kompetenceafklaring via et
professionelt og erhvervsrettet vaerktgj, samt en eller flere samtaler. Efterfglgende vil de
respektive erhvervsprofiler blive praesenteret for alle de bornholmske virksomheder, som er
interesserede og mangler arbejdskraft.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller
e at der indgds en partnerskabsaftale omkring projektet “Soldatens erhvervsprofil”.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Indstilling godkendt. Opfglgning halvarligt.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har modtaget et tilbud om at indga i en partnerskabsaftale med
Soldat for Danmarks, som har udfaerdiget projektet “Soldatens erhvervsprofil”.

Soldat for Danmarks grundleeggende ide gar ud pa at etablere en meget taet kontakt mellem
erhvervslivet pa Bornholm og soldaterne pa Almegards kaserne, med hdbet og malet om at
flere soldater efter hjemsendelse, far sig et civilt job pa gen. Dette skal ske gennem
udarbejdelse af en erhvervsprofil p@ den enkelte soldat, en kompetenceafklaring via et
professionelt og erhvervsrettet vaerkt@j, samt en eller flere samtaler. Efterfglgende vil de
respektive erhvervsprofiler blive prasenteret for alle de bornholmske virksomheder, som er
interesserede og mangler arbejdskraft.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering har veeret i en Igbende dialog med repreaesentanter
fra Soldat for Danmark samt kommunens veterankoordinator, og skal ud fra dette anbefale at
der indg3s en partnerskabsaftale omkring projektet “Soldatens Erhvervsprofil” som falder fint
sammen med den indsats som gnskes ivaerksat i forbindelse med den udvidede
virksomhedsindsats. Det vil i den forbindelse vaere vaesentligt, at indsatsen planlaegges i et teet



samarbejde med Business center Bornholm og tilflytterkonsulenten, som det ogsa fremgar af
projektbeskrivelsen.

Formal

Formalet med projekt "Soldatens erhvervsprofil” er, at vaere med til at sikre kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne pa Bornholm gerne ved at motivere til en gget tilflytning til
Bornholm, som dermed ogs& understgtter Kommunalbestyrelsens vision om 42.000
indbyggere pa Bornholm.

Projektet har felgende mal:

o At alle tjenesteggrende soldater og veteraner pa Bornholm som hjemsendes i 2019,
tilbydes udarbejdelse af “Soldatens erhvervsprofil” (forventet 100 - 150 personer)

e At minimum 50 % af alle hjemsendte soldater deltager i projektet og far udarbejdet
"Soldatens erhvervsprofil” (forventet 50 — 75 personer)

e At minimum 20 % af alle der har faet udarbejdet “Soldatens erhvervsprofil”, bosaetter
sig pa Bornholm og anseettes i et civilt job eller starter pa en hdndveerksmaessig
uddannelse (forventet 10 - 15 personer)

Indhold:
Projekt bestar af folgende faser:

Orientering og introduktion

Udarbejdelse af profiltype

Kompetenceafklaring og udarbejdelse af erhvervsprofil og CV
Praesentation af erhvervsprofil for det borholmske erhvervsliv
Ansaettelse/start pd uddannelse

uhwne

I forbindelse med etablering af projektet skal fglgende ivaerksaettes:

e Etablering af en koordinationsgruppe, der skal sikre en samordnet indsats mellem de to
aftalepartnere og gvrige samarbejdspartnere, med udgangspunkt i BRK’s ‘One Single
Point of Entry’ i forhold til de bornholmske virksomheder

e Efter neermere aftale administrativ hjaelp og radgivning fra kommunens
veterankoordinator, herunder i forbindelse med fundraising

o Efter neermere aftale inddragelse af UU-vejleder, BCB (tilflytterkonsulent og
praktikpladskoordinator).

Okonomiske konsekvenser

Vil for Bornholms Regionskommunes deltagelse kunne udmgntes indenfor det nuvaerende
budget i center for Job, Uddannelse og Rekrutterings Jobservice omrade.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Status pa beskzftigelsesprojekterne Flere skal med og 225-
projektet



Abent punkt

5 Status p3d beskaeftigelsesprojekterne Flere skal med og
225-projektet
15.04.10G01-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 5

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede ifm. budget 2017 at igangsaette “225-projektet’, for perioden
2017 frem til 2021. I samme forbindelse blev det besluttet, at kommunen ville deltage aktivt i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) projekt “Flere skal med”, som er bevilget
af STAR i august 2017, Ilgbende til 31. august 2019

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at status for projekterne tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Baggrund for etablering af projektet.

I Beskeeftigelsesservice under Center for Job, Uddannelse og Rekruttering har vi fglgende
igangvaerende projekter, finansieret af enten JUFU eller STAR:

- "225-projektet’, bevilget pd Budget 2017, Igbende i overslagsdrene frem til 2021.
- Flere Skal Med, bevilget af STAR* i august 2017, Igbende til 31. august 2019.

Langvarige kontanthjaelpssager; '225-projektet’

Projektet fokuserer pa de borgere som har langvarige kontanthjzelpssager, dvs. borgere med
mere end 3 ars ledighed p& kontanthjzelp. Disse borgere er kendetegnet ved en meget lille
tilknytning til arbejdsmarkedet, oftest kombineret med flere diagnoser af bade psykisk og
fysisk art, hvor en ekstra hand i form af personlig stgtte og hyppig kontakt.

For at fa denne malgruppe taettere pd arbejdsmarkedet, er der igangsat en intensiv og
arbejdsmarkedsrettet indsats. I denne indsats laves der en intensiv og personlig opfalgning,
som er hyppigere end de lovpligtige 6 arlige samtaler, og dertil kommer et teet og intenst
samarbejde med den tilknyttede jobcoach, som kan stgtte borgeren i ‘det gode match’ til og pa
arbejdsmarkedet. Denne kontakt er samkgrende med sagsbehandleren og malrettet fra starten
af forlgbet.



Status 2018 - 225 projektet

Efter en lidt svaer opstart, hvor indsatsen for alvor fgrst kom i gang efter 6 maneder, pga.
omfangsrig visiteringsproces og udfordringer hos ekstern samarbejdspartner, har projektet
kgrt som planlagt siden medio 2017. Indsatsen har sdledes snart kgrt i 112 ar, og som
udgangspunkt havde var der et gkonomisk mal om, at afslutte mindst 10% af de bergrte 200
borgere til selvforsgrgelse, for at indsatsen gkonomisk kunne Igbe rundt - Internt blev der
fastsat et mere ambitigst “arbejdsmal” pd 16%.

Efter nu 1%2 ar er sammenlagt lidt over 20% af borgerne afsluttet til ordinsert arbejde eller
uddannelse, svarende til gennemsnit 14% om aret. Vi har sdledes opnaet de gkonomiske mal,
og langsomt arbejder vi os frem mod vores eget mal pd 16%. Dertil kommer, at yderligere 3%
har deltidsbeskaeftigelse, hvor vi fokuserer pa gradvist at fa hjulpet dem til fuld
selvforsgrgelse.

Dette er dog kun en del af succesen, for ud over de ordinsere ansaettelser, har vi samtidigt faet
afklaret yderligere 11% til 'rette ydelse’; dvs. Ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension.
Dette er oftest borgere som ville g& ubemaerket i laengere tid, og som vi ved denne taette
opfalgning har kunnet hjaelpe til rette ydelse. Sidst vil vi naevne at vi ligeledes igennem dette
projekt har faet en del viden om hvilken type indsats der hjeelper netop denne malgruppe; en
viden vi vil bruge til at arbejde med den resterende gruppe af kontanthjzelpsmodtagere -
sammenholdt med nedenstaende projekt fra STAR.

Marts 2017 | November 2017 | November 2018
Antal i projektet 60 59 53
Tilknyttet Jobcoach 37 49 48
Virksomhedsrettet indsats (antal) 20 26 17
Andel af projektgruppe 33% 44% 32%
Afsluttede borgere (i job) 1 17 41
Andel af projektgruppe 2% 29% 77%
Andel af bruttomdlgruppe 1% 9% 21%
Afsluttede borgere (i job) = Forventet mal Minimumsmal
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Status - Flere Skal Med

P& baggrund af en bruttomalgruppe udmeldt fra STAR blev der afholdt en visitationssamtale
med samtlige borgere ift. at vurdere om de var til afklaring, eller om der var et ordinaert
arbejdsmarkedsperspektiv. De borgere de blev vurderet til afklaring fulgte den almindelige
indsats mod en afklaring til fleksjob, ressourceforlgb eller fgrtidspension. Den resterende
gruppe kom med i indsatsen og fik/far en malrettet virksomhedsrettet indsats med teet
opfglgning og tilknytning af en fast jobcoach.

Status

Der sker en ledelsesmaessig opfalgning hver maned; bade i forhold til, at sikre indsatsen og
de, af STAR, opstillede mal. Opfglgningen pa indsatsen sker med fokus pa, at der er en indsats
i gang og at der arbejdes pa eller henimod en virksomhedsrettet plan. STAR har sat som mal,
at borgerne skal have tilknyttet en jobcoach, at 100% af gruppen skal vaere visiteret og at
min. 40% skal have en virksomhedsrettet indsats i minimum 3 maneder.

Status pr. september 2018 (sidste monitoreringsrapport fra STAR):

- Tildeling af jobcoach: 97% af sagerne har en tilknyttet jobcoach
- Visiteret til indsatsen: 100% af sagerne i bruttomalgruppen er visiteret
- Virksomhedsrettet indsats: 38% er pa nuvarende tidspunkt i virksomhedsforlgb
- Job/uddannelse: 17% er gaet i job eller uddannelse, herunder:
o Selvforsgrgende 7% er g8et i ordinzer beskaeftigelse
o Fleksjob: 3% er get i fleksjob
o Uddannelse: 7% har p8begyndt ordinaer uddannelse

Der er ingen tvivl om indsatsens succes, og denne er dobbelt; vi forventer at fa afklaret
samtlige borgere i bruttomalgruppen til den rette ydelse, og vi ligger langt over
landsgennemsnittet pd at fa borgerne i job eller uddannelse, som det ses af fglgende figur.

Dertil kommer den viden og erfaring som jobcentret og den enkelte sagsbehandler f&r igennem
projektet. Vi far en klar faling med hvilken type indsats der virker for netop denne malgruppe,
en viden vi kan og vil bruge til at brede de positive erfaringer ud pa andre malgrupper.

g

Bomhalm Landsplan Top10%

Okonomiske konsekvenser
Fglger det aftalte budget.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Status for projekt Ungeradgivningen Bornholm



Abent punkt

6 Status for projekt Ungerddgivningen Bornholm
15.20.05G01-0010
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Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.
Social- og Sundhedsudvalget orienteres.

Resumeé

August 2015 besluttede kommunalbestyrelsen pd indstilling fra Beskaeftigelsesudvalget og
Socialudvalget at etablere en anonym ungeradgivning. Et tilbud hvor b&de bgrn, unge, deres
pargrende og fagfolk kan henvende sig og fa rad og vejledning omkring misbrug.

Projektet blev etableret som et samarbejde mellem Center Sundhed og Center for Job,
Uddannelse og rekruttering. Fglgende er en status for projektet november 2018 samt
indsatsplan for 2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller.
o at status for projekterne tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Taget til efterretning. Udvalget paskgnner det gode arbejde.

Sagsfremstilling

Status for Ungeradgivningen Bornholm

Prioriteringer i Ungerddgivningen 2018
Hovedprioriteringer for Ungeradgivningens har i 2018 veeret:
¢ Individuelle samtaleforlgb med unge
o Antal, aldersfordeling, kgnsfordeling, stoffrihed, hvilke unge og hvilke stoffer?
o Ungerddgivningens metode/tilgang
e De unges forsgrgelsesgrundlag
e Radgivning og statte til foreeldre/pargrende
o Forzeldre-/pargrende-grupper
o Ra3dgivende samtaler
e Netveerk og samarbejde med andre professionelle
o Temamgder for Netvaerket
o Det gode tveergdende samarbejde
o Teettere p& Campus Bornholm - taettere pa den stgrste malgruppe




e Synlighed
o Ungeradgivningen i lokale medier
o Ungerddgivningen p& digitale medier
o Anden synlighed
o Oplaeg for unge
o Interviews til elever og studerende
¢ Konferencer og uddannelser

Individuelle samtaleforilgb med unge

Fra nytdr 2018 til og med 31. oktober 2018 har ungerddgiverne gennemfgrt 253 individuelle
samtaler med i alt 41 individuelle unge. Af disse er 5 unge gengangere inden for samme 10
maneders periode. Det vil sige, de har vaeret afsluttede i 2018, men er efterfglgende vendt
tilbage og ladet sig indskrive i et nyt forlgb. Hvor ikke andet fremgar, skal tallene i det
efterfglgende derfor laeses i forhold til 46 samtaleforlgb.

Antallet af samtaleforlgb steget med 50%

Til sammenligning gennemfgrtes i Igbet af de 10 maneder Ungerddgivningen var bemandet i
2017, 191 individuelle samtaler med i alt de 30 unge, der i samme periode var indskrevet i
samtaleforlgb. Antallet af individuelle samtaler er altsd i Igbet af de 10 maneder (1. januar -1.
november 2018) dette notat omhandler, gget med 62, svarende til en stigning pa godt 30%,
og antallet af samtaleforlgb gget med 16, svarende til en stigning pa godt 50%.

Af de i alt 46 samtaleforlgb var 13 forlgb begyndt i 2017 og afsluttet senest 31. oktober 2018,
18 forlgb er startet op efter 1. januar 2018 og afsluttet senest 31. oktober 2018, mens der pa
skaeringsdatoen, 31.oktober 2018, var 15 unge indskrevet i fortsat aktivt forlgb.

2 ud af 3 fortsaetter efter 4. samtale

Medregnet indledende samtaler, har antallet af samtaler pr. afsluttede forlgb i 2018 t.o.m. 31.
oktober 2018 varieret fra 1 til 17, med et gennemsnit pa 10,42, ndr samtaler i 2017
medregnes for de forlgb der startede op i 2017, men afsluttedes i 2018. Lidt over to tredjedele
veelger at fortseette i et laengerevarende forlgb.

Antal unge i alt

Antal unge i indledende forlgb (< 5 samtaler) 9

Antal unge i l&engerevarende forlgb (5 samtaler eller mere) 22

31




Oversigt samtaleforlgb afsluttet i 2018 senest 31. oktober 2018 baseret p& samlet antal
samtaler pr. forlgb (altsd inklusiv samtaler i 2017 for unge startet op i 2017, men afsluttet i
2018 senest 31. oktober 2018).

Alder (31.10.2018) aAIrt‘ta' Mg
[<15& o

15 < 20 ar 21(17) fodt for 1.11.2003 og efter 31.10.1998
20 < 25 ar 20(19) fadt for 1.11.1998 og efter 31.10.1993
25 < 30 ar 5 fodt for 1.11.1993

i alt 46(41)

Aldersfordeling baseret p& unge i aktivt samtaleforlgb i Ungerddgivningen i perioden 01. januar
2018 - 31. oktober 2018

De unge har haft en aldersspredning fra16 til 28 ar.

3 ud af 4 er unge maend
Samtaleforlgbene har i 2018 vaeret fordelt pd 12 (11) unge kvinder og 34 (30) unge maend.

2 ud af 3 er stoffri ved afslutning af forigb

Af de 31 samtaleforlgb, der er afsluttet i 2018 er 21 unge eller svarende til godt 2 ud af 3 er
ophgrt med at ryge hash og/eller indtage andre euforiserende stoffer. Af de tredjedel, der ikke
er ophgrt ved afslutning af forlgb i Ungeradgivningen, er en enkelt videregaet til
stofbehandling i misbrugsteamet, har flere reduceret deres forbrug betragteligt, mens enkelte
har valgt afslutte deres forlgb efter ganske fa samtaler pga. manglende motivation.

Enkelte lader sig genindskrive

Af de fem unge, der i 2018 afsluttede ét samtaleforigb og senere har ladet sig genindskrive,
var 4 ophgrt gennem fagrste forlgb, og heraf havde 3 genoptaget deres forbrug og lod sig
derfor genindskrive i Ungeradgivningen. En var stoffri ved fgrste afslutning, men lod sig
genindskrive for at forebygge et tilbagefald. Endelig valgte én at afslutte sit fagrste forlgb i
erkendelse af, endnu ikke at veere klar til ophgr, men lod sig genindskrive, da motivationen
efter et halvt ar var vokset.

Unge fra hele gen og alle sociale lag - dog flest fra byomraderne

De unge, der kommer i Ungeradgivningen, kommer fra alle sociale lag i det bornholmske
samfund. Der kommer dog fortsat overvejende flere fra byomraderne Rgnne og Nexg end fra
resten af gen.

Hash fortsat primaere stof

Hash er fortsat det primaere rusmiddel for de unge, der kommer ind i Ungeradgivningen.
Brugen af MDMA er fortsat udbredt, mens brug af amfetamin, kokain, ecstasy, morfin,
benzodiazepin og oxcarbazepin (epilepsimedicin) er mindre udbredt. Derudover hgrer
ungerddgiverne i stigende grad om unge, der mere eller mindre ukritisk eksperimenterer med
receptpligtig medicin, der efter omtalen at dgmme er begyndt at florerer i flere af de miljger,
hvor gens unge kommer.



Ungerddgivningens metode/tilgang

Et baerende princip i Ungeradgivningen er anerkendelse. Derfor leegger ungeradgiverne veaegt
pa en god og konstruktiv dialog med de unge, savel som med forzeldre og andre
samarbejdspartnere. I samtaleforlgbene arbejdes ud fra en narrativ og kognitiv tilgang, med
inspiration fra bl.a. MI (Motivating Interviewing), CFT (Compassionfokuseret terapi) samt HAP
(Hash Afvaennings Program), hvorunder ogsa psykoedukation indgar som et led i arbejdet med
den unge.

De unges forsgrgelsesgrundiag

Ud over den mere sundhedssociale malsaetning om at hjeelpe unge ud af et problematisk
forbrug af rusmidler, er det overordnede mal med Ungeradgivningen at medvirke til, at unge
fastholdes eller starter i uddannelse og/eller szerlige uddannelsesforlgb, der skal ggre dem
uddannelsesparate, sa flest muligt pa sigt bliver selvforsgrgende.

Ungerddgivning har til den kvantitative dokumentation af de unges forsgrgelsesgrundlag i
dette notat benyttet sig af data udtrukket fra UNO UNG, et registreringssystem som ogsa
benyttes af UU vejlederne i Ungeporten. Desvaerre er det ikke muligt i dette system at fglge
borgere, der er fraflyttet Bornholms Regionskommune eller er fyldt 25 &r. Da 4 unge pa
skaeringsdatoen 31. oktober 2018 var fraflyttet Bornholm og andre 4 fyldt 25 &r, vedrgrer
tallene i figur A derfor kun 23 af de i alt 31 afsluttede forlgb i 2018.

Ud over de 12 unge under 25 ar, der indgar i figur B, var 3 unge over 25 ar indskrevet i aktivt
forlgb p& skaeringsdatoen 31.10.2018.

Forsgrgelsesgrundlag for unge ved opstart og afslutning af forlgb i ungerddgivningen

Galdende for samtaleforlgb afsluttet i perioden d. 1. januar 2018 t.o.m. 31. oktober
2018:

Figur A: Unge som ikke er fraflyttet og ikke er fyldt 25 ar

Ved opstart Ved afslutning

Ordinzer uddannelse 14 13

Seerligt
uddannelsestilbud

Offentlig forsgrgelse 6 6

Selvforsgrgende 3 4

Unge i alt under 25 ar og 23
ikke fraflyttet, i aktivt
forlgb 2018 og afsluttet
senest 31.10.2018




Figur B: Aktive i forlgb 31.10.2018, som ikke er fyldt 25 3r
Ved opstart 31.10.2018
Ordinaer uddannelse 5 5
Seerligt 3 3
uddannelsestilbud
Offentlig forsgrgelse
Selvforsgrgende 1 1
I alt aktive under 25 ar | 12 12
Definitioner ordinaer uddannelse: Grundskole, erhvervsuddannelse, gymnasie, videregdende uddannelse

Saerligt uddannelsestilbud: Produktionsskole, KUU, Ung pa Vej
Offentlig forsgrgelse: Uddannelseshjeelp, kontanthjzelp
Selvforsgrgende: job eller ledig, uden offentlig forsgrgelse

Radgivning og stgtte til forseldre og pargrende

Forzeldre-/pargrendegrupper

Det er i 2018, trods ihaerdig indsats for synligggrelse af tilbuddet, ikke lykkedes
Ungeradgivningen at samle nok deltagere til at kunne gennemfgre ellers planlagte og
annoncerede gruppeforlgb for forseldre og neermeste pargrende til unge med
rusmiddelproblematikker. De &, der har tilmeldt sig, er derfor i stedet blevet tilbudt, og har
taget imod, individuelle rddgivende samtaler. Samtidig har Ungeradgivningen taget tilbuddet
op til revision og vil fremover ikke planlaagge opstart af gruppeforlgb pa forudbestemte
tidspunkter, men i stedet starte grupper op hurtigst muligt, nar og hvor behovet og interessen
fra grupper pa minimum 5 foraeldre og pargrende viser sig. Til videreformidling af dette, har
Ungerddgivningen inddraget en reekke samarbejdspartnere, herunder SSP og
skoledagtilbudsradgivere, der i deres daglige arbejde jeevnligt er i dialog med forzeldre, der
kunne taenkes af vaere interesseret.

Radgivende samtaler

Udover individuelle samtaleforlgb med unge, har Ungerddgivningen i Igbet af 2018 radgivet
foraeldre og andre naere pargrende til unge med rusmiddelproblematikker gennem korte
telefoniske samtaler og laengere individuelle samtaler ved fremmgade. Er der tale om en ung,
der er indskrevet i samtaleforlgb, vil det som udgangspunkt veere den anden ungeradgiver, der
tager samtalerne med de pargrende. Dette for at bdde ung og pargrende skal kunne tale frit
og ungeradgiveren mgde den enkelte ufarvet af, hvad den anden part har delt. Nogle gange
har der vaeret tale om foreeldre og pargrende, der selv har henvendt sig for at fa gode rad.
Andre gange har ungeradgiverne, nar den unge selv har gnsket det, inviteret en foraelder ind
til en radgivende samtale, med eller uden den unges deltagelse, afhaengig af den unges gnske.
Ungerddgivningen har ogsa radgivet foreeldre og pargrende til unge, som ikke har vaeret
indskrevet i samtaleforlgb.

Netvaerket af professionelle samarbejdspartnere
Temamgder for Netvaerket

Ved arets fgrste netvaerksmgde, i april, havde Ungeradgivningen inviteret Danny Reving,
ledende overlaege i psykiatri hos KABS Glostrup, til at holde oplaeg om "Cannabis — Unges
misbrug og de langsigtede psykiatriske konsekvenser”. Flere end 40 professionelle
samarbejdspartnere deltog og repreesenterede ikke faerre end fem forskellige centre i
kommunen, 2-3 af gens uddannelsessteder samt Bornholms Politi.



Ved arets andet netvaerksmgade, i september, kom Flemming Torsten Sﬂrensen
Idreetskonsulent fra DGI-Bornholm og fortalte om “Doping og dopingkultur pd Bornholm”. P3
dette mgde deltog vaesentlig feerre. Arsager til dette kan vaere mange. En kan vaere, at selvom
datoen blev varslet allerede i april, blev selve invitationen med angivelse af temaet for mgdet
forst sendt ud to uger fgr. I 2019 vil Ungeradgivningen derfor sgrge for at invitationen til
efterdrsmgdet kommer ud fgr sommerferien.

Formalet med Ungeradgivningens to arlige temamgader for Netvaerket af professionelle
samarbejdspartnere om unge med rusmiddelproblematikker pd§ Bornholm er primaert at pleje
og vedligeholde det taette samarbejde pa tvaers af kommunens centre,
uddannelsesinstitutioner og andre instanser, der er i bergring med unge i Ungeradgivningens
malgruppe. Dette ved at facilitere et rum, hvor netvaerkets medlemmer kan mgdes ansigt til
ansigt, dels far udbygget en fzelles referenceramme af aktuel rusmiddel- og
malgrupperelateret viden.

Ungerddgivningens indtryk er, at netvaerksmgderne generelt lever op til deres formal, og at
deltagerne i mgderne i 2018 har veeret topengagerede og er gdet derfra med godt fagligt og
netvaerksmaessigt udbytte.

Det gode tvaergdende samarbejde

Folgende samarbejdspartnere har i 2018 henvist unge til Ungeradgivningen: Ungeporten
(sagsbehandlere og UU-vejledere), SSP, gadeplan, Ungehuset samt mentorer, vejledere og
laerere p& Campus Bornholm, VUC, Bornholms Produktionsskole, Remisen, 10.klassecenteret
samt Erhvervsklassen, skoledagtilbudsradgivere fra Rgnneskolerne, kontaktpersoner i den
kommunale psykiatri og laegefagligt personale pa psykiatrisk afdeling, endvidere enkelte
lzerermestre og arbejdsgivere.

Uden det gode samarbejde med s& mange opmaerksomme professionelle, der bade "ser” og
formar at bygge gode tillidsfulde relationer op til de unge, de mgder i deres daglige arbejde,
havde langt faerre unge fundet vejen hen til Ungeradgivningen.

Hovedparten af de unge falger et skoletilbud, ndr de henvender sig til Ungerddgivningen. I
2018 har Ungerddgivningen haft kontakt med elever og studerende fra BornPro,
erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser, samt enkelte videregaende
uddannelser p& Campus Bornholm, fra 10. Klasseskolen, Remisen, HF og AVU pa VUC samt fra
enkelte af gens grundskoler. Derudover har unge ledige i jobafklaringsforlgb og enkelte unge i
fuldtidsjob sggt og vaeret i samtaleforlgb i Ungeradgivningen.

Taettere pa Campus Bornholm - tzettere pa den stgrste malgruppe

Ungeradgiverne har fortsat fast base i Ungeporten, hvilket ggr tilbuddet let tilgaengeligt,
saerligt for de unge, der i forvejen er tilknyttet Ungeporten eller et skole- eller
uddannelsestilbud lokaliseret i Rgnne. Det styrker samtidig ungerddgivernes tilgaengelighed og
synlighed over for samarbejdspartnere som jobcenterets sagsbehandlere for unge uden
uddannelse og Ungdommens Uddannelsesvejledning, der ogsa har base i Ungeporten.

Den fysiske placering i umiddelbar naerhed Campus Bornholm, der nu rummer savel Bornholms
Produktionsskole, erhvervsklassen 9.E, gens gymnasiale og erhvervsrettede uddannelser samt
flere videregdende uddannelser, gor ogsa Ungeradgivningen let tilgaengelighed for mange af de
unge i samtaleforlgb. Det er her stgrstedelen af Ungeradgivningens malgruppe har deres
daglige gang.

Samtidig har Ungerddgivningen siden opstarten af det nye studie-/skoledr i august 2018
oplevet et intensiveret samarbejde med vejledere, laerere, mentorer og uddannelsesledere
tilknyttet flere uddannelsesretninger pa det nye campus. Den teette fysiske placering har ogsa
medvirket til flere spontane og uformelle samtaler med samarbejdspartnere, f.eks. nar
ungerddgiverne i ny og nae spiser frokost i kantinen eller i andet aerinde har deres gang pa
Campus.



Derudover tager ungeradgiverne lejlighedsvis ud p& gen, hvor og ndr, der viser sig behov.
Som eksempel har den ene ungeradgiver en periode afsat et fast ugentligt tidsrum til
individuelle samtaler med en lille unge tilknyttet jobafklaringsforlgb pa Remisen, i lokaler der.

Synlighed

Udover at udbrede kendskabet til Ungeradgivningen gennem netveerksmgder, den kommunale
hjemmeside, diverse brochurer og foldere, har Ungeradgivningens synlighed gennem diverse
relevante medier ogsa veeret staerkt prioriteret 2018. Her skal iseer fremhaeves en saerdeles
positiv opbakning fra TV2 Bornholm, P4 Bornholm og fra BRK: Projekt Ungeguide og
Rusmiddelomradets Forebyggelsesenhed.

Ungeradgivningen i lokale medier

Bornholms Tidende / Rytterknaegten: Annoncering af foraeldregruppe i BRKs faellesannonce og
diverse pressemeddelelser, der dog desvaerre ikke er blevet fulgt op pa fra mediet.

I januar 2018 modtog Ungeradgivningen en uopfordret henvendelse fra en journalist og
stillede op til et interview. Men efter et citattjek, hvor ungeradgiveren sggte at korrigere en
budskabsforvraengende redigering af sine udtalelser, valgte journalisten at klippe hele
interviewet ud af artiklen fgr publicering.

Siden har ungerddgivningen kun haft en enkelt henvendelse fra Bornholms Tidende, men
valgte da ikke at udtale sig, da udspring for det pdgaeldende interview ifglge journalisten
beroede pa anonyme kilder, og i ungeradgivernes umiddelbare vurdering kun havde hold i
rygter og gisninger.

TV2 Bornholm: Opfelgning pa samtlige pressemeddelelser og Igbende uopfordrede
henvendelser (bla. afledt af opmaerksomhed pa Ungerddgivningens facebookside samt
annoncer i Rytterknaegten).

I 2018 har ungeradgiverne medvirket i flere interviews til indslag i TV2 Bornholms nyheder,
bl.a. i forbindelse med netvaerksmgdet i april, hvor ogsa foredragsholder Danny Reving stillede
op til interview om unges brug af cannabis og de langsigtede psykiatriske konsekvenser,
derudover andre temaudsendelser om Hash og om MDMA, herunder programmet 360 grader.
Ungeradgivningen har endvidere formidlet kontakt mellem TV2 Bornholm og en ung, tidligere
MDMA-afhaengig, der gennem samtaleforlgb i Ungerddgivningen er blevet stoffri — som (med
slgret identitet) valgte at fortaelle sin historie pa TV2 Bornholm.

DR P4 Bornholm: Opfglgning pa samtlige pressemeddelelser og Igbende uopfordrede
henvendelser (som TV2 bla. afledt af opmaerksomhed pa Ungeradgivningens facebookside
samt annoncer i Rytterknaagten)

I 2018 har ungerddgiverne saledes ogsd medvirket i flere interviews til indslag i DR P4
Bornholms nyhedsudsendelser, bl.a. om foraeldregrupper, om netvaerkssamarbejde, om hash
og om MDMA.

Ungerddgivningen pa digitale medier
Ungerddgivningen har i 2018 opnaet szerlig synlighed i folgende digitale medier:
e Nyhedssites: DR P4 Bornholm og TV2 Bornholm
e Facebooksider: UngBornholmr.dk, Ungeradgivningen Bornholm,
e BRK-Nyhedsbreve:
e Rusmiddelomrddets nyhedsbreve
Nyhedsmail fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering
Ungeradgivningen egne UngBornholmr’s nyhedsbreve

Egne nyhedsmails til Netvaerket for Professionelle Samarbejdspartnere om Unge
med Rusmiddelproblematikker pa Bornholm - som teeller mere end 70
modtagere pa tvaers af kommune, uddannelsesinstitutioner, politi og psykiatri



Anden synlighed

e GoCard og videopraesentation i forbindelse med forestillingen DRUGS pa Campus
Bornholm

e Skoletjeneste Bornholms katalog for Naturvidenskabsugen uge 39

e Flersidet artikel om Ungeradgivningens arbejde i det landsdaekkende fagmagasinet
STOF, som udkom i juni 2018.

Oplaeg for unge
Ungeradgiverne har i Igbet af sensommer og efterdr 2018 vaeret ude og holde oplaeg for:
e Samtlige fgrstedrshold pd ungdomsuddannelserne p@ Campus Bornholm
e Eleverne pa Bornholms Produktionsskole
e Hele 8. &rgang pa Hans Rgmers skole
e Hele 9. 3rgang pa Paradisbakkeskolen

Ungerddgivningen kan se en meget tydelig positiv effekt af denne indsats, i det flere unge, der
netop har overvaeret et af Ungeradgivningens oplaeg, efterfalgende finder mod til at henvende
sig med henblik pd at komme ud af et problematisk forbrug af rusmidler. Samtidig giver
oplaeggene Ungerddgivningen anledning til, over for de unge der ikke selv har problemer, at
understrege betydningen af, at man, hvis man har lagt et problematisk forbrug bag sig,
inviteres ind i nye sociale sammenhange, hvor stoffer ikke er en del af samvaerskulturen.

Interviews til elever og studerende

Med jeevne mellemrum er Ungeradgivningen blevet kontaktet af elever i udskolingen, som
skriver opgave om rusmidler og gerne vil interviewe Ungeradgivningen om de forskellige
stoffer. Ungeradgivningen er ogsa blevet kontaktet af studerende fra
socialraddgiveruddannelsen, som gnskede indsigt i Ungeradgivningens tilbud og metoder i
arbejdet med unge og pargrende. Sa vidt det overhoved er muligt at afseette tid til det, stiller
ungerddgiverne sig altid til radighed for at udbrede kendskabet til Ungerddgivningens tilbud og
dele dens evidensbaserede viden om rusmidler. Studerende kan vaere kommende
samarbejdspartnere og elever i grundskolen kan medvirke til at aflive myter om rusmidler
blandt deres jeevnaldrende og til at udbrede kendskabet til Ungerddgivningen.



2019 - Prioritering af indsats fremadrettet

Unge:
De individuelle samtaleforlgb med de unge i malgruppen vil fortsat have hgjeste prioritet.

Oplaeg for elever pa Bornholms Produktionsskole samt for samtlige farstedrshold pa
ungdomsuddannelserne pd Campus Bornholm i forbindelse med skolestart vil ogsa blive
prioriteret hgjt.

Foraeldre:

Foraeldre-/pargrendegrupper vil fortsat have hgj prioritet, men ud fra den nye strategi omtalt
pds. 5.

I det omfang, der ikke kan tilbydes deltagelse i foraeldre-/pargrendegruppe inden for
overskuelig tidshorisont, vil der fortsat blive tilbudt individuelle rédgivende samtale efter
behov.

Samarbejdspartnere:

Fortsat styrkelse og vedligeholdelse af Ungeradgivningens netveerk af professionelle
samarbejdspartnere, herunder 2 8rlige netvaerksmgder, vil ogsa fortsat have hgj prioritet.
Derudover vil Ungerddgivningen fortsat kontinuerligt invitere eksisterende og potentielle
samarbejdspartnere til gensidigt samarbejde, sparring og indsigt i hinandens arbejde med
unge i Ungeradgivningens malgruppe.

Synlighed:

I betragtning af de mange henvendelser Ungeradgivningen i 2018 har modtaget fra en meget
bred skare af professionelle samarbejdspartnere, fra unge selv, og ud fra den kontinuerlige
bevagenhed szerligt TV2 Bornholm og P4 Bornholm har udvist og udmgntet ved positiv vinklet
udbredelse af kendskabet til Ungeradgivningens virke, konkluderer Ungeradgivningen, at det i
2018 er lykkedes seerdeles godt at ggre sig synlig. P& den baggrund vil Ungerddgivningen
fremadrettet fortseette arbejdet for synlighed ud fra en tilsvarende strategi som hidtil.

Bkonomiske konsekvenser
Fglger det aftalte budget.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Projekt pa kontrolomradet



Abent punkt

7 Projekt pa kontrolomradet i budget 2019
32.45.04A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 7

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med vedtagelsen af budget 2019 besluttet, at
kontrolgruppen i Borgerservice og ydelser indgar i et 2-arigt projekt. Der er tale om
finansiering af Ignnen til den person, som omradet opnormeres med, og en besparelse pa
250.000 kr. pr. &r i udbetalingen af forsgrgelsesydelser.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
o at beskrivelsen af projektet tages til efterretning.
e at der afrapporteres pa projektet en gang arligt pd udvalgets mgde i november.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Baggrund for etablering af projektet.

De seneste ar har der vist sig et gget behov for systematisk at kunne dokumentere
kommunernes kontrolindsats. En systematisk dokumentation kan bl.a. bidrage til, at
kommunen far et overblik over kontrolarbejdet, og samtidig bliver kommunernes samlede
indsats langt tydeligere ift. gvrige offentlige myndigheder.

I gkonomiaftalerne for 2016 og frem har KL og regeringen indgdet aftale om Igbende malinger
af kommunernes indsats for at reducere fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser.
Malingerne viser, at det er sager, der er opstaet i egen kommune, der er den hyppigste kanal
til en kontrolsag. Det er med andre ord lokalkendskabet i den enkelte kommune, der er den
vigtigste kilde til at undga fejludbetalinger og snyd med ydelser.

Derfor har dette omrdde ogsa sit eget afsnit i kommunens beskzaeftigelsesplan, og er i budget
2019 genstand for en personalemaessig opnormering, som bade skal tjene sig selv ind og give
kommunen en besparelse ved at sikre korrekt udbetaling af sociale ydelser.

Kontrolgruppen

Sagsbehandling af sager om socialt bedrageri og fejludbetaling af sociale ydelser varetages i
Center for Job, Uddannelse og Rekrutterings afdeling for Borgerservice og ydelser -



Kontrolgruppen. Kontrolgruppen er opnormeret med 1 arsvaerk i en projektperiode pa 2 ar,
herefter evalueres opgaver og udbytte.

Med de tilfgrte ressourcer kan Kontrolgruppen arbejde betydeligt bredere en tidligere. Det er
saerligt pa disse omrader, at arbejdet vil blive intensiveret:

a. Registersammenkgring med traek fra Den Feelles Dataenhed (DFD).

Der traekkes lister ud pd baggrund af forskellige kriterier pa borgere, der modtager
kontanthjzelp, sygedagpenge eller skonomisk friplads. De udsggte sager gennemgas
og, hvis der er mistanke om uretmaessig udbetaling af ydelser, undersgges sagen
nzermere og borger indkaldes til samtale. Kontrolgruppen traeffer afggrelse om stop af
ydelser og tilbagebetaling af ydelser.

b. Anmeldelser fra borgerne.

Borgere kan anmelde socialt bedrageri pd borger.dk. Samtidig opfordrer kommunen,
bl.a. ved annoncering i Bornholms Tidende, borgerne til at anmelde muligt socialt
bedrageri via kommunens hjemmeside eller pr. brev. S&fremt den anmeldte borger
modtager ydelser fra kommunen, eller der er noget i anmeldelsen, der indikere at der
muligvis bliver udbetalt uretmaessige ydelser til en anden person, vil den, som
mistaenkes for socialt bedrageri blive indkaldt til samtale.

c. Anmeldelser fra kollegaer eller andre myndigheder.

Kollegaer og andre myndigheder kan fremsende sager, der giver anledning til
undring/mistanke.

d. Virksomhedsbesgg.

Der vil blive gennemfgrt virksomhedsbesgg jf. Retssikkerhedslovens § 12, for at
forebygge, at borgere pd overfgrselsindkomst ikke uretmaessigt modtager dobbelt
forsgrgelse, altsd bade Ign og ydelse.

Virksomhederne udveelges som kampagne inden for en bestemt branche - typisk
saesonvirksomheder. P3 virksomhedsbesgget foretages interview med
indehaver/bestyrer og de ansatte, som er pa job pa tidspunktet for kontrolbesgget.
Resultat af besgget kan vaere, at den offentlige ydelse stoppes, og et krav om allerede
udbetalte ydelser fremsendes ved dobbeltforsgrgelse.

e. Sygemeldte selvstandige. Der vil i perioder veere fokus pa selvsteendige, der
sygemelder sig 100% og om sygemeldingen har et sesesonpraeg. Medarbejderne kgrer
pa udgdende besgg pa virksomhedes adresse for at foretage kontrol af, om der aktivitet
i virksomheden. Resultatet af kontrollen kan vaere, at sygedagpenge stoppes helt eller
delvist.

Endvidere gennemfgrer Kontrolgruppen bdde kampagner som gennemfgres i regi af Den fzelles
Dataenhed og lokale kampagner, som vurderes at kunne give kommunen en besparelse.

En stor del af det forventede resultat ligger i det forebyggende sigte ved at sikre korrekt
udbetaling af sociale ydelser og ved at vise, at kommunen udgver en aktiv politik pa omradet.

Opggrelse og afrapportering til Job-, Uddannelse og Fritidsudvalget



Afrapportering af projektets fremdrift sker én gang arligt p& udvalgets mgde i november.
Kontrolgruppen giver en status pa sine aktiviteter samt en oversigt over hvor mange penge
kommunen har sparet i offentlige ydelser.

Kommunen indberetter i KL's effektmalingsvaerktgj til kontrolomradet, sdledes at kommunens
resultater bliver sammenlignelige med andre kommuners og Udbetaling Danmarks resultater.

Okonomiske konsekvenser
Samlet besparelse over to ar pa i alt kr. 500.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2018, Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget

Bilag
Driftsopfelgning pé bevilling og afdelingsniveau

Anlegsopfoelgning



Abent punkt

8 Budgetopfgigning pr. 31. oktober 2018, Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalget
00.30.14G01-0066

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Budgetopfalgningen pr. 31. oktober 2018 viser for Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets
omrader et forventet regnskab, der udviser et merforbrug pa 5,5 mio. kr. Set under et, er der
overfgrt et overskud pd 10,7 mio. kr. fra 2017, dermed forventes arets resultat at blive et
overskud pa 5,2 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 8,8 mio. kr. i 2018.

Anlaegsopfalgningen viser, at der forventes et forbrug pa 8,7 mio. kr. ud af radighedsbelgbet
pa 16,1 mio. kr.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
a) at budgetopfelgningen tages til efterretning.

b) at det som en del af den samlede budgetopfglgning til kommunalbestyrelsen indstilles,
at der meddeles negativ tillaegsbevilling pa 8.751.000 kr. pa den ikke-overfgrbare
bevilling som anfgrt i tabel 1, belgbet tilfgres de likvide midler.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 31. oktober 2018. I 2018 gennemfgres budgetopfglgning pr. 30. april og
31. oktober, samt en administrativ budgetopfaglgning pr. 31. juli.

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2018 ekskl.
overfgrsler fra 2017.

Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2018, dvs. inkl.
overfgrsler fra 2017.

Af bilag 1 fremgar budgetopfglgning pa driften
Af bilag 2 fremgar budgetopfglgning pa anlseg



Drift
For den del af Center for Natur, Miljg og Fritid som vedr. Job-, Udviklings- og

Fritidsudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa 1,5 mio. kr. i 2018. Med et overfgrt
overskud pa 2,9 mio. kr. forventes arets resultat saledes at blive et overskud pa 1,4 mio. kr.

De vaesentligste arsager til merforbruget pa Fritid- og Kulturomradet kan henfgres til
engangsudgifter, samt udbetaling af bevillinger givet i 2017, svarende til den sadvanlige
procedure pa omradet, samt forudbetaling af et tilskud for 2019.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa 4,0 mio. kr. pa den overfgrbare bevilling
i 2018. Med et overfgrt overskud pa 7,8 mio. kr. forventes arets resultat saledes at blive et
overskud pd 3,8 mio. kr.

Merforbruget kan primaert henfgres til brobygningsforlgb med Campus i skoledret 2017/2018,
initiativer vedr. flygtninge samt udgifter og uddannelse i forbindelse med indfgrelse af nyt
fagsystem.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 8,8 mio. kr. i 2018,
svarende til 2,3 % af det korrigerede budget. Mindreforbruget kan henfgres til den positive
jobudvikling for bade modtagere af integrationsydelse, dagpenge og kontanthjzelp.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under
Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhaeg til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget,
forventes et merforbrug pa 0,1 mio. kr. i 2018. Merforbruget kan henfgres til fgrtidspension.

Anlaeg
Der er foretaget anlaagsopfglgning pr. 31. oktober 2018 i forhold til de afsatte radighedsbelgb i
2018.

P& Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrade udggr det samlede radighedsbelgb i 2018 16,1
mio. kr., hvor der forventes forbrug pa 8,7 mio. kr.

Mindreforbruget pd 7,4 mio. kr. omfatter primart Bornholms Museum, hvor der alene
forventes afholdt udgifter til projektering af projektet i 2018.

Okonomiske konsekvenser

P& Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets overfgrbare bevillinger er der fra 2017 overfort et
overskud pa 10,7 mio. kr. Med et forventet merforbrug i 2018 pa 5,5 mio. kr. forventes
overskuddet reduceret til 5,2 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug p& 8,8 mio. kr. i 2018.



Tabel 1: Driftsopfglgning pr. 31. oktober 2018

Forventet Forventet resultat i
mer-/mindreforbrug i Afvigelse i pct. 2018
Belob i 1.000 k. 2018 E)verf(zsrt (+overskud /-underskud)
- - ra 2017 _
Ikke Ikke Ikke
Overfor- Overfgr- Overfgr-
overfgr- overfgr- overfgr-
bar bar bar
bar bar bar
Center for Natur, Miljg og | _; 450 2,3 % 2.895 | 1.415
Fritid
21 Kultur og Fritid -833 2,0 % 2.021 1.188
22 Biblioteker -81 0,6 % 81 -
59 Idraetsomrader -566 8,0 % 793 227

Center for Job,
Uddannelse og -3.996 8.751 5,2 % 2,3 % 7.786 3.790 8.751
Rekruttering

41 Uddannelse og

) -3.996 8.751 52 % 2,3% 7.786 3.790 8.751
beskaeftigelse

Job-, Udviklings- og

Fritidsudvalget -5.476 8.751 3,9 % 2,3% | 10.681 5.205 8.751

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Punkt 9: Strategi for tilflytning og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft



Abent punkt

9 Strategi for tilflytning og rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft
00.13.02P00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 9

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Ud fra den konkrete befolkningsudvikling og -prognoserne star Bornholm fortsat med en stor
udfordring, b&de i forhold til antal indbyggere p& Bornholm, men ogsa helt konkret i forhold til
kvalificeret arbejdskraft i fremtiden til de bornholmske virksomheder.

Udvalget har derfor anmodet om forslag til en strategi for tilflytning og rekruttering af
kvalificeret arbejdskraft samt forslag til konkrete indsatser, som kan iveaerksaettes nu og i Igbet
af 2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e At udvalget drgfter og beslutter hvilke indsatser, som skal ivaerksaettes med henblik pa
at understgtte et fortsat udbud af kvalificeret arbejdskraft og gge tilflytningen pa
Bornholm.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:

Malgrupperne godkendes. De konkrete forslag vedr. udvidet virksomhedsservice, strategi og
kommunikation og indsats for tilflyttere og potentielle tilflyttere, anbefales til godkendelse i
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Til mgdet i januar gnskes fglgende punkter belyst:

Udarbejde forslag til velkomstpakke med invitation/forpligtelser ifb. ned kulturelle tilbud.
Malgruppen kunne vare pendleransatte hos politiet, pa sygehuset og ved militaeret samt
studerende.

Udarbejde forslag til involvering af lokale foreninger ifb med introduktion i lokalsamfundet. Evt.
mentorordning. Malgruppe kunne vaere nytilflyttere.

Udarbejde forslag til hvordan afdaekning af hvad tilflyttere ud over job, gnsker for at Bornholm
bliver valgt som bopeel.

Udarbejde forslag til etablering af digitale arbejdsfaellesskaber. Malgruppen kunne veaere
udpendlere.

Udarbejde forslag til gget brug af de sociale medier, med fokus pa synligggrelse af ledige jobs,
ledige boliger, fritidstilbud og de gode tilflytter historier. Bred malgruppe.

Udarbejde forslag til hvordan vi kan understgtte en samlet portal, hvor lokale aktiviteter i
kulturtilbud og foreninger kan synligggres.

Udarbejde forslag til hvordan private vaerelsesudlejning kunne bringes i spil ifb. Med
midlertidig bolig for tilflyttere.



Sagsfremstilling

Ud fra den konkrete befolkningsudvikling og -prognoserne star Bornholm fortsat med en stor
udfordring, bade i forhold til antal indbyggere pa Bornholm, men ogsa helt konkret i forhold til
kvalificeret arbejdskraft i fremtiden til de bornholmske virksomheder.

Udvalget har derfor anmodet om forslag til en strategi for tilflytning og rekruttering af
kvalificeret arbejdskraft samt forslag til konkrete indsatser som kan ivaerksaettes nu og i Igbet
af 2019.

Punktet vil blive indledt med 2 korte oplaeg om

e Forventet behov for arbejdskraft nu og pa sigt samt forslag til mulige malgrupper for
tilflytning som kan afhjaelpe problemet?

e Hvilke temaer er relevant i forhold til strategi for rekruttering

Der vil af det folgende fremga konkrete forslag til malgrupper, kanalstrategi og seerlige
indsatser, som kan indgd som inspiration til den politiske prioritering, ligesom processen ligger
op til, at der p& mgdet kan fremkomme nye forslag og idéer, som kan kvalificeres til
kommende mgde i udvalget.

Nogle af de temaer som kan veere relevante at seette fokus pa er:

De reelle Job nu og pa sigt

Langt de fleste potentielle tilflyttere vil farst flytte, nar de er overvejende sikre pa en reel
jobmulighed. Job og karriere er en af de afggrende faktorer, der i mange tilfeelde udigser en
flytning for en person eller familie. Derfor er det essentielt, at vi i hgjere grad synligggr
diversiteten af jobudbud pa Bornholm. Derudover er det vigtigt, at man kan se et
karriereforlgb pa Bornholm, og ikke kun en jobmulighed her og nu.

Image - Hvad skal Bornholm og Bonholmsregionskommune salges pa

Image og de reelle rammebetingelser er vigtige for lysten til at bosaette sig i et omrade.
Bornholm lider fortsat af fordomme om “Udkantsdanmark”. Andre har deres viden fra
medierne, hvor iszer darlige historier har sat deres praeg pa opfattelsen af kommunens image
fx pa skoleomradet.

Bornholms Regionskommune har derfor et behov for at arbejde med kommunens image,
fremme de gode historier, som der ogsa er mange af, og maske skabe en samlet fortzelling om
Bornholms Regionskommune samt det baeredygtige Bornholm.

Boligmuligheder

Der er ingen tvivl om, at bolig er et af de helt centrale emner, som er vigtige for potentielle
tilflyttere. S udbud af interessante og relevante boliger er afggrende og er i hgj grad koblet
op pa den kommende boligpolitik, men ogsa lavpraktiske initiativer som let adgang til en
oversigt over ledige bolig som fx en portal med oversigt over nuveerende muligheder kan vaere
nye initiativer, der kan Igses inden for denne ramme.

Faellesskab og netvaerk

Undersggelser blandt tilflyttere til provinsen viser, at et gget feellesskab og taettere netvaerk er
nogle af de vaerdier og konkrete rammer de nye tilflyttere efterspgrger.



Dette kan tale for at udbygge det eksisterende samarbejde med by og borgerforeningerne,
hvor der i 2017 er afholdt en reekke feellesmg@gder med dette for gje, og hvor JUFU netop har
gennemfgrt 4 nye mgder med by- og borgerforeningerne.

Kultur og fritidstilbud
Det vil i denne forbindelse ogsd veere relevant at se pd og praesentere de kultur og fritids
muligheder Bornholm tilbyder og hvordan nye tilflyttere bliver "“inviteret indenfor”.

De beskrevne temaer er forsggt indeholdt helt eller delvist i fglgende indsatsplan, hvor der
0gsa er udarbejdet konkrete budgetforslag til indsatser i det omfang dette har vaeret muligt ud
fra nuveerende vidensgrundlag.

I forleengelse af den politiske drgftelse og prioritering vil denne kunne tilrettes og udvides:

MAL OG INDSATSHIERAKI

Effektmal: Kvalificeret arbejdskraft og flere i job og uddannelse

Mal i besksaftigelsespolitikken: Feerre ledige

. i i i . - C: Indsats for ielle tilflyttere
A: Udvidet virksomhedsservice B: Strategi og kommunikation : [Ptz
og tilflyttere
1. DIREKTE DIALOG OG5 MALRETTET 1. UDARBEJDE EN KOMMUMNIKATIOMNSETRATEG] 1. TILFLYTTERSERVICE BORNHOLM
REKRUTTERING TIL VIRKSOMHEDERMNE Borgersenvice etableres (ET TS
Vi skal have en kommuniksfionsstrategi med klane, -“M:ie-mp::“mmmm
Vi shal i kortakt med fiere af Bomholms vikksomheder budskaber. En kanalstrategi. med afss=t i en kortis=gning =f ikke bare oplyses om de kommunale servicetilbud men
om rekutiering og kontakten skal affode jobeffekt. nuveerende profilerbnig sf SoMe* og en fremtidig strategi i :
o = . ogsa filbydes hjselp til kontakt med fx bernehave og
2. SAMMEN OM UCWIKLING AF DEN ODEMSEAMSKE .
ARBEJDSSTYRKE 2. BRKs hjemmeside bricdk styrkes pa indholdssiden VELKOMM BORM
{tekstfoto) ift. de aspekier. der vil kunne tilirsskke tiflyttere %er ?‘“L A HOLM
Siyriee opkvalificeringen af ledige med jobeffelt. ag understatts deras behov for infa ift. st treeffe besiutning 4 arlige “Velkommen til Bornholm meder.
Etablere flere ma og om at flytte.
B ‘-_._-_ pa vask Sder og omrader Hjemmesiden skal give svar pa, hvnrirrnanshleﬂytb 2. NETVAERK FOR BONHOLMERE m.fl
med mangel ps arbejdskraft {‘[Elu;gmn a. mmt:a natur, hr:imer:l_nq give fakta og Deer etableres et netvark med mulighed for
formidie visi oe— Serviceydelser. = .
um‘.m I'I_j‘hli_khll‘llll‘.l‘ln om job og andre spazndende
fra og om B

Handleplaner og handlinger
A: Udvidet virksomhedsservice

B: Strategi og kommunikation
C: Indsats for potentielle tilflyttere og tilflyttere

I forhold til A: Udvidet virksomhedsservice er der igangsat en proces med inddragelse af det
politiske udvalg, virksomheder pa Bornholm og andre samarbejdspartnere. De beskrevne
indsatser dette punkt skal sdledes ses i forleengelse af dette samt som en understgtning af
beskaeftigelsesplan 2019.

I forhold til B: Strategi og kommunikation er det centralt at forholde sig til hvilke primaere
malgrupper som vurderes at veere af seerlig interesse for sikre af kvalificeret arbejdskraft og
tilflytning til Bornholm.

Ud fra tilflytteranalyser og den nuvaerende indsats i forhold til tilflytning og tiltreekning af
kvalificeret arbejdskraft, er det saerlig felgende grupper som vil vaere interessant:

1. "Den traditionelle tilflytter”, dvs. en person som enten i forvejen har en tilknytning til
Bornholm eller som naerer et specifikt gnske om at flytte til Bornholm. Fx fraflytteren,
dvs. en person som tidligere har boet pa Bornholm, men som fx i forbindelse med
videreuddannelse er fraflyttet



2. Udlaendinge (Primeaert EU/EFTA)
Studerende (Fx sygeplejerske m.fl.)

4. "Den utraditionelle tilflytter”, som tiltraekkes af de aandrede muligheder for work/life
balance mv. Bgrnefamilie som vil andet og mere end det storbyen kan tilbyde.

5. Udpendleren, som fx ser bopael p& Bornholm som et alternativ til fjerne, trafikalt
belastede forstaeder til Kgbenhavn.

6. Indpendleren, der mdske med tiden kan aendres til fuldtidsbornholmer

w

For hver af disse grupper er der helt specifikke indsatser, der vil have stgrst effekt. Af det
folgende fremgar forslag til den generelle indsats.

I forleengelse af den konkrete drgftelse og politiske prioritering vil der kunne udarbejdes
supplerende forslag til saerlige indsatser, som bl.a. ogsa skal ses sammen med den kommende
uddannelsesstrategi og boligpolitik mm.

I denne forbindelse skal den konkrete kanalstrategi ogsa preeciseres, da denne i hgj grad vil
tage afsaet i de prioriterede malgrupper.

I forhold til C: Indsats for tilflyttere og potentielle tilflyttere, er de konkrete forslag udarbejdet
pd baggrund af erfaringen med den nuvaerende tilflytterindsats samt den opgavefordeling som
er aftalt i forhold til tilflytterfunktionen i Business Center Bornholm, samt de erfaringer og
forslag som er kommet i dialog med foreninger i Igbet af 2017 samt senest udvalgets 4 mgder
med by- og borgerforeningerne p& Bornholm.

AD A: Udvidet virksomhedsservice
Udvidet virksomhedsservice er en videreudvikling af det taette samarbejde, som Jobcentret i
en arraekke har haft med lokale virksomheder.

Malet for den udvidede virksomhedsservice er:

¢ at virksomhederne skal have nem adgang til Jobcentret.

e at Jobcentret skal vaere virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner i forbindelse
med rekruttering, efteruddannelse og fastholdelse af medarbejdere.

e at Jobcenteret skal vaere tilstede ude hos virksomhederne

e at gore virksomhederne opmaerksomme pa Jobcentrets mange tilbud og muligheder, de
kan ggre brug af.

o ativeerksaette lokale kampagner som supplement til regionale og nationale kampagner
med udgangspunkt i Jobcentrets kendskab til bade virksomheder og borgere pa
brancheniveau.

e at deltage i relevante arrangementer og messer bade lokalt, nationalt og eventuelt
indenfor EU.

Indsatser

Workindenmark
Det er virksomhedsservice opgave at radgive og vejlede virksomheder om mulighederne for
at rekruttere medarbejdere i udlandet

Kampagner
Virksomhedsservice er ansvarlig for en opsggende indsats, der er baseret pa strategiske




overvejelser om dels virksomheder og brancher med rekrutteringsudfordringer og dels
virksomheder, der repraesenterer relevante fagomrader for ledige borgere.

Faglige organisationer inddrages i planlaegning og udfgrelse af kampagner, nar det er
relevant. Den strategisk opsggende indsats tilrettelaegges ud fra viden om rekruttering og
arbejdsmarkedsforhold, som hentes fra bl.a. arbejdsmarkedsbalancen.dk, det lokale
jobbarometer, de lokale beskaeftigelsesprognoser, webbaserede informationstjenester pa
brancheniveau m.v. og ikke mindst i et taet samarbejde med jobkonsulenterne og
virksomhedskonsulenter, der har det primaere og aktuelle malgruppekendskab.

Sociale medier

Jobcenter Bornholm har hidtil ikke udnyttet mulighederne for kommunikation med hverken
borgere eller virksomheder pa de sociale medier i seerlig hgj grad. I 2019 bliver det et
fokusomrade at fa struktureret kommunikationen via de sociale medier.

Konferencer og deltagelse i andre relevante arrangementer

Bl.a. i regi af Jobservice Danmark, som fungerer som én indgang for virksomheder til det
samlede beskeeftigelsessystem, afholdes der en raekke netvaerksm@der og konferencer med
henblik p& at sikre arbejdskraftens bevaegelighed pa tveers af kommunegraenser. Det fungerer
pa tveers af hele beskaeftigelsessystemet og i samarbejde med a-kasser, Workindenmark og
uddannelsesinstitutioner. Jobcenter Bornholm vil deltage i relevante aktiviteter med konkrete

jobordrer fra bornholmske virksomheder.

Eksempel pa arshjuls planlaegning
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Budget

Aktiviteter ar 2019

1 Job og Karrierermesse Kr. 20.000

Transportudgifter Kr. 4.600

5Jobcenter messer o.lign Kr. 5.000

Transportudgifter Kr. 17.800 2 sjeelland og 3 fyn/jylland incl. ekstra overnatning
4. aktitviteter malrettet uddannelse Kr. 4.000

Transportudgifter Kr. 17.800 2 sjeelland og 3 fyn/jylland incl. ekstra overnatning
lalt Kr. 69.200,00

Materiale til virksomheder om rektrutteringsmuligheder

Virksomhedsmappen fra Wanek & Myrner (500 stk) kr. 41.300

Annoncering efter konkrete jobopslag kr. 10.000

1 alt ex. moms kr. 51.300

Efterfglgende arligt abonnement pa opdatering ex. moms kr. 19.500,00

Udgifter i alt ex. moms kr. 134.625,00

Hertil Igbende arlig udgift ex. moms kr. 19.500,00

Workshop/kursus for virksomheder

Praesentation af virksomhed samt udarbejdelse af stillingsopslag

Hvordan ggres virksomheden laekker for bade unge og mere

modne jobsggere, 2-3 workshops kr. 60.000

Messe udstyr Supplerende forklaring

2. stk. Roll up incl. grafik Kr. 2.500

1. stk. Messe disk Kr. 3.125

Mundgodt "En smag af Bornholm" (1000 stk) Kr. 2.000 Fx Karamel/Bolche fra en bornholmsk producent
Toj (5 personer) Kr. 6.500

lalt kr. 14.125,00

Uddybende budget

Messedeltagelse

Estimerede transportudgifter

Messe afholdelse pa sjeelland (1 dag) kr. 2.000 Faerge, bro, km-godtggrelse og diaeter
Messe afholdelse fyn/jylland (1 dag) kr. 3.600 Feerge, bro, km-godtggrelse og diseter
Tillleg v/messedeltagelse mere end 1 dag kr. 1.000

Udgift til stand pa messer

Job og Karrierermesser kr. 20.000 Pris pr. arrangement

Jobcenter messer o.lign kr. 1.000

AD B: Strategi og kommunikation

Forslag til indsats der kan styrke BRKs kommunikation ift. tilflytning og rekruttering af

arbejdskraft.

Indsatser
Hjemmeside

BRKs hjemmeside brk.dk styrkes pa indholdssiden (tekst/foto) ift. de aspekter, der vil kunne
tiltraekke tilflyttere og understgtte deres behov for info ift. at traeffe beslutning om at flytte.




Hjemmesiden skal give svar pa, hvorfor man skulle flytte (f.eks. gren @, feellesskab, natur,
kultur) - og give fakta og formidle visionerne om de kommunale serviceydelser.

Kommunikationsstrategi

Der udarbejdes en kommunikationsstrategi, som blandt andet indeholder klare, strategiske
budskaber og en kanalstrategi, herunder en kortlaegning af nuvaerende profiler/brug af SoMe
og en fremtidig strategi for anvendelsen af SoMe.

Historiefortaelling

Der arbejdes malrettet pa at fortzelle omverdenen (lokalt og nationalt), hvad der foregar pa
Bornholm.Budget

Budget

Kommunikationsstrategi/
Udarbejdelse af kommunikationsstrategi med kanalstrategi, herunder en kortlaegning af
nuvarende profiler/brug af SoMe og en fremtidig strategi for anvendelsen af SoMe 100.000

BRKs hjemmeside styrkes i forhold til tilflytning og rekruttering af arbejdskraft

Foto 15.000
Tekst 35.000
Grafik 25.000

Historiefortaelling om Bornholm og BRK

Der arbejdes malrettet pa at forteelle omverdenen (lokalt og nationalt), hvad der foregar pa Bornholm
Pressestrategi + presseindsats 35.000

| alt 210.000)|

AD C: Indsats for tilflyttere og potentielle tilflyttere

Tilflytterservice Bornholm
Borgerservice far en central opgave i forbindelse med at kommunen via andre indsatser er

lykkedes med at rekruttere nye borgere til @en, at fa budt de nye bornholmere velkommen pa
en god og positiv made.

Opgaven er at fa borgerne til at fgle sig velkommen og imgdekomme eventuelle behov for rad
og vejledning, og pa en serviceorienteret facon fa beskrevet de eksisterende muligheder
sammen med fagcentrene fx i forhold til valg af dagtilbud og skole.

Indsatser

Velkommen til Bornholm - Velkomstbrev

Borgerservice sender fra januar 2019 hver maned velkomstbrev til alle, der flyttet til
kommunen i den seneste maned. Disse borgere udsgges i kommunens folkeregister.
Brevet er underskrevet af borgmesteren og sendes til borgernes e-boks.

Tilflytterguide




Der skal i 2019 udgives en tilflytterguide, som ikke er reklamefinansieret i samme grad som
tidligere. Samtidig er tanken at tilflytterguiden ogsa komme til at ligge som elektronisk
dokument eller database, som vil kunne opdateres Igbende.

Velkommen til Bornholm arrangementer - 4 arlige mgder

Borgerservice koordinerer og gennemfgrer 4 arlige arrangementer for tilflyttere og pendlere til
gen i samarbejde med BCB'’s tilflytterservice og borgerforeningerne.

Arrangementerne laegges forskellige steder pa gen. Tilflytterservice stiller sig til radighed og
skaber rammer for netveerk i lokalsamfundet. Herudover skal gens mange kultur- og
idreetstilbud taenkes ind i denne ramme, sdledes at de netveerk som nye borgere har behov for
muligggres. til at ogsd de mange kulturelle aktiviteter, som findes pa gen, kan blive en
integreret del af velkomsten og synligggre de mange muligheder og det rige foreningsliv der
pd Bornholm.

Tilflytterservice — Indgangen til Bornholms Regionskommune

Den kommunale del af tilflytterservice daekker primeert kontakt til mennesker der overvejer at
flytte til gen og som har brug for konkrete informationer om kommunen, f.eks. skoler,
dagtilbud, sundhed m.v. Omrader der stiller krav om lokalkendskab og kendskab til
kommunens organisation. Borgerservice besvarer alle disse henvendelser pa kommunens
platforme, vedligeholder kredsen af kontaktpersoner i centrene og har dialogen indadtil i
kommunens centre.

Der bliver én ansvarlig i Borgerservice, koordinerer og er kontakt for samarbejdspartnere, men
opgaven forankres bredt i Borgservice, sa Igsningen ikke bliver for sarbar.

Arshjul og koordinering
Der skal skabes overblik, koordinering og synlighed af alle BRKs tilflytterrelaterede aktiviteter
f.eks. i form af et arshjul.

Budget

Tilflytterguide/materiale

Tilflytterguide, annoncefri 40.000
Andet materiale 25.000

Velkommen til Bornholm arrangementer
100 personer a kr. 100, 4 x arligt 40.000

Tilflytterservice — Indgangen til Bornholms Regionskommune
Relevant informationsmateriale og annoncering vedr. det kommunale serviceudbud,
fx daginstitutioner og skoler 20.000

Arshjul og koordinering
Udarbejdelse og ajourfgring af arshjul samt ivaerksaettelse af relevante initiativer 40.000

lalt 165.000]

Okonomiske konsekvenser




Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Anlaegsbevilling til Bornholms Motorsport, etablering af
motorsportbane



Abent punkt

10 Anlaegsbevilling til Bornholms Motorsport, etablering af
motorsportbane
04.01.10040-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 10

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen afsatte i forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 et radighedsbelgb
pd 500.000 kr. til anlaeg af en folkeracerbane.

Center for Natur, Miljg og Fritid sgger nu om en anlagsbevilling til tilskud Bornholms
Motorsport. Tilskuddet skal anvendes til anlaegsopgaver i forbindelse med etablering af en
motorsportbane.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

a) at der gives en anlaegsbevilling pa 500.000 kr. til tilskud til Bornholms Motorsport til
etablering af en motorsportbane. Anleegsbevillingen svarer til det i budgettet til
formalet afsatte radighedsbelgb.

b) at anleegsbevillingen gives til Center for Natur, Miljg og Fritid under Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget.

Job-, Udviklings og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Den 11. oktober 2018 godkendte kommunalbestyrelsen kommuneplantillzegget og lokalplanen
for etablering af en motorsportbane ved Bolbyvej 12 i Klemensker.

Bornholms Motorsport (projektejer) gnsker derfor at pdbegynde etableringen af banen.

Anlaegsopgaverne fokuserer hovedsageligt pa etablering af stgjvolde, etablering af bane og
rydning af areal. Pa et senere tidspunkt skal tilskuddet ogsa bruges til renovering af
bebyggelser, delvis rgrlaegning af grgft og udgravning af sger m.m.

Okonomiske konsekvenser

Kommunalbestyrelsen afsatte i forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 et radighedsbelgb
pd 500.000 kr. til anlaeg af en folkeracerbane. Belgbet blev afsat under Teknik- og
Miljgudvalget (Center for Teknik og Miljg), men blev efterfglgende flyttet til @konomi-,



Erhvervs- og Planudvalget (Center for Erhverv, Byg og Sekretariat), ved
organisationssendringen pr. 1. januar 2018.

Center for Natur, Miljg og Fritid (Kultur og fritid), hvor projektet nu er forankret, sgger om en
anlaegsbeuvilling til tilskud Bornholms Motorsport. Foreningen vil etablere en motorsportbane i
Klemensker. Der er som naevnt afsat budget til formalet.

Idet anlaegsbevillingen gives til Center for Natur, Miljg og Fritid bliver budgettet nu flyttet til
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget.

Budgettet pa 500.000 kr. ekskl. moms svarer til udbetaling af et tilskud p& 602.410 kr. inkl.
moms, idet momsandelsprocenten pa dette omrade er 85.

Tilskuddet vil blive udbetalt Isbende, nar der foreligger dokumentation for at arbejdet er
udfgrt.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Nye vedtaegter - Bornholms Museumsforening, Bornholms
Kunstmuseum og Bornholms Museum

Bilag
Vedtagter for Bornholms Museumsforening
Vedteaegter for Bornholms Museum

Vedtagter for Bornholms Kunstmuseum



Abent punkt

11 Nye vedtaegter - Bornholms Museumsforening,
Bornholms Kunstmuseum og Bornholms Museum
19.00.00P24-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 11

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Generalforsamlingen i Bornholms Museumsforening har revideret vedtaegterne for Bornholms
Museumsforening, Bornholms Kunstmuseum og Bornholms Museum. De nye vedtaegter er
fremsendt til kommunen til godkendelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgr indstiller,

e at nye vedtaegter for Bornholms Museumsforening, Bornholms Kunstmuseum og
Bornholms Museum godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Generalforsamlingen i Bornholms Museumsforening har revideret vedtaegterne for Bornholms
Museumsforening, Bornholms Kunstmuseum og Bornholms Museum. Bornholms Kunstmuseum
har fremsendt de nye vedtaegter til politisk godkendelse.

I det fglgende gennemgas de centrale vedtaegtsaendringer. Vedtaegterne er bilagt.

Vedtaegter for Bornholms Museumsforening

Vedtagterne for Bornholms Museumsforening er senest godkendt i 2007.

I foreningens nye vedtaegter er der blandt andet andret i punkt 2, som omhandler
generalforsamling, bestyrelse, forretningsudvalg, sammensaetning og valgmade, hvor det er
blevet tilfgjet, at der ikke kan stemmes ved fuldmagt.

Vedtaegter for Bornholms Museum og Bornholms Kunstmuseum

Vedtaegterne for Bornholms Museum og Bornholms Kunstmuseum er oprindeligt fra

henholdsvis 2007 og 2011. Vedtsegterne er blevet opdateret, s& de afspejler bestemmelser i
Lov om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra



Kulturministeriet fra 2010. Loven kaldes driftstilskudsloven og danner grundlag for tilsynet
med de institutioner, der modtager driftstilskud fra Kulturministeriet. Opdateringen er
foretaget som fglge af Slots- og Kulturstyrelsens anbefaling i forbindelse med styrelsens
kvalitetsvurdering af museerne i 2016.

I samme forbindelse anbefalede Slots- og Kulturstyrelsen, at Bornholms Kunstmuseums
ansvarsmade blev yderligere afgraenset for sd vidt angik kunsthdndvaerk og nyere kunst
herunder seerligt lyskunst med henblik pa at adskille museet fagligt fra andre museer, der ogsa
arbejdede med lyskunst. Kunstmuseets vedtaegter punkt 2, som vedrgrer museets formal og
ansvarsomrade, er blevet justeret efter styrelsens anbefaling.

I begge museers vedtaegter punkt 4, som bl.a. omhandler generalforsamling og valgmade, er
det blevet tilfgjet, at der ikke kan stemmes ved fuldmagt. Under samme punkt er der desuden
blevet tilfgjet to nye bestemmelser, som hhv. angiver, at det er formanden samt to andre
bestyrelsesmedlemmer i forening, som er tegningsberettet, og at bestyrelsen har mulighed for
at meddele prokura.

Alle tre vedteaegter er godkendt pa den ordinsere generalforsamling i Bornholms
Museumsforening den 17. maj 2018 og pa den ekstraordinaere generalforsamling den 30.
august 2018. Ifglge vedteegterne og museumsloven §14 stk. 3 skal vedtaegtseendringerne
godkendes af hovedbidragsyderen Bornholms Regionskommune.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

12 Sager til hgring i Aldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 12

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e ingen dagsordenspunkter videresendes til eldrerad og handicaprad.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Godkendt.



Punkt 13: Gensidig orientering



Abent punkt

13 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-12-2018 13

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. december 2018:
Orientering modtaget.



Punkt 100: Lukket
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