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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
00.01.00G01-0069

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 1

Fraværende

Bemærkninger til dagsordenen
Chef for Center for Ældre Birgit Mortensen deltager i punkt 3, 5 og 6.
Chef for Center for Sundhed Trine Dorow deltager i punkt 4, 6 og 7.
Chef for Psykiatri og Handicap Michael Hansen Bager deltager i punkt 2, 8 og 9.

Herudover deltager repræsentanter for leder og medarbejdersiden fra Center for Psykiatri og 
Handicap, Center for Sundhed og Center for Ældre under de respektive dialogmøder. 

Fra Center for Psykiatri og Handicap:
 Line Jeppsen, Leder af Kommandanthøjen
 Ilse Clausen, Leder Vennepunktet
 Lonnie Beijer Hald, Leder af Gartnerparken
 Mette Sode Hansen, Socialrådgiver (Tillidsrepræsentant, TR)
 Anna Noltensmejer, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Helle Smidemann, Socialpædagog (Tillidsrepræsentant, TR)

Fra Center for Sundhed:
 Pia Juul Hansen, Leder af Hjælpemidler 
 Thomas Barreth Karlsen, Tekniker Hjælpemidler (Arbejdsmiljørepræsentant, AMR)
 Tashiea Stender Alstrup, Leder af Genoptræning 
 Katja Madsen, Fysioterapeut (Tillidsrepræsentant, TR)
 Sussie Nøhr, Demenskoordinator (Tillidsrepræsentant, TR)
 Thomas Mogensen, Leder Kommunikationscentret
 Connie Mogensen, Sekretær Kommunikationscentret (Tillidsrepræsentant, TR)
 Hanne Ulrich, Leder af Misbrugsområdet 
 Peter Hyldahl, Stofmisbrugsbehandler Misbrugsområdet (medarbejder)
 Jette Ludvig, Leder Den kommunale tandpleje 



Fra Center for Ældre:
 Lene Olsen, Plejecenterleder
 Annette Larsen, Hjemmeplejeleder
 Zette Kofoed, Teamleder
 Lena Hartelius, Teamleder
 Lone Christoffersen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Anne Jensen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Pernille Ipsen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Jane Klausen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Hanne Jørgensen, Administrativ medarbejder (Tillidsrepræsentant, TR)
 Heidi Knudsen, Borgerambassadør (Tillidsrepræsentant, TR)
 Birte S. Hansen, Social- og sundhedsassistent (Arbejdsmiljørepræsentant, AMR)



Punkt 2: Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Psykiatri og Handicap



 Åbent  punkt

 2  Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Psykiatri og 
Handicap 
00.30.02G01-0020

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 2

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Som led i budgetprocessen holdes der dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål at 
drøfte det godkendte budget for 2018.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 dialogen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
God dialog mellem udvalget og repræsentanter fra Center for Psykiatri og Handicap. 

Sagsfremstilling
Der er indgået budgetforlig for 2018 – 2021. På den baggrund holder Social- og 
Sundhedsudvalget dialogmøde med ledelses- og medarbejderrepræsentanter i Center for 
Psykiatri og Handicap. 
Formålet med dialogmødet er, at Social- og Sundhedsudvalget kan uddybe de politiske 
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille 
opklarende spørgsmål hertil.
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2018 og 
overslagsårene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.

Fra Center for Psykiatri og Handicap deltager;
 Michael Hansen Bager, Chef for Psykiatri og Handicap
 Line Jeppsen, Leder af Kommandanthøjen
 Ilse Clausen, Leder Vennepunktet
 Lonnie Beijer Hald, Leder af Gartnerparken
 Mette Sode Hansen, Socialrådgiver (Tillidsrepræsentant, TR)
 Anna Noltensmejer, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Helle Smidemann, Socialpædagog (Tillidsrepræsentant, TR)



Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 3: Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Ældre



 Åbent  punkt

 3  Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Ældre 
00.30.02G01-0020

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 3

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Som led i budgetprocessen holdes der dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål at 
drøfte det godkendte budget for 2018.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 dialogen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
God dialog mellem udvalget og repræsentanter fra Center for Ældre. 

Sagsfremstilling
Der er indgået budgetforlig for 2018 – 2021. På den baggrund holder Social- og 
Sundhedsudvalget dialogmøde med ledelses- og medarbejderrepræsentanter i Center for 
Ældre. 
Formålet med dialogmødet er, at Social- og Sundhedsudvalget kan uddybe de politiske 
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille 
opklarende spørgsmål hertil.
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2018 og 
overslagsårene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.

Fra Center for Ældre deltager;
Ledersiden

 Birgit Mortensen, Chef for Center for Ældre
 Lene Olsen, Plejecenterleder
 Annette Larsen, Hjemmeplejeleder
 Zette Kofoed, Teamleder
 Lena Hartelius, Teamleder

Medarbejdersiden
 Lone Christoffersen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Anne Jensen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)



 Pernille Ipsen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Jane Klausen, Social- og sundhedsassistent (Tillidsrepræsentant, TR)
 Hanne Jørgensen, Administrativ medarbejder (Tillidsrepræsentant, TR)
 Heidi Knudsen, Borgerambassadør (Tillidsrepræsentant, TR)
 Birte S. Hansen, Social- og sundhedsassistent (Arbejdsmiljørepræsentant, AMR)

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 4: Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Sundhed



 Åbent  punkt

 4  Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Sundhed 
00.30.02G01-0020

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 4

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Som led i budgetprocessen holdes der dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål at 
drøfte det godkendte budget for 2018.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 dialogen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
God dialog mellem udvalget og repræsentanter fra Center for Sundhed. 

Sagsfremstilling
Der er indgået budgetforlig for 2018 – 2021. På den baggrund holder Social- og 
Sundhedsudvalget dialogmøde med ledelses- og medarbejderrepræsentanter i Center for 
Sundhed. 
Formålet med dialogmødet er, at Social- og Sundhedsudvalget kan uddybe de politiske 
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille 
opklarende spørgsmål hertil.
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2018 og 
overslagsårene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.

Fra Center for Sundhed deltager;
 Trine Dorow, Chef for Center for Sundhed
 Pia Juul Hansen, Leder af Hjælpemidler 
 Thomas Barreth Karlsen, Tekniker Hjælpemidler (Arbejdsmiljørepræsentant, AMR)
 Tashiea Stender Alstrup, Leder af Genoptræning 
 Katja Madsen, Fysioterapeut (Tillidsrepræsentant, TR)
 Sussie Nøhr, Demenskoordinator (Tillidsrepræsentant, TR)
 Thomas Mogensen, Leder Kommunikationscentret
 Connie Mogensen, Sekretær Kommunikationscentret (Tillidsrepræsentant, TR)
 Hanne Ulrich, Leder af Misbrugsområdet 
 Peter Hyldahl, Stofmisbrugsbehandler Misbrugsområdet (medarbejder)



 Jette Ludvig, Leder Den kommunale tandpleje 

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 5: Drøftelse af handleplan for nedbringelse af vikarforbrug i
hjemmeplejen



 Åbent  punkt

 5  Drøftelse af handleplan for nedbringelse af vikarforbrug i 
hjemmeplejen 
27.36.00P00-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 5

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget drøfter udmøntningen af den iværksatte handleplan for at 
nedbringe antallet af eksterne vikarer.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller

 At sagen drøftes

Social– og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Drøftet.

Sagsfremstilling
Gennem lang tid har anvendelsen af vikarer især i hjemmeplejen været meget stort. Der er 
bred enighed om blandt borgere, medarbejdere, politikere m.fl. om at dette er 
uhensigtsmæssigt for opgaveløsningen og oplevelsen af den leverede service. De hidtidige 
forsøgt på at nedbringe vikarforbruget og erstatte indsatsen med fastansat personale har haft 
ringe virkning, og Social- og Sundhedsudvalget ønskede derfor i august 2017 at blive forelagt 
en konkret handleplan for en ændring i tilgangen til brug af vikarer, som i mærkbar grad 
nedbringer antallet af vikarer.
Social- og Sundhedsudvalget blev på sit møde den 25. september 2017 forelagt en konkret 
plan, der efter en forberedelsesproces skulle iværksættes 1. november 2017 med indløb over 
de følgende måneder. Planen kan læse via følgende link:
https://dagsorden-og-
referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2017/InfRef7782.html#BREV2329955

I forbindelse med at iværksætte planen er der blevet skabt usikkerhed om betydningen for det 
leverede serviceniveau for borgerne, og Social- og Sundhedsudvalget modtager på mødet en 
orientering om hvordan ændringerne i arbejdstilrettelæggelsen vurderes, med hvilken 
betydning, og hvordan udmøntningen i handleplanen i øvrigt gennemføres.

Økonomiske konsekvenser
-

https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2017/InfRef7782.html#BREV2329955
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2017/InfRef7782.html#BREV2329955


Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 6: Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 –
2020

Bilag

Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 2020



Åbent  punkt

 6  Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 
2018 – 2020  
27.00.00P22-0005

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter 

Resumé
For at understøtte udmøntningen af den Nationale Demenshandlingsplan på Bornholm er der 
udarbejdet et forslag til ”Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 
2020”.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at 
 Forslag til Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 2020 sendes i 

høring i Ældrerådet og Handicaprådet 

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling
Aftalen om ”Nationale Demenshandlingsplan 2025 – Et trygt og værdigt liv med demens” blev 
godkendt af et bredt flertal i Folketinget i december 2016.  Udvalget behandlede planen på sit 
møde i marts 2017, herunder konsekvenser lokalt.  

Der har været afholdt en række møder og arrangementer på Bornholm, hvor demensindsatsen 
har været på dagsordenen, bl.a. en temadage om demens i maj måned i samarbejde mellem 
Ældrerådet og Social- og Sundhedsudvalget og senest i oktober måned blev der afholdt en 
opfølgning på temadagen – et lokalt mini-topmøde - på initiativ af formanden og med 
deltagelse af Ældrerådet, Ældresagen m.fl. 

Med afsæt i den Nationale Demenshandlingsplan, kommunens Ældrepolitik – en værdig 
ældrepleje og input fra drøftelser på møder og arrangementer er der udarbejdet et forslag til 
”Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 2020” med forslag til 
fokusområder, mål og handleplan/indsatser for perioden.  

I prioriteringen af fokusområder har det været væsentligt at dække hele demensforløbet og 
der er prioriteret følgende fokusområder: 

 Kommunikation og åbenhed 
 Borgere med demenssymptomer opspores og udredes for demens
 Borgere med demens og deres pårørende får tilbudt den rette støtte og omsorg tidligt i 

forløbet



 Borgere med demens, som bor i plejebolig, har et godt og meningsfuldt hverdagsliv i 
rammer der er indrettet efter deres behov

I prioriteringen af indsatser/handleplan 2018 – 2020 er der lagt vægt på at arbejde videre med 
nuværende indsatser samt at nye indsatser understøtter eksisterende indsatser såvel som 
kendte udfordringer og de nationale demensmål.     

Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm forslås evalueret ultimo 2020 med 
en status på hvor langt kommunen er kommet i forhold til målene i den Nationale 
Demenshandlingsplan. Evalueringen vil kunne danne grundlag for en ny strategi og handleplan 
for perioden 2021 til 2025 - igen med et fokus på de nationale demensmål set i et lokalt 
perspektiv.

Økonomiske konsekvenser
En række af handleplanens indsatser vurderes at kunne iværksættes indenfor eksisterende 
økonomiske rammer. Endvidere vil eventuelle ressourcebehov søges afdækket som led i 
arbejdet med handleplan/indsatser med henblik på en politisk prioritering af indsatsen.  

Endvidere har BRK via bloktilskuddet fået tilført midler i 2018 og 2019 til etablering af ’flere og 
bedre tilbud om fysisk træning og aktivitet’ og midlerne er tilført området.

I forbindelse med Den Nationale Demenshandlingsplan udbydes der løbende puljemidler, og 
BRK vil løbende vurdere om puljerne understøtter Strategi og handleplan for demensindsatsen 
på Bornholm. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 7: Ambulant dagbehandling

Bilag

Dagbehandling i Stof- og Alkoholbehandlingen, Misbrugsområdet, Center for Sundhed i Bornholms Regionskommune



 Åbent  punkt

 7  Ambulant dagbehandling  
29.24.04A00-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 7

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med Budget 2018 at etablere dagbehandling i 
kommunalt regi indenfor stof- og alkohol. Der er udarbejdet en beskrivelse af det fremtidige 
tilbud om dagbehandling på Misbrugsområdet i kommunen. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at 
 orienteringen om dagbehandling i Stof- og Alkoholbehandlingen tages til efterretning  

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med Budget 2018 at etablere dagbehandling for 
stof- og alkohol i kommunalt regi.  

BRK udbyder allerede ambulant behandling i regi af Stof- og Alkoholbehandlingen og henviser 
desuden til døgnbehandling på behandlingssteder udenfor Bornholm.  

Der er udarbejdet en beskrivelse af det fremtidige tilbud om dagbehandling, der er 
organisatorisk forankret i Stof- og Alkoholbehandlingen på Misbrugsområdet i Center for 
Sundhed.  

Behandlingen foregår i gruppe med fremmøde 3 gange ugentligt. Et dagbehandlingsforløb har 
som udgangspunkt en varighed på 8 uger, med gennemsnitlig 7,5 timers fremmøde ugentligt. 
Intensiteten af dagbehandlingen lever op til KL’s kriterier.  

Behandlingsindholdet struktureres over 8 temaer med oplæg, opgaver og gruppedrøftelser. 
Derudover er der tilbud om individuelle samtaler. 

De behandlingsmæssige metoder, der anvendes er den kognitive metode, den motiverende 
samtale samt den løsningsfokuserede metode. Der vil være løbende optag til dagbehandling. 

Når dagbehandlingen er gennemført er der tilbud om efterbehandling i gruppe, to timer, én 
gang pr. måned. Stof- og Alkoholbehandlingen har allerede tilbud til pårørende og dette tilbud 
vil også gælde for pårørende til borgere, der starter i dagbehandling. 

Dagbehandlingen etableres i eksisterende lokaler i ”Huset”, Åkirkebyvej 1, Rønne.  



Det nye tilbud om dagbehandling skal godkendes af Socialtilsynet inden opstart.  Det 
forventes, at tilbuddet kan startes op primo 2018. 

I forbindelse med Misbrugsområdets årsrapport for 2018 vil der ske en opfølgning og 
evaluering af tilbuddet.  

Økonomiske konsekvenser
Udgiften afholdes indenfor det tilførte budget i 2018 på 445.000 kr. årligt til Misbrugsområdet, 
Center for Sundhed.   

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 8: Kvindekrisecenter - samarbejdsaftale

Bilag

Forslag til samarbejdsaftale

Bilag til samarbjdsaftale - lovgivning

Bilag til samarbejdsaftale - Rådgivning



 Åbent  punkt

 8  Kvindekrisecenter - samarbejdsaftale 
27.57.12S29-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 8

Hvem beslutter
Social- og sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Center for Psykiatri og Handicap indgår på vegne af Bornholms Regionskommune en 
samarbejdsaftale med Kvindekrisecenter Bornholm, der træder i kraft pr. 1. januar 2018. 
Samarbejdsaftalen beskriver formålet for Kvindekrisecenteret, rammerne for at udføre 
opgaverne og rammerne for samarbejdet med Bornholms Regionskommune mv. 

Social- og Sundhedsudvalget behandlede den 28. august 2017 punktet "Kvindekrisecenter 
Bornholm anmoder om flere ressourcer i forbindelse med budget 2018". Punktet blev 
videresendt til budgetforhandlingerne. Punktet fastsætter både rammer og budget for det 
fremtidige samarbejde med Kvindekrisecenter Bornholm og afslutter dermed også sagen fra 
august 2017.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 orienteringen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Psykiatri og Handicap indgår på vegne af Bornholms Regionskommunes en 
samarbejdsaftale med Kvindekrisecenter Bornholm. Aftalen træder i kraft pr. 1. januar 2018 
og løber indtil aftalen opsiges af en af parterne. 

Budgettet for aftalen er fastsat i budgettet og fra 2018 forhøjet til kr. 2.476.079, i forbindelse 
med en opnormering, i forlængelse af Socialtilsynets anbefaling om yderligere 
medarbejderressourcer. Beslutningen om en forhøjelse forudsatte at Kvindekrisecenteret 
tilpassede driften, så Kvindekrisecenteret selv bidrog med halvdelen af omkostningerne til en 
socialfaglig medarbejder, der har fokus på børnene på centeret. Denne tilpasning er sket og 
budgettet er derfor forhøjet. 

Samarbejdsaftalen beskriver formål, målgruppe, fysiske rammer, rådgivning, efterværn, 
personalemæssige rammer, budget, tilsyn og det løbende samarbejde.



Som et led i aftalen finder der en årlig drøftelse sted mellem Center for Psykiatri og Handicap 
og Kvindekrisecenteret, hvor samarbejdet og aftalen kan behandles.

Økonomiske konsekvenser
Aftalen er indenfor budgettet der er afsat til formålet. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 9: Udmøntning af budget 2018 - Weekendåbning på Midtpunktet



 Åbent  punkt

 9  Weekend åbning i Midtpunktet 
27.54.08Ø00-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 9

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
I budget 2018 har Midtpunktet fået 250.000 kr. til at holde åbent i weekenden. Der vil 
fremover være åbent hver lørdag, alle helligdage og juleaftensdag.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, 

 at punktet sendes til høring i Handicaprådet.

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling
I budgettet for 2018 er Center for Psykiatri og Handicap, Midtpunktet tilført 250.000 kr. til at 
genetablere weekendåbent. 

I et samarbejde mellem brugerbestyrelsen, medarbejdere ledelsen på Midtpunktet er der 
drøftet forskellige muligheder for at anvende bevillingen på 250.000 kr., så den får den bedste 
effekt for brugerne. 

Det har været vigtigt for brugerne at det er gennemskueligt hvornår der er åbent, at det har 
en vis varighed og at der desuden er åbent juleaftensdag.

På den baggrund er der enighed om at holde åbent hver lørdag, hele året, samt alle helligdage 
og juleaftensdag. Der vil være åbent i syv timer på disse dage, hvor der vil være to 
medarbejdere på arbejde.

Økonomiske konsekvenser
Åbningstiden modsvarer bevillingen på 250.000 kr. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 10: Rapport uanmeldt plejehjemstilsyn Plejecenter Nylars 2017

Bilag

Tilsynsrapport Nylars 2017



 Åbent  punkt

 10  Rapport uanmeldt plejehjemstilsyn Plejecenter Nylars 
2017   
27.12.16K09-0189

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 10

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at føre 
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både 
indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser 
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har den 19. september 2017 aflagt uanmeldte tilsynsbesøg på 
Plejecenter Nylars.

Tilsynet indbefatter: 
Beboernes generelle oplevelse af at bo på stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den 
hjælp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter. 

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgængelige instrukser, som klart beskriver 
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceområder, oplæring af nyt personale og herunder 
de forskellige forhold omkring omsorgen for de særligt svage beboere samt håndteringen af 
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmæssige ansvarsområder, den interne organisering af stedets 
driftsopgaver; opfølgning på tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det løbende arbejde 
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes 
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling. 

Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pårørende og internt mellem 
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgår ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne lægges ud 
på Tilbudsportalen.



Samlet indtryk - Plejecenter Nylars
Det er Tilsynets oplevelse, at Nylars Plejecenter er et godt tilbud til beboerne. Tilsynet finder, 
at til trods for, at beboerne har mange forskelligartede problemstillinger, så er der en 
kompetent opgaveløsning i forhold til den enkeltes problemstilling.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

• Tilsynet anbefaler, at man på Nylars tager fat på temaet om ”Den sidste tid”, således at 
medarbejderne er klar til, evt. i samarbejde med sygeplejersken, at tage drøftelsen med 
borgerne, om genoplivning ved hjertestop, og evt. livsforlængende behandling.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Til orientering i Handicaprådet den 23. oktober 2017
Handicaprådet, den 23. oktober 2017:
Orientering modtaget og giver ros for rapporten og til personalet.

Bornholms Ældreråd den 24. oktober 2017:
Bornholms Ældreråd tager tilsynets rapport til efterretning og roser personalet for deres 
håndtering af og indsats overfor en udfordrende gruppe beboere, med hvem det er svært at 
lave aftaler.
 



Punkt 11: Beskæftigelsesplan 2018

Bilag

Beskæftigelsesministerens mål 2018

Beskæftigelsesplan 2018



 Åbent  punkt

 11  Beskæftigelsesplan 2018 
15.00.15P15-0005

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 27-09-2017 2
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 11

Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, indstiller
Integrationsrådet, orienteres
Social- og sundhedsudvalget, orienteres
Teknik- og miljøudvalget, orienteres
Børne- og skoleudvalget, orienteres
Fritids- og kulturudvalget orienteres
Handicaprådet, orienteres
Økonomi- og planudvalget, orienteres
Kommunalbestyrelsen, godkender
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd, orienteres

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal godkende Beskæftigelsesplan 2018 på møde den 21. december 
2017, hvorefter Beskæftigelsesplanen 2018 offentliggøres.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 Beskæftigelsesplan 2018 godkendes

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2017:
Anbefales, tilrettes administrativt

Servicedirektøren indstiller, at
 Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkendte på deres møde 30. august 2017 metode og 
proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2018. Udkast til Beskæftigelsesplan 2018 



forlægges udvalgene til orientering og skal endelig godkendes af Kommunalbestyrelsen den 
21. december 2017. 

Beskæftigelsesplan 2018 vil tage udgangspunkt i de beskæftigelsespolitiske visioner og mål 
fastsat i Bornholms Regionskommune herunder tværgående politikker og strategier samt 
rammebetingelser ved gældende lovgivning.

Beskæftigelsesplanen 2018 vil være en viderebearbejdning af Beskæftigelsesplanen 2017 idet 
en række initiativer er iværksat, og vil blive videreført ind i år 2018. Et gennemgående fokus 
vil være mål og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret arbejdskraft for dels at fremme 
væksten i det Bornholmske samfund og dels sikre et socialt bæredygtigt liv for den enkelte 
borger. 

Beskæftigelsesministerens politiske mål for 2018.
I løbet af de seneste år har flere personer fået fodfæste på arbejdsmarkedet og dermed 
mulighed for at blive selvforsørgende. Denne positive udvikling ønsker 
Beskæftigelsesministeren fortsætter og at virksomhederne får adgang til den kvalificerede 
arbejdskraft som efterspørges.
Endvidere ønsker ministerende at der sættes ind med en styrket indsats imod socialt bedrageri 
og fejludbetaling af ydelser.

Udmeldte Beskæftigelsespolitiske mål for 2018:

1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig 
forsørgelse. 

2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende. 
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate 

bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse. 
5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes. 

Kompetencebehov på Bornholm:

Befolkningsstrukturen på Bornholm spiller en væsentligt rolle i forhold til rekruttering af 
kvalificeret arbejdskraft. De senere års reformer har til formål at sikre, at flest mulige borgere 
for en tilknytning til enten uddannelse og/eller beskæftigelse og at færres mulig modtager 
offentlig forsørgelse eller førtidspension. 

Dette søges ved beskæftigelsesindsatsen løst ved at sikre en individuel, tværfaglig og 
sammenhængende indsats til borgerne som er i risikogruppen med særligt fokus på den 
virksomhedsrettede indsats.

Vedhæftet udkast til Beskæftigelsesplan 2018 og er således udarbejdet som en 
helhedsorienteret og sammenhængende plan mellem de udfordringer som Bornholm står 
overfor, de lokalt fastsatte mål, strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen samt 
beskæftigelsesministerens fastsatte mål for 2018 (vedhæftes).

Økonomiske konsekvenser
-



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Beskæftigelsesplan 2018 har været behandlet på møde i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 
onsdag den 27. september 2017, med følgende bemærkninger:

 Fokus på voksenlæringen skal fremgå
 Flygtninge skal bringes til selvforsørgelse.

Begge bemærkninger er indskrevet i vedhæftet plan, der sendes til behandling i udvalgene.



Punkt 12: Beslutning om anlæg og idriftsættelse af to madskoler på
Bornholm

Bilag

Samlet høringssvar



 Åbent  punkt

 12  Beslutning om anlæg og idriftsættelse af to madskoler 
på Bornholm 
29.09.04P20-0015

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 12

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Teknik- og Miljøudvalget indstiller
Børne- og Skoleudvalget indstiller
Økonomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen har med vedtagelsen af budgettet for 2018 og overslagsår den 12. 
oktober 2017 besluttet at oprette madskoler på to bornholmske folkeskoler.
Implementering af madskolerne forudsætter, at der træffes beslutning om, hvilke to af de tre 
skoler der har meldt sig til projektet, der skal etableres madskoler på og i hvilken rækkefølge 
anlæg og idriftsættelse skal ske.

Indstilling og beslutning
Direktionen indstiller,

a) at udvalgene indstiller, hvilke to skoler, der skal være madskoler
b) hvilken af de to indstillede skoler, der etableres først

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Ad. a. Paradisbakkeskolen i Nexø og Hans Rømer Skolen i Aakirkeby
Ad. b. Paradisbakkeskolen i Nexø anbefales som den første skole

Andreas Ipsen undlader at stemme.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har med vedtagelsen af budgettet for 2018 og overslagsår den 12. 
oktober 2017 besluttet at oprette madskoler på to bornholmske folkeskoler.
I budgetforliget er der afsat midler til anlæg af én madskole om året i henholdsvis 2018 og 
2019, og driftsmidler til etablering og efterfølgende løbende drift.



De afsatte rammer ses af tabellen nedenfor:

Tabel 1 – oversigt over midler til etablering og drift af madskoler i Budget 2018-2021
Anlæg Drift

Beløb i 1.000 kr. i 2017-priser

2018 2019 2018 2019 2020 +

Skole 1 9.000 965 963

Skole 2 9.000 - 962

Udgifter finansieret af 
forældrebetaling 1.350 2.700

Engangsudgifter til implementering 590 460

I alt (brutto) 2.775 4.630

I alt (netto) 9.000 9.000 590 1.425 1.925

Efter indgåelsen af budgetforliget har forligsemnerne været sendt i høring.

Opsummering af høringssvar
De indkomne høringssvar fra Kildebakken, Hans Rømer Skolen og Paradisbakkeskolen viser, at 
alle tre fortsat er stærkt motiverede til at indgå i etablering af Madskoler og fremhæver hver 
især en række visioner med henblik på at styrke den enkelte skoles udbredelse af sund kost 
for alle elever. Af særlige opmærksomhedspunkter peger skolerne på, at sikre at Madskolen er 
udgiftsneutral, at der kan være en udfordring med tilslutning blandt den gruppe som skal 
betale fuld pris, overvejelser vedr. søskenderabat samt usikkerhed om den administrative 
byrde.
Administration og betalingsmodel
Den valgte model for forældrebetaling baseres på dagtilbuddenes fripladsskala. Det vil sige, at 
prisen pr. måltid afhænger af den samlede husstandsindkomst på barnets bopælsadresse.
I tabellen nedenfor er skitseret den forudsatte sammenhæng mellem salgspris pr. måltid, 
indkomstinterval og forventet elevandel. 

Tabel 2 – Sammenhæng mellem salgspris pr. måltid, hustandens indkomstinterval og forudsat andel.

Salgspris pr. måltid
Søskende-rabat 

til 
fuldbetalende 

0 kr. 5 kr. 10 kr. 15. kr. 20 kr. 27 kr. 13,50 kr.

211.560 - 283.171 - 358.551 - 433.931 -
Indkomstinterval ≤ 211.559 kr.

283.170 kr. 358.550 kr. 433.930 kr. 528.199 kr.
≥ 528.200  

Forventet elevandel 11% 20% 7% 10% 5% 40% 7%

Note: Fripladsskalaens indtægtsgrænser forhøjes med 59.492 kr. når den forælder, der har retten til pladsen, er enlig 
forsørger og 7.000 kr. for hvert hjemmeboende barn under 18 år ud over det første. Der gives søskenderabat på 50 % 
til fuldbetalende. Det forventes, at 7 % af de fuldbetalende skal have søskenderabat.

Det forventes at op imod 40 % skal betale fuld pris for måltiderne. Denne gruppe kræver 
særlig opmærksomhed i forhold til tilslutning, dog har de lokale daginstitutioner i henholdsvis 
Nexø og Aakirkeby erfaringer med betalingsvillighed på samme niveau.

Vedr. den administrative byrde på skolen:
Af de afsatte midler til implementering (samlet 590.000 kr. i 2018 og 460.000 kr. 2019) 
anvendes en del til etablering af et administrativt system til webbestilling og -betaling med 
hjælp fra ekstern rådgiver. Tillige anvendes implementeringsmidlerne til udarbejdelse af 



salgsmateriale, ansættelsesprofiler, lokal budgetlægning, hvervekampagne og implementering 
af administrative rutiner i driftsfasen, både lokalt på skolen og i de relaterede centre.
Vedr. økonomi for den enkelte skole
Madskolerne er i udgangspunktet udgiftsneutrale for den enkelte skole. I madskolens budget 
indgår faglært personale til drift af køkkenet. Skolen bidrager med lærer- og 
pædagogressourcer i forbindelse med elevernes arbejde i køkkenet og via inddragelse af 
relevante fag i planlægning, indkøb og fremstilling af måltiderne. Det forventes ligeså, at 
skolen yder en indsats i forhold til promovering og organisering af madskolekonceptet. 

Tabel 3 – Oversigt over forventede udgifter til etablering og drift fordelt skole

Kildebakken Hans Rømer Skolen Paradisbakkeskolen

 Beløb i 1.000 kr. i 2017-priser

Anlæg 4.901 8.780 9.207

Drift 606 2.431 2.008

- heraf finansieret af forældrebetaling 212 1.383 1.134

- heraf finansieret af kommunalt tilskud 394 1.048 874

Pris pr. måltid 37 kr. 27 kr. 27. kr.

Forudsat elevtal 63 503 409

Forudsat antal spisende (inkl. lærere) 82 450 368

Note: De angivne beløb til drift af madskoler omfatter årlige udgifter til køkkenpersonale, råvarer mv. 
En vis andel forudsættes finansieret af forældrebetaling, mens det kommunale tilskud dækker økonomiske fripladser 
og søskenderabatter. 
For Kildebakkens vedkommende er prisen pr. måltid højere, fordi der er et mindre elevtal. Derfor er det kommunale 
driftstilskud relativt højere (0,3 mio. kr. årligt).
Ud over de angivne beløb til den løbende drift af madskolerne, er der en række driftsmæssige enkeltstående udgifter 
(dækket af afsatte midler til implementering): fremstilling af salgsmateriale, anskaffelse og etablering af hjemmeside 
til tilmelding og betaling, arrangementer mv.

Anlægsproces for madskoler.
Det er vigtigt, at etableringsfaserne af madskolerne falder naturligt ind i skolernes øvrige 
anlægsopgaver. Særligt vigtigt er det at have fokus på det store projekt, der kører vedrørende 
læringsmiljøer fase III, som omfatter Hans Rømer Skolen og Paradisbakkeskolen. Kildebakken 
er ikke en del af dette projekt.
Såfremt Hans Rømer Skolen og Paradisbakkeskolen vælges som madskoler, vil der fra Center 
for Ejendomme og Drift blive fokuseret på, at projekterne gennemføres i henhold til ønsker fra 
de 2 skoler. 
Begge skoleledere er kontaktet med henblik på tilkendegivelse af ønsker til byggeproces og 
projektrækkefølge. 
Begge skoleledere tilkendegiver, at de helst vil bygge madskoler først, hvorefter læringsmiljøer 
fase III kan igangsættes. Hans Rømer Skolen oplyser i øvrigt, at skolen godt kan håndtere 
begge byggerier på samme tid. Dette kan dog ikke anbefales af Ejendomsservice af hensyn til 
de entreprenørmæssige resurser, og til Ejendomsservice styring af projekter.
Budgetforliget 2018 lægger op til anlæg af 1 madskole om året, og en budgetmæssig tilretning 
af anlæg af Læringsmiljøer, der strækker projektperioden i op til 4 år. 



Vælges Kildebakken samt enten Paradisbakkeskolen eller Hans Rømer Skolen vil ovennævnte 
tidsmæssige fordeling forsat gøre sig gældende. 

Der er følgende muligheder i forhold til valg af madskoler: 

År
2018 2019

Skole 1 Etablering af madskole Etablering af læringsmiljø

Skole 2 Etablering af læringsmiljø Etablering af madskole

Note: Kildebakken er ikke en del af fase III – Etablering af Læringsmiljøer, såfremt Kildebakken vælges som den ene 
madskole, skal der for Kildebakken ses bort fra den anlægsmæssige koordinering ift. etablering af læringsmiljøer. 

Effekter og evaluering
Etableringen af to madskoler i Bornholms Regionskommune medvirker til opfyldelse af Social 
og Sundhedsudvalget mål (SSU 28.8.2014) om, at flere spiser i overensstemmelse med de 
nationale kostråd. Ligeledes understøttes følgende formål i sundhedspolitikken (KB 30.6.2008), 
hvor målet er at:
• understøtte bornholmernes sundhed
• skabe større lighed i sundhed
• gøre det sunde valg til det lette valg.
Ligeledes understøttes ”Politik for sund kost, bevægelse og udelæring” (BSU 26.9.2007) og 
Skolepolitikken (KB 28.6.2012), hvor ét af målene er at indrette skolerne med 
kantinefaciliteter, der tilbyder en række sunde og varierede produkter til attraktive priser. 
Madskolernes succes afhænger af flere parametre, og det anbefales derfor, at der 
gennemføres løbende evaluering af de to madskoler, både med henblik på en vurdering af 
graden af målopfyldelse i forhold til de opstillede succeskriterier og med henblik på 
kvalificering af grundlaget for etablering af yderligere madskoler i kommunen.
Ved evalueringen fokuseres på følgende tre temaer ved hjælp af de nævnte 
evalueringsværktøjer:

 Tilslutningsgrad (datatræk på baggrund af bestillings- og betalingssystemer)

 Tilfredshedsundersøgelse vedr. kvalitet, smag, pris m.v. (e-survey blandt elever og 
forældre)

 Vurdering af effekt på læring (fokusgruppeinterview med elever, forældre, 
medarbejdere)

Den løbende evaluering bidrager til at kvalificere indsatsen mod en succesfuld ordning og 
målopfyldelse af de ovennævnte politiske mål. Desuden systematiseres erfaringer forud for en 
udbredelse af konceptet til de øvrige bornholmske skoler. 

Økonomiske konsekvenser
Projektet er forudsat delvist finansieret gennem låneoptagelse på i alt 13,3 mio. kr. fordelt 
over 2018 og 2019. Låneoptagelsen svarer til 74 % af anlægssummen på 18,0 mio. kr. 
Der er søgt og bevilget lånedispensation til hele projektet i 2018. Det forventes, at det er 
muligt at få overført en del af lånedispensationen til 2019. Hvis der mod forventning ikke 
bevilges lånedispensation i 2019, vil projektet i 2019 skulle finansieres 100 % af kassen.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 13: Orientering om resultat af Ældrerådsvalget



 Åbent  punkt

 13  Orientering om resultat af Ældrerådsvalget 
84.12.00A00-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 13

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om resultatet af Ældrerådsvalget inklusiv 
sammensætningen af Bornholms Ældreråd for perioden 2018-2021, suppleanter, samt valg af 
Formand og Næstformand for Ældrerådet.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Ved valget den 3. oktober 2017 skulle vælges 11 medlemmer til Ældrerådet og 11 
stedfortrædere.

Følgende blev valgt som medlemmer af Ældrerådet:

Navn: Antal stemmer:
1. Erik A. Larsen 774
2. Verner Landin 678
3. Georg Torben Julin 648
4. Svend Aage Kristoffersen 646
5. Kirsten Mortensen 614
6. Anita Diana Mortensen 462
7. Jan Harvest 460
8. Anders Knudsen 359
9. Jens Oskar Pedersen 356
10. Else-Marie Andersen 327

32111. Grethe Kofoed Viborg

Følgende blev stedfortrædere:

Navn: Antal stemmer:
1. Dorit Dahl 281
2. Lisbeth Riemann 201



3. Niels Kristian Hansen 185
4. Rita Margaret Nielsen 185
5. Vibeke Møller Jernsen 169
6. Jørn Leif Rasmussen 167
7. Andreas N. Ø. Walgreen 114
8. Lasse Steen Jepsen 87
9. Maia Westh 74
10. Leif Anton Christensen 59

På det konstituerende møde den 24. oktober 2017 blev Erik A. Larsen valgt som formand for 
det nye ældreråd og Kirsten Mortensen blev valgt som næstformand.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 14: Orientering om revidering af retningslinjer for tildeling af midler
til frivilligt socialt arbejde

Bilag

§ 18 Retningslinjer _ 2. udgave okt. 2017



 Åbent  punkt

 14  Orientering om revidering af retningslinjer for tildeling 
af midler til frivilligt socialt arbejde  
27.15.12P21-0007

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 14

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Gældende retningslinjer for midler til frivilligt socialt arbejde blev vedtaget af Social- og 
Sundhedsudvalget i oktober 2016. På baggrund af erfaringer laves der en administrativ 
revidering og præcisering af dele af retningslinjerne. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Gældende retningslinjer for midler til frivilligt socialt arbejde blev vedtaget af Social- og 
Sundhedsudvalget i oktober 2016. På baggrund af erfaringer, hvor der har været uafklarede 
eller tvivlsspørgsmål i forbindelse med sagsbehandlingen laves der en administrativ revidering 
og præcisering af dele af retningslinjerne. Den administrative præcisering har til formål at 
tydeliggøre grundlaget for sagsbehandlingen og gøre afgørelser gennemskuelige for ansøgere.
Der er bl.a. tilføjet indhentning af børneattester i retningslinjerne.
Ændringsforslagene berører afsnit 3, 4, 5, 7 og 10 i Retningslinjerne og er markeret med gult. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 15: Orientering om formandsbeslutning vedrørende Foreningen
Anonyme Alkoholikeres ansøgning om midler til frivilligt arbejde



 Åbent  punkt

 15   Orientering om formandsbeslutning vedrørende 
Foreningen Anonyme Alkoholikeres ansøgning om midler til 
frivilligt arbejde
27.15.12Ø40-0476
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Formand for Social- og Sundhedsudvalget Bente Helms foretog en formandsbeslutning 27. 
september 2017 i forhold til Foreningen Anonyme Alkoholikeres. Social- og Sundhedsudvalget 
får, jævnfør forretningsordenen, formandsbeslutningen fremlagt som orientering.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Orientering tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Jævnfør udvalgets forretningsorden kan udvalgsformanden træffe uopsættelige beslutninger i 
sager der ikke tåler opsættelse eller ikke giver anledning til tvivl. Borgmesteren underrettes 
om sådanne afgørelser, og sagen kommer derfor på Social- og Sundhedsudvalgets dagsorden 
som en orientering da formandens beslutning, jævnfør forretningsordenen, forelægges til 
udvalgets orientering på førstkommende møde
Foreningen Anonyme Alkoholikere har i år fået ny formand og har ikke fået søgt til huslejen i 
Kærnehuset for 2017. Udlejer rykker for manglende betaling og foreningen, en skrøbelig 
forsamling, frygter at blive sat på porten.
Formand for Social- og Sundhedsudvalget Bente Helms foretog en formandsbeslutning 27. 
september 2017 og der udbetales 4.000 kr. til dækning af foreningens husleje i år.
Anonyme Alkoholikere er et fællesskab af ca. 20 mænd og kvinder, der deler erfaring, styrke 
og håb, for at kunne løse deres fælles problem, og derigennem at hjælpe andre til at komme 
sig af alkoholismen. 
Foreningen holder ugentlige møder i Kærnehuset i Allinge, og oplyser at dette, også for 
turister, giver mulighed for et værested hvor der ydes rådgivning for at fastholde personer i 
deres ædruelighed.

Økonomiske konsekvenser
Husleje kr. 4.000



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse

Anonyme Alkoholikere har gennem mange år modtaget § 18 midler til huslejen i Kærnehuset i 
Allinge



Punkt 16: Gensidig orientering



 Åbent  punkt

 16  Gensidig orientering 
00.01.00G01-0069
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Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Intet.



Punkt 17: Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd



 Åbent  punkt

 17  Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd 
00.01.00G01-0069
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Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Punkt 5 sendes i høring i Bornholms Ældreråd og Handicaprådet
 punkt 8 sendes i høring i Handicaprådet

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt idet det er punkt 6 der sendes i høring i Bornholms Ældreråd og Handicaprådet og 
punkt 9 der sendes i høring i Handicaprådet.



Punkt 18: Koordinering med andre politikområder



 Åbent  punkt

 18  Koordinering med andre politikområder 
00.01.00G01-0069
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Indstilling og beslutning

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Intet.
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