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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
85.02.02G00-0010

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Fraværende

Bemærkninger til dagsordenen: 

Tillægsdagsordenen blev ikke behandlet.



Punkt 2: Udvikling af mål til budgetprocess

Bilag

Oplæg til mål

Målproces-tidsplan



 Åbent  punkt

 2  Udvikling af mål til budgetproces 
00.30.02A26-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Økonomi- og Planudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget drøfter forslag til mål for udvalget i valgperioden. Udgangspunktet for drøftelserne er 
et mundtligt oplæg fra udvalgsformanden, der tager udgangspunkt i udvalgets forberedelse til 
målseminaret, drøftelserne på målseminaret, udvalgets refleksioner på baggrund af seminaret 
samt faglige input fra administrativt niveau. Udvalgets drøftelse af oplægget sker med henblik 
på endelig udarbejdelse af udvalgets materiale vedrørende mål og økonomi til budgetseminar 
2.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller at:
 Udvalgets oplæg til mål drøftes i udvalget med henblik på prioriteringer til det fortsatte 

arbejde med mål, både de langsigtede mål, men især med fokus på udvalgets mål for 2015 
der skal indgå i materialet til budgetseminar 2.

Økonomi- og Planudvalget den 13. maj 2014:

Sagsfremstilling
Målseminar d. 20.-21. februar havde til formål at give kommunalbestyrelsen lejlighed til at 
drøfte de langsigtede mål for udviklingen i Bornholms Regionskommune.
Udvalgenes bidrag til drøftelserne på målseminaret har for de fleste udvalgs vedkommende 
været drøftet igen på møderne i marts i forhold til forslag til ændringer og nye vinkler på 
problemstillingerne fra kommunalbestyrelsen.



De langsigtede mål skal relateres til de visioner, der er beskrevet i Bornholms udviklingsplan 
(BUP) (se figur). Målene som udvalgene skal formulere på baggrund af målseminaret skal 
række over hele valgperioden. Det vil sige, at den endelige opfølgning på de mål, der 
formuleres i forbindelse med denne proces foretages medio 2017 inden næste kommunalvalg.

Som det hidtil har været tilfældet med udmøntningen af BUP’en vil de årlige indsatser samt 
økonomien, der relaterer sig til målene, være beskrevet i en årlig handlingsplan.

Modellen skal dermed forstås sådan, at de konkrete, årlige indsatser skal bidrage til 
opfyldelsen af de langsigtede mål fra målseminaret, der igen skal rettes mod at opnå 
visionerne i udviklingsplanen. 

Målene i de årlige handlingsplaner indskrives i de lederaftaler, der indgås for lederne i 
Bornholms Regionskommune. 



Proces

Udvalgets oplæg til mål for 2015 skal forberedes i dialog mellem direktionen, udvalgsformænd 
og centercheferne forud for udvalgsmøderne i april.

Udvalgene præsenterer på udvalgsmøderne i april oplægget, der tager udgangspunkt i de 
forudgående trekantsdrøftelser mellem udvalgsformanden, direktøren og centercheferne. 
Oplægget tager dermed både afsæt i udvalgets drøftelser på udvalgsmøderne, de målområder 
udvalget præsenterede på målseminaret i Ystad, samt i de input udvalget fik på målseminaret. 
Centercheferne og direktøren bidrager med faglige input og mulig formulering til konkrete, 
langsigtede mål for valgperioden.

Udvalget drøfter oplægget med henblik på i samarbejde med administrationen at udarbejde et 
endeligt oplæg til materiale til budgetseminar 2 til møderne i begyndelsen af juni.
 
Materialet til budgetseminar 2 består af udvalgenes måloplæg for 2015, anlægsforslag, forslag 
til takster, samt et administrativt udarbejdet sparekatalog. Det administrative sparekatalog 
behandles på udvalgsmøderne i juni, som orienteringspunkt.

Chefgruppen udarbejder i maj måned med en sammenhængende styringsmodel, der sikrer, at 
de langsigtede mål gøres målbare, samt at der foretages en økonomisk og en kvalitetsmæssig 
opfølgning på målene. Den kvalitetsmæssige opfølgning vil blandt andet tage udgangspunkt i 
borger- og brugerevalueringer på de borgernære serviceområder.



Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
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