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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsorden 
85.02.02G00-0009

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 09-11-2017 1

Fraværende
Maria Fromseier Kjærgaard forlod mødet efter behandlingen af punkt 5.

Bente Johansen forlod mødet efter behandlingen af punkt 6.

Bemærkninger til dagsordenen



Punkt 2: Dialogmøde vedr. budget 2018 - Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskæftigelse



 Åbent  punkt

 2  Dialogmøde vedr. budget 2018 – Center for Erhverv, 
Uddannelse og Beskæftigelse
00.30.02G01-0020

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 09-11-2017 2

Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Som led i budgetprocessen holdes der dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål at 
drøfte det godkendte budget for 2018.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 At dialogen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Dialogen taget til efterretning

Sagsfremstilling
Der er indgået budgetforlig for 2018 – 2021. På den baggrund holder Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalget dialogmøde med ledelses- og medarbejderrepræsentanter i Center for 
Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse.. 
Formålet med dialogmødet er, at Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget kan uddybe de politiske 
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille 
opklarende spørgsmål hertil.
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2018 og 
overslagsårene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.  

Fra Center for Erhvervs, Uddannelse og Beskæftigelse deltager:
På mødet er tilmeldt følgende repræsentanter fra Center for Erhverv, Uddannelse og 
Beskæftigelse:

Ungeporten/UU
Marie Anker Jackson (UU-vejleder), 
Morten Schwennesen (UU-vejleder) 
Eva Jakobsen (ungesagsbehandler)
Gitte Hagelskjær Svart (leder af Ungeporten)

Beskæftigelsesservice
Cille Holger



Signe Jønsson
Lise M. Carlsen
Jan Viffert
Lykke Jensen

Integration
Bente Elleby

Borgerservice
Jette Hove
Anja Jørgensen

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 3: Nye tiltag - Integrationsindsats

Bilag

IGU rengøring - stillingsopslag



 Åbent  punkt
 3  Nye tiltag i integrationsindsatsen - Temadrøftelse
15.40.10G01-0003
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Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Resumé
Temadrøftelse af Integrationsindsatsen, hvor beskæftigelsen i løbet af 2017 har udviklet sig 
meget positivt, men hvor der er betydeligt flere mænd end kvinder i job. Temadrøftelsen vil 
derfor have et særligt fokus op hvilke tiltag som kan iværksættes i forhold til flygtninge kvin-
der. Herunder orientering om nye tiltag i integrationsindsatsen samt aktuel status på allerede 
eksisterende indsatsområder.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektørende indstiller, 

 At temaet Integrationsindsatsen drøftes ud fra et kort oplæg med henblik på eventuelle 
nye tiltag i indsatsen.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Integrationsindsatsen drøftet med særligt fokus på hvilke tiltag der kan iværksættes i forhold 
til flygtningekvinder, herunder et nødvendigt fokus på flygtningefamilien som en helhed.

Sagsfremstilling

Leder af Integration deltager på mødet og giver en status for integrationsindsatsen, med et 
særligt fokus på integration af flygtninge kvinder.

Nye tiltag

Mindspring og Forældrekursus
Integrationsindsatsen bliver styrket med ”Mindspring for børn” og ”Forældrekursus”. De nye 
tiltag er besluttet via det tværfaglige samarbejde om Integration af flygtninge med deltagelse 
af Center for Børn og Familie, Center for Skole, Kultur og Fritid samt Center for Erhverv, Ud-
dannelse og Beskæftigelse.

Mindspring for børn
Mindspring er et forebyggende forløb mod psykisk og social mistrivsel.
Forløbet er et gruppeforløb for flygtningebørn i alderen 9 til 14 år og vil være et tilbud til børn 
fra Syrien og Eritrea.

Metoden er udviklet i Holland af psykolog Paul Sterk.
Dansk Flygtningehjælp har siden år 2010 implementeret metoden ”Mindspring” i Danmark og 
der findes forløb både til Voksne, Unge og nu også for Børn.
Forældrene deltager første gang, midtvejs og sidste gang i forløbet.



Målene for Mindspring forløb
Forløbene skal styrke børnenes selvopfattelse, identitet og handlekraft.
- de får fokus på egne ressourcer og kompetencer

øget deres viden og givet dem forståelse for kroppens reaktioner på belastninger i relation -
til flugt og eksil 
de får mulighed for at reflektere med ligesindede-
de får handlestrategier for trivsel-

Afvikling af Mindspring forløb.
Forløbet afholdes som et børnegruppe forløb, hvor børnene over 2 måneder mødes 10 gange. 
Forløbet afholdes på børnenes eget modersmål.

Gruppeforløbet gennemføres ud fra en manual med temaer og øvelser.
Gruppen ledes af en Frivillig Mindspring træner som selv har flygtningebaggrund og en Med-
træner der er fagperson i Bornholms Regionskommune.

Der vil blive anvendt telefontolk ved afholdelse forløbene.

Træner og Medtræner uddannes i november måned 2017 ved deltagelse i kursus som afholdes 
af Dansk Flygtningehjælp.

Der er lige nu en rekrutteringsproces i gang for at finde 4 egnede Trænerer fra henholdsvis Sy-
rien (2) og Eritrea (2).

De 3 Medtræner består af fagpersonale fra Bornholms Regionskommune og er fordelt med 1 
træner fra hvert center hvilket sikre en tværfaglig indsats og en bred sammensætning af kom-
petencer indenfor arbejdet med flygtningebørn og forældre samt i afvikling af børnegruppe for-
løb.

Løbende supervision, erfaringsudveksling og evaluering
Dansk flygtningehjælp som er kompetencecenter for Mindspring vil bistå med følgende:

- sparring i forhold til rekruttering af børn og til afvikling af gruppeforløb,
sikre erfaringsudveksling mellem Træner og Medtræner til brug for løbende opfølgning-
yde konsultation og supervision til Trænere og Medtrænere under forløbet, 
sikre løbende evaluering og en samlet evaluering efter første forløb.-

Forældrekursus
Kurset er et kursus forløb for voksne flygtninge der har børn.
Kurset skal sikre, at forældrene har den nødvendige viden og information om:

- hvilke tilbud Bornholms Regionskommune og andre har til børn og forældre
hvilke forventninger der er til et forældresamarbejde fra de forskellige tilbud (sundheds--
plejeske, daginstitutioner, skole, SFO)
særlige opmærksomhedspunkter for forældre, målrettet børnenes forskellige alderstrin -
(eksempel; børn og unges brug af digitale medier)
børns udvikling i Danmark, målrettet børns forskellige alders trin-
børneopdragelse i Danmark, målrettet børns forskellige alders trin -

Målene for kurset
At forældrene får det nødvendige kendskab til hvilke forventninger, både formelle og uformelle 
det danske samfund har til forældre i Danmark.

Tilrettelæggelse af kurserne
Kurserne vil være obligatoriske ved modtagelse af flygtninge med børn samt ved familiesam-
menføringer, ligesom de forældre der allerede er kommet til Bornholm vil deltage i kurset.



Kurserne bliver planlagt således, at de forældre der er i arbejde, vil kunne deltage uden for 
normal arbejdstid.

Kurset er planlagt til at bestå af 3 undervisningsgange a 1 ½ times varighed.
I alt 4,5 time.

Kursets indhold og materiale
Der er nedsat en arbejdsgruppe der skal udarbejde materiale til kurset.
Arbejdsgruppen består af:
Leder af sundhedsplejen og familiehuset 
Faglig konsulent
Leder af dagtilbud
Ledende psykolog/PPR
Leder af heldagsskolen
Leder af gult team
Konstitueret skoleleder, Mellemgruppen
Leder af overbygningen og modtagerklasserne
Familiekonsulent
Konstitueret leder af integrationsafdelingen

Det forventes at første kursus bliver afholdt i marts 2018.

Nye tiltag beskæftigelsesindsatsen

Brancheforløb igangsat i forbindelse med budget 2017 (Businesscase)

Bygge og Anlæg
Forløbet er sammensat af danskundervisningen, branche-dansk, praktik på virksomheder og 
AMU kurser.
Forløbet startede 18. september 2017 og afsluttes 15. december 2017
Der er 14 kursister i gang.

Kursisterne bliver introduceret til branchens almindelige arbejdsmetoder, teknikker, materiale, 
værktøj, maskiner og udstyr og lærer at anvende disse korrekt og få kendskab til hvordan de 
udfører arbejdsopgaver sikkerhedsmæssigt og ergonomisk korrekt.

De får undervisning i fagord/udtryk indenfor branchen og bliver styrket i deres kommunikation 
både i forhold til forståelse og tale.

Detailhandlen
Forløbet bliver sammensat af danskundervisningen, branche-dansk, praktik på virksomheder 
og AMU kurser.
Forløbet starter 18. december 2017 og afsluttes 16. marts 2018.
Der er i alt 21 pladser.
14 plader til DU2 kursister.
7 pladser til DU1 kursister.

Der vil for alle kursister være fokus på branchens arbejdsmetoder og service.
Der vil for DU2 kurister også være undervisning i kassebetjening, mens der for DU1 vil være 
fokus på at få flere sproglige færdigheder indenfor branchen.

De får alle undervisning i fagord/udtryk indenfor branchen og bliver styrket i deres kommuni-
kation både i forhold til forståelse og tale.



IGU – Rengøring
Efter godkendelsen af økonomisk model til etablering af IGU job i Bornholms Regionskommune 
er der indgået aftale med Ejendom og Drift om at ansætte IGU elever.

Der er mulighed for 14 elevpladser.
Uddannelsen er tilrettelagt med danskundervisning, branche-dansk og AMU kurser målrettet 
branchen.

Ansættelsen starter pr. 1. december 2017.
Der er lige nu jobopslag på www.jobnet.dk

Behov for nye tiltag i den beskæftigelsesrettede indsats

Særlig indsats for kvinder
Der ses et behov for en særlig indsats for kvinderne, hvilket underbygges af tallene for antal i 
beskæftigelse.

Her fremgår det, at der på landsplan er en udfordring i forhold til at få kvinder i beskæftigelse i 
forhold til mænd.

Tallene fra Bornholm bekræfter at Bornholm har samme udfordringer som det øvrige Danmark.

I juni måned var 51,9 % af mændene er i beskæftigelse tilsvarende var kun 29,8 % af kvin-
derne i beskæftigelse.

Der er ca. 75 ledige kvinder (september)
Der er modtaget mange enlige mænd og det forventes derfor at denne gruppe vil være stigen-

http://www.jobnet.dk/


de grundet familiesammenføringer.

Den seneste landsdækkende undersøgelse har vist, at mange kvinder fortsat ikke har opnået 
beskæftigelse efter integrationsperiodens udløb (5 år) og at det generelt er sværere at få kvin-
derne tilknyttet arbejdsmarkedet.

Der ønskes derfor igangsat en særlig indsats for kvinder der skal medvirke til at en større an-
del af kvinderne opnår beskæftigelse eller kommer i uddannelse.

Nyt forsøg med forberedelseskursus til de videregående uddannelser
I foråret 2018 bliver der igangsat et nyt forsøg med at udbyde et forberedelseskursus (FIF) til 
de videregående uddannelser for flygtninge og indvandrer.

Kurset blev udbudt i år 2017 af UCC med studiestart 1. september.
For at kurset var økonomisk rentabelt for UCC var der et krav om, at der var minimum 15 kur-
sister som kunne starte på kurset.
Kurset blev aflyst grundet manglende kursister, der var 7 der bestod optagelsesprøven, hvor 
de fleste havde et ønske om at komme ind på læreruddannelsen. Da kravet om 15 deltagere 
dermed ikke kunne indfries blev kurset aflyst da der ikke var det rette økonomiske grundlag 
for UCC til at udbyde kurset.

Var kurset blevet en realitet ville 7 kursister være i gang med et forberedende kursus til de vi-
deregående uddannelser, de ville modtage SU og dermed ikke længere være modtagere af in-
tegrationsydelse.

Der er behov for at sikre, at kurset bliver udbudt, hvilket vil kunne gøres ved at købe eventuel-
le ledige pladser og dermed sikre at forberedelseskurset bliver en realitet.
 
Kurset har en varighed på 1 år og er SU berettiget.
Kurset forbereder til følgende videregående uddannelser på Bornholm.
Læreruddannelsen, Pædagoguddannelsen, Socialrådgiveruddannelsen og Sygeplejerskeuddan-
nelsen.

På kurset bliver kursisterne præsenteret for uddannelserne på Bornholm og der gennemføres 2 
praktikperioder målrettet den uddannelse hvor der efterfølgende søges optagelse. Den ene 
praktik foregår på uddannelsesstedet, den anden foregår på praktiksteder som er relevant for 
professionen.

Der er adgangskrav og optagelsesprøver til kurset.

Efter kurset kan der søges optagelse på en uddannelse gennem kvote 2.
Der kan være særlige krav til fag på uddannelse som også skal opfyldes.

Der kan udarbejdes en businesscase for at belyse, at det er rentabelt at købe eventuelle ledige 
pladser og dermed sikre, at flygtninge med de rette kompetencer bliver en faglært og attraktiv 
arbejdskraft.

Nye arrangementer afholdt i Civilsamfundet

Der er blevet bevilliget kr. 1700 fra Puljen ”Integration af flygtninge i civilsamfundet” til Ven-
nepunktet.

Midlerne blev brugt til at afholde arrangementet ”Multikulturelt rum” 



Der var fuldt hus, de fleste var brugere af huset - fysisk og psykisk handikappede, men også 
familie og venner til oplægsholdere havde lagt vejen forbi. Herudover var der en håndfuld pri-
vatpersoner med interesse for området, som var mødt op.

Arrangementet startede med oplæg af frivillighedsmedarbejder fra Integrationsafdelingen der 
gav et overblik over flygtningesituationen i verden og i Danmark, Abbas Shehada, Awad Am-
moura og Moutaz Aresa (arabere fra Syrien og Palæstina) fortalte om deres kulturelle bag-
grund, og om hvordan det er at bo til Danmark og kulturhuskoordinator holdt oplæg om at 
være frivillig i kulturhuset. 
Herudover var der kunstudstilling med fotografier og malerier lavet af Muhammed Aresa, Saif 
og Samir Bektaz. Saif besluttede at donere sin kunst til Vennepunktet.

Menuen - ghormeh sabzi - var bestemt og tilberedt af to iranere Jalal og en af hans venner,
De spisende betalte selv for maden og aftenen sluttede af med arabisk musik og dans. 

For flere informationer omkring arrangementet læs vedhæftede bilag ”Artikel fra Bornholms ti-
dende”

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 4: Behandling af ansøgninger til puljen integration af flygtninge i
civilsamfundet

Bilag

Ansøgning - Nykiosk

Ansøgning - Foreningstilbud Aakirkeby

Ansøgning - Lær at syhækle og strikke

Ansøgning - Fællesskaber opstår gennem MAD og KREATIVE værksteder



 Åbent  punkt
 4  Behandling af ansøgninger til puljen integration af flygt-
ninge i civilsamfundet 
15.40.00G01-0007
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Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget

Resumé

Der er afsat midler til økonomisk støtte til indsatser på integrationsområdet dels ved budget 
2017, og dels ved en ekstra bevilling maj 2017. 

Fælles for indsatserne er et ønske om at involvere og inddrage civilsamfundet i integrations-
processen.

Der skal søges tilsagn om økonomisk støtte i puljerne og der er den 7. juni 2017 besluttet ret-
ningslinjer for udmøntningen af disse.

a) Puljen består af kr. 175.000 årligt i 2 år (jf. pkt. 13 fra udvalgsmøde i december 2016 
”Særlig indsats integration Jf. Budget 2017” (15.40.00G01-0004) samt en

b) Tillægsbevilling på 1.000.000 kr. i marts 2017 til bevilling 41 Uddannelse og beskæftigel-
se til opnormering af integrationsområdet (00.30.10Ø00-0006).
 
Puljen er i forbindelse med budgetforlig 2018 indstillet til en reduktion med 250.000 kr. 
til 750.000 kr.

Ansøgningerne er behandlet efter de vedtagne fælles kriterier.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

1) At bevillingerne på under 5.000 kr. til ”projekt Nykiosk” og ”Foreningstilbud Aakirkeby” 
tages til efterretning

2) At projekt” Lær at sy/hækle og strikke godkendes, med tilskud på 9.250 kr.
3) At projekt ”Fællesskab opstår gennem MAD og KREATIVE værksteder” delvis godken-

des, med
- et tilskud på 12.000 kr. til ”MAD fællesskaber for familier” bevillingen er betinget af
  at projektet er realiseret senest 1. marts 2018   

          - et tilskud på 26.700 til ”KREATIVE værksteder” 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
1) Taget til efterretning
2) Godkendt
3) Godkendt



Sagsfremstilling

Indkomne ansøgninger til puljen.

Integrationsafdelingen har behandlet 4 ansøgninger.
1) 2 ansøgninger under kr. 5000 (behandlet/afgjort)

2) 2 ansøgninger over kr. 5000 (behandlet og indstillet)

1) Ansøgning under kr. 5000
Ansøger: Nyker Borgerforening
Projektnavn: Nykiosk

Søger i alt: 5.000 kr. (Transportomkostninger til flygtninge som skal være frivillige i kiosken)
Projektindhold: Opstart af kiosk i Nyker hvor flygtninge får mulighed for at være frivillige. 
Nyker Borgerforening ønsker at få dækket transportomkostninger for de frivillige således at det 
er omkostningsfrit for flygtningene at være frivillige i kiosken. Nyker Borgerforening vil efter-
følgende selv kunne afholde udgifter til transport via forventede kommende indtægter.

Behandling/afgørelse: Ved behandling af ansøgning er der blevet lagt vægt på, at ansøg-
ningen alene indeholder ansøgning til en driftsudgift og ansøgningen ikke har medfinansiering.

Ansøger: Arbejdsgruppe under Aakirkebytinget                   
Projektnavn: Foreningstilbud Aakirkeby     

Søger i alt: 4.690 kr.
Projektindhold: Vi ønsker at oplyse nye borgere i Aakirkeby om det vidtforgrenede forenings-
liv og mulighed for medlemsskab og medborgerskab igennem deltagelse i foreningslivet. Vi har 
oplevelsen af at en del af de nyankomne borgere ikke så let finder ind i dansk frivillighed kul-
tur. I det lokale foreningsliv findes meget integrationspotentiale.    

Behandling/afgørelse: Ved behandling af ansøgning er der blevet lagt vægt på, at projektet 
har til formål at få integreret flygtningene i de aktiviteter der findes i lokalområdet.

Ansøgningen er godkendt, med den begrundelse, at formålet med Foreningstilbud Aakirkeby, som der søges 
midler til: 

 styrker samspillet mellem kommunen, frivillige og foreningslivet
og, som herudover har til mål at:

 inkludere flygtninge og indvandrere i fritids- og foreningslivet

2) Ansøgninger over kr. 5000 
Ansøger: Bornholmske Flygtningevenner

Projektnavn: Lær at sy/hækle og strikke 

Søger i alt: 9.250 kr. (5 symaskiner, nåle og tråd, stof, garn, strikkepinde og hæklenåle) 

Projektindhold: Bornholmske Flygtningevenner søger midler til en sy/strikke-café i deres lo-
kaler i Multi-kulturhuset i Lille Madsegade, Rønne. Målgruppen er alle flygtninge (og flygtnin-
gevennernes egne frivillige) med interesse for aktiviteten, som de kan hygge sig i fællesskab 
med de andre omkring, samt enten lære eller undervise andre i.   



Indstilling: Ansøgningen indstilles til godkendelse med begrundelsen om at, den er i tråd med 
visionen:

 civilsamfundet skal have mulighed og let adgang til at varetage den frivillige integra-
tionsopgave 

Bornholmske Flygtningevenner løfter i forvejen en stor opgave på integrationsområdet, og vi 
anser det for at være en god investering for samværet blandt frivillige og brugere, at støtte en 
social aktivitet i deres regi. Alle kan være med, man behøver ikke kunne tale perfekt dansk, 
for at være med til at sy. Det handler om en sjov og hyggelig aktivitet, der skal bringe folk 
sammen på tværs af kultur, sprog, færdigheder mv. Vi har haft en dialog med Flygtningeven-
nerne, om det kunne være muligt at benytte sig af andre lokaler, hvor der i forvejen stod sy-
maskiner, men ønsket er at blive i Multikulturhuset, og da Flygtningevennerne ikke hører ind 
under betegnelsen en folkeoplysende forening, ville det sætte begrænsninger på i forhold til at 
låne lokaler gratis andre steder. Ud fra dialog med Bornholmske Flygtningevenner har vi desu-
den fået bekræftet, at caféen vil have åbent den anden lørdag i hver måned, og at materialer 
til projektet løbende vil findes fra frivillige og brugeres egne gemmer, og at brugerne får mu-
lighed for løbende at reparere tøj. Vi vil her fra Integrationsafdelingen videreformidle projektet 
til borgerne, så flest muligt vil benytte sig af projektet. Det er en forhåbning, at aktiviteten på 
sigt vil kunne tiltrække de kvinder, som ellers ikke kommer meget uden for hjemmets fire 
vægge. 

Ansøger: Værftet, kontaktperson 

Projektnavn: Fællesskab opstår gennem MAD og KREATIVE værksteder

Søger i alt: 100.000 kr.

Projekterne har en samlet udgift på kr. 150.000.
Værftet søger om dækning af 2/3 af de samlede udgifter på 150.000 kr. 
Herudover afholder værftet de lønudgifter der er forbundet med at være tovholder på projektet 
og søger i nærværende ansøgning tilskud til øvrige omkostninger til projektet.

Projektindhold: Værftet søger tilskud forbundet med to separate projekter:   
1. MAD fællesskaber for familier.

Estimeret 5-10 lørdage/årligt, gerne oftere, vil Værftets besøgende lave mad sammen. 
Formålet er at skabe mindre fællesskaber omkring mad og samtale. 
Budget: Udgifter i alt 110.000 kr. - heraf søger Værftet 73.350 kr.
Udgifterne dækker: opgradering af køkkenfaciliteter herunder indkøb og opsætning af 
køl, frys, ovn, komfur, opvaskemaskine, nye køkkenskabe mv; forberedelse til lokaler - 
ex maling og andre forskønnende tiltag; anskaffelse af borde, stole, service mv.

2. KREATIVE værksteder: For børn, unge og voksne, der i løbet af ugen kan mødes, og 
sammen med andre skabe musik, sy og strikke, lave teater og andre kreative ting. For-
venteligt åbent på ugentlig basis - tirsdage og onsdage. 
Budget: Udgifter i alt 40.000 kr. - heraf søger Værftet 26.700 kr.
Udgifterne dækker: indkøb af sy- og strikke udstyr til fælles projekter - ex symaskiner, 
tilbehør, stofrester og garn; indkøb af musikudstyr eksempel keyboard, guitar, mixer, 
højtalere og mikrofoner; udgifter til lokaleopbygning eksempel nye strømstik, belys-
ning, skillevægge mv.

Alle Værftets besøgende skal have mulighed for at deltage i aktiviteterne, både børn og voks-
ne. Aktiviteterne vil være målrettet nyankomne flygtninge og lokale borgere.

Indstilling: Ansøgningen indstilles til delvis godkendelse:



 MAD fællesskaber for familier
Vi indstiller til, at Værftet modtager 12.000 kr. til ekstra materialer såsom borde, stole 
og service og lignende, som hænger sammen med den forventede øgede antal besø-
gende/brugere blandt de nye bornholmere (flygtninge med ophold på Bornholm) – til 
madfællesskaber. 
Vi indstiller samtidig til, at der ikke gives midler til opgradering, forbedring og vedlige-
holdelse af lokaler, bygninger og lignende: køkkenfaciliteter, eksempel indkøb og op-
sætning af køl, frys, ovn, komfur, opvaskemaskine, nye køkkenskabe mv; forberedelse 
til lokaler eksempel maling og andre forskønnende tiltag.

Såfremt indstillingen på de 12.000 kr. følges vil værftet blive oplyst om, at bevillingen er be-
tinget af, at projektet bliver realiseret og der vil derfor blive sat en tidsfrist (1. marts 2018) for 
bevillingen, således at midlerne igen kan frigives og anvendes til anden side hvis projektet ikke 
realiseres.

 KREATIVE værksteder
Vi indstiller til godkendelse af det fulde beløb: 26.700 kr. 
Midlerne dækker indkøb af: ”sy- og strikke udstyr til fælles projekter - ex symaskiner, 
tilbehør, stofrester og garn; indkøb af musikudstyr - ex keyboard, guitar, mixer, højta-
lere og mikrofoner,” men dækker ikke ”udgifter til lokaleopbygning og lignende  (”ex 
nye strømstik, belysning, skillevægge mv.”), da der her er tale om opgradering/ vedli-
geholdelse af lokaler/bygninger.

Vi begrunder godkendelserne med, at de beskrevne projekter i ansøgningen imødekommer vi-
sionerne om, at:

 at nyankomne flygtninge inkluderes i fritids- og foreningslivet
 civilsamfundet skal have de bedst mulige forudsætninger for at varetage den frivillige in-

tegrationsopgave

Vi begrunder desuden godkendelserne med, at Værftets beskrevne aktiviteter i ansøgningen, 
imødekommer et behov vi ser blandt målgruppen (de nye bornholmere), som grundlæggende 
går ud på at indgå i fællesskaber med danskere, hvor sproget trænes og netværk opbygges. 
Værftet har i forvejen mange danske frivillige, som udgør et potentiale for netværk og øvrige 
aktiviteter blandt vore nye bornholmere. Desuden har det betydning, at Værftet udførligt har 
beskrevet hvordan de vil hverve målgruppen. Vi ved af erfaring, at hvervningen af denne mål-
gruppe kræver en bred indsats hvilket Værftet taget højde for. 

En relativ stor del af vore nye bornholmere er netop bosiddende i Nexø, hvor Værftet ligger 
placeret.  

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 5: Omstrukturering ved den landsdækkende Jobnet support

Bilag

Budgetanalyse STAR - jobnetsupporten

Notat budgetananlyse 11. okt. 2017

Notat budgetanalyse 23. oktober 2017
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Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Omstrukturering ved den landsdækkende Jobnet support medfører risiko for at Bornholm mi-
ster op til 8 statsligt finansierede arbejdspladser.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

a) at orienteringen tages til efterretning og
b) at der drøftes hvilke initiativer der kan iværksættes for at fastholde arbejdspladserne i 

Jobnet support på Bornholm.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
a) Orienteringen taget til efterretning
b) Drøftet

Sagsfremstilling

Udsigt til omstrukturering ved den landsdækkende Jobnet support medfører risiko for at Born-
holm mister op til 8 statsligt finansierede arbejdspladser.

Bornholms Regionskommune har siden 1. august 2009 på vegne af staten varetaget dele af 
den landsdækkende opgave vedrørende Jobnet support af borgere og virksomheder. Dette er 
dels fastlagt i en aftale mellem STAR(Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering) og Born-
holms Regionskommune, samt i bemærkningerne til § 22 i forslag til lov om ændring af lov om 
ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, vedtaget den 29. maj 2009, 
hvor der står følgende: Beskæftigelsesministeriet indgår aftale med Bornholms Regionskom-
mune om at varetage Jobnetsupport af borgere og virksomheder for en nærmere fastsat peri-
ode.

Jobnet  support  er en landsdækkende funktion som svarer på spørgsmål og giver vejledning til 
hvordan borgere: Opretter sig som bruger, Melder sig ledig, Opretter CV/ sletter CV, Registre-



rer i joblog, Online selv- og ombooking af samtaler, Søger efter ledige job på Jobnet, Registre-
rer ferie, midlertidigt arbejde, syge- og raskmelder sig mm.

Der er i 2016/17 gennemført en budgetanalyse ved Styrelsen for arbejdsmarked og rekrutte-
ring(STAR), som peger på samlet besparelsespotentiale indenfor STAR. 
STAR har en netto bevilling på 503 mio. kr. hvor budgetanalysen peger på et samlet besparel-
sespotentiale på ca. 71 mio. kroner. 
STAR er herefter pålagt at finde besparelser for 49 mio. kroner. Der er endnu ikke peget på de 
konkrete områder som skal pålægges besparelserne. 

Bornholms Regionskommune er inddraget meget sent i processen, og har ikke indgået i bud-
getanalysen. Der er administrativt konstateret og mundtligt og skriftligt gjort opmærksom på, 
at analysen er fejlbehæftet, og giver et misvisende indtryk af udgiften ved at drive Jobnet sup-
port fra Bornholm. STAR har oplyst, at de har gjort indsigelse mod dette, og er enig i, at der er 
tale om fejl i dette afsnit af budgetanalysen. 

Der skal nu tages stilling til hvilke tiltag Bornholms Regionskommune kan/skal iværksætte bå-
de administrativt og eventuelt politisk, hvor udgangspunktet er at bevare arbejdspladserne på 
Bornholm, men hvor Regeringens planer om 2. runde af udflytning af statslige arbejdspladser 
også kan overvejes i forhold til at byde ind på den fulde varetagelse af Jobnet support, som ca. 
svarer til 13 årsværk(de 8 som aktuelt er på Bornholm + 5 som pt. varetages fra København).

Ud fra dette bør der overvejes hvilke administrative og eventuelt politiske henvendelser som er 
relevant, specielt set i lyset af, at Jobnet support blev politisk besluttet ved oprettelsen i 2009,
og en evt. flytning af supporten væk fra Bornholm i givet fald bør være en politisk beslutning 
og ikke en spare øvelse i STARs administration.

Aktuelle situation

Indholdet af budgetanalysen er præsenteret for personalet i styrelsen og for medarbejderne på 
Bornholm den 29. september 2017

Analysen peger, blandt mange ting på, at der kan opnås en årlig besparelse på 3.9 Mio kr. ved 
en samling af hele jobnetsupporten.

Der er ikke givet et endeligt bud på hvor en evt. samling skal placeres (København, Bornholm 
eller andet sted)

Besparelsen svarer til det samlede budget for jobnetsupporten på Bornholm.

Grundlaget for besparelsen findes i analysen ved en åbenlys fejlagtig beregning af kontaktpri-
sen på Bornholm - I beregningen antages det, at supporten på Bornholm udelukkende beman-
der Jobnetsupporten i ydretimerne hverdage 16:00-20:00 og weekender 10:00-14:00. Job-
netsupporten på Bornholm blev på beregningstidspunktet bemandet i hverdage 08:00-20:00 
og weekender 10:00-14:00.

Den fejlagtige antagelse betyder, at der på Bornholm er en beregnet kontaktpris på omkring 
300 kr., mens den i København beregnes til omkring 80 kr.

Budgetanalysen peger på, at der via en samling af supporten og en ”adfærdsregulering” af 
Jobnetsupportens kunder ( lukning om aftenen og i weekender) kan spares hvad der svare til 



omkostningerne på Bornholm.

En del af anbefalingerne i budgetanalysen er allerede implementeret af STAR i foråret 2017. 
Således er åbningstidspunkterne ændret til hverdage 08:00 til 17:00 og weekender 10:00 til 
14:00.

Jobnetsupporten på Bornholm, dækker i dag 69% af bemandingen, mens Styrelsen i Køben-
havn dækker de resterende 31%.

Ved anvendelse at den samme statistik anvendt i budgetanalysen, kan der beregnes en kon-
taktpris pr. telefonopkald på 53 kr for Bornholm.

Bornholms Regionskommunen anser derfor grundlaget for besparelsen for værende væk, men 
fremgår det til trods, forstsat af budgetanalysen.

Muligheder
Bornholms Regionskommune ønsker at arbejde seriøst videre med hvordan eventuelle bespa-
relser kan opnås ved samme eller øget aktivitet på Bornholm og har derfor, efter møde med 
repræsentanter fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering, d.23. okt 2017 anmodet sty-
relse om svar på følgende:

 Nyeste statistik vedr. kontakt information for alle kategorier test, jobnet (mail, telefon 
og annoncer) Jobcenter telefon, Sharepoint, Plannersupport, virksomhedssupport og 
VITAS support.
Bornholms Regionskommune ønsker den nyeste statistik fremsendt

 Fordeling af årsværk på supportens opgaver test, Jobnet, Sharepoint, Jobcenter telefon, 
plannersupport, virksomhedssupport og VITAS support.
Bornholms Regionskommune ønsker fordelingen af årsværk fremsendt

 I foråret 2017 blev der iværksat ændringer af bla. Åbningstider og bagvagtsbemanding. 
En del af de implementeret ændringer bliver der ligeledes peget på i budgetanalysen.
I budgetanalysen indregnes en besparelse allerede i 2017. Er de implementeret æn-
dringer en del af det oprindelige budget for 2017 (før budgetanalysen)?
Ved mødet d. 12 okt 2017, nævnes det at besparelsen nu er hos Departementschefen. 
Hvad er det konkret der skal tages stilling til her?
- Flytning og samling af supporten
- Den samlede budgetanalyse
- Besparelsen i supporten

 Det er urealistisk at supporten kan fortsætte med samme serviceniveau ved en bespa-
relse på 3.9 mio kr. Hvornår tages der stilling til det fremtidige serviceniveau?

 STAR har gjort indsigelser mod beregningen vedr. kontaktprisen på Bornholm og der-
med besparelsen i Jobnetsupporten. 
Bornholms Regionskommune ønsker en kopi af indsigelsen fremsendt.

 Bornholms Regionskommunen ønsker, at få fremsendt en tidsplan for arbejdet med 
budgetanalysen. Hvilke opgaver/aktiviteter udføres af hvem og med hvilken tidsfrister.



Der er på nuværende tidspunkt ikke modtaget svar på henvendelsen.

Økonomiske konsekvenser
_

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 6: Politisk aftale om bedre veje til uddannelse og job - Ny
forberedende ungdomsuddannelse og en sammenhængende koordineret
ungeindsats
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Hvem beslutter
Erhverv- og Beskæftigelsesudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Børne- og Skoleudvalget orienteres

Resumé
Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre 
indgik den 13. oktober en politisk aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen er ind-
gået efter et omfattende forarbejde af en ekspertgruppe om bedre veje til en ungdomsuddan-
nelse samt en længere politisk proces. 

En del af aftalen indebærer, at kommunerne skal etablere en sammenhængende koordineret 
ungeindsats, som får til opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realise-
re sin uddannelsesplan.  

En anden del af aftalen indebærer at der etableres en helt ny ungdomsuddannelse, der får 
navnet Forberedende Grunduddannelse. Denne Forberedende Grunduddannelse omlægger fle-
re af de forberedende tilbud og uddannelser, der i dag anvendes til at forberede unge til ordi-
nær ungdomsuddannelse.

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse vil snarest udarbejde en skitse til implemen-
tering af de nye initiativer i Bornholms Regionskommune. En proces- og tidsplan vil blive lagt 
til politisk behandling i relevante fagudvalg.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning med henblik på en kommende proces for 
implementeringen af den politiske aftale på Bornholm, som vil blive forelagt de relevan-
te udvalg når rammerne for denne proces udmeldes fra undervisningsministeriet.
 

 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Orienteringen taget til efterretning



Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre 
indgik den 13. oktober en politisk aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen er ind-
gået efter et
omfattende forarbejde af Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse samt en 
lang politisk proces. 

En del af aftalen indebærer, at kommunerne skal etablere en sammenhængende koordineret 
ungeindsats, som får til opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realise-
re sin uddannelsesplan.  

En anden del af aftalen indebærer at der etableres en helt ny ungdomsuddannelse, der får 
navnet Forberedende Grunduddannelse. Denne Forberedende Grunduddannelse omlægger fle-
re af de forberedende tilbud og uddannelser, der i dag anvendes til at forberede unge til ordi-
nær ungdomsuddannelse.

Som baggrund for aftalen beskriver partierne bag aftalen det således:
Det er en kerneopgave for samfundet at bane vejen for, at alle unge får et liv med uddannelse 
og job. De unge skal i højere grad rustes til at være herre i eget liv og indgå på arbejdsmarke-
det og i samfundslivet.
Langt de fleste unge i Danmark klarer sig godt og gennemfører en uddannelse og kommer ef-
terfølgende i
beskæftigelse. Men i hver skoleklasse er der år efter år også unge, som meget sent eller aldrig 
gennemfører en ungdomsuddannelse, og som aldrig opnår et stabilt fodfæste på arbejdsmar-
kedet.
Næsten 50.000 unge under 25 år har ikke en ungdomsuddannelse og er ikke i uddannelse eller 
job. Særligt unge, der ikke kommer i gang umiddelbart efter grundskolen, har sværere ved 
senere i livet at få fodfæste i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet.
Alle mennesker har et ansvar for deres egen fremtid. Men vi har som samfund et ansvar for at 
guide, støtte og vise en vej for de unge, som har brug for et ekstra skub og en hjælpende 
hånd, for at de selv kan tage det ansvar på sig. Vi skal turde stille krav til de unge– ellers svig-
ter vi dem.
Helt overordnet skal vi gå fra et komplekst til et langt mere enkelt system. Derfor er aftalepar-
tierne enige
om at omlægge en række forberedende tilbud og uddannelser og erstatte dem med den nye 
Forberedende
Grunduddannelse. Den nye uddannelse står på skuldrene af især produktionsskolernes værk-
stedspædagogik, der kombineret med VUC’s almenundervisning skal ruste de unge fagligt, 
personligt og socialt til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller at få varigt fodfæste på ar-
bejdsmarkedet.
Aftalepartierne er enige om at give kommunerne et entydigt ansvar for at få alle unge godt vi-
dere. Tiden er kommet til at sætte den enkelte unge i centrum, så det er realiseringen af den 
enkelte unges uddannelsesplan, der er styrende for, hvordan ungeindsatsen gribes an i kom-
munerne. Og der skal sættes tidligt ind. Derfor forpligter aftalepartierne sig til i efteråret 2017 
at drøfte med henblik på at iværksætte initiativer i udskolingen, der kan bidrage til, at flere 
unge vælger en erhvervsuddannelse.
Vi skal som samfund have mål for, hvordan vi vil forberede de unge til morgendagens sam-
fund. Det forpligteros til at sørge for, at alle unge kommer godt i vej. Derfor er aftalepartierne 
enige om, at 90 pct. af en årgang skal have en ungdomsuddannelse, når de er 25 år. Og de 
øvrige 10 pct. skal være godt på vej til at få en uddannelse senere eller have fast tilknytning til 
arbejdsmarkedet. Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst 
en ungdomsuddannelse, har ret til at få en uddannelsesplan. Målsætningen afspejler således, 
at samfundet har ambitioner for alle unge, således at den unge kan forsørge sig selv.



Oprettelse af Den Forberedende Grunduddannelse – Foreløbig tidsplan

Udfordringerne som baggrund for aftalen:

Aftalen indeholder således følgende hovedpunkter:

 En ny uddannelsespolitisk målsætning 
 En sammenhængende kommunal ungeindsats 
 En ny Forberedende Grunduddannelse 

En ny uddannelsespolitisk målsætning:

Den ny politiske målsætning indebærer at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, 
være i uddannelse eller være i beskæftigelse. 
Det betyder, at: 

 I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. 



 I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller 
arbejdsmarkedet, være halveret. 

 Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdoms-
uddannelse har ret til en uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opfølgende 
indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at øge deres formelle kompetencer på 
kort og på længere sigt. 

En sammenhængende kommunal ungeindsats:

Af aftalen fremgår følgende baggrund for beslutning om etablering af en sammenhængende 
kommunal ungeindsats:

Der er i dag et uklart myndighedsansvar for målgruppen for de forberedende tilbud. 

Det er typisk i overgangene mellem uddannelser, fx mellem grundskole og ungdomsuddannel-
se, at de
unges faglige, personlige og sociale udfordringer særligt bliver synlige. Ansvaret for at følge op 
herpå er udbredt til en række aktører. Kommunerne har ansvaret for folkeskolen. Det efterføl-
gende ansvar for at gøre de unge parate til ungdomsuddannelse eller beskæftigelse varetages 
af kommunerne i regi af både Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcentrene og er ikke 
entydigt forankret ét sted i kommunen, men afhænger bl.a. af den unges alder og beskæftigel-
sessituation. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) skal målgruppevurdere til nogle af de 
forberedende tilbud, og jobcentrene iværksætter andre tilbud, herunder brobygningsforløb til 
erhvervsuddannelserne.

Det uklare myndighedsansvar over for de unge medfører en generel usammenhængende ind-
sats for målgruppen og en uklarhed for de unge, som kan have forskellige uddannelsesplaner i 
hvert sit system. De unge risikerer at skulle koordinere egen sag og at ende i unødigt lange 
forløb og inaktive perioder. Dette er uheldigt, fordi skift og inaktive perioder har stor betydning 
for, om de unge kommer videre i en ungdomsuddannelse eller beskæftigelse.

Der kan desuden gå en mængde værdifuld viden tabt på tværs af forvaltningerne i kommunen, 
og de forskellige indsatser understøtter ikke nødvendigvis samme mål for den unge. Der er 
behov for en systemunderstøttelse, der kan hjælpe med at tilvejebringe en sammenhængende 
indsats for den unge, hvor de er i centrum.

En lang række kommuner har allerede i dag erfaringer med at samlokalisere eller samtænke 
ungeindsatser, fx med Ungdommens Uddannelsesvejlednings opgaver og jobcenterindsatser-
ne. Med forslaget om en sammenhængende kommunal ungeindsats understøttes denne orga-
nisering. Det understreges samtidig med forslaget, at det er den enkelte kommune, der beslut-
ter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres.

Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25 år
Aftalepartierne er enige om, at kommunerne skal have det fulde ansvar for at gøre alle unge 
parat til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Kommunerne får 
hermed ansvaret for alle unge under 25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsud-
dannelse og/eller har opnået fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne er enige om i forlængelse heraf, at kommunerne skal have ansvaret for, at der 
sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddan-
nelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Kommunerne får en række redskaber til at løfte 
ansvaret, herunder kompetence til at målgruppevurdere til den nye FGU, jf. nedenfor. Som led 
heri skal kommunerne have ansvaret for den unges uddannelsesplan og -pålæg. Initiativet in-
debærer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, fjernes. 



Det bliver således op til kommunerne selv at afgøre, om de ønsker at bibeholde, oprette eller 
nedlægge et lokalt UU-center. Uddannelses- og erhvervsvejledning, som tager afsæt i UU’s 
opgaveportefølje, vil fortsat skulle varetages af personer, der har en uddannelses- og er-
hvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Undervisningsministeriet, eller som kan doku-
mentere et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Uddannelseskravet gælder, uan-
set om der vælges at bibeholde, oprette eller nedlægge et UU-center. Kommunerne har dog 
fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, der er 
uafhængig af sektor- og institutionsinteresser.

Kommunernes ansvar og en oversigt over en sammenhængende kommunal ungeind-
sats: 

 Gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæf-
tigelse 

 Koordinere den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddannelses-, 
beskæftigelses-og socialindsatsen 

Uddannelses- og erhvervsvejledning

• Kommunerne afgør, hvordan de viderefører UU’s funktioner 
• Uddannelses- og erhvervsvejledning sker med afsæt i UU’s opgaveportefølje 
• Vejledning skal fortsat varetages af personer med uddannelses-og erhvervsvejlederud-

dannelse 
• Fortsat pligt til at opretholde vejledning, der er uafhængig af sektor- og institutionsin-

teresser 
• Opsøgende og opfølgende indsats med vejledning om uddannelse og erhverv for unge 

under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannel-
se 

Funktioner i forhold til FGU 

• Målgruppevurdering 
• Udarbejdelse af uddannelsesplan 
• Tæt samspil mellem den kommunale ungeindsats og institutionerne/skolerne om den 

enkelte unge. 
• Opsøgende funktioner og koordinering i forhold til egu virksomhedspraktik 



Støtte 

• Koordination af tildeling af en kontaktperson, herunder sammentænkning med øvrige 
støtte-kontaktpersoner, sagsbehandlere etc., så den unge primært har én kontaktper-
son i kommunen 

• Angivelse af kendt behov for specialpædagogisk støtte (SPS), pædagogisk-psykologisk 
rådgivning (PPR) og misbrugsindsats omkring tilblivelsen og realiseringen af den unges 
uddannelsesplan 

• Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge 

Data 

• Vedligeholdelse og ajourføring af Ungedatabasen med henblik på at sikre et aktuelt 
grundlag for arbejdet i den kommunale ungeindsats og en ensartet registrering natio-
nalt 

• Pligt til at følge unge under 25 år, der ikke er i uddannelse eller beskæftigelse 

Den Forberedende Grunduddannelse

Af aftalen fremgår følgende baggrund for beslutning om etablering af Den Forberedende Grun-
duddannelse:
Langt de fleste unge fortsætter i en ungdomsuddannelse efter grundskolen. Men nogle unge 
har brug for en særlig forberedende indsats efter grundskolen for at gennemføre en ungdoms-
uddannelse eller komme i beskæftigelse. 
I dag findes der en lang række forberedende uddannelsestilbud, der på forskellig vis hjælper 
disse unge. Disse tilbud rummer hver for sig styrker, og hver dag udfører engagerede medar-
bejdere en stor indsats inden for rammerne af det enkelte tilbud.

Det er også kendetegnende, at alt for mange unge aldrig eller sent i livet får en ungdomsud-
dannelse eller kommer i job. For mange unge har lange og afbrudte forløb med utilstrækkelig 
progression, med brug af mange tilbud – og i mange tilfælde – gentagelse af samme tilbud. 
Det har rod i, at det forberedende område er opstået i form af enkeltstående tilbud, der hver 
for sig skal løse en specifik opgave, men som ikke rummer nogen tværgående sammenhæng, 
der bringer den enkelte unge videre.

Aftalepartierne er enige om, at der etableres en ny forberedende uddannelse til unge under 25 
år, der har brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemføre 
en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Uddannelsen får navnet Forberedende 
Grunduddannelse (FGU). FGU erstatter en række af de nuværende forberedende tilbud. Det 
drejer sig om produktionsskoletilbud, kombineret ungdomsuddannelse og erhvervsgrundud-
dannelsen, som integreres i den nye uddannelse. Derudover drejer det sig om almen vokse-
nuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forberedende voksenundervisning, som 
ligeledes integreres i den nye uddannelse for de unge i målgruppen.
Etableringen af den nye uddannelse skal tage udgangspunkt i de unge og derfor reducere 
kompleksiteten, styrke sammenhængen og løfte den samlede kvalitet i uddannelsesindsatsen 
for målgruppen. Aftalepartierne ønsker dermed at fremme, at de unge møder et sammenhæn-
gende og målrettet forløb med klar progression for derefter at kunne påbegynde og gennemfø-
re en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.

FGU bygges op, så den imødekommer målgruppens mangfoldighed, og så den tilbyder mål-
gruppen passende udfordringer og trygge rammer. Den ny uddannelse tager udgangspunkt i 
produktionsskolernes særlige pædagogik kombineret med de almenfaglige elementer fra VUC. 
Den skal således bygge på styrkerne fra eksisterende forberedende tilbud, men inden for en ny 
ramme i et inkluderende læringsmiljø, der skærper kravene til undervisernes pædagogiske 



kompetencer. Institutionen skal sikre tilbud til elever med særlige behov, herunder den nød-
vendige støtte til elever med ordblindhed. Den nye uddannelse skal reguleres i en ny lov.

FGU-skolen skal indgå i et tæt samarbejde med lokalsamfundet, herunder ikke mindst fore-
nings- og erhvervslivet, og med de tilbud, som de unge i øvrigt benytter sig af. Skolen skal 
have opmærksomhed på og samarbejde med relevante myndigheder ved indikationer på radi-
kalisering.

Formål
Aftalepartierne er enige om, at den nye uddannelse skal give de unge kundskaber, færdighe-
der, afklaring og motivation til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller opnå ufaglært be-
skæftigelse. Uddannelsen skal derudover styrke deres personlige og sociale kompetencer og 
demokratiske dannelse. Uddannelsen skal opbygge de unges viden om og erfaringer med de-
mokratiske processer i relation til det danske samfund og dets historie. Den skal styrke de un-
ges selvstændighed og kompetencer til aktiv deltagelse i samfundslivet som ligeværdige bor-
gere i et demokratisk fællesskab med udgangspunkt i de pågældende unge. FGU skal ligesom 
på ungdomsuddannelserne styrke elevernes samfundsengagement og deltagelse i demokratiet, 
derfor skal skolerne også være åbne for besøg og samarbejde med demokratiske ungdomsor-
ganisationer på lige vilkår med alle andre.
Sådanne kompetencer udvikles i skolens dagligdag såvel gennem faglig undervisning, fælles-
samlinger og generel interaktion som i arbejdsfællesskaber, hvor der skabes produkter til af-
sætning på markedsvilkår.

Aftalepartierne er enige om, at uddannelsen skal bidrage til at fremme social mobilitet, og at 
alle unge skal have mulighed for at udvikle deres fulde potentiale uanset social baggrund.

FGU skal hovedsageligt forberede de unge til en erhvervsuddannelse, men skal også give mu-
lighed for
undervisning, der kan kvalificere til optagelse på hf og andre gymnasiale uddannelser. Samti-
dig skal uddannelsen give mulighed for, at en mindre gruppe unge får et kvalificeret funda-
ment for – med et kompetencebevis i hånden – at opnå beskæftigelse på et ufaglært arbejds-
marked.

Målgruppe
FGU er hovedvejen for unge, der ikke opfylder adgangskrav til eud eller gymnasiale uddannel-
ser umiddelbart efter ophør af undervisningspligten. Målgruppen er unge under 25 år uden en 
ungdomsuddannelse, og som ikke er i beskæftigelse eller i gang med uddannelse. 
Målgruppevurdering foretages af den kommunale ungeindsats 

Opbygning 
Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) består af tre spor: 

• Almen grunduddannelse (agu) 
• Produktionsgrunduddannelse (pgu) 
• Erhvervsgrunduddannelse (egu) 



Uddannelsesforløbet
• Uddannelsesplan fastsætter mål, retning og varighed 
• Forløbsplan beskriver indhold, og hvordan mål nås 
• Fleksibel tilrettelæggelse samt af- og påstigning 
• Varighed maks. 2 år med mulighed for forlængelse 
• Kompetencebevis og evt. uddannelsesbevis efter endt forløb 

Uddannelsesplan og forløbsplan
• Uddannelsesplanen er det overordnede styringsredskab 
• Uddannelsesplanen beskriver mål, retning, varighed mv. for den enkelte unge 
• Uddannelsesplanen udarbejdes og revideres af den kommunale ungeindsats 
• Forløbsplanen udfolder og konkretiserer uddannelsesplanen 

o Beskriver indhold og hvordan målene nås 
o Fastlægger valg af spor, niveaumæssig indplacering, valgfag, kombinationsforløb, 

erhvervstræning, virksomhedspraktik, ordblindeundervisning eller modtagelse af 
anden specialpædagogisk bistand 

o Fastlægger styrkelse af personlige og sociale kompetencer 
o Ændringer af varighed eller mål skal godkendes af den kommunale ungeindsats 

Skoler og udbudsområder
• Balance mellem geografisk nærhed og fagligt bæredygtige miljøer 
• Ca. 90 skoler, hvoraf op imod en tredjedel vil være institutioner 

o Det præcise antal institutioner og skoler fastlægges på baggrund af lokal proces. 
Der forventes flere skoler i de større kommuner og ingen skoler i kommuner, 
hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. 

• Hver institution får et geografisk dækningsområde bestående af et antal kommuner 
• Institutionen har udbudspligt i dækningsområdet 
• Hver institution har én bestyrelse og én øverste leder. Der skal være pædagogisk ledel-

se på alle skoler 



• Alle tre spor skal som udgangspunkt findes på alle skoler 
• Institutionerne er statsligt selvejende 
• Lokal proces (4 mdr.) om placering af skoler, hvor der tages udgangspunkt i: 

o Elevgrundlag 
o De eksisterende bygninger 
o Sammenhængende fagligt/pædagogisk skolemiljø 

• Opmand understøtter lokal proces 
• Undervisningsministeren opretter institutionerne 

Tilskud/finansiering

Økonomiske konsekvenser

  -

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse

-
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Indstilling og beslutning
Orientering om Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets initiativer i indeværende kommunale 
valgperiode, i forbindelse med en koordinering med andre politikområder:

1) Den 5. februar 2014: Der er bedt om input fra øvrige fagudvalg til formulering af en 
erhvervsstrategi

2) Den 26. februar 2014: Social – og Sundhedsudvalget og Teknik- oh Miljøudvalget er 
oversendt problematik om tilvejebringelse ag egnede og økonomisk overkommelige 
boliger til personer der modtager offentlige forsørgelsesydelser, men som ikke er i 
uddannelse eller modtager førtidspension.

3) Den 26. marts 2014:Der ønskes forelagt en procesplan til inddragelse af input fra de 
øvrige udvalg til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets behandling af vækst- og 
udviklingsstrategien

4) Den 4. juni 2014: I forbindelse med behandling af besparelsesforslag pointerer 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vigtigheden af at have fokus på afledte 
konsekvenser i forhold til andre berørte områder.

5) Den 13. august 2014: Udvalget ønsker en afrapportering af status på resultaterne af 
det tværfaglige samarbejde.

6) Den 24. september 2014: Beskæftigelsesplan 2015 sendes til behandling i Børne- og 
Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik på at udvalgene behandler 
de beskæftigelsespolitiske mål og strategier ud fra fokus på hver deres udvalgsmåde

7) Den 29. oktober 2014: Koordinering med Teknik- og Miljøudvalget om Bright Green 
Island

8) Den 26. november 2014: Arbejde med mål koordineres med Børne- og Skoleudvalget 
og Social- og Sundhedsudvalget. Fællesmøde med Teknik- og Miljøudvalget om 
opfølgning på Bright Green Island

9) Den 19. august 2015: Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vil i september 2015 få 
forelagt 2 sager: 
- sag om rehabilitering (genereres ved samarbejde mellem Center for Erhverv, 
Uddannelse og Beskæftigelse og Center for Psykiatri og Handicap)

         - sag om uddannelse af SOSU-assistenter (genereres ved samarbejde mellem Center for    
            Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse, Center for Ældre og Center for Sundhed).

10)Den 16. september 2015: Problematik vedr. misbrugere der har et blandingsmisbrug 
hash/medicin og deres mulighed for behandling i sundhedssystemet forelægges 
samordningsudvalget og ved revision af sundhedsaftalen.



11)Den 28. oktober 2015:Sag drøftet og der rettes henvendelse til Børne- og 
Skoleudvalget vedr. koordinering af den samlede integrationsindsats og 
integrationsproces

12)Den 25. november 2015:Møde den 17.12. mellem formændene for Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, og Teknik- og Miljøudvalget 
vedr. miljøpedeller.

13)Den 6. januar 2016: Social- og Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget og 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget vil blive forelagt sag om miljøpedeller på møderne 
i februar 2016, sagen vil efterfølgende blive forelagt kommunalbestyrelsen 

14)Den 11. april 2016:Jf. beslutning i punkt 10 sendes forespørgsel til Teknik og 
Miljøudvalget om interesse i deltagelse i virksomhedsbesøg

15)Den 8. december 2016: Pkt. 13,-  Social- og Sundhedsudvalget og Fritids- og 
Kulturudvalget opfordres til at komme med forslag til frivillige indsatser i 
lokalsamfundet.

16)Den 8. marts 2017:
- dialogmøde mellem Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Teknik- og Miljøudvalget og 

Danske Industri, Dansk Byggeri om erhvervsindsatsen på Bornholm, evalueres
status på planlægning af fælles studietur med Teknik- og Miljøudvalget-

17)Den 3. maj 2017:
- "Flere unge i Erhvervsuddannelser på Bornholm" i samarbejde med Børne- og 

Skoleudvalget
- "Miljøpedeller" i samarbejde med Social- og Sundhedsudvalget og Teknik- og 
Miljøudvalget

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Orienteringen taget til efterretning
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Hvem beslutter
Fritid- og kulturudvalget til efterretning
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget til efterretning

Resumé
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 31. august 2016 at ansøge om optagelse 
som World Craft Region i den UNESCO anerkendte organisationen ”World Craft Council” 
(WCC). Der blev samtidig reserveret 50.000 kr. til omkostninger i forbindelse med juryens 
efterfølgende besøg i det bornholmske kunsthåndværkermiljø for at vurdere ansøgningen.
I sagsfremstillingen redegøres for status på dette.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektøren indstiller,
 At status tages til efterretning

Fritids- og Kulturudvalget den 8. november 2017:
Taget til efterretning

Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling
På baggrund af ansøgningen om optagelse var Bornholms Regionskommune i dagene 21.-24. 
august værter for en firemands jury bestående af:

 Louise Allen, Direktør for Innovation and Design and Crafts Council Ireland, President 
World Crafts Council- Europe

 Hege Henriksen, Direktør for Norwegian Crafts, bestyrelsesmedlem af WCC- Europe
 Clive Fiddis, Direktør for Annadale Brick orks Co Ltd
 Susanne Jøker Johnson, Det Kgl. Akademi for Design, Kunst, Glas og Keramik. 

Tilknyttet afdelingen i Nexø og projektleder for Glas- og Keramik Biennalerne på 
Bornholm.

Juryen mødtes med en række bornholmske repræsentanter fra kommune, erhvervsliv og 
naturligvis kunsthåndværkerne – herunder borgmester Winni Grosbøll, viceborgmester Søren 
Schow, direktør Pernille Bülow, Hjorths Keramikfabrik, Grønbechs Gård, Kunstmuseet, 



Kunstakademiets Designskole på Bornholm, Center for Regional- og Turismeforskning og 
mange flere.

Juryens rapport er efterfølgende vurderet af World Crafts Council’s hovedbestyrelse, med 
bestyrelsesformand Rosy Greenlees i spidsen. Der har således ligget en meget grundig 
vurdering til grund for tildelingen af titlen.
Den 14. september blev det via en pressemeddelelse offentliggjort, at Bornholm kunne kalde 
sig ”World Craft Region”, som det første sted i Europa.
Titlen som World Craft Region er hidtil tilfaldet 21 byer og byområder i Asien og i Sydamerika.

Pressemeddelelsen er tidligere udsendt til Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets medlemmer 
og er vedhæftet som bilag til dette punkt. Nedenfor er kulturminister Mette Bocks reaktion dog 
gengivet:

”Det er ualmindelig godt gået, at Bornholm i dag - som det første sted i Europa og 
som det første øsamfund i verden - hædres internationalt for fremragende 
kunsthåndværk. Inden for glas, keramik og tekstil har Bornholm fine traditioner 
og er inde i en spændende udvikling. Anerkendelsen sætter også fokus 
på Kunstakademiets Designskole på Bornholm, der er i stand til at udklække 
kunsthåndværkere og kreative talenter af en høj karat. Der er grund til at kippe 
med flaget for Bornholm!”

Næste skridt
Med titlen i hus er næste opgave at omsætte omtalen til vækst og udvikling på øen.
Der har været afholdt et indledende møde med formanden for ACAB, Timmi Kromann, der 
også er Danmarks regionale repræsentant i den europæiske afdeling af World Crafts Council, 
samt direktør for Destination Bornholm, Pernille Lydolph og repræsentanter fra 
Vækstforumsekretariatet.

Der er enighed om at arbejde videre med en øget kommercialisering af kunsthåndværket, og 
det skal undersøges, om der blandt kunsthåndværker virksomhederne er interesse for at indgå 
i en professionelt drevet klyngeorganisation.
Arbejdet med at afdække dette behov kræver dog finansiering i størrelsesorden 100.000 kr., 
der i første omgang søges hos bornholmske fonde.

Økonomiske konsekvenser
Der har været et mindre forbrug på ca. 8.000,- kr. ud af de 50.000,- kr. det blev budgetteret 
til besøget. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 
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Hvem beslutter
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har på sit møde den 2. november 2016 tilført af 0,3 
årsværk til projekt Bornholm som Bryllups Ø. Administrationen giver en status på projektet, 
for så vidt den del, der har med vielsesområdet at gøre.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 At orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Det er i budget 2017 besluttet at afsætte 0,3 årsværk til en opnormering af vielsesfunktionen i 
2017 og overslagsårene.

På udvalgets møde den 2. november 2016 blev følgende forhold fremhævet med henblik på 
administrativ afdækning i Borgerservice og ydelser:

 Behov for sprogkundskaber, særligt engelsk og tysk, herunder de nuværende 
kompetencer i medarbejdergruppen

 Deltagelse i arbejdsgruppen for projekt Bornholm som Bryllups Ø.

Samtidig lovede administrationen at give udvalget en status ved udgangen af 1. kvartal 2017. 
Da der imidlertid ikke har været nogen nævneværdig udvikling, bliver der først givet en status 
efter et år.

Der har i 2017 ikke været møder i arbejdsgruppen. Derimod har Borgerservice og ydelser 
været i kontakt med flere parter, der har ønsket at drøfte rammer for samarbejde med 
kommunen som vielsesmyndighed. Der er holdt to opstartsmøder, ligesom der har været 
løbende dialog med de to personer, som åbnede bryllupskontor i det tidligere Svaneke Rådhus 
i december 2016. Samtalerne har indtil videre ikke resulteret i etableringen af et lokalt 
bryllupsbureau eller i at andre eksterne aktører har startet virksomhed op på Bornholm eller 
med udgangspunkt i Bornholm, som ramme for vielser. 



Der er på nuværende tidspunkt to parter, der begge forventer at kunne starte op primo 2018.

Antallet af vielser er vist nedenfor.

Borgerlige vielser fordelt på statsborgerskab

2016 (1. – 31.12.2016 = 12 måneder)
 Par med dansk statsborgerskab - 104
 Person med dansk statsborgerskab viet til person med udenlandsk statsborgerskab - 30
 Vielser hvor begge parter har udenlandsk statsborgerskab - 78

I alt 212

2017 (1.1. - 30.9.2017 = 9 måneder)
 Par med dansk statsborgerskab - 104
 Person med dansk statsborgerskab viet til person med udenlandsk statsborgerskab – 17
 Vielser hvor begge parter har udenlandsk statsborgerskab – 75

I alt 196

Tallene viser at der i 2017 vil være en mindre stigning i antallet af vielser. Der har på 
nuværende tidspunkt været samme antal vielser af par med dansk statsborgerskab pr. 1. 
oktober 2017, som der har været i hele 2016. Antallet af udenlandske vielser viser også en 
svag stigning. 

Borgerservice og ydelser har i 2017 kunnet sige ja til alle forespørgsler på vielser, både i 
forhold til tidspunkt og sted. Dette gælder både danske og udenlandske vielser. Vi udviser 
således fra administrationens side en udstrakt imødekommenhed i forhold til par, der ønsker at 
blive viet på Bornholm.

Samarbejde med politiet i efterforskning af menneskesmugling
Samtidig skal vi også sikre at sagsbehandlingen af de udenlandske dokumenter er grundig og 
korrekt. Vielsesområdet har i 2017 oplevet et øget fokus fra Rigspolitiet på risikoen for 
menneskesmugling og dokumentfalsk i forbindelse med kriminelle netværks forsøg på at skaffe 
ulovlig adgang for flygtninge til EU. Dette kan ske ved vielse i Danmark mellem f.eks. en 
person med opholdstilladelse i Tyskland og en person fra et land udenfor EØS. 

Vi har i forbindelse med efterforskningen af en konkret straffesag udleveret en betydelig 
mængde bilag helt tilbage fra 2012 og til 2016.   

Kompetenceudvikling af medarbejdere
De tre administrative giftefogeder er tilmeldt undervisning i henholdsvis tysk og engelsk, for at 
styrke gruppens sprogkompetencer. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller



Administrativ tilføjelse



Punkt 10: Sager til orientering



 Åbent  punkt

 10  Sager til orientering 
00.01.00G00-0044

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 09-11-2017 10

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017
Positiv tilbagemelding fra JobCamp 2017, afholdt i Aalborg den 23. - 24. oktober 2017.



Punkt 11: Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd



 Åbent  punkt

 11  Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd 
00.01.00K04-0029

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 09-11-2017 11

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektøren indstiller,
 Punkt 3 og 4 til orientering i Integrationsrådet

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Indstillingen godkendt



Punkt 12: Eventuelt



 Åbent  punkt

 12  Eventuelt 
00.01.00G00-0044

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 09-11-2017 12

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Ideen om virksomhedsbesøg gives videre til evt. nyt udvalg
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