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Fraværende

Bemærkninger til dagsordenen

Fraværende med afbud: Samir Bektas og Wahida Khalil.

Fraværende uden afbud: Elisabeth Rasmussen, Gevork Bagdasarov, Habtom Welderufael, 
Mohammad Faek Mahmoud Taban, Santosh Shrestha, Senay Meharena Hagos, Siang Hnem 
Sung.
Lisbeth Riemann deltog i mødet fra kl. 17.15 under behandling af punkt 2.

Integrationsrådet var ikke beslutningsdygtige, idet 9 medlemmer var fraværende. 
Da dagsorden udelukkende omhandlede orienteringspunkter, blev punkterne drøftet.



Punkt 2: Udfordringer ifm. biometrisk sagsbehandling

Bilag

Vedr. biometrisk sagsbehandling på Bornholm

Svar fra udlændinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye
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Hvem beslutter
Integrationsrådet beslutter

Resumé
Udlændingestyrelsen, der hører under Udlænge- og Integrationsministeriet, har i august 2020 
fået overdraget opgaven, med optagelse af fx biometri på flygtninge, fra Politiet. 

Efter opgaveoverdragelsen er det blevet vanskeligere for bornholmske flygtninge at få en tid til 
personlig betjening. Ventetiden giver borgerne væsentlige udfordringer i forhold til, at 
overholde de tidsfrister, som de bliver mødt med.

Indstilling og beslutning
Administrationen indstiller at

 Orienteringen tages til efterretning.

Integrationsrådet den 10. februar 2021:
Drøftet.

Sagsfremstilling
Ved møde i Integrationsrådet den 11. november 2020 opfordrede Integrationsrådet at 
kommunalbestyrelsen ved borgmesteren til at rette henvendelse til Udlænge- og 
Integrationsministeriet for at finde en løsning på problemstillingen. 

Denne opfordring imødekom borgmesteren og rettede den 1. december 2020 henvendelse til 
Udlænge- og integrationsmister Mattias Tesfaye. Henvendelsen er vedhæftet som bilag.

Efterfølgende er der modtaget svar på henvendelse, hvori det blandt andet oplyses, at der vil 
blive gennemført en brugerundersøgelse på området og skulle det vise sig, at der er et behov 
for flere tider vil der blive taget høje for dette. Svarbrevet er vedhæftet som bilag.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Status på projekt Integrations- og Beskæftigelsesambassadør forelægges udvalget.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at

 orientering tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 2. december 2020:
Taget til efterretning. Punktet sendes til orientering til Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Integrations- og Beskæftigelsesambassadør-projektet er finansieret af Styrelsen for 
International Rekruttering og er forankret i Integration, Center for Job, Uddannelse og 
Rekruttering. Projektet har til formål at styrke indsatsen yderligere for at få flygtninge 
integreret på det bornholmske arbejdsmarked.

Projektet understøtter Regionskommunens ambitioner om, at 60% af målgruppen skal have 
opnået en tilknytning til arbejdsmarkedet på ordinære vilkår. Projektet er startet op januar 
2019 og afsluttes med udgangen af 2021. Bornholms Regionskommune er én ud af i alt 34 
kommuner der deltager i projektet. 

I det bornholmske projekt er der overordnet set fokus på:

• Kvinder, 
- i indsatsen er der særligt fokus på kvindernes motivation og kulturforståelse for at 

indgå aktivt på arbejdsmarkedet, herunder på deltid. Derudover arbejdes der med de 
oplevede udfordringer og sygdomsproblematikker, som kan være hindringer på vejen 
mod beskæftigelse. Indgår i det særlige tilbud for kvinder, som arbejder bredere med 
muligheder og barrierer.
 

• Unge i fritidsjob, 



- er en indsats bl.a. som søger at bryde evt. negativ social arv og hvor unge orienteres 
om muligheder og regler forbundet med et fritidsjob.  

• Efterværn, 
- en indsats der bl.a. har til formål at motivere og informere beskæftigede til løbende at 

opkvalificere sig og sikre varig beskæftigelse gennem uddannelse.

• Genstart 
- skal bringe borgere der kommer fra beskæftigelse og som melder sig ledig hurtigt i 

gang igen, enten i andet job eller i et opkvalificerende forløb.  

Projektet er et udviklingsprojekt, men foreløbigt gode erfaringer, har medført at en række 
indsatser nu er blevet ”normal”-indsatser i Integration. Det gælder ikke mindst forløbet ”På vej 
mod job” som er en tværgående indsats, der er målrettet flygtningenes vej mod 
beskæftigelse, herunder udarbejdelse af cv, forståelse af dansk arbejdsmarkedskultur og aktiv 
jobsøgning.

Projektet bliver evalueret af eksternt konsulentfirma. Men grundet forsinkelser i it-systemet 
der skal håndtere projekternes data, er det ikke muligt på nuværende tidspunkt, at give et 
overblik over de foreløbige resultater fra projektet. 
Når evaluering foreligger vil disse blive fremlagt for udvalget.

Økonomiske konsekvenser
Projektet finansieres med midler fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration. 
Projektet har tilsagn om tilskud på samlet 1.766.580 kr. i projektperioden.

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet den 10. februar 2021:
Drøftet.
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Udvalget orienteres om status for kvindeprojektet i Integration.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 2. december 2020:
Taget til efterretning. Punktet sendes til orientering til Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Flygtningekvinder har traditionelt mindre tilknytning til arbejdsmarkedet end de mandlige 
flygtninge. Derfor godkendte det tidligere Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalg den 6. december 
2017 en særlig indsats for integration af kvinder (kvindeprojektet). Kvindeprojektet er startet 
medio april 2018.

Kvindeprojektet har tidligere været opdelt i to hovedspor (Styrket dialog og Målrettede tilbud) 
og et specialspor (Intensiveret mentorindsats). Indsatserne skulle sikre løbende progression 
for kvindelige flygtninge i integrationsperioden og tilbuddene blev løbende tilpasset 
progressionen.

Erfaringerne fra den første halvdel af indsatsperioden har vist, at det i en række tilfælde kan 
være hensigtsmæssigt at udvide indsatsen til også at omfatte hele familien. Det skyldes at 
familien naturligt har indflydelse på kvindernes muligheder for uddannelse og job.

Indsatserne sætter borgeren i centrum og dermed indsatser i høj grad tværgående og 
helhedsorienterede indsatser, hvor sagsbehandler og vejleder er de gennemgående personer 
som borgeren kender og føler sig tryg ved. 

Kvindeprojektet startede op som et netop et projekt, men det er siden fundet hensigtsmæssigt 
at gøre projektet til indsatser som er fælles og omfatter hele afdelingen. En prioritering der 
viser sig særlig værdifuld i den aktuelle situation, hvor Integration ressourcemæssigt er blevet 
tilpasset et kraftigt faldende antal flygtninge. Indsatserne er i nogen grad blevet 
”normalindsatser” og har resulteret i, at:



- 53% (august 2020) af kvinderne med flygtningebaggrund er i beskæftigelse 
på Bornholm. 

- På landsplan er andelen 27,8%. 

Kvinder Andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge
Andel beskæft. 
flygtninge og 

fam. til 
flygtninge i 

måneden, pct. 
(ministermål)

Mar 2017 14,0

Aug 2017 16,7

Mar 2018 18,3

Aug 2018 21,9

Mar 2019 22,7

Aug 2019 26,9

Mar 2020 25,4

Hele landet

Aug 2020 27,8

Mar 2017 22,0

Aug 2017 33,1

Mar 2018 29,1

Aug 2018 46,7

Mar 2019 36,4

Aug 2019 56,0

Mar 2020 38,8

Bornholm

Aug 2020 53,0
Kilde: Udlændingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, CVR-registeret, DetailCOR (e-indkomst)

Andelen rækker til en 4. plads blandt jobcentrene i Danmark, resultatet skal dog ses i lyset af, 
at de tre bedst placerede jobcentre, samlet set har modtaget omkring en fjerdedel af det antal 
flygtninge kvinder som Bornholm har modtaget. 

Det seneste år har kvinderne oplevet en mere positiv udvikling end mændene har.

Corona krisen har også spillet ind på beskæftigelsesgraden i sæsonen 2020, hvor det kan ses 
at inden Corona krisen marts 2020 ligger højere end marts 2019.

Økonomiske konsekvenser
Det er ikke muligt direkte at opgøre de økonomiske konsekvenser, men udgiften til 
forsørgelsesydelser falder når antallet af kvinder med flygtninge baggrund opnår job eller 
påbegynder uddannelse.



Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet den 10. februar 2021:
Drøftet.
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Bilag

Status på Integrationsindsatsen på Bornholm november 2020
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Orientering fra Integrationsafdelingen
Orientering fra sprogskolen

Integrationsrådet den 10. februar 2021:
Drøftet.
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Integrationsrådet den 10. februar 2021:
-
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