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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen

00.01.00P35-0103

Behandling
Social- og Sundhedsudvalget

Fravaerende
Afbud fra Carsten Scheibye

Bemaerkninger til dagsordenen

Mgdedato
23-03-2018

Abent punkt
1

Lukket punkt



Punkt 2: Udmentning af Puljen til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

Bilag

180315 - Brev til Social- og Sundhedsudvalget

Heringssvar @ldreplejen sendt den 13 marts (Skrivebeskyttet) (Kompatibilitetstilstand)

14.03.18 Referat Afd.MED (Skrivebeskyttet) (Kompatibilitetstilstand)

Referat Ekstraordinart afdelingsMED 14. marts 2018 (2392081) (Skrivebeskyttet)

Bilag 1. Redegorelsesskema vedr. anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i @ldreplejen 2018 (Skrivebeskyttet)

Bilag 2: Redegorelsesskema for den lokale indsats for at sen-ke sygefravaret og ege medarbejdernes gennemsnit-lige
arbejdstid pa aldreomradet

Udrag af referat fra CenterMED for Zldre - puljen til bedre bemanding

Bedre bemanding i &ldreplejen — opgaver og tid



Abent punkt

2 Udmogntning af puljen til bedre bemanding i hjemmeplej-
en og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
27.00.00034-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 23-03-2018 2

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

P& finansloven for 2018 er afsat midler til en pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger. Puljen udggr 500 mio. kr. i perioden 2018-2021, og
for Bornholms vedkommende er der afsat 5,112 mio. kr. i hvert af drene.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

a. At Social- og Sundhedsudvalget godkender udmgntningen af puljen til bedre bemanding
i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger, med 3,562 mio. kr. til
Hjemmeplejen og Rehabiliteringsteamet, 1,500 mio. kr. til plejeboligomrédet samt
50.000 kr. til administration, herunder regnskab og revision

b. At sagen sendes til kommunalbestyrelsens og Aldreradets orientering

Social- og Sundhedsudvalget, den 23. marts 2018:

a) Godkendt, referatet tilknyttes eftersendt bilag
b) Sagen sendes til kommunalbestyrelsens og A ldreradets orientering

Sagsfremstilling

Puljemidlerne skal anvendes til en bedre bemanding, og skal i videst muligt omfang, og under
hensyntagen til medarbejdernes gnsker, anvendes til at opjustere arbejdstiden for deltidsan-
satte og ansaettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger. En mindre del at puljen kan bruges
til administration af puljen m.v.

Kommunen skal senest 1. april 2018 indsende en redeggrelse til Sundheds- og Aldreministeri-
et for den planlagte anvendelse af puljen til bedre bemanding i aeldreplejen, samtidig med skal
der indsendes en redeggrelse for den lokale indsats i forhold til sygefraveer og medarbejdernes
gennemsnitlige arbejdstid pa seldreomradet.

Droftelserne om udmgntning af puljen er pa tvaers af Center for Sundhed og Center for A£ldre
har taget udgangspunkt i et forslag til fordeling som fglger: 1 mio. kr. til Sygeplejen, 1 mio. kr.
til plejeboligomradet 3 mio. kr. til Hjemmeplejen og Rehabiliteringsteamet samt 112.000 kr. til
administration, herunder revision af puljen. Det er dog efterfglgende oplyst fra ministeriet, at
puljen ikke kan udmgntes til bedre bemanding i Sygeplejen.



Der har i februar-marts vaeret igangsat en proces med inddragelse af medarbejderne. Dette er
sket formelt i afdelingsMED, personalemgdeMED og i CenterMED.

Aldreradet, Handicapradet, A£ldresagen, Faglige Seniorer og Danske Seniorer, Kreds Bornholm
er ligeledes blevet bedt af Social- og Sundhedsudvalget om at komme med forslag til udmant-
ningen.

Efter inddragelsesprocessen, senest ved CenterMED mgde d. 15.3. 18, er der pa baggrund af
de forholdsvis forskelligartede input truffet en ledelsesbeslutning om nedenstdende indstilling,
som i overvejende grad afspejler gnskerne fra de to afdelingsMED pa aeldreomradet:

Plejeboligomradet:

o fordelingen sker til hvert team, med udgangspunkt i antal 8rsvaerk og at det er op til det
enkelte team (leder og tillidsrepraesentant) at beslutte, hvordan timerne skal udmgntes,
f.eks. i form af ggning i ansaettelsesnorm for nogle medarbejdere eller fordeling pa vagtlag.

e at der ved nedgang i funktionsvurderingen ikke ma kunne skeeres i denne opnormering, da
den er malrettet “en bedre bemanding i hjemmeplejen, pa plejehjem og pa plejecentre” og
derfor bgr laegges pa plejeboligomrddets grundbudget.

Hjemmeplejen og Rehabiliteringsteamet:

o I Hjemmeplejen fordeles tiden, saledes at social- og sundhedsassistenter tildeles forholds-
maessigt mere tid end social- og sundhedshjalpere. Begrundelsen er, at assistenter, ud
over servicelovsindsatser, 0ogsa lgser mange og komplekse sundhedslovsindsatser, som of-
te rummer et element af uforudsigelighed og kan kraeve mere tid, end den nu afsatte. Ti-
den skal bruges til uforudsete opgaver, til dokumentation, opsamling og beredskab, til kol-
legahjeelp og faglig sparring. Samt til de medarbejdere, som baerer ngdkaldstelefonen.
Hjemmeplejen har, siden indfgrelsen af Den Rehabiliterende Organisation, modtaget en
voksende maengde sundhedslovsindsatser og ogsa brugt mere tid, end den afsatte. Puljen
vil sdledes medvirke til at give en stgrre oplevelse af, at den ngdvendige tid er til r&dighed
- og at der er rad til at finansiere den.

¢ I Rehabiliteringsteamet fordeles tiden til at sikre en hgj grad af selvkoordinering af opgaver
i teamet, sdledes at der reduceres i planlaagningsopgaven, mod at medarbejderne bruger
en del af morgenmgdet (og lidt mere tid) til at fordele dagens opgaver.

Der foreslas desuden afsat 50.000 kr. til administration, herunder regnskabs- og revisionsud-
gifter.

Forslag fra seldreorganisationer
FEldre Sagen, Faglige Seniorer, Danske Seniorer er kommet med fglgende forslag:

Aldre Sagen er af den opfattelse, at puljen skal anvendes til bedre bemanding for aeldreomra-
det, og dermed giver omradet et Igft (varme haender). Aldre Sagens indtryk er, at dggnplejen
er hardt spaendt for, og at de aeldre pa plejecentrene samtidig har ggede behov.

Faglige Seniorer gnsker at de 5. mio. kr. som skal fordeles i zldreplejen, bliver fordelt s& der
bliver givet flest penge til hjemmeplejen.

Vi foresl|&r at der bliver ansat mere personale i seldreplejen, gerne som fuldtidsstillinger
At der arbejdes for at der bliver et bedre arbejdsmiljg i seldreplejen

At der arbejdes for at reducere sygefraveer i eldreplejen

At det ogsa er vigtigt at uddanne lederne s&@ man kan blive bedre til at koordinere ar-
bejdet



Anvendelse af 2019 midlerne til bedre bemanding i aeldreplejen, skal indarbejdes i kommunens
samlede redeggrelse for anvendelsen af veerdighedspuljen i efteraret 2018.

Okonomiske konsekvenser
Udmgntning af puljen:

Hjemmeplejen og Rehabiliteringsteamet 3.562.000 kr.
Plejeboligomradet 1.500.000 kr.
Administration 50.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Handicaprddet den 12. marts 2018:
Handicapradet tilslutter sig procesplanen.

Bornholms Aldrerdd den 13. marts 2018:

Det lyder fint med anseettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger, hvis det er muligt at
skaffe nok personale.

Der vil nok desvaerre kun vaere et fatal, som gnsker opjustering fra deltid til fuldtid-da det ba-
de fysisk og psykisk er et kraevende job.

Fastholdelse af seldre medarbejdere-mange er udslidte ndr de ndr pensionsalderen.

Der er brug for mere tid til det “administrative” arbejde for dggnplejens personale. Det er vig-
tigt at der er tid til handleplaner, der kreevet meget dokumentation efter SEL(serviceloven) og
SUL(sundhedsloven) og et nyt dokumentationssystem har ogsa kraevet meget tid.

Det er vigtigt at der pd den made, bliver ro og bedre tid til de borgernaere opgaver!!
Prioritering af et bedre arbejdsmiljg, de steder der er behov for det, vil bestemt pa den lange
bane gavne de zldre.

Beklageligt at tidsplanen er s stram at der ikke er plads til en ordinzer hgring.
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