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Fraværende
Afbud fra Maria Fromseier Kjærgaard

Bemærkninger til dagsordenen
Centerchef Louise Lyng Bojesen deltager under punkterne 2, 3 og 4.
Leder af Kulturskolen Benedicte Christiansen deltager under punkt 4.



Punkt 2: Introduktion til udvalgets styringsgrundlag

Bilag

Velfærdsalliance med DBU 2020-2023

Veteranpolitik

Vores Ø - Politik for kultur, fritid og idræt på Bornholm

Egnsteateraftale 2021-2024

Folkeoplysningspolitik

Kulturaftale mellem Kulturministeren og Kulturregion Bornholm

Musikhuzet Bornholm rammeaftalestrategi 2021-2024

Samarbejdsaftale - BMC

Samarbejdsaftale - DGI-Hallen

Samarbejdsaftale - Gudhjem Svømmehal

Samarbejdsaftale - Nexø Idrætshal

Samarbejdsaftale - Nyvest Centret

Samarbejdsaftale - Rønne Idrætshal

Samarbejdsaftale - Østermariehallen

Samarbejdsaftale - Aakirkebyhallerne

Samdrift mellem skole- og folkebiblioteker

Tilskudsregler for folkeoplysende foreninger 2021

Underskrevet BRK-DGI aftale 2022-2024
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Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres

Resumé
Formålet med dagsordenspunktet er at give udvalget en introduktion til det politisk vedtagne 
styringsgrundlag på udvalgets område. Udvalget gives derudover en kort introduktion til 
styringsmodellen.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, 

 Sagen til orientering

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 9. februar 2022:
Orientering givet.

Sagsfremstilling
Bornholms Regionskommunes styringsgrundlag er omfangsrigt. Flere end 1.000 sider regulerer 
samarbejdet mellem det politiske og det administrative niveau.
 
Den fornemmeste opgave for styringsdokumenterne er at sætte politiske rammer og retning, 
og fungere som kommunikationskanal fra kommunalbestyrelse og udvalg til ledere og 
medarbejdere.

Dokumenterne, der tilsammen udgør styringsgrundlaget, er vidt forgrenet. De kaldes mange 
forskellige ting, og det kan være svært at danne sig et komplet overblik.
Regionskommunen har de senere år arbejdet med en model, som den der ses nedenfor. 

Formålet har været en mere klar opdeling af styringsdokumenter, og en klarere ”rollefordeling” 
mellem dokumenterne. 

Øverst i styringshierarkiet findes visionerne, der sætter en retning for den udvikling man 
politisk ønsker for Bornholm:

Politikkerne indeholder mål og principper for et givent område. Politikkerne er som udgangspunkt ret -
korte, og indeholder således en beskrivelse af hvad det er man ønsker at opnå fra politisk side
Strategierne beskriver de overordnede tilgange og værktøjer til at realisere politikkerne. Strategierne -
er længere end politikkerne, da de indeholder en faglig vurdering af det givne område. Vurderingen 
danner baggrund for udvælgelsen af de overordnede tiltag, der skal være med til at realisere de 
politiske mål



Handlingsplanerne er et dynamisk dokument, der beskriver hvilke konkrete handlinger, der -
gennemføres inden for strategiens områder. Der kan være flere handlingsplaner knyttet til en 
strategi, men fælles for dem er, at de er konkrete og viser hvilke aktiviteter, der sættes i gang. 
Handlingsplanerne er knyttet til budgetprocessen i den forstand, at det er i de årlige budgetter, at 
handlingsplanerne kan finansieres, hvis aktiviteterne rækker ud over de allerede afsatte midler.

Ikke alle styringsdokumenter passer ind i systematikken, men der er et fortsat arbejde i at 
forenkle styringen til gavn for overblikket, og dermed for politikere, borgere samt 
medarbejdere og ledere i regionskommunen.

Ovenstående model har også til formål at etablere en arbejdsdeling mellem det politiske og det 
administrative niveau. Kommunalbestyrelse og udvalg har ansat ledere og medarbejdere i 
Bornholms Regionskommune til at løse opgaver med de faglige forudsætninger, der findes på 
ethvert område. Ledere og medarbejdere har således den faglige ekspertise, når det kommer 
til metoder og de konkrete indsatser der skal til i det daglige arbejde. På den baggrund har 
intentionen med modellen også været, at koncentrere det politiske arbejde i politikker og 
strategier, mens det har været hensigten at koncentrere ledernes og medarbejdernes fagligt 
funderede arbejde i handlingsplanerne – og naturligvis i det daglige arbejde.

Det nuværende styringsgrundlag er udover at være omfattende også, på nogle områder, 
præget af at være relativt gammelt. En del af styringsdokumenterne er over 10 år gamle, og 
for nogle dokumenters vedkommende er det usikkert, hvilken status de har. På den baggrund 
er det centralt, at udvalget får drøftet det foreliggende styringsgrundlag på udvalgets eget 
område, herunder hvilke styringsdokumenter, der fremadrettet skal bruges i kommunikationen 
med organisationen. De styringsdokumenter, der er tilknyttet sagen som bilag udgør det 
samlede styringsgrundlag, og de involverede dele af organisationen søger i deres daglige 
arbejde at opnå målene, der er beskrevet i dokumenterne.

Såfremt udvalgene ønsker at opdatere styringsgrundlaget i valgperioden, kan dette beskrives i 
de arbejdsprogrammer udvalgene udarbejder, og som godkendes endeligt i juni måned.

Særligt for udvalget
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalgets styringsgrundlag omfatter en række dokumenter, 
der kan ses af bilagslisten. Som det ses er der relativt mange dokumenter og sider at forholde 
sig til. Fælles for dokumenterne er, at de er politisk godkendt og på den ene eller den anden 
måde regulerer det arbejde, der udøves i regionskommunen.



I forlængelse af styrelsesvedtægten, og fordelingen af opgaver i udvalgene, udgør 
dokumenterne nedenfor Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalgets styringsgrundlag, og skal 
derfor afspejle udvalgets politiske ambitioner og ønsker til strategiske indsatser.

Som nævnt ovenfor er det op til udvalget at tage stilling til, om styringsgrundlaget er 
tilstrækkeligt, præcist og opdateret i forhold til de politiske ønsker, udvalget har på området. 
Ønsker udvalget at opdatere styringsgrundlaget kan opgaverne beskrives i det 
arbejdsprogram, udvalget skal udarbejde på et senere tidspunkt.

Udvalget vil på mødet få en præsentation af styringsgrundlaget.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 3: Handleplaner 2022 for politik for kultur, idræt og fritid

Bilag

Handleplaner 2021

Handleplaner 2022
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Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget beslutter.

Resumé
I 2021 godkendte kommunalbestyrelsen en ny politik for kultur, idræt og fritid på Bornholm. 
Der blev efterfølgende udarbejdet handleplaner for Bornholms Folkebiblioteker, Bornholms 
Kulturskole, Bornholms Idrætsområder samt fritid- og kulturforvaltningen. Der følges nu op på 
institutionernes indsatser i 2021, og opdaterede handleplaner for 2022 fremsendes til politisk 
godkendelse.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, 

 At handleplaner for 2022 for henholdsvis Bornholms Folkebiblioteker, Bornholms 
Kulturskole, Bornholms Idrætsområder og Fritid og Kultur godkendes

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Godkendt.

Sagsfremstilling
I 2021 godkendte kommunalbestyrelsen en ny politik, der skal sikre et mangfoldigt og varieret 
kultur-, idræts- og fritidsliv for alle. Politikken hedder ”Vores Ø – Politik for kultur, idræt og 
fritid på Bornholm”. Det er den første politik, der samler kommunens ambitioner for kultur, 
biblioteks- og idrætsområdet. Ambitionerne er rammesat af fire fokusområder: Livskvalitet, 
Dannelse og Fællesskaber, Samskabelse og Faciliteter og mødesteder.

”Vores Ø” beskriver både de langsigtede politiske mål for kultur, idræts- og fritidsområdet, 
dvs. hvad BRK gerne vil nå på området (politik), og de strategiske planer for, hvordan BRK i 
praksis vil nå politikkens mål. (strategi) Det betyder, at politikken i princippet kombinerer to 
styringsdokumenter: Politik og strategi.

Der blev efterfølgende udarbejdet 1-årige handleplaner for kommunens institutioner på fritids- 
og kulturområdet. Det vil sige Bornholms Folkebiblioteker, Bornholms Kulturskole, Bornholms 
Idrætsområder samt fritid- og kulturforvaltningen. Handleplanerne beskrev institutionernes 
konkrete indsatser i 2021.

Ifølge årshjulet for handleplansarbejdet forelægger institutionerne i starten af et kalenderår en 
opfølgning på deres handleplaner fra det foregående år for det politiske fagudvalg. På 
baggrund af denne opfølgning godkendes en ny handleplan for indeværende år. 



De fire enheder har nu samlet op på deres indsatser ultimo 2021, hvilket kan ses uddybet i 
bilag Handleplaner 2021. På baggrund af denne status har de udarbejdet handleplaner for 
2022, som forelægges til politisk godkendelse. jf. bilag Handleplaner 2022

Resume af handleplaner 2022
I handleplanen beskriver for hver institution, hvilke konkrete initiativer institutionen vil arbejde 
med i 2022 for at udmønte politikkens fokusområder og ambitioner. Flere af institutionerne har 
dog også flerårige handleplansindsatser af hensyn til implementering og kontinuitet. 
Handleplanen omfatter primært tiltag, som kan løftes inden for institutionens daglige drift og 
budgetramme.

Bornholms Folkebiblioteker oplyser, at deres indsatser i 2021 har haft den ønskede effekt. 
Derfor foreslås alle videreført i 2022 under forudsætning af, at der kan tilvejebringes den 
fornødne finansiering. Bibliotekerne sætter fokus på alle politikkens hovedambitioner. 

Bornholms Folkebibliotekers indsatser 2022
 Læselyst-projekt på Åvangsskolen 
 Hold-Hjernen-Frisk ture for ældre
 Sommerferieaktiviteter for børn 
 Kulturtilbud til psykisk sårbare borgere

 Implementering af Conventus til at administrere bookingen af mødelokalerne på Rønne Bibliotek
 Understøtte De Små Børns Bornholm

Bornholms Kulturskole viderefører enkelte flerårige tiltag fra 2021 til 2022, men introducerer 
generelt mange nye indsatser. Kulturskolen kommer omkring alle politikkens hovedambitioner 
og vil i 2022 iværksætte projekter, der tilgodeser en bred skare af brugere. F.eks. fortsætter 
skolen den succesfulde kompetenceudvikling blandt musikundervisere (Børnekor på 
Bornholm), opstart af musikalsk legestue for småbørn og familier (Mini-musik i Børnecafeen) 
og styrkelse af talentudviklingen (overbygningstilbud). Endelig har indretningen af 
kulturskolens lokaler i Dams Gård, så de kan anvendes til kulturskoleformål, en høj prioritet.

Bornholms Kulturskoles indsatser 2022
Evaluering af Young Care
Projekt Børnekor på Bornholm (Del af kulturaftalen 2021-2024) 
Evaluering og nytænkning af struktur for Musikakademi Bornholm
NY! Projekt Strenge Unger Strygerfællesskaber 
NY! Mini-musik i Børnecafeen i samarbejde med Kirkens Korshær (Del af De Små Børns Bornholm)
NY! Videreføre samarbejder med skoler og dagtilbud
NY! Arbejde for overbygnings-tilbud: MGK, BGK, TGK
NY! Blive Ungerådets hjemsted
NY! Indretning af Kulturskolens lokaler i Dams Gaard (midlertidigt pt)  

Fritid og Kultur lægger op til at arbejde videre med størstedelen af sine 2021-indsatser på 
baggrund af positive resultater. Dette gælder dog ikke projekterne Bevægelse gennem kultur 
og Sommeraktiviteter for børn, hvilket skyldes endt projektperiode. Som et nyt tiltag sætter 
Fritid og Kultur i år ekstraordinært fokus på at udbrede kendskabet til kommunens 
fritidspasordning. De aktuelle tiltag understøtter hovedambitionerne under fokusområderne 
Livskvalitet, Dannelse og Fællesskaber samt Samskabelse. 

Fritid og Kulturs indsatser 2022 Afsluttet 2021



 Projekt Ud i det grønne rum
 NY! Markedsføring af BRK’s fritidspasordning
 Kunsthåndværkerforløb på Hans Rømer Skole
 It-løsning for kultur, fritid og sociale fællesskaber
 Samarbejdsaftale mellem BRK og DGI Bornholm 2021-24
 Velfærdsallianceaftale mellem BRK, DBU og DBU Bornholm 

2021-2023

 Projekt Bevægelse gennem kultur
 Sommeraktiviteter for børn

Bornholms Idrætsområder har ved udgangen af 2021 opnået og afsluttet flere af sine 
målsætninger for 2021. Idrætsområdet har f.eks. fået opsat kameraer i idrætshallerne til 
optælling af idrætsudøvere, hvilket gør det muligt at kortlægge hallernes udnyttelsesgrad i 
2022. Samtidig fortsætter arbejdet med at synliggøre fritid- og kulturtilbud og udbredelsen af 
WannaSport til flere selvejende haller.

Bornholms Idrætsområders indsatser 2022 Afsluttet 2021
 Beskrivelse af portal Conventus 
 NY! BRK’s involvering i foreningers egne etableringer af 

faciliteter
 Udbredelse af WannaSport til flere selvejende haller
 Lancering af nyhedsbrev
 NY! Kortlægning af udnyttelsesgraden i idrætshaller

 Årsplan for udskiftning af materiel 
på stadion

 Dialogmøder med foreninger om 
udendørs faciliteter

 Opsætning af kameraer til 
optælling af idrætsudøvere i 
kommunale haller

 BRK’s involvering i benyttelse og 
drift af Domen

Midtvejsstatus på handleplaner 2022
I maj præsenterer institutionerne en midtvejsstatus for deres konkrete arbejde med politikken 
i forbindelse med dialogmødet med det politiske fagudvalg. På mødet drøftes det bl.a. om 
denne status giver anledning til at fremsende opprioriteringsforslag til årets 
budgetforhandlinger til et eller flere indsatser i det efterfølgende år. Eventuelle forslag 
behandles på udvalgsmødet i juni.

Endelig drøftes koblingen mellem indsatserne og den vedtagne budgetaftale på dialogmødet i 
november.

Økonomiske konsekvenser
Indsatser i 2022 afholdes indenfor eksisterende budgetter. 

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 4: Vedtægter for Bornholms Kulturskole

Bilag

Forslag til nye vedtægter for Bornholms Kulturskole

Vedtægter for Bornholms Kulturskole
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Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Bornholms Kulturskole har udtrykt ønske om at få revideret skolens vedtægter fra 2016, så de 
afspejler et mere retvisende billede af kulturskolens nuværende virksomhed. Kulturskolen har 
udarbejdet et forslag til nye vedtægter, der bl.a. medfører, at et samlet formål for 
kulturskolens virke, og at den nuværende betegnelse ”bestyrelse” erstattes af betegnelsen 
”kulturskoleråd”. Udvalget skal nu tage politisk stilling til om kulturskolens gældende 
vedtægter skal fastholdes, eller om de skal bortfalde til fordel for kulturskolens forslag til 
reviderede vedtægter.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at

 Forslag til nye vedtægter for Bornholms Kulturskole godkendes

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den . februar 2022:
Anbefales.

Sagsfremstilling
Kulturskolens vedtægter er godkendt i kommunalbestyrelsen i 2016. De blev udarbejdet som 
et led i den organisatoriske sammenlægning af Bornholms Musik- og Billedskole og den 
selvejende institution Bornholms Dramaskole til den nye institution Bornholms Kulturskole, der 
blev lanceret 1. januar 2017.

Bornholms Kulturskole giver nu udtryk for, at der er behov for at revidere vedtægterne, da de 
ikke længere giver et retvisende billede af kulturskolens nuværende virksomhed. Derfor har 
kulturskolen udarbejdet et udkast til nye vedtægter. Udvalget skal nu tage stilling til, om de 
gældende vedtægter fra 2016 skal fastholdes, eller om de skal erstattes af kulturskolens 
forslag til reviderede vedtægter.

Gældende vedtægter fra 2016

Som følge af ovenstående historik er det karakteristisk for de gældende vedtægter, at de tager 
udgangspunkt i, at kulturskolen består af tre afdelinger: En musikskoleafdeling, 
billedskoleafdeling og dramaskoleafdeling, som arbejder ud fra hvert sit formål. 
Det har dog været et politisk ønske, at Kulturskolen skulle arbejde sig frem mod et samlet 
hele, og de seneste fem år har Kulturskolen udviklet sig både som organisation og hvad angår 



fagligt indhold. 

Undervisningstilbud og ledelse
Kulturskolen har f.eks. udvidet sit undervisningsudbud og tilbyder i dag ikke kun undervisning i 
musik, billedkunst og drama, men også forfattervirksomhed. Vedtægterne afspejler således 
ikke det aktuelle undervisningsudbud og ”låser” samtidig kulturskolens tilbud til musik, 
billedkunst og drama. Der gøres opmærksom på, at det alene er kulturskolens undervisning i 
musik som er lovpligtig, mens undervisning i andre kunstarter ikke er omfattet af lovgivning 
eller centralt fastsatte retningslinjer. 

Endelig foreskriver vedtægterne, at der er tre faglige koordinator for hver afdeling. Men i dag 
er ledelseslaget på Kulturskolen ikke fordelt på de enkelte fagudbud, men består alene af 
Kulturskolens leder. 

Bestyrelse
Som følge af den faglige tredeling forudsætter vedtægterne en bestyrelse på 11 medlemmer 
bestående af forældre, elever og medarbejderrepræsentanter fra alle tre afdelinger samt 1 
medlem udpeget af kommunalbestyrelsen. Men det store antal medlemmer har i praksis været 
vanskelig at opfylde, og afdelings-opdelingen er ikke i harmoni med, at Kulturskolen nu 
omfatter flere end tre undervisningstilbud.

Her skal det bemærkes, at det ikke er et lovkrav, at en musikskole eller en kulturskole skal 
arbejde med begrebet ”bestyrelse”. Bestyrelses-begrebet er et levn fra de Vejledende 
standardvedtægter for musikskoler, som bortfaldt, da den gældende Bekendtgørelse om lov 
om musik af trådte i kraft 1. januar 2014. Lovændringen har bl.a. medført, at flere kommuner 
de senere år har ændret organisering af brugerinddragelsen på deres musik- og kulturskole og 
i stedet nedsat f.eks. et ’kulturskoleråd’, ’brugerråd’ eller ’advisory board’. 

Forslag til nye vedtægter 

Kulturskolen har i samarbejde med KulturskoleMED udarbejdet et forslag til nye vedtægter. 
Forslaget er kulturskolens bud på et styringsgrundlag, der i højere grad flugter med 
ambitionen om en samlet Kulturskole og giver skolen bedre mulighed for fremtidig udvikling.
Vedtægtsforslaget er vedhæftet som bilag, men centrale ændringer skitseres i det følgende.

Vedtægtsforslaget lægger op til et samlet formål for kulturskolens virke. Ifølge § 2 har 
kulturskolen til formål at tilbyde undervisning inden for musik og andre kunstarter til børn og 
unge og voksne. Dette skal ske ud fra en fælles målsætning om at skabe forudsætningerne for 
elevernes livslange, aktive deltagelse som udøvere og publikum samt fremme af miljøer inden 
for kunstarterne lokalt i kommunen.

Det præciseres endvidere, at det er kommunalbestyrelsen, som har det overordnede ansvar 
for kulturskolen og træffer den endelige afgørelse i alle spørgsmål, der ikke i loven er henlagt 
til anden myndighed. Det fremgår endvidere, at denne kompetence kan uddelegeres til et 
stående politisk udvalg. Heraf følger, at det er Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, der 
ifølge kommunens styrelsesvedtægt § 16, stk. 2 varetager forvaltningen af fritids- og 
kulturområdet, som fremrettet træffer afgørelse i spørgsmål, der ifølge loven ikke skal træffe 
af anden myndighed.

For at tydeliggøre det overordnede politisk ansvar for kulturskolens virksomhed lægger de nye 
vedtægter op til, at betegnelsen ’bestyrelse’ erstattes af betegnelsen ’kulturskoleråd’.

Af vedtægts-forslagets § 5 fremgår det, at Kulturskolerådet er rådgivende organ for 
kulturskolens ledelse. Rådet leverer sparring og rådgivning i forhold til kulturskolens udvikling, 
opgaveløsning og væsentlige spørgsmål på et strategisk niveau. 



Kulturskolerådet består af 5 medlemmer 

• 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelsen (medlem af kommunalbestyrelsen) 
• 2 medlemmer valgt af og blandt kulturskolens brugere: elever og/eller forældre til elever 
• 1 medlem valgt af og blandt Kulturskolens medarbejdere 
• 1 medlem, der repræsenterer folkeskolerne 

Brugerinddragelsen understøttes yderligere af et årligt brugermøde, der er åbent for alle 
Kulturskolens forældre og elever. Og endelig nævner vedtægts-forslaget muligheden for, at 
der kan oprettes en støttekreds, der har til formål at arbejde for, at Kulturskolens tilbud kan 
benyttes af alle uanset socioøkonomisk baggrund.

Konsekvenser 

Såfremt udvalget godkender udkastet til nye vedtægter vil der inden for de næste to måneder 
blive udpeget repræsentanter til Kulturskolerådet. Første møde i rådet forventes at finde sted i 
april.

Men vælger udvalget at opretholde gældende vedtægter vil det medføre, at den 11-personers 
bestyrelse med repræsentation alene fra tre af Kulturskolens fire fagudbud vil blive fastholdt. I 
dette tilfælde anbefales det, at udvalget fastsætter en tidsfrist for denne bestyrelse til at 
præsentere et alternativt forslag til nye vedtægter for Kulturskolen.

Der vil for både kulturskoleråd og bestyrelsen skulle foretages nyvalg og nyudpegninger på alle 
poster bortset fra a) den politiske repræsentation, der blev fastlagt i forbindelse med 
konstitueringen og b) medarbejderrepræsentant, der er valgt januar 2022 af Kulturskolens 
medarbejdere.

Aktuelt er formand for Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, Niclas Fick, udpeget som 
politisk repræsentant og underviser Rasmus Møller er udpeget som medarbejderrepræsentant.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 5: Retningslinjer for vedligehold og drift af fodboldstadions

Bilag

Retningslinjer for vedligehold og drift af stadions

Analyse af bornholmske fodboldstadions

Analyse af fodboldstadions



 Åbent  punkt

 5  Retningslinjer for vedligehold og drift af fodboldstadions 
04.00.00P22-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Fritids-, Kultur- og 
Lokalsamfundsudvalget

09-02-2022 5

Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget beslutter

Resumé
I 2018 blev der af DBU Bornholm og Bornholms Idrætsområder udarbejdet en stadionanalyse, 
som afdækkede alle øens fodboldstadions udnyttelse samt deres individuelle stand.
Analysen beskriver at de kommunale og kommunalt drevne stadions inddeles i segmenter, ud 
fra hvilket niveau stadionet bruges til. 
For at skabe en ensartethed og transparenthed for brugerne, er der udarbejdet en retningslinje 
som beskriver vedligehold og drift af stadionsene på Bornholm.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller

 At retningslinjer for vedligehold og drift godkendes

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Sagen sendes til høring i Idrættens Videns- og kompetenceråd (IVK) med henblik på en 
vurdering af om forslaget er den bedst mulige udmøntning af den eksisterende budgetramme.

Sagsfremstilling

I 2018 blev der af DBU Bornholm og Bornholms Idrætsområder udarbejdet en stadionanalyse, 
som afdækkede alle øens fodboldstadions udnyttelse samt deres individuelle stand.
Analysen beskriver at de kommunale og kommunalt drevne stadions baner inddeles i 
segmenter, ud fra hvilket formål og niveau, banerne anvendes til.
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget (JUFU) drøftede den 5. september 2018 stadionanalysen, 
som efterfølgende blev sendt til behandling i Idrættens Videns- og kompetenceråd (IVK). 
Bemærkninger fra IVK blev behandlet på møde i JUFU 6. februar 2019.
Efterfølgende er det endvidere besluttet af Kommunalbestyrelsen, at plejen af stadions ikke 
længere er udliciteret, men fremadrettet varetages af BRK/Vej & Park.

For at skabe en ensartethed og transparenthed for brugerne i de forskellige tidligere 
beslutninger har administrationen vurderet, at der er behov for retningslinjer som beskriver 
vedligehold og drift af stadionsene på Bornholm. Da retningslinjen fungerer som en 
fastlægning af serviceniveau og dermed forventningsafstemning med brugerne, forelægges 
den til politisk beslutning.



Indholdet i retningslinjen følger tidligere politiske beslutninger og praksis på området.
Retningslinjen har været til administrativ høring hos DBU Bornholm, der primært havde 
bemærkninger af redaktionel karakter.

Da retningslinjen ikke indeholder ændringer til tidligere beslutninger eller praksis, har den ikke 
været i ny høring i IVK.

Hvad er BRK forpligtet til?
Folkeoplysningsloven fra 2018 forpligter Bornholms Regionskommune til at yde tilskud til de 
folkeoplysende foreninger, som har hjemme på Bornholm. Kommunen skal ifølge 
folkeoplysningsloven og folkeoplysningsbekendtgørelsen anvise lokaler og udendørsanlæg til 
foreninger, samt give tilskud til egne/lejede lokaler og give aktivitetstilskud.

En folkeoplysende forening er en forening, der tilbyder folkeoplysende voksenundervisning 
eller en forening, der tilbyder frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde.

Folkeoplysningsloven beskriver endvidere fordelingsprincippet for lokaler og udendørsanlæg

1) Aktiviteter for børn og unge.

2) Folkeoplysende voksenundervisning, herunder aktiviteter i tilknytning hertil.

3) Aktiviteter for voksne.

Økonomien for vedligehold og drift af de bornholmske stadions ligger i Bornholms 
Idrætsområders budget. Retningslinjen vil således ikke have en yderligere økonomisk 
påvirkning.

Retningslinjens indhold
Segmentering af stadions
De Bornholmske fodboldstadions er fordelt i forskellige kategorier (segmenter).
Segmenteringen af øens stadions er variabel. Således kræver fx alle B stadions ikke samme 
behandling, grundet slid, brug og jordens/græssets beskaffenhed.
Segmenteringen kan ligeledes variere ud fra den enkelte klubs aktivitetsniveau. Dette vurderes 
årligt, og der udarbejdes en segmenteringsplan.

Segmenterne er:

A baner Baner til kampe, herunder lands- og regionaldækkende 
turneringskampe

B Baner Baner til kampe i højst rangerende lokale turneringskampe, og 
særlige tilfælde træninger.

C Baner Baner til kampe i lokalrækker og træningsbaner.
D Baner Baner til træning.
Brugsplæner Baner i områder med ikke aktive klubber eller baner hvor aktivitet 

er lav. Banerne er i såkaldt venteposition indtil der opstår 
aktivitetsbehov. Banerne vedligeholdes med minimum for 
lokalsamfundets brug.

Stadionplejen planlægges og igangsættes af Bornholms Idrætsområder. Udførslen af plejen 
varetages i høj udstrækning af Vej & Park, som varetager det maskinelle arbejde.



Andre arealer ved stadions
Randzonen (yderarealer) langs banerne klippes med lavere frekvens end banerne. 
Yderarealerne kan fx. være græszonen mellem banen og hækken/hegnet mod naboskel. 
Yderarealerne klippes med en nærmere fastlagt frekvens efter vurdering og drøftelse med 
brugere.
Hække, hegn og træer langs banerne vedligeholdes løbende efter vurdering. Træer kan 
beskæres/skoves hvis der er en sikkerhedsmæssig risiko overfor brugerne eller hvis de har 
påvirkning på banerne vækst og beskaffenhed. Ved skovning vurderes der i samarbejde med 
brugerne nødvendigheden af nyplantning.

Lysanlæg
De opsatte lysanlæg på stadions ejes i nogle tilfælde af Bornholms Regionskommune og i 
andre klubberne selv. Der forefindes et lovkrav om årligt eftersyn af opstillede og aktive 
lysmaster. Bornholms Regionskommune har en rammeaftale med eftersyn af samtlige anlæg 
på Bornholm og varetager og bekoster dette uagtet ejerforhold. Udskiftning og nye anlæg 
vurderes af Bornholms Regionskommune. Ved evt. udskiftning af lysanlæg på de klubejede 
anlæg varetages økonomien af anlægsejer.

Sponsor/reklameskilte
Klubberne kan i deres arbejde for at etablere midler til klubben, opsætte sponsorskilte på 
stadions.
Bornholms Regionskommune skal høres ved nyetableringer på stadions, hvor der ikke i 
forvejen er opstillet sponsortavler. På stadions hvor der forekommer fællesbrug og flere 
klubber har hjemmekampe, skal klubberne tage hensyn til hinanden og i alle tilfælde skal 
Bornholms Regionskommune høres.
Reklame- og sponsorskilte må ikke være af anstødelig karakter.

Opstregning af baner
Klubberne varetager den daglige drift af opstregning af banerne, og er selv ansvarlige for at 
banens udstyr er klar til kampe. Bornholms Regionskommune stiller maskine og maling til 
rådighed for klubberne samt afholder udgifter til service og reparationer.
Bornholms Regionskommune ejer en malerrobot til opstregning og tilbyder klubberne at male 
banerne op ved sæsonstart mod retten til at flytte banernes placering på anlægget for at 
modvirke nedslidning af særlige områder.
I tilfælde hvor klubberne skal afvikle særlige arrangementer, kan Bornholms Regionskommune 
forestå opmaling efter aftale.
Baner hvor flere foreninger benytter sig af, administreres og opstreges af Bornholms 
Regionskommune.

Banens udstyr
Bornholms Regionskommune stiller mål og hjørneflag til rådighed for klubberne. Der leveres i 
det vurderede, nødvendige omfang mål til anlægget, herunder net. Målene leveres i de 
størrelser fra 5 mands mål og opefter, som er påkrævet under DBU turneringer. Klubberne 
nedtager/opsætter net ved efterårsafslutningen. Fejl og mangler meldes ind for udbedring.



Bornholms Regionskommune leverer ikke fx måltavler, speakeranlæg, spillerbokse eller tv 
tårne.

Benyttelse/bookning af baner
I bestræbelsen på at skabe flere idrætsaktiviteter på Bornholm, kan Bornholms Idrætsområder 
stille arealerne til rådighed for andre idrætsgrene. Størstedelen af de stadions der er på øen 
bliver udelukkende brugt af lokalklubben. 
Arrangementer som lokalklubben afholder, skal Bornholms Regionskommune orienteres om 14 
dage før, ligeledes forbeholder Bornholms Regionskommune sig retten til af afholde særlige 
arrangementer på udvalgte stadions, dette kan i kortere perioder have indvirkning på 
lokalklubbens dagligdag.
Enkelte baner som benyttes af flere klubber/foreninger bookes via bookingsystemet 
Conventus, og fordeles herefter til ansøgerne.

Dialog
I arbejdet for at sikre de bedst mulige baner og faciliteter til den Bornholmske idræt, er dialog 
mellem brugerne og Bornholms Regionskommune særdeles vigtig.
Bornholms Regionskommune informerer i videst mulige omfang klubberne om vedligeholdelse 
af anlæggene.
Det tilstræbes at der afvikles årlige møder med klubberne omkring anlæggets tilstand og 
fremtidige pleje.
Baneansvarlige melder fejl og mangler ind på anlæggene til Bornholms Regionskommune.

Bilag ”retningslinjer for vedligehold og drift af stadions” er vedhæftet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen. Midlerne til driften af stadions er placeret hos Bornholms Idrætsområder.
 



Punkt 6: Vedtægter for fagråd i Fritid og Kultur

Bilag

Vedtægter for Idrættens Videns- og Kompetenceråd

Vedtægter for Kunst- og Kulturhistorisk Råd

Vedtægter for Musik- og Teaterrådet



 Åbent  punkt

 6  Vedtægter for fagråd i Fritid og Kultur 
00.07.40Ø40-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Fritids-, Kultur- og 
Lokalsamfundsudvalget

09-02-2022 6

Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
På udvalgsmødet den 12. januar godkendte Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget en 
række ændringer i styringsgrundlaget for tre fagråd på fritids- og kulturområdet: Idrættens 
Videns- og Kompetenceråd, Musik- og Teaterrådet og Kunst- og Kulturhistorisk Råd. 
Ændringsforslagene betyder bl.a. at alle råd får ens funktionsperiode og et politisk godkendt 
styringsgrundlag. Administrationen har udarbejdet reviderede vedtægter for hvert af de tre 
råd, som forelægges til politisk godkendelse. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, 

 At de nye vedtægter for henholdsvis Idrættens Videns- og Kompetenceråd, Kunst- og 
Kulturhistorisk Råd og Musik- og Teaterrådet godkendes

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Anbefales.

Sagsfremstilling
På fritids- og kulturområdet er tre rådgivende fagråd nedsat for at udføre forberedende eller 
rådgivende funktioner for den politiske ledelse. Fagrådene er Idrættens Videns- og 
Kompetenceråd (IVK), Kunst- og Kulturhistorisk Råd (KKR) og Musik- og Teaterrådet (MTR). 
Idrættens Videns- og Kompetenceråd består af repræsentanter fra idrætslivet og arbejder for 
udviklingen af idrætten på Bornholm. De to kulturelle råd består af repræsentanter fra kunst- 
og kulturlivet og administrerer i praksis primært hver sin kulturpulje på vegne af det stående 
politiske fagudvalg. Til hvert råd er udpeget en politisk repræsentant.

På baggrund af en evaluering af de tre fagråd godkendte Fritids-, Kultur- og 
Lokalsamfundsudvalget den 12. januar 2022 en række administrative ændringsforslag, der 
skal føre til en opdatering og ensretning af rådenes styringsgrundlag. Hensigten er at ligestille 
rådene i det omfang det giver mening og tydeliggøre, at det er det politiske niveau, som 
sætter rammen for rådene og deres virke. Administrationen forelægger nu opdaterede 
vedtægter for Idrættens Videns- og Kompetenceråd (IVK), Musik- og Teaterrådet (MTR) og 
Kunst- og Kulturhistorisk Råd (KKR) til politisk godkendelse. Alle tre vedtægter er bilagt.

Tanken er, at de skal udgøre grundlaget for udpegningen af nye fagråd for valgperioden 2022-
2025.



 
Forslag til nye vedtægter
Hvad angår rådenes styringsgrundlag, skal det indledningsvist bemærkes, at der gælder et 
særligt forhold vedrørende Idrættens Videns- og Kompetenceråd. Rådets styringsgrundlag 
består i dag af et dokument, der har karakter af at være både en vedtægt og en 
forretningsorden. I den aktuelle øvelse med at ensrette rådenes styringsgrundlag, arbejder 
administrationen ud fra, at der udarbejdes ét forslag til vedtægter og ét forslag til 
forretningsorden for Idrættens Videns- og Kompetenceråd. De to øvrige fagråd har allerede i 
dag både vedtægter og forretningsorden.

I nedenstående tabel gives et overblik over de centrale ændringer, som fremgår af forslaget til 
nye vedtægter for Idrættens Videns- og Kompetenceråd, Musik- og Teaterrådet og Kunst- og 
Kulturhistorisk Råd. 

Gældende vedtægter Nye vedtægter
Styringsgrundlag IVK’s styringsgrundlag er godkendt i IVK

Vedtægterne for MTR og KKR er politisk 
godkendt

Alle råd har vedtægter, som er politisk 
godkendt

Funktionsperiode Funktionsperioden for MTR og KKR følger 
den kommunale valgperiode, mens IVK’ s 
funktionsperiode er ubegrænset

Alle råd har en funktionsperiode på 4 år, som 
følger den kommunale valgperiode

Dialogmøde Ingen organiseret dialog mellem det 
stående politiske fagudvalg og fagråd 

Alle råd deltager i et årligt dialogmøde med 
det politiske fagudvalg

Dertil er bestemmelserne om rådenes opgaver blevet opdateret, så de afspejler gældende 
praksis. Det betyder bl.a., at det er blevet tilføjet i vedtægterne for Idrættens Videns- og 
Kompetenceråd, at rådet indstiller en repræsentant til Trafikkontaktrådet, og at de kan søge 
tilskud til idrætsinitiativer fra en kommunal Fællespulje til idræt på bevilling 21. Fritid og 
Kultur. Endelig er rådenes mulighed for at tage initiativ til egne projekter blevet tydeliggjort. 
Men på grund af administrationens begrænsede muligheder for at understøtte sådanne 
initiativer forudsættes det, at rådenes medlemmer selv er udførende på egne projekter.

Hvad angår rådenes opgaver, kan det endvidere tilføjes, at der i denne valgperiode vil blive 
arbejdet på at bringe de kulturelle råds rådgivende rolle mere i spil end den gør i dag. 

Foruden ovenstående ændringer foreslår administrationen en ajourføring af sammensætningen 
i de kulturelle råd. 

Opdatering af sammensætningen i de kulturelle råd
I dag har Kunst- og Kulturhistorisk Råd og Musik- og Teaterrådet hvert ni medlemmer. 
Foruden en politisk repræsentant består rådene ifølge nuværende vedtægter af 
repræsentanter for bestemte kunstarter, som bliver udpeget på baggrund af indstillinger fra 
offentligheden. Men i praksis er det kun meget få personer som kan komme i betragtning. 
Derfor forslår administrationen, at halvdelen af pladserne i de kulturelle råd afsættes til 
udvalgte professionelle kulturinstitutioner. Den anden halvdel afsættes til vækstlaget i form 
udøvende kunstnere og øvrige fagfolk, som udpeges efter indstilling fra borgere, foreninger, 
kulturkredse m.fl. 

Oversigt over forslag til rådenes sammensætning
Musik- og Teaterrådet Kunst- og Kulturhistorisk Råd

1 medlem fra Bornholms Kulturskole
1 medlem fra Musikhuzet Bornholm 

1 medlem fra Bornholms Kunstmuseum
1 medlem fra Bornholms Museum 



1 medlem fra Bornholms Teater
1 medlem fra Svanekegaarden
4 medlemmer med baggrund som udøvende kunstnere 
eller fagperson inden for scenekunst, musik, litteratur og 
film
1 medlem fra det stående politiske fagudvalg

1 medlem fra Bornholms Ø-arkiv
1 medlem fra NaturBornholm
1 medlem fra Bornholms Middelaldercenter 
1 medlem fra Arts and Crafts Association Bornholm 
2 medlemmer med baggrund som udøvende kunstner 
eller fagperson inden for billedkunst, arkitektur, design, 
arkæologi, historie m.v.
1 medlem fra det stående politiske fagudvalg

I denne forbindelse gøres der opmærksom på, at der i de nye vedtægter for alle tre råd 
lægges op til, at der udpeges personlige stedfortrædere for at sikre, at rådene er 
beslutningsdygtige.

Tidsplan

Da Idrættens Videns- og Kompetenceråd, Musik- og Teaterrådet og Kunst- og Kulturhistorisk 
Råd anses for at være et rådgivende fagråd med lovhjemmel i styrelsesloven § 17, stk. 4, 
videresendes de nye vedtægter til godkendelse i kommunalbestyrelsen i februar. 

Nedenstående tidsplan er forudsat, at udkast til nye vedtægter bliver godkendt i 
Kommunalbestyrelsen den 24. februar 2022.

Kort efter kommunalbestyrelsens godkendelse af nye vedtægter, annoncere administrationen 
efter indstillinger til de tre råd. I overensstemmelse med de nye vedtægter vil medlemmerne 
blive udpeget af Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, der varetager forvaltningen af 
fritids- og kulturområdet. Jf. kommunens styrelsesvedtægt § 16, stk. 2. Der lægges op til, at 
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsvalget medio marts udpeger iblandt de indkomne 
indstillinger rådenes medlemmer samt den politiske repræsentant for perioden 2022-2025.
På samme møde fremlægges et forslag til forretningsordner for alle tre råd samt retningslinjer 
for de kulturelle råds administration af deres respektive kulturpuljer til politisk godkendelse. 

9. februar Nye vedtægter for IVK, MTR og KKR til godkendelse i Fritids-, 
Kultur- og Lokalsamfundsudvalget

24. februar Nye vedtægter for IVK, MTR og KKR til godkendelse i 
kommunalbestyrelsen

25. februar Annoncering efter indstillinger fra offentligheden og navne 
foreninger/institutioner til IVK, MTR og KKR

16. marts Medlemmer til IVK, MTR og KKR herunder politisk repræsentant 
udpeges af Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget for 
perioden 2022-2025 
Godkendelse af forretningsordner og retningslinjer for 
kulturpuljer

Rådene forventes konstitueret i slutningen af marts eller starten af april.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 7: Udvalgets introduktionsforløb



 Åbent  punkt

 7  Udvalgets introduktionsforløb 
00.22.00G01-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Fritids-, Kultur- og 
Lokalsamfundsudvalget

12-01-2022 9

Fritids-, Kultur- og 
Lokalsamfundsudvalget

09-02-2022 7

Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget skal tage stilling til hvorledes introduktionen til udvalgsområdet ønskes tilrettelagt, 
herunder fx besøg på i de forskellige tilbud.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at 

 udvalget beslutter en introduktionsplan

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 12. januar 2022:
Udsat.

Kommunaldirektøren indstiller, at 
 udvalget beslutter en introduktionsplan

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 9. februar 2022:
Udvalget har aftalt en produktionsplan.

Sagsfremstilling
Kommunalvalget og den efterfølgende konstituering har medført ændring i udvalgsstruktur og i 
bemandingen i udvalgene.

På den baggrund skal udvalget drøfte, hvordan udvalget i løbet af første halvår 2022 opnår 
indblik i de centrale områder på udvalgets område. Det kan fx være i form af besøg i 
forskellige tilbud, oplæg eller lignende.

Økonomiske konsekvenser
Introduktionsplanen skal tilrettelægges indenfor de eksisterende ressourcer til planlægning og 
afvikling.



Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 8: Orientering om afgørelse fra Planklagenævnet i sagen om
motorsportsbane

Bilag

Bilag1_Afgørelse

Bilag2_Billedmateriale_afgørelse

Bilag 3 Statussag_nov_2021



 Åbent  punkt

 8  Orientering om afgørelse fra Planklagenævnet i sagen om 
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Politisk sagsgang
Natur-, Miljø- og Planudvalget orienteres
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres

Resumé
Planklagenævnet har truffet afgørelse i sagen om motorsportsbanen. Klager fik ikke medhold 
og Bornholms Regionskommunes lokalplan, kommuneplantillæg og miljørapport gælder 
dermed fortsat. Natur-, Miljø- og Planudvalget samt Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget 
gives hermed en orientering om sagen.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller 

 sagen til orientering.

Natur-, Miljø og Planudvalget den 9. februar 2022:

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Orientering givet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Bornholms Motor Sport har anmodet om at etablere en motorsportsbane for folkerace og ATV 
på Bolbyvej 12, 3782 Klemensker. Motorsportsbanen ligger i det åbne land og kræver både 
planlægning samt sagsbehandling af det konkrete projekt. 

Bornholms Regionskommune har på baggrund af ansøgning fra Bornholms Motor Sport 
udarbejdet kommuneplantillæg og lokalplan med tilhørende miljørapport (herefter planerne). 
Planerne blev vedtaget af kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2018. Planerne trådte i kraft 
den 24. oktober 2018.

Danmarks Naturfredningsforening påklagede vedtagelsen af planerne og miljørapporten til 
Planklagenævnet den 4. december 2018 med opfølgende klager den 25. marts 2019. 



Bornholms Regionskommune kom med bemærkninger til klagerne og videresendte klagerne til 
Planklagenævnet den 25. april 2019. Klagerne fik ikke opsættende virkning.

Planklagenævnets afgørelse
Den 2. december 2021 modtager Bornholms Regionskommune afgørelsen fra 
Planklagenævnet. Planklagenævnet kan ikke give medhold i nogen af klagerne. Det betyder, at 
planerne fortsat gælder.

Planklagenævnet har behandlet spørgsmål om:
 Planerne strider mod reglerne om bilag IV-arter1 som følge af påvirkningen af 

løvfrø
 Minimumskrav til miljøvurderingen er opfyldt ift. padder som ikke er bilag IV-

arter.
 Planerne er i strid med råstofplanen
 Lokalplanen er i strid med kommuneplanen
 Om der ligger saglige og planlægningsmæssige hensyn bag planerne

Planklagenævnets afgørelse er vedlagt som bilag.

Videre sagsforløb – det konkrete projekt
For at motorsportsbanen kan realiseres kræves der også en miljøgodkendelse og en tilladelse 
efter miljøvurderingsloven. En miljøkonsekvensrapport skal danne grundlag for både 
miljøgodkendelsen og tilladelsen efter miljøvurderingsloven. Arbejdet er i proces og det 
forventes, at der kan meddeles tilladelse til motorsportsbanen i løbet af første halvår 2022. 
Miljøkonsekvensrapporten og tilladelser i udkast er pt. i høring.

Henvisning til tidligere sag
Natur- og Miljøudvalget, Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget samt Økonomi-, Erhvervs- og 
Planudvalget fik sagens status til orientering før valget. Se sagsfremstillingen fra Økonomi- 
Erhvervs- og Planudvalget den 17. november 2021 i bilag 3 for flere detaljer.
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget får sagen, idet udvalget har overtaget 
fritidsområdet fra det tidligere Job-, Udviklings- og Fritidsudvalg.

Økonomiske konsekvenser
Ingen konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling
- 

1 Bilag IV-arter er en betegnelse for særligt beskyttede dyrearter, jf. EU's 
naturbeskyttelsesdirektiver. Dyrenes yngle- og rastesteder må ikke forstyrres.
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Politisk sagsgang
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres

Resumé
Udvalget orienteres om Folkeoplysningsudvalget.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 Sagen til orientering

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Orientering givet.

Sagsfremstilling
I Bornholms Regionskommune har vi nedsat et Folkeoplysningsudvalg for at sikre borger- og 
brugerinddragelse i folkeoplysningen. Udvalget er sammensat bredt af repræsentanter for 
brugere og aktører inden for folkeoplysningsområdet.

Folkeoplysningsudvalget inddrages som minimum i:
a) Kommunens politik for den folkeoplysende virksomhed
b) Kommunens budget for den folkeoplysende virksomhed og
c) Kommunens regler for tilskud til den folkeoplysende virksomhed

I praksis betyder det at Folkeoplysningsudvalget blandt andet:
 Formulerer kommunens regler for tilskud til foreningslivet
 Afgiver forslag til kommunalbestyrelsen om budgettet til området
 Fordeler tilskud til de enkelte foreninger jf. de fastsatte tilskudsregler
 Udøver tilsyn og kontrol om tilskud er anvendt i overensstemmelse med de fastsatte 

regler
 Har ansvar for information og rådgivning til foreningslivet

Udvalgets arbejde kan dermed få meget stor betydning for foreningernes dagligdag, og det er 
derfor vigtigt, at der er en god og tæt dialog mellem foreningerne og Folkeoplysningsudvalget.

Funktionsperioden følger den kommunale valgperiode.

Folkeoplysningsudvalget består af 11 medlemmer i alt, der vælges således:



 2 medlemmer vælges af kommunalbestyrelsen blandt dets medlemmer.
 2 medlemmer vælges efter indstilling fra den folkeoplysende voksenundervisning.
 3 medlemmer vælges efter indstilling fra idrætsforeninger.
 3 medlemmer for øvrige foreninger. Heraf op til 1 medlem for selvorganiserede 

grupper.
 1 medlem vælges efter indstilling fra de lokale handicapforeninger.

Herudover vælges 1 tilforordnet for ledere, lærere og personale for voksenundervisningen, 
som deltager uden stemmeret.

Valg:
Kommunalbestyrelsen har valgt:
Niclas Fick (stedfortræder Mikael Benzon) og
Søren Schow (stedfortræder Heidi Burgedahl)

De øvrige medlemmer vælges på et valgmøde, der er planlagt afholdt den 7. marts 2022.

Til valgmødet indbydes repræsentanter for samtlige godkendte folkeoplysende foreninger.

Deltagerne i valgmødet opdeles i fire valggrupper:
 Voksenundervisning 
 Idrætsforeninger 
 Øvrige foreninger og selvorganiserede grupper
 Handicapforeninger    

Valggrupperne placeres i hvert sit valglokale, hvor de selv forhandler det aktuelle antal 
kandidater til posterne på plads – inklusive stedfortrædere.

Hvis der ikke opstilles det nødvendige antal kandidater, udpeges medlemmer og 
stedfortrædere af Bornholms Regionskommunes Kommunalbestyrelse.

Valg af tilforordnet for ledere, lærere og personale for voksenundervisning afholdes 
umiddelbart efter valg af medlemmer. Derudover vælges mindst 1 og højest 2 stedfortrædere. 

Ved afstemningen tillægges de fremmødte repræsentanter stemmeret, dog maks. Én stemme 
pr. forening.

Begge valg gælder indtil 31. december 2025 - dog indtil udgangen af den måned, hvori nyvalg 
til Folkeoplysningsudvalget for den efterfølgende periode har fundet sted.

Økonomi
Folkeoplysningsudvalget har i 2022 et budget på 4.676.343 kr., og udvalget administrerer 
følgende puljer:

 Start- og udviklingspuljen på 74.897 kr. Tilskud bevilges løbende efter ansøgning.
 Pulje til frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde på 1.586.960 kr. Puljen fordeles en 

gang årligt til hhv. medlemstilskud, leder-/instruktøruddannelse og rejsetilskud.
 Lokaletilskud til egne eller lejede foreningslokaler på 2.311.086 kr.



 Undervisningstilskud til aftenskolerne på 681.908 kr.
 Fritidsaktiviteter på 21.492 kr.

Økonomiske konsekvenser
-
Supplerende sagsfremstilling
- 
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Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Orientering givet.
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Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 At ingen sager sendes til høring i Ældre- og Handicapråd.

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, den 9. februar 2022:
Godkendt.
Punkt 5, "Retningslinjer for vedligehold og drift af fodboldstadions" sende i høring i Idrættens 
Videns- og kompetenceråd (IVK).
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