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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
85.02.02G00-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 1
Fravaerende

Jonna Nielsen
Per Ole Petersen

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen.
Maria Fromseier Kjaergaard forlod mgdet kl. 16,30 under behandling af punkt 10.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2015, Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

Driftsopfelgning pé afdelingsnvieau



Abent punkt

2 Budgetopfolgning pr. 31. oktober 2015, Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget
00.30.14G01-0049

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Budgetopfalgningen pr. 31. oktober viser for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrader et
forventet regnskab, der udviser et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. pa den overfgrbare bevilling i
2015, Set under et er der fra 2014 overfort et overskud p5 13,3 mio. kr., dermed forventes
rets resultat at blive et overskud pa 16,0 mio. kr. I forhold til budgetopfalgningen pr. 30. april
2015 er der tale om en forbedring af forventningen til resultatet pd 5,6 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 13,8 mio. kr. i
2015. Der er sdledes generelt set en meget positiv udvikling pa8 omradet, som dels kan
tilskrives den aktive beskaeftigelsesindsats og dels skyldes konjunkturelle forbedringer.

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller
a) at budgetopfglgningen tages til efterretning

b) at det indstilles til kommunalbestyrelsen at der meddeles tillaegsbevilling pa 2.500.000
kr. til den ikke-overfgrbare bevilling 41 uddannelse og beskeeftigelse, finansieret af den
overfgrbare bevilling 41 uddannelse og beskzeftigelse

c) at det indstilles til kommunalbestyrelsen at der meddeles negativ tillaegsbevilling pa i
alt 16.275.000 kr. pa@ den ikke-overfgrbare bevilling som anfgrt i tabel 1, belgbet
tilfgres de likvide midler

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
a) Taget til efterretning.

b) Anbefales.

c) Anbefales.



Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 31. oktober 2015. I 2015 gennemfgres budgetopfglgning vedr. budget
2015, pr. 30. april og 31. oktober, samt en administrativ budgetopfalgning pr. 31. juli, og som
forsgg pr. 31. januar 2016.

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2015 ekskil.
overfgrsler fra 2014.

Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2015, dvs. inkl.
overfgrsler fra 2014.

Af bilag 1 fremgar budgetopfglgning pa driften

Drift
For den del af Center for Erhverv og Beskaftigelse, som vedr. Social- og

Sundhedsudvalget forventes samlet set et mindreforbrug pd 9,6 mio. kr. pa den ikke
overfgrbare bevilling i 2015.

I forhold til budgetopfglgningen pr. 30. april er der tale om en forbedring af forventningen til
resultatet pa 4,8 mio. kr.

Det er tendensen fra 2014 p3 fortidspensionsomradet som ser ud til at fortsaette i 2015 og
som medfgrer det forventede mindreforbrug.

For den del af Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse som vedr. Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget, forventes samlet set et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. Samlet set er
der overfgrt et overskud pé’l 12,3 mio. kr., dermed forventes arets resultat at blive et overskud
pd 16,0 mio. kr.

I forhold til budgetopfalgningen pr. 30. april er der tale om en forbedring af forventningen til
resultatet pa 5,6 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 13,8 mio. kr. i
2015.

I forhold til budgetopfalgningen pr. 30. april er der tale om en forbedring af forventningen til
resultatet pa 1,1 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

Det forventede regnskab pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrader viser pr. 31.
oktober samlet set et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. pa den overfgrbare bevilling. Set under et
er der overfgrt et overskud fra 2014 pd 13,3 mio. kr., dermed forventes arets resultat at blive
et overskud pa 16,0 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 13,8 mio. kr.

Tabel 1: Driftsopfglgning pr. 31. oktober 2015

F tet
mer—/mc;;\:jerre]fgrbrug i Forventet resultat i 2015
Belgb i 1.000 kr 2015 Overfart (+overskud /-underskud)
' ' " fra 2014 m
I e- I e-
Overfgrbar overfgrbar Overfarbar overfgrbar
Center for Erhverv, Uddannelse 2.730 13.775 | 13.256 15.986 13.775




og Beskaeftigelse

41 Uddannelse og beskeeftigelse 1.430 13.775 3.542 4.972 13.775
42 Erhverv 1.300 9.714 11.014
Erhvervs- og 2.730 13.775 | 13.256 15.986 13.775

Beskaeftigelsesudvalget

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Tabel 2: Sammenligning af forventet mer-/mindreforbrug med tidligere opfglgning

Belgb i 1.000 kr.

Forventet

mer-/mindreforbrug i 2015
ekskl. overfgrsler

Forventet

mer-/mindreforbrug i 2015
Ikke-overfgrbar

Overfgrbar

30. apr. | 31. okt. | £ndring | 30. apr. | 31. okt. | Andring
Center for Erhverv, Uddannelse -2.886 | 2.730 | 5.616 | 12.708 | 13.775 1.066
og Beskaeftigelse
41 Uddannelse og beskezeftigelse -2.386 1.430 3.816 12.708 13.775 1.066
42 Erhverv -500 1.300 1.800
Erhvervs- og -2.886 2.730 5.616 | 12.708 | 13.775 1.066
Beskaeftigelsesudvalget
Note: Merforbrug angives med negativt fortegn
Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2016

Bilag
Tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2016
Beskaftigelsespolitiske mal for 2016

Beskaftigelsesplan 2016 endelig version



Abent punkt

3 Beskaeftigelsesplan 2016
15.00.15P15-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 4
Fritids- og Kulturudvalget 16-09-2015 4
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Teknik- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Fritids- og kulturudvalget indstiller

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
@konomi- og Planudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Center for erhverv, uddannelse og beskaeftigelse foreslar, at udarbejdelsen af Beskaeftigelses-
plan 2016 tager udgangspunkt i de mal som Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget allerede har
peget pd som seerlige indsatsomrdder, de indsatsomrader beskzeftigelsesministeren udpeger
som fglge af beskaeftigelsesreformen, samt at inspiration til Beskaeftigelsesplanen hentes i
dialog med aktgrer pa beskaeftigelsesomradet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 godkendes til videre
bearbejdning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:

Godkendet til videre bearbejdning, medlemmernes kommentarer medtages i den videre
bearbejdning.

Social- og Sundhedsudvalget, den 14. september 2015:
Drgftet, idet det anbefales Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, at der arbejdes med tidligere
og konkret inddragelse af de relevante parter.



Teknik- og Miljgudvalget, den 14. september 2015:
Drgftet.

Bgrne- og Skoleudvalget, den 15. september 2015:
Drgftet.

Fritids- og Kulturudvalget, den 16. september 2015:
Droftet, idet Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget opfordres til at indtaenke aktgrer pa fritids-
og kulturomradet som samarbejdspartnere.

Kommunaldirektgren indstiller,

o Beskaeftigelsesplan 2016 til orientering

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
Anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014
et forlig om at reformere hele beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesreformen udmgntes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en helt ny lov, der
skal erstatte lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget afbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne for sa vidt angar
beskaeftigelsespolitiske mal og beskaeftigelsesplaner.

Det betyder, at kommunerne ikke leengere skal udarbejde beskaeftigelsesplanen efter en
bestemt skabelon, som er givet fra centralt hold. Kommunerne far derved mere indflydelse pa
form og indhold i beskzeftigelsesplanen fremadrettet.

Loven tradte i kraft 1. januar 2015.

Beskaeftigelsesplanen 2016 indeholder malsaetninger for de nationale beskaeftigelsespolitiske
mal (ministermalene) samt lokale mal, strategier og indsatsomrader, som besluttes af
Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget.

Endelig Beskaeftigelsesplan for 2016 behandles og vedtages af kommunalbestyrelsen senest
31. december 2015.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fglgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2016:

Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelse er en afggrende forudsaetning for at opnd og fastholde en solid tilknytning til
arbejdsmarkedet - bade nu og i fremtiden.

Derfor skal der forsat veere fokus pa at understgtte kontanthjaelpsreformens intention om, at
unge ikke bare pdbegynder, men ogsa gennemfgrer en ordinaer uddannelse, der kan give dem
de ngdvendige kompetencer til at komme i beskeeftigelse og dermed kunne forsgrge sig selv
og sin familie. Nytilkomne unge indvandrere og flygtning under 30 &r uden uddannelse skal
fremover fra starten af integrationsprogrammet have en indsats med uddannelsesfokus. For



unge med saerlige faglige, sociale eller helbredsmaessige behov, herunder unge med
funktionsnedsaettelser, skal der vaere den ngdvendige hjeelp og stgtte til at opna en
uddannelse.

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem
en styrket tvaerfaglig indsats

Beskaeftigelsesgraden er betydelig lavere blandt nogle grupper end andre. Det geelder
eksempelvis for personer med funktionsnedsaettelser, herunder psykiske lidelser, samt
gruppen af indvandrere og flygtninge. Arsagen kan blandt andet vaere, at nogle borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet har sammensatte problemer, der kraever en tvaerfaglig indsats.
Det er sdledes afggrende for implementeringen af bade reformen af fgrtidspension og fleksjob,
kontanthjaelpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styrket integrationsindsats for
nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte, at kommunerne prioriterer en forebyggende,
helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats - isaer for disse grupper.

Det skal blandt andet understgtte, at flere kan deltage i forlgb pa virksomheder og dermed
styrke chancen for pa sigt at fa et ordineert job.

Langtidsledigheden skal bekaampes

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer laengere perioder i
ledighed, har sveerere end andre ved at genvinde fodfseste pa arbejdsmarkedet. Det geelder
saerligt seniorer og personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der har en
stgrre risiko for at ende i langtidsledighed end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed
skal ses i lyset af den todrige dagpengeperiode, der stiller yderligere krav om en tidlig og
forebyggende indsats.

Beskaeftigelsesreformen har som et vaesentligt formal at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig og individuel indsats, der kan ruste den enkelte til varig
beskaeftigelse. Det forudsaetter blandt andet en styrket indsats for malrettet at opkvalificere og
uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, sa de far de ngdvendige kompetencer og kan
komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for herigennem at
kunne levere en proaktiv og systematisk hjzelp til rekruttering af arbejdskraft samt uddannelse
og opkvalificering. Der er ogsa et steerkt behov for at arbejde malrettet med at undga
fremtidig flaskehalse pd arbejdsmarkedet. Et godt samarbejde mellem jobcenter og
virksomhederne er desuden afggrende for at kunne tilbyde flere udsatte brogere en
virksomhedsrettet indsats samt at fastholde personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom pa
deres arbejdsplads.

Der stilles ikke formkrav til fastsaettelse af kvantitative mal i beskaeftigelsesplanen for 2016.

Strategien for den samlede beskaeftigelsesindsats for Bornholms Regionskommune vil veere et
samspil mellem:
o Beskaeftigelsespolitiske visioner og mal, der er fastsat i Bornholms Regionskommune

e De politiske rammebetingelser, herunder beskaeftigelsesministerens udmelding om de
centralt udmeldte og konkrete fastsatte mal og visioner.

e Samarbejdsaftaler mellem CEUB og virksomheder og andre aktgrer mfl.
o Beskeeftigelsesplanen for Bornholms Regionskommune

e Inddragelse af tveerfaglige samarbejdspartnere ex Beskaeftigelsesregionen,
Kommunernes Landsorganisation og udbetaling Danmark.

Og fremgar af vedlagte bilag "Udkast til Beskaeftigelsesplan 2016”.



I ovenstaende indgar implicit overordnede vaerdier og visioner, der er gaeldende for Bornholms
Regionskommune samt hensyntagen til gvrige tveergdende politikker og strategier.

Tidshorisont:
December 2015: Kommunalbestyrelsen vedtager beskaeftigelsesplan for 2016.

Januar 2016: Det regionale Arbejdsmarkedsrad orienteres om beskaeftigelsesplan 2016 og
efterfglgende offentligg@res planen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Administrativ tilfgjelse pr. 10. november 2015:

Endelig version af Beskeeftigelsesplanen 2016 udsendes til orientering for Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget efter indarbejdelse af hgringssvar fra:
e Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

e Handicapradet

e Social- og Sundhedsudvalget
e Teknik- og Miljgudvalget

e Bgrne- og Skoleudvalget

e Fritids- og Kulturudvalget

Videresendes herefter til orientering for @konomi- og Planudvalget og til godkendelse i
kommunalbestyrelsen i december 2015.

Opfelgning af Beskaeftigelsesplan 2016:

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget er ansvarlig for opfglgning saledes:
e Langsigtede mal - arligt

e Delmadl - Igbende

e Endelig opfelgning langsigtede mal - medio 2017

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelser er ansvarlig for:
e Lgbende opggr og tilvejebringe relevant data
¢ Gennemfgre tilfredsundersggelse med relevante brugergrupper

Beskaeftigelsesplan 2016 bygger videre pa den aktive beskaeftigelsesindsats Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget har prioriteret, med fokus pa tidlig indsats, virksomhedsrettede tilbud
og kompetencegivende uddannelse/kurser hvor det er relevant, og som specielt i 2014/2015
har vist sig at vaere effektiv. Borgerne kommer hurtigere i job og er kortere tid pa offentlig
forsgrgelse, med deraf faldende udgifter for kommunen.



Punkt 4: Styrket samarbejde mellem virksomhederne og uddannelserne



Abent punkt

4 Styrket samarbejde mellem virksomhederne og
uddannelserne
00.17.00G01-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Resumé

Forslag til prioritering af tre konkrete indsatser der har til formal, at styrke de bornholmske
virksomheders konkurrenceevne i forhold til at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft.

Kvalificeret arbejdskraft er afggrende for virksomhedernes vaekstmuligheder og dermed er de
"rette” kompetencer ogsa vigtige for Bornholm som samfund. De tre konkrete indsatser er:
1)skabelse og koordinering af Bornholmsk ide-bank, 2)udvikling og opbygning af et studenter-
innovationshus og 3)udvikling af koncept og understgttelse af sommerskoler p& Bornholm.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
a) at indsatsen tages til efterretning og godkender prioriteringen af indsatsen
b) at udvalget drgfter, hvordan indsatsen evt. kan understgttes i de kommende ar

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
a) Indsatsen taget til efterretning, og prioriteringen af indsatsen godkendt.

b) Drgftet. Indsatsen kan f.eks. understgttes gennem partnerskaber med Bright Park eller
andre.

Sagsfremstilling

For at sikre en optimal udnyttelser af ressourcerne i Uddannelse og Erhvervsudvikling i Center
for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse og sikre en indsats pa det uddannelsespolitiske
omrade, efter at opgaverne fra Bornholms Akademi er overgaet til Bornholms
Regionskommune, forslds der en tre delt indsats.

Konkurrencen om den kvalificerede arbejdskraft skaerpes i de kommende &r. De bornholmske
virksomheders evne til at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft bliver afggrende for
vaekstmulighederne pa gen. Bornholms geografiske placering og demografi udggr en
udfordring der vanskeligggr rekrutteringen af kvalificeret arbejdskraft. Der er behov for
konkrete tiltag der kan understgtte, at virksomhederne fremadrettet kan tiltraekke efterspurgte
kompetencer.



Studerende ved de videregdende uddannelsesinstitutioner besidder ved endt uddannelse de
kompetencer der efterspgrges pd Bornholm, bade nu og fremadrettet. De danske videregdende
uddannelsesinstitutioner bliver i stigende grad mgdt af krav om gget virksomhedssamarbejde.
Samtidigt viser en ny undersggelse, at dimitterende studerende er markant mere tilbgjelige til
at flytte efter et job end faerdiguddannede med nogle ars anciennitet. Det ggr de dimitterende
studerende til en attraktiv malgruppe, der samtidigt besidder den nyeste forskningsbaseret
viden.

Forudsaetningerne er til stede for at koble de to omrader taettere sammen - hvilket er veerd at
forfglge ved at igangseette nye tiltag. Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse fik i juli
virksomhedsoverdraget Bornholms Akademi, hvilket koblet med den virksomhedsrettede
indsats i centret, herunder det taette samarbejde med BCB og Vaeksthuset, giver nye og
staerke muligheder for en indsats pa omradet mellem uddannelser og erhvervsliv.

Uddannelse og Erhvervsudvikling i Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse gnsker at
igangsaette en reekke sammenhangende indsatser med det formal at sikre flest mulige
bornholmske virksomheder kan tiltraekke kvalificeret arbejdskraft.

En stor andel af landets videregdende uddannelsesinstitutioner understgtter muligheden for
samarbejde med virksomheder - sdvel offentlige som private. Det ggr sig bade geaeldende i
forbindelse med praktikperioder, der kan vaere en fast del af uddannelsen eller som et aktivt
tilvalg af den studerende. Ligesom det g@r sig gaeldende i forbindelse med fx specialeprojekter.
I begge situationer seetter de studerende deres viden og kompetencer i spil i relation til
virksomhedernes specifikke problemstillinger — hvorved de skaber vaerdi for, og innovation i,
virksomhederne.

Projektsamarbejde eller praktik i virksomhederne er, udover muligheden for at tilfgre
virksomheden ny viden, en oplagt mulighed for at skabe et netveerk i uddannelsesmiljgerne. Et
netvaerk, hvorfra det fremadrettet er muligt at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft til
virksomheden.

Uddannelse og Erhvervsudvikling gnsker derfor at igangsaette tiltag der kan bidrage til at der
bliver skabt kontakt mellem studerende og virksomheder, gennem bl.a. en "ide-bank”, samt
arbejde for at fa skabt faciliteter der understgtte studerendes midlertidige ophold pa gen, der
ellers kan udggre en barriere. Endelig vil Uddannelse og Erhvervsudvikling gennem
sommerskoler sgge at skabe en platform for taettere samarbejde mellem virksomheder og
studerende. De tre tiltag preesenteres kort nedenfor:

e Bornholmsk “Ide-bank”. Den bornholmske Ide-bank skal indeholde (korte)
beskrivelser af konkrete problemstillinger, udfordringer og/eller ideer som
virksomhederne gnsker, skal analyseres, testes eller p& anden made sattes i spil
overfor studerende. Uddannelse og Erhvervsudvikling vil indledningsvist i
samarbejdet koordinere kontakten mellem studerende og virksomheder.

e Studenter-innovationshus pa Bornholm. Et studenter-innovationshus skal
understgtte rammerne for at kunne tiltraekke studerende fra landets
uddannelsesinstitutioner. Konkret vil huset bestd af en raekke overnatnings- og
kontorfaciliteter, som (udengs) studerende der medvirker i et samarbejde med
gens virksomheder kan benytte, mens de er pa Bornholm i relation til projektet.
Virksomhederne der medvirker, vil i mindre omfang bidrage gkonomisk til driften
af huset. Uddannelse og Erhvervsudvikling vil sta for at udvikle/opbygge huset i
samarbejde med relevante aktgrer (eksempelvis virksomheder, BRK ejendomme
eller boligselskaber). Dette projekt vil skulle opbygges over tid, hvor der aktuelt
arbejdes pa et samarbejde med et boligselskab om at udbyde seerlige



overnatningsmuligheder til denne gruppe af studerende, ligesom projektet vil
veere afheengigt af ekstern finansiering.

e Sommerskoler. Sommerskoler er kompetencegivende kurser (ECTS-givende) der
udbydes af de videregdende uddannelsesinstitutioner, hvor
virksomhedssamarbejde om udvikling og innovation bliver mere og mere anvendt.
S&danne sommerskoler skaber netvaerk mellem studerende og virksomheder,
samtidigt med at kendskabet til Bornholm som mulig arbejdsplads udbredes.

Okonomiske konsekvenser

Indsatsen har ingen gkonomiske konsekvenser her-og-nu. Men der vil forventeligt vaere et
behov for i det kommende ar at sgge midler i fx Vaekstforum til opbygning og fastholdelse af
indsatsen pa sigt. Indsatsen er ressourcekraevende og realiseringen af studenter-
innovationshuset kan medfgrer et behov for tilfgrsel af midler og/eller evt. garantistillelse.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Status pa virksomhedsbesog 2015



Abent punkt

5 Status pa virksomhedsbesgg 2015
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Resumé

Med start primo maj 2015 er der planlagt virksomhedsbesgg fredage, kl. 09,00 - 09,45.

Deltagerne er 2 medlemmer af udvalget, pd skift, samt kommunaldirektgr og erhvervschef for
Business Center Bornholm. I mgdet gives en status pa virksomhedsbesggene.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget har pa tvaers af besggene faet en raekke input til det videre arbejde i badde Erhvervs-
og Beskaeftigelsesudvalget og Teknik- og Miljgudvalget. Alle input og spgrgsmal er videregivet
til administrationen og besvaret efterfglgende og det fremg&r nedenfor hvis der er taget
konkrete initiativer.

Samarbejde med jobcenteret

Der er stor variation i samarbejdet med jobcenteret og generelt tilfredshed der hvor der er
samarbejde. Nogle sma virksomheder afviser dog helt at ville tage ledige i praktik eller flexjob.
Andre ggr meget ud af at have lzrlinge, praktikanter og flexjobbere. En ejer giver udtryk for
vigtigheden af at optjeningen til ret til dagpenge tager for lang tid. Dette er efterfglgende aftalt
andret pa nationalt plan.

Brug af lokale erhvervsservice

Med f3 undtagelser har de besggte virksomheder generelt fa medarbejdere. Ejerne giver
udtryk for, at det kan vaere sveert at fa skabt tid til radgivning og sparring som gives af fx
Business Center Bornholm om omrader som it, hjemmesider, organisering eller markedsfgring.
Dette betyder at nogle virksomheder ikke far udviklet deres forretningsomrader, skabt mere




omsaetning og ansat flere medarbejdere. De der har brugt tilbuddene er imidlertid tilfredse
med det. Der har vaeret enkelte forespgrgsler pa at kgbe jord til udvidelser af produktion og
det bliver tydeligt at de produktionsvirksomheder der har mest aktivitet er underleverandgrer
til de stgrste produktionsvirksomheder pa gen og derfor sarbare nar en virksomhed som Marel
lukker ned.

Arbejdskraft

Virksomhederne giver udtryk for at det er en stor beslutning at anszette nye medarbejdere og
afskedige medarbejdere. De medarbejdere der er ansatte i bornholmske virksomheder er
typisk meget taet knyttet til ejer, kolleger og virksomheder og det indgadr derfor i
virksomhedens overvejelser om at give tilbud pd opgaver, hvorvidt de har gnske om at
indlemme nye medarbejdere i det naere faellesskab, som virksomheden er og er det deres
vurdering at sddanne medarbejdere ikke findes lokalt afstar de fra at udvide. Der gives udtryk
for stor efterspgrgsmal pa faglaerte indenfor metalomradet.

De virksomheder som mangler specialiseret arbejdskraft spiller ind med gnsker om fornyet
indsats for tilflytning og eks. pendlerhotel.

Byggesagsbehandling

Byggesagsbehandling er pa to af de forste besgg omtalt som langsommelig og besvaerlig og en
oplevelse af, at der er fokus pa at finde fejl frem for Igsninger. Virksomhederne mener at der
skal opnormeres i kommunen og dette har veeret en del af budgetaftalen for 2016 ligesom der
i oktober er fundet finansiering i TMU p& overarbejde, s de politisk fastsatte
sagsbehandlingstider er opnaelige. Det er for tidligt at vurdere effekten.

Prisnedsaettelser pa fragt

En stor andel af de besggte virksomheder spurgte udvalget, hvornar og hvordan
prisnedsaettelser pa fragt ville sld igennem. Da prisnedsaettelsen er sket fra 1. juni 2015 har
borgmester og administration holdt dialogmgde med de stgrste vognmandsvirksomheder pa
gen og taget kontakt til de st@grste erhvervsorganisationer for at kunne forberede en analyse til
Trafikkontaktradet om effekten af fragtprisnedseettelserne. Virksomhederne har faet den
tilbagemelding at der ikke er adgang til faste prislister og at prisreduktioner skal forhandles
med transportgren.

Der er sergrelse over at prisnedsaettelsen pa fragt ikke omfatter tomme busser. Dette er
korrekt og vil formentlig ikke blive aendret, da den politiske aftale ikke omfatter sendringer pa
omradet i denne omgang. Bemaerkningerne tages med videre til Trafikkontaktradet.

Uddannelse pa Campus

Der er efterspgrgsel pa efteruddannelse pa Campus i vintermanederne for hdndvaerkere. Det
er Campus orienteret om.

Sociale klausuler

En virksomhed foreslar en nedre graense for anvendelsen af sociale klausuler pa
anlaegsomradet og giver udtryk for at det kan vaere vanskeligt at blive kunde hos kommunen
som mindre virksomhed. Kommunen har med baggrund i denne og andre tidligere
henvendelser iveerksat arbejde med at udvikle en applikation til telefonen hvor hdndvaerkerne
kan tilmelde sig, sa der er fuld offentlighed om de mindre h&ndvaerkeropgaver og mulighed for
at byde pa dem.




Virksomheder pd Nexg Havn

Virksomhederne pa Nexg Havn har det faelles traek at de tidligere var leverandgrer til et staerkt
fiskerierhverv og hver iszer har fundet nye veje, nye produkter og nye kunder og bibeholdt et
navn der vidner og deres oprindelige opgaver. En evt. udvidelse af havbruget og fastholdelse
af lakseklaekkeriet vil have en pavirkning for havnene fremover og vil fa indflydelse p& deres
fremtid. National og europaeisk regulering fylder stadig meget for erhvervsmulighederne i dette
omrade.

Fglgende virksomheder er besggt siden mai:
Blomsterverden, den 8.5.2015.

Nexg vodbinderi, den 15.5.2015.

JRA Ejendomme, den 22.5.2015.

Danish Crown, den 29.5.2015.

Aakirkeby Hallerne, den 7.8.2015.

Arsdale Silderggeri ApS, den 28.8.2015.
@stermarie Brugsforening, den 4.9.2015.
@stbornholms Kutterservice ApS, den 25.9.2015.
Aakirkeby Turist- og Selskabskgrsel, den 2.10.2015.
@stbornholms Badebyggeri, den 16.10.2015.
@ens Pejsecenter ApS, den 23.10 2015.

Borntek Industri A/S, den 30.10.2015.
VVS-Center Bornholm ApS, den 6.11.2015.
Zjoos, den. 13.11.2015.

@ens Engros ApS, den 20.11.2015.

Fglgende virksomheder er der planlagte besgqg i:
William Dams boghandel, den 27.11.2015.
Temrermester Jesper Blomquist, den 4.12.2015.
Ur- og Guldhuset, Rgnne Aps, den 11.12.2015.
K2 Byg Bornholm Aps, den 18.12.2015.

Grundet Folkemg@det 2015 og Folketingsvalg 2015 blev der ikke foretaget virksomhedsbesag i
juni 2015.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Integration - tilfersel af ressourcer

Bilag

Tilskud til modtagelse og integration af flygtninge i 2016
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Hvem beslutter

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

I Igbet af 2015 er der sket en fordobling af antallet af personer omfattet af
integrationsprogrammet. Dette forventes at fortseette i 2016.

Dette medfgrer et stigende behov for ledelse og sagsbehandling bl.a. vedr. visitation til
danskuddannelse, sundhedstjek, integrationsplan med aktiveringstilbud/ praktikker samt
arbejdet med midlertidig og permanent boligplacering samt tolkning.

Formalet er, at sikre et sa optimalt integrationsforlsb som muligt, sdledes at der er flest mulige
som opnar uddannelse/job og dermed ogsa er med til at sikre kvalificeret arbejdskraft i
fremtiden p& Bornholm.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e at det anbefales, at det saerlige tilskud til modtagelse og integration af flygtninge i 2016
fra Social- og Indenrigsministeriets disponeres til ansaettelse af medarbejdere i
integrationsindsatsen, som beskrevet i sagsfremstillingen

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:

Det anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse, at det szerlige tilskud til modtagelse og
integration af flygtninge i 2016 fra Social- og Indenrigsministeriet disponeres til
integrationsarbejde.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har i perioden 1. januar 2015 - 3. november 2015 modtaget 159
flygtninge, inkl. familiesammenfgrte. Disse nye borgere fordeler sig som fglger:

115 voksne, 23 bgrn i aldersgruppen 6-18 ar og 15 bgrn i alderen 0-5 ar.

Det forventes at der vil komme yderligere ca. 70 personer i ar (3. november - 31. december),
fordelt med ca. 55 voksne og 15 bgrn (inkl. familiesammenfgrte).



Med den nuvaerende tilstrgmning af flygtninge og familiesammenfagrte, er der behov for
ressourcer til at sikre en optimal integration og overholde de lovgivningsmaessige krav, med
henblik pa at alle kan komme til at indg@ som aktive samfundsborgere og opna beskaeftigelse
p& Bornholm.

Det er afggrende med en tidlig indsats i integrationsperioden, da erfaringen fra tidligere viser,
at de mest ressourcestaerke flygtninge (med uddannelse) flytter straks efter
integrationsperioden udlgb(3 ar) til omrader i Danmark, hvor man i hgjere grad kan opna
ansaettelse. Indsatsen skal derfor ogsa ses sammen med muligheden for at rekruttere
kvalificeret arbejdskraft pa Bornholm. En del af ressourcerne skal derfor anvendes til at sikre
en implementering af den nye sprogstrategi, som dels skal gge antallet af flygtning i
virksomhedsrettede tilbud kombineret med danskuddannelse og dels skal anvendes til at fglge
op pa evt. ulovligt fraveer fra sprogundervisning og andre tilbud, som skal omsaettes til treek i
ydelserne i umiddelbart forlaengelse af det ulovlige fraveer.

Den nuveerende organisering af omradet fremgar af folgende figur. Ledelsen af omradet er i
dag placeret hos lederen af Ungeporten, som samtidig varetager ledelsen for ungeindsatsen og
UU(Ungdommens uddannelsesvejledning).

Ny organisering/ggede ressourcer

P& baggrund af omradets hastige udvikling og dermed ogsa mange snitfalder til gvrige
kommunale centre og andre aktgrer pd Bornholm, anbefales det at der midlertidigt ansaettes
en fuldtids leder af omradet, at der udover dette ansaettes en sagsbehandler og - tids
administrativ sagsbehandler til tolkeformidling og en ¥ tids jobkonsulent, samlet 3 &rsvaerk,
samt 0,5 arsveerk gaeldende for 2015, da det allerede nu er ngdvendigt at tilfére omradet
ekstra ressourcer.

Organisering af integrationsindsatsen

1/3
Leder

~—
Familiekansulent Jobkomealent
\_/ \._/
Pkonomi/ 0,5 Adm.
Pkonomi sagsbehandler sagsbehandler Sagsbehandler Tolkeformidling
S S S ~ s S’

Udover dette er der ansat 1,5 mentorer

Okonomiske konsekvenser

Kommunen har modtaget et seerlige tilskud fra Social- og Indenrigsministeriet som udggr
fglgende:

Fordeling af tilskud til modtagelse og integration af flygtninge i 2016 400 - Bornholms kommune
Tilskud til investeringer (1.000 kr.) Ekstraordinaert integrationstilskud(1.000 kr.) Tilskud i alt(1.000 kr.)

1.392 1.968 3.360




Tilskuddet er indtaegtsfert pa hovedkonto 7 under tilskud og udligning, det er derfor
ngdvendigt at anmode om at pengene kan disponeres under konto 6 til anseettelse af 3
drsvaerk som beskrevet i sagsfremstillingen.

At der tilsvarende frigives midler svarende til 0,5 &rsvaerk geeldende for 2015.

Kommunen modtog i 2015 en tilsvarende bevilling.

Af tilskuddet pd 3.216.000 kr. i 2015 er der anvendt 1.070.000 kr. til ombygning af boliger,
hvorefter der er 2.146.000 kr. tilbage.

Supplerende sagsfremstilling og/eller Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Patientrejser
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Hvem beslutter

Erhvervs- og beskezeftigelsesudvalget

Resumé

Der har igennem den seneste tid vaeret fokus pa borgere, som skal til undersggelse/behandling
hos specialleege pa Sjeelland, og den forskel der i patientrejserefusionen, ved henvisning fra
praktiserende laege til speciallaege modsat henvisning til en af Regionens hospitaler.

Praksis i kommunen er, at borgeren selv har udlag for transport til speciallaege. Efter endt
undersggelse/behandling kan borgeren fa patientrejserefusion mod dokumentation for
foretaget rejse. Der kan max. ydes refusion svarende til billigst mulig rejseform - i dag 656 kr.
for ikke pensionister og 460 kr. for pensionister.

Det er ganske fa sager hvor Borgerservice og ydelser er blevet kontaktet om hjeelp til
patientrejser.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e at forslag til arbejdsgange vedrgrende refusion ved patientrejser drgftes med henblik pa
valg af model ved refusion af befordringsudgifter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
Model B godkendt.

Sagsfremstilling

Der er 2 mulige modeller som kan tage sikre at borgere som star uden gkonomiske midler kan
modtage a’ conto udbetaling for befordringsudgifter.

Model A)
Hvis en patientrejse skal behandles som en enkeltudgift i forhold til aktiviovens § 81
bestemmelser, skal fglgende vaere opfyldt far man kan vaere berettiget til enkeltydelse:

e Der skal veere tale om rimelig begrundet enkeltudgift

e Borgeren har vaeret ude for zendringer i sine forhold, der ggr at borgeren ikke selv kan
afholde udgiften og derved vanskeligggre at pageeldende har sveert ved at klare sig selv
i fremtiden.

e Udgiften skal vaere opstaet som fglge af et behov som ikke kunne forudses



e Det skal have betydning for padgaeldende eller familiens livsfgrelse.

For at kunne foretage denne vurdering i hver enkelt sag, er det ngdvendig at der sendes
ansggningsskema omkring ansggning om enkeltydelse. Borgeren ma ikke have nogen formue
og lanemuligheder skal vaere udtgmt, fer ansggning.

Sagsbehandlingstiden kan vaere op til 3 uger.

Hvis udgiften skal bevilges, skal denne vaere mod tilbagebetaling, da man er vidende om at
belgbet vil blive udbetalt pa et senere tidspunkt efter anden lovgivning. Dette vil kreeve ekstra
medarbejderressourcer.

Model B)

En a&ndret arbejdsgang kan veere, at en borger som er gkonomisk traengt, og kan
dokumentere dette i form af kontoudtog fra bank, fremover straks visiteres til en
sagsbehandler i ydelser, der vurderer borgens behov uden konkret ansggning om enkeltydelse.

Hvis pagaeldende opfylder betingelserne om at veere gkonomisk traengende, vil der g& besked
til en sagsbehandler pd patientrejser, som derefter kan forskudsvisudbetale det max belgb
som borgeren har ret til.

Model C)
Alle borgere far refunderet udgiften efter gennemfgrt rejse mod aflevering af dokumentation.

Administrationen anbefaler model B) ud fra bade en borger og omkostningsmaessig
betragtning.

Model A) og B) vil medfgre, at kommunen kan komme til at udbetale en ydelse(befordring)
uden at borgeren gennemfgrer rejsen, og hvor det efterfglgende viser sig umuligt at inddrive
fordringen.

Okonomiske konsekvenser

Arbejdsgangen kan eventuelt give kommunen en merudgift, da der ikke efterfglgende skal
tilbagebetales, hvis borgeren har haft en mindre udgift i forhold til det som er forskudsvis
udlagt. For meget udbetalt belgb kan max. udggre ca. 300,00 kr. for ikke-pensionister og ca.
200,00 kr. for pensionister.

Dette ma dog vurderes til at vaere en mindre omkostning, i forhold til de ressourcer der ville
skulle bruges pa sagsbehandling af en enkeltydelse samt tilbagebetaling af denne.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Koordinering med andre politikomrader
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e Orientering om status vedr. miljgpedeller

Indstilling og beslutning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:

Mgde den 17.12. mellem formeaendene for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget, og Teknik- og Miljgudvalget vedr. miljgpedeller.



Punkt 9: Evalueringsrapport af hjerneskadeprojekt

Bilag
Evalueringsrapport

(Jkonomianalyse
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

I perioden 2013 - 2014 har der vaeret gennemfgrt et projekt pa hjerneskadeomradet. Projektet
har veeret stgttet gkonomisk af Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse til styrket
genoptraening og rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade med 2.101.000 kr.

Projektet er evalueret og evalueringsrapporten “Styrket genoptreening og rehabilitering af
personer med erhvervet hjerneskade” foreligger nu. Evaluator har gennem projektperioden
indsamlet dokumentation af resultater, herunder hvordan b&de kommunale aktgrer og borgere
med senhjerneskade vurderer projektindsatsen. Rapporten fremsendes til politisk orientering.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
a) at orienteringen om projektet tages til efterretning

b) at bevilling 33 Sundhed i 2016 forhgjes med 440.000 kr. som finansieres ved at
bevilling 41 Uddannelse og beskaeftigelse (sygedagpenge) og bevilling 34 Sociale
ydelser (fgrtidspension) nedsesettes med hver 220.000 kr. i 2016

Social- og Sundhedsudvalget, den 23. nhovember 2015:
a) Orienteringen taget til efterretning. Udvalget udtrykker stor tilfredshed med indsatsen.
b) Anbefales.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
a) Orienteringen taget til efterretning.
b) Anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse.



Sagsfremstilling

I perioden 2013 - 2014 har der veeret gennemfgrt et projekt pa hjerneskadeomradet. Projektet
har veeret stgttet gkonomisk af Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse til styrket
genoptraening og rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade med 2.101.000 kr.

Projektet er evalueret og evalueringsrapporten “Styrket genoptraening og rehabilitering af
personer med erhvervet hjerneskade” foreligger nu. Evaluator har gennem projektperioden
indsamlet dokumentation af resultater, herunder hvordan bdde kommunale aktgrer og borgere
med senhjerneskade vurderer projektindsatsen.

Projektets hovedmalsaetninger har vaeret:
e Mere intensitet i indsatsen sdvel kvalitativt som kvantitativt.
e Bedre timing, sddan at de ngdvendige ressourcer bliver bevilliget p3 rette tid og sted.
e En fleksibel indsats sammensat og gennemfgrt pa den skadede borgeres praemisser.

e Bedre sammenhaeng, sddan at den skadede borger oplever indsatsen meningsfuld og
relevant.

e Fzelles mal og strategi for indsatsen.

Der er udarbejdet evalueringsrapport og gkonomianalyse af hjerneskadeprojektet med fokus
pa folgende formal:
1. Resultatet af hjerneskadeprojektet.
2. Etablering af fundamentet for, at BRK kan leve op til den skaerpede lovgivning.
3. Beskrivelse af at projektet i samarbejde med Hjerneskadecentret - BOMI kan Igse
opgaver pa det mest specialiserede niveau.
4. Der er gkonomisk fornuft i projektet og samarbejdet med Hjerneskadecentret - BOMI

Ad 1:

Manglende koordination og sammenhaang i rehabiliteringsforigb er et problem, som hyppigt
naevnes bade pd hjerneskadeomradet og i forbindelse med andre komplicerede sager.

Dette var sdledes ogsa udgangspunktet for BRKs hjerneskadeprojekt, hvor nu den endelige
rapport foreligger.

Kort skitseret har resultatet for hjerneskadeprojektet betydet:

Omradet er gdet fra samarbejde/orientering til systematisk koordinerede forlgb med aftalte
procedurer og tydelige rollefordelinger. BRK lever op til Sundhedsstyrelsens “Forlgbsprogram
for hjerneskadede” (dec. 2014) og ligeledes lever modellen op til “Den centrale udmelding” fra
Socialstyrelsen.

Evalueringsrapporten konkluderer at:

Effekt kan ikke pdvises pd kort sigt, men der er staerke indicier pd, at der er gkonomisk effekt
pa lang sigt.

Ad 2+3:

Efterfglgende er Sundhedsstyrelsen kommet med "Visitationsretningslinjer ...” (jan. 2015) og
det er bekendt, at Socialstyrelsen kommer med forlgbsprogram for de komplekse
hjerneskader. I Sundhedsstyrelsens visitationsretningslinjer er der preeciseret faglige og
organisatoriske krav til de tre niveauer almen, specialiseret og rehabilitering pa specialiseret
niveau. Det er fgrste gang Sundhedsstyrelsen kommer med meget konkrete krav til de 3
niveauer. Hjerneskadeprojektet i BRK har resulteret i, at BRK kan leve op til



koordinationsmaessige krav og gennem samarbejdet med Hjerneskadecentret BOMI vil BRK
kunne leve op til en stor del af de forlgb der kommer pa det mest specialiserede niveau.

AD 4:

Den nye rehabiliterende made at arbejde pa i BRK bevirker, at der i flere forlgb kan tilbydes
borgerne en indsats p& Bornholm, hvilket har en lang raekke fordele for bédde borgere,
medarbejdere og skonomien. For det farste far borgeren den specialiserede rehabiliterende
indsats i sit neermiljg og for det andet bliver der faerre skift i borgerens forlgb og endelig er der
en gkonomisk gevinst. Evalueringsrapporten konkluderer, at der er en gget udgift i starten,
men at denne vil blive tjent ind over tid.

I enkelte forlgb i BRK, hvor borgerne har faet en genoptraeningsplan til rehabilitering pa
specialiseret niveau har borgerne delvist selv veeret i stand til at Igse opgaven pa grund af den
koordinerede indsats og samarbejde med Hjerneskadecentret BOMI.

Det kan antages, at det har bevirket, at BRK har sparet en udgift pd eksterne specialiserede
forlgb hos specialister pa Sjeelland/Jylland. I en enkelt sag har den koordinerede indsats
bevirket, at BRK har undgaet et forlgb pa fx Kurhus i en periode pd 4 mdr. med en udgift til
BRK pa 890.000 kr. eller for 6 mdr. 1,3 mio. kr.

P& laengere sigt forventes den specialiserede indsats at medfgre faerre udgifter til
forsgrgelsesydelser ved at reducere varigheden pa sygedagpenge og reducere antallet af
borgere, som tilkendes fartidspension pa baggrund af hjerneskade.

Der er saledes et endog ganske stort potentiale for reducerede udgifter i de mest komplekse
sager. BRK opndr udover de reducerede udgifter ogsa en faglig opkvalificering af egne
medarbejdere, fastholder arbejdspladser pa gen, gor det mere attraktivt at fastholde sit
arbejde og rekruttering forbedres. Rehabiliteringsindsatsen ydet i naermiljget sikrer en direkte
overfgrbar lzering til dagligdagen.

En fortsat specialiseret indsats kraever en samarbejdsaftale med BOMI for at kunne leve op til
de nye vejledninger

For at leve op til de nye krav i 2015 har Kommunikationscentret, Center for Sundhed indgdet
en 1 8rig samarbejdsaftale med Hjerneskadecentret BOMI. Rent gkonomisk har udgiften vaeret
finansieret delvist via overfgrte midler og en periodisk vakant stilling pa
Kommunikationscentret. Der anbefales imidlertid en varig gkonomisk Igsning pa denne
opgave.

dkonomiske konsekvenser

For at leve op til de nye krav og for at fastholde og understgtte den ngdvendige faglighed
omraderne imellem, anses det for hensigtsmaessigt at indgd en samlet aftale med
Hjerneskadecenter BOMI. Udgiften til Hjerneskadecenter BOMI inkl. transport estimeres til
arligt at udggre 440.000 kr.

Som beskrevet er rehabiliteringsforigbene komplekse og sammensat af mange elementer
indsatsmaessigt og gkonomisk. For at kunne tilvejebringe midlerne indstilles derfor at der i
dette tilfeelde vil kunne flyttes gkonomi mellem konto 5 og 6.

P& baggrund af ovenstdende foreslds fglgende finansiering:
e Bevilling 41 Uddannelse og beskaftigelse (sygedagpenge) 220.000 kr.



e Bevilling 34 Sociale ydelser (fgrtidspension) 220.000 kr.

Indsatsen fglges Igbende og evalueres pr. 30. juni 2016 og vil blive forelagt de relevante
udvalg. I denne forbindelse skal der tages stilling til finansiering for 2017.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Sager til orientering

Bilag
Kommunale veje til vaekst

KL Mere arbejdskraft



Abent punkt

10 Sager til orientering
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 10

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
Orientering og eksempler fra Jobcamp.

Bente Johansen og Bjarne Hartung Kirkegaard har deltaget i Jobcamp den 5. og 6. november
og vil i mgdet give en orientering herfra.



Punkt 11: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

11 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 11

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at der ikke er sager til hgring i £ldrerad og Handicaprad

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
Godkendt.



Punkt 12: Eventuelt



Abent punkt

12 Eventuelt
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 25-11-2015 12

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 25. november 2015:
Intet.
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