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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravaerende
Afbud fra Kirstine Van Sabben, Eivind Madsen deltager i stedet.

Jonna Nielsen deltog fra punkt 5.

Bemaerkninger til dagsordenen

Foretraede af 2 medlemmer fra Udsatteradet, Torben Kofod Ager og Bente Helms, kl. 16,00 — 16,30.

Deltagere fra administrationen

Velferdsdirektor Trine Dorow.

Centerchef Iben Kyhn Riis.

Centerchef Margrethe Vogt Thuesen.

Centerchef Christina Thorén Lilliedal.

Reprasentanter fra de respektive centre deltager under deres dialogmeder.
Projektleder Irene Nygaard Rasmussen og en projektkonsulent deltager under punkt. 9.

Udvalgssekreter Kell Hansen.



Punkt 2: Dialogmede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Center for
Sundhed og Forebyggelse

23/7472
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

konomi- og Klimaudvalget har godkendt budgetvejledning og proces for budget 2024. Som et led i processen skal der
aftholdes et dialogmade, hvor udvalget medes med reprasentanter fra centrene under udvalgets omrade: Center for Aldre,
Center for Sundhed og Forebyggelse samt Center for Psykiatri og Handicap.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ Center for Sundhed og Forebyggelse og udvalget drefter status pé arbejdet i centeret, herunder implementering af
emner i budget for 2023, udvalgets mal og udfordringer og opmerksomhedspunkter i forhold det videre arbejde og
budget 2024.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget har pd medet den 8. marts godkendt den politiske budgetproces for budget 2024.
Denne foreskriver, at arets dialogmeder holdes 1 maj/juni i forbindelse med de ordinzre udvalgsmeder.

Udvalgene satter retning for udviklingen af deres ansvarsomrader. Dette skal ske i forleengelse af det politiske
malarbejde, politikker og pejlemarker som udvalget har gennemfort i perioden og i forhold til kommunalbestyrelsens
visioner.

Dialogmederne har derfor til formal at afdekke udfordringer og opmarksomhedspunkter, som udvalgsmedlemmerne skal
have for gje i forhold til det videre arbejde og budget for 2024.

Derudover er dialogmederne teenkt som en mulighed for, at centrene kan redegere for, hvordan tingenes tilstand” er i det
enkelte centre: Hvad gér godt? og hvad gar mindre godt?

Et repraesentativt udsnit af medarbejdere og ledere i centeret med Centerchefen i spidsen giver pd medet en mundtlig
status pa arbejdet generelt i centeret. Dette kan fx veere omkring implementering af budget 2023, herunder udvalgets mal,
og evrige relevante emner. Oplagget tjener som afsat for den efterfolgende dialog med udvalgsmedlemmerne.

Efter budgetvedtagelsen i oktober atholdes endnu et dialogmede med henblik pa at drefte implementeringen af budget
2024.

Fra Center for Sundhed og Forebyggelse deltager folgende medarbejdere i dialogmedet: Pia Juul Hansen, Anette L.
Greve, Helle holm og Iben Kyhn Riis, Anja Christensen og Pia Sonne Jensen.



Okonomiske konsekvenser



Punkt 3: Dialogmede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Center for
Zldre

23/7472
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

konomi- og Klimaudvalget har godkendt budgetvejledning og proces for budget 2024. Som et led i processen skal der
aftholdes et dialogmade, hvor udvalget medes med reprasentanter fra centrene under udvalgets omrade: Center for Aldre,
Center for Sundhed og Forebyggelse samt Center for Psykiatri og Handicap.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ Center for Aldre og udvalget drefter status pa arbejdet i centeret, herunder implementering af emner i budget for
2023, udvalgets mal og udfordringer og opmarksomhedspunkter i forhold det videre arbejde og budget 2024.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Okonomi-, Erhvervs- og Planudvalget har pa4 medet den 8. marts godkendt den politiske budgetproces for budget 2024.
Denne foreskriver, at arets dialogmeder holdes i maj/juni i forbindelse med de ordinare udvalgsmeder.

Udvalgene sztter retning for udviklingen af deres ansvarsomrader. Dette skal ske i forleengelse af det politiske
malarbejde, politikker og pejlemerker som udvalget har gennemfort i perioden og i forhold til kommunalbestyrelsens
visioner.

Dialogmederne har derfor til formal at afdekke udfordringer og opmarksomhedspunkter, som udvalgsmedlemmerne skal
have for gje 1 forhold til det videre arbejde og budget for 2024.

Derudover er dialogmederne tenkt som en mulighed for, at centrene kan redegere for, hvordan tingenes tilstand” er i det
enkelte centre: Hvad gér godt? og hvad gar mindre godt?

Et repraesentativt udsnit af medarbejdere og ledere i centeret med Centerchefen i spidsen giver pd madet en mundtlig
status pa arbejdet generelt i centeret. Dette kan fx vaere omkring implementering af budget 2023, herunder udvalgets mal,
og egvrige relevante emner. Oplaegget tjener som afsat for den efterfolgende dialog med udvalgsmedlemmerne.

Efter budgetvedtagelsen i oktober atholdes endnu et dialogmede med henblik pé at drefte implementeringen af budget
2024.

I dialogmedet deltager CenterMED for Center £ldre: Christina Thorén Lilliedal (formand), Helle Kofod Hansen, Annette

Larsen, Sanne Korp Skovgaard, Sonja Benk, Lone Christoffersen, Synngve Kofoed, Jane Klausen, Susanne Hornshgj,
Connie Nielsen (AMR), Jeanne Tersker Fugl (AMR), Henrik Kofoed Bogelund (nastformand), Nadja Agnes Skovgaard.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 4: Dialogmede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Center for
Psykiatri og Handicap

23/7472
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

konomi- og Klimaudvalget har godkendt budgetvejledning og proces for budget 2024. Som et led i processen skal der
aftholdes et dialogmade, hvor udvalget medes med reprasentanter fra centrene under udvalgets omrade: Center for Aldre,
Center for Sundhed og Forebyggelse samt Center for Psykiatri og Handicap.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at
¢ Center for Psykiatri og Handicap og udvalget drefter status pa arbejdet i centeret, herunder implementering af

emner i budget for 2023, udvalgets mal og udfordringer og opmerksomhedspunkter i forhold det videre arbejde og
budget 2024.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

konomi-, Erhvervs- og Planudvalget har pa medet den 8. marts godkendt den politiske budgetproces for budget 2024.
Denne foreskriver, at arets dialogmeder holdes i maj/juni i forbindelse med de ordinzere udvalgsmeder.

Udvalgene satter retning for udviklingen af deres ansvarsomrader. Dette skal ske i forleengelse af det politiske
malarbejde, politikker og pejlemerker som udvalget har gennemfort i perioden og i forhold til kommunalbestyrelsens
visioner.

Dialogmederne har derfor til formal at afdeekke udfordringer og opmaerksomhedspunkter, som udvalgsmedlemmerne skal
have for gje i forhold til det videre arbejde og budget for 2024.

Derudover er dialogmederne taenkt som en mulighed for, at centrene kan redegere for, hvordan ”tingenes tilstand” er i det
enkelte centre: Hvad gér godt? og hvad gar mindre godt?

Et repraesentativt udsnit af medarbejdere og ledere i centeret med Centerchefen i spidsen giver pa medet en mundtlig
status pa arbejdet generelt i centeret. Dette kan fx veere omkring implementering af budget 2023, herunder udvalgets mal,
og ovrige relevante emner. Oplegget tjener som afset for den efterfolgende dialog med udvalgsmedlemmerne.

Efter budgetvedtagelsen i oktober atholdes endnu et dialogmede med henblik pa at drefte implementeringen af budget
2024.



Fra Psykiatri og Handicap’s Center-MED deltager Kicki Kure Rasmussen, Gitte Damkjer, Pia Jonge og Margrethe Vogt
Thuesen i dialogmedet.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 5: Orientering om administrative spareforslag til budget 2024 pa
udvalgets omrade

23/10787
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Resumé

Okonomi- og Klimaudvalget har besluttet, at det er direktionen/administrationen der udarbejder et sparekatalog til
kommunalbestyrelsens prioritering.

Der er derfor administrativt udarbejdet et sparekatalog til budget 2024 og overslagsér der lever op til den udmeldte
spareramme pé i alt 119 mio. kr.

I det administrative forslag indgér der spareforslag for 54,1 mio. kr. pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade i 2023,
stigende til 56,9 mio. kr. i overslagsérene.

I trdd med den vedtagne budgetvejledning for 2024 skal udvalgene orienteres i juni om de administrative spareforslag pa
udvalgets omrade.

Indstilling
Velfzerdsdirekteoren indstiller
« Sagen til orientering
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Den 8. marts behandlede @konomi- og Klimaudvalget sagen om sparerammen til budget 2024, og det blev besluttet, at
der administrativt skal udarbejdes spareforslag for i alt 119 mio. kr.

Spareforslagene har vaeret dreftet i de respektive CenterMED-udvalg i forhold til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold.

I tabellen nedenfor ses de administrative spareforslag pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

Tabel 1: Oversigt over administrative spareforslag pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade



Belsb i 1.000 kr. i 2023-pl 2024 2025 2026 2027
Social og ;
5 fio It -54.087( -56.929| -56.929| -56.929
Sundhedsudyalget | “PAretorsig i
31 Eldre 26.358 29.190 29.190 29.190
SEU-31-01 Hiemmeplejen, afskaffelze af klippekort -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
S5LU-31-02 Plejeboligomradet, afskaffelss af klippekart -1.900 -1.900 -1.900 -1.900
SSU-31-03 Sammenlsegning af natopgaven i seldre -3.950 -4.500 -4.500 -4.500
S5U-31-04 Implementering af ny metode i plejen -1.500 -1.500 -1.300 -1.300
S5U-31-05 Lukning afteam @stermarie -900 =900 =300 =900
S5U-31-06 Lukning af ensomhedsindsatzen -73d -1.095 -1.095 -1.095
SEU-31-07 Plejeboligomradet - reduktion af rammebudget -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
2213103 Redektun af budgetrammen pa det decertrale administrativwe =00 =00 =00 =00
omrade
=5U-31-09 Hiemmeplejen, Rengaring hver 3. uge -529 -1 657 -1 657 -1 657
S5U-31-10 Plejeboligomradet, implementering af DM =500 =500 =500 =500
S5U-31-11 Hiemmeplejen, implementering af DD -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
S5U-31-12 Plejeboligomradet - Rengering hver 3. uge -409 -319 -319 -319
S5U-31-135 Hiemmeplejen, reduktion i hilskader -150 -150 -150 -150
SEU-31-14 Hiemmeplejien, overgang til madpakker =300 -E00 -E00 -E00
=5U-31-15 Hiemmeplejen-reduktion af budgetramme, dialagtid -71a -71a -71a -71a
SEU-3-16 Hiemmeplejen - Reduktion af budgetramme, F ok ugid -2.400 -2.400 -2.400 -2.400
S2L31-1T PlEijl:lll.gDmradE‘t - reduktion af rammebudget - bedre 100 1 B 1 B 1 B
betnancing
Hiemmeplejen - implementering af principmeddelelse 36-22,
SEU-3-18 weddr. forbrugsgoder der indodr | sssdvaniig indbo- 2 -3a0 -Tag -Tag -Tag
Robotgtevsuger, robotgulwasker mm.
32 Psykiatri og Handicap -13.603[ -14.837| -14.837| -14.837
S5U-32-01 Opsigelze af dritsafialen med Vesredtedet Bleekspruten -1.167 -1.167 -1.167 -1 167
SeLLA0 Lukljlng af.lmrc.iags og heligdagsz abent i Midtpunktet i 500 500 500 500
Socialpsykiatien
SS1.32.03 Salg af b&..fgnlng wedergade i Allinge - Lukning af aktivitetz- og 400 400 400 400
zamveerdilbud
SS1.32.04 ggigelse af dritsaftale mellem Kvindekrizecenter Bornhalm og 450 450 450 450
Sl AR08 Fae rre abn!ngsdage i aktivitetz- og samweersibud (SEL & 104 _ain _ain _ain _ain
visiterede filbud)
Sommerferielukket 14 dage i alle aktivitets- og samveerstilbud
S5U-32-05k (SEL 5 104 isiterede filoud) -400 -400 -400 -400
Ferielukning og reduktion | dbningsdage | aktivitets- og
=sl-32-Lse samvaarailbud (SEL § 104 visiterede filbud) -0 50 -50 -50
SEU-32-06 Opsigelze af abonnementet "Laer at tackle” -180 -180 -180 -180
Tweergdends business case i Job, Uddannelss og Rekruttering
S=U-32-07 og P aykiatri og Handicap wedrarende Serdcelosens 5832 a-b, =200 =200 =200 =200
mentor sette mm.
SEU-32-05 Reduktion sf adminigrationgimer =120 =120 =120 =120
SEU-32-09 Stop i vigitation il atklaringspladser il Plantagen -407 -407 -407 -407
=5U-32-10a8 Besparelze p& botilbudsomradet -1.314 -1.5314 -1.314 -1.314
S5U-32-10k Besparelze pd hotilbucdsomradet -2.628 -2 628 -2 628 -2 628
S5U-32-10c Besparelze pd batilbudsomradet -3.942 -53.942 -3.942 -3.942
S5U-32-10d Besparelze pa botiludsomradet -5.296 -5.236 -5.236 -5.236
Reducer et serviceniveau for aflesning og aflastning pa
ssU-32-11 wkssnomradet (SEL § 54 gtk 1) -90 -90 -90 -90
SE0-32-12 Investering i spissrobotter -116 -250 -250 -250
SEU-32-135 Owerfagels2 af regional opgave - resisitation -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
SEU-32-14 ZEndring af serviceniveaust for rengering pé hotilbud -500 -500 -500 -500
2SLL3215 gsejduceret rdceniveau pa socislpeedagogisk stette (SEL & a0 2000 2000 2000
SS1.32.16 Investerlngus:ase vedr. degnstette ps det specislizerede 500 500 500 500
wok senomrade
Feerre abningsdage i sktivitets- og samseerstibud (SEL § 104
SSU-3217 o ) ) ) -728 -725 -725 ]
i abne tilbud) Midtpunktet, Vennepunktet og Lindehuset
Sammerferielukket 14 dage i aktivtets- og samevsersilbud (SEL
ssU-32-17h £ 104 abne tilkbud) Midtpunktet, Lindehuset og Yenne punktet -60 -60 -60 -60
52132170 Ferielukning og reduktion | abningsdage | aktivitets- og 4 D&T A D&T A D&T A D&T

samvaerailbud (SEL § 104 Sbne tilbud)




33 Sundhed 14,126 12.902] 12.902) -12.902

=EU-335-01 Personalereduktion genoptraening, treening og rehabilitering -E45 -E45 -E45 -G45

=5U-33-02 Opher af indisiduel befor dring til sederlagsfri fesioterapi -1.400 -1.400 -1.400 -1.400

S51-35-03 Higelpermidler - Personaleredultion i myndighedsgruppen -140 -140 -140 -140

SEL35-04 Hiselpemidler - Personalereduktion i tekniker-, fragt-, vaskeri- 400 400 400 400
04 lager gruppen

SEL-35-05 Ku:ummunlkatluns:entret - Personalereduktion pa hjerneskade- 360 =80 =80 =80
og lsesenmradet

SS11.33.06 Kommunikationscentret - Afskaffelae_ af_swammeunderwsnlngen 145 145 145 145
under Aftenskolen far S pecialunderd sning

S5U-353-07a Kaommunikationscertret - Medlseggelse af Ressourcesejen -1.238 -1 652 -1 652 -1 652

S210.35-07h Ku:ummunlkatl.uns:entret - Rgduktunuaf aktiviteter i 10 10 10 10
Reszourcesejen (aternativiil ovenstaende )

S5U-33-08 Fuzmiddelomradet - Drifttilskud 11 TUBA Bornhalm -200 -300 -300 -300

==U-33-09 Rusmiddelomradet - personalereduktion -400 -400 -400 -400

S5U-33-10 Sosu-elevomr Sdet - reduktion af lenbudget -3.5800 -500 -g00 -500

S5U-35-11 Sygeplejen - P ersonalereduktion socialsygeplejerske =500 =500 =500 =500

SEU-33-12 Sygeplejen - P ersonalereduktion sygeplejerskestling =000 =000 =000 =000

=5U-3353-13 Sanderbao - Nedlseggelze af dageenter filbud i Mexs -1.162 -1.742 -1.742 -1.742

2513314 Senderbo - Medlzegyelze af MA-TO gruppen | dageentret 475 _a5q _a5q _a5q
Ranne

SSLLAR15 T\eergaende Sundhedsteam - Ophar af konsulent for Sundhed a0 440l 440l 440l
0 ernEeting

SS1L3316 ;\iﬁienrggaende Sundhedsteam - Ophar af fivlighedskonsulent 230 304 304 304

SSLLARAT T\eergae-nde.SundheFﬂsteam - Rreduktion i a0 514 514 514
demensradgiverfunktionen

S5L-33-18 Tandplejen - Reduktion af sociaftandplejetilbuddet =150 =150 -150 =150

S5U-33-19 Tandplejen - P ersonalereduktion -400 -400 -400 -400

==U-33-20 Tandplejen - P ersonalereduktions nedlseggelze af en eles-stilling =250 =250 =250 =250

IRy Fusmiddelom rgdet - perzonalereduktion i Stof- og 450 450 450 450
alkoholbehandlingen for hhy. soksne og unge

S5U-35-22 Sanderba - reduktion med en medarbejder -450 -450 -450 -450

Note: Der tages forbehold for eventuelle justeringer, som vil blive forelagt kommunalbestyrelsen pa budgetseminar 1 den
22. juni.

Kommunalbestyrelsen vil blive praesenteret for de samlede spareforslag pa budgetseminar 1 den 22. juni.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 6: Orienteringssag: Budgetopfelgning pr. 30. april 2023, Social- og
Sundhedsudvalget

23/7388

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

I sagen gennemgés budgetopfelgningen pr. 30. april pd udvalgets omrader.

Budgetopfelgningen viser et forventet overskud pa 5,7 mio. kr. 1 2023. Overskuddet er ssmmensat af et overfort overskud
fra 2022 pa 51,1 mio. kr. samt et merforbrug i aret pa 45,4 mio. kr. Merforbruget kan henfores til brug af overfersler, et
stort merforbrug pé senior- og fertidspensioner samt et merforbrug pé driften i Center for Aldre samt Center for Psykiatri
og handicap.

Samlet giver budgetopfelgningen anledning til opmaerksomhed pa et starre merforbrug pa eldreomradet, et stort
mindreforbrug pd SOSU-elevomradet, samt merforbrug pa Psykiatris egne institutioner. Derudover ses et stort merforbrug

pa seniorpension og fertidspensioner.

Anlagsopfelgningen viser, at der forventes et forbrug pa 0,2 mio. kr. ud af et radighedsbeleb pa 0,2 mio. kr.
Indstilling

Servicedirekteren indstiller

- sagen til orientering

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Drift

Som en del af budgetopfalgningen har der varet fokus pé at afdekke mer-/mindreforbrug som felge af ukrainerelaterede
udgifter.

Nettoudaifter i 2023 Forventede
. r. .
Belgb i 1.000 kr. elttoudgitert : nettoudgifter for hele
31. marts 2023
2023
Ukrainerelaterede udgifter B4 669
Note: “+° angiver mindraforkoug. “-° angiver merforbrug

Ovenstéende beleb er indregnet i budgetopfelgningen.

Herunder gennemgas i hovedtrak de vasentligste dele af budgetafvigelserne for de enkelte centre, der vedrerer udvalgets
omrader.



Belab i 1.000 k1 Overfart over- Forventet mer- Forventet over-
lunderskud fra 2022 imindreforbrug tor 2023 funderskud for 2023
A B C=A+B
Center for £Eldre 26.599 =11.043 15.556
31 Fldre 26.599 -11.043 15,556
Center for Psykiatri og Handicap 2422 -8.555 -6.132
32 Psykiatri og handicap 2423 -8.555 £.132
Center for Sundhed og Forebyggelse 22.088 -5.355 18.711
33 Sundhed 22.0665 -5.355 16.711
Center for Job, Uddannelse og 20480 20480
Rekruttering
34 Sociale ydelser -20.480 -20.480
Social- og Sundhedsudvalget 51.088 -45.433 5.655
Mate: "+ angiver mingraforbnegoverskud, *-" angiver merforbrugfunderskud
Mer-mindreforbmug angiver alvigeiser it. det kormigerede budgel 2022 ekakl. overfaraier
Over/undarskod angiver afvigedser i, del korrigerads budgel 2022 inki. overlarsiar

Bevilling 31 £ldre forventer et samlet overskud pa 15,6 mio. kr. i 2023.

Bevillingens budget er 1 2023 reduceret med i alt 20,3 mio. kr., hvoraf de 13,7 mio. kr. er en varig nedjustering baseret pa
en forventning om et lavere aktivitetsniveau end tidligere. De 6,7 mio. kr. er en engangstilpasning grundet forventning om
at den rekrutteringsmaessige udfordring fra 2022 vil fortsatte i 2023. Der er dog ikke de samme rekrutteringsmaessige
udfordringer, hvorfor denne del af besparelsen forseges fundet ved stram styring og tilbageholdenhed i resten af éret.

Af det forventede overskud pé 15,6 mio. kr. er 5,0 mio. kr. reserveret til flerarige projekter og 8,3 mio. kr. er reserveret til
anlaegsarbejdet samt 1,9 mio. kr. til projektledelse i forbindelse med den nye organisering af e&ldre- og sundhedsomradet
safremt det bliver politisk vedtaget.

Pé bevilling 32 Psykiatri og handicap skyldes merforbruget primart overskridelser pd egne botilbud. Da enkelte beboere
pa stederne har et storre stottebehov samt der er ekstra lenudgifter til dekning af vikarer. Ydermere er der to spareforslag
som ikke kan fuldt ud effektueres i 2023.

At der pa bevilling 33 Sundhed forventes et merforbrug kan henfores til brug af det overferte overskud pé 8,0 mio. kr.
samt merforbrug pa hjelpemidler og neurorehabiliteringsdegnophold. Pa elevomrédet ses et betydeligt mindreforbrug i
indevaerende ar. Heraf er reserveret 13 mio. kr. til anlaegsarbejdet i forbindelse med den nye organisering af aldre- og
sundhedsomradet safremt det bliver politisk vedtaget.

Pa bevilling 34 skyldes merforbruget en fortsat stigende andel af borgere, som overgar til seniorpension samt en sterre
tilgang til fortidspensioner. Der er serlig fokus pa omradet i de kommende budgetopfelgninger, da tilkendelserne i 1.
kvartal er hgjere end forventet.

Anleg

Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade udger rddighedsbelabet 1 2023 0,2 mio. kr., hvoraf der forventes et forbrug pa
0,2 mio. kr.



Okonomiske konsekvenser

Pé udvalgets omrader forventes samlet set et overskud pa 5,7 mio. kr. som beskrevet i sagsfremstillingen.
Bilag

Bilag 1: Budgetopfelgning pr. 30. april 2023, Social- og Sundhedsudvalget

Bilag 2: Anlegsopfelgning pr. 30. april 2023, Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 7: Orientering om ekonomisk udfordret tilbud

23/8414
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Resumé

Center for Psykiatri og Handicap vil gennem denne sagsfremstilling orientere Social- og Sundhedsudvalget om de
gkonomiske udfordringer i tilbuddet Plantagen.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget behandlede den 27. februar 2023 ”Godkendelse af fondsstettet faellesskabsprojekt med
Bornholms Museum/Gourmet Bornholm”. I sagsfremstillingen fremlagde Center for Psykiatri og Handicap felgende:

“Plantagen fungerer i dag i lejede bygninger og pad lejet jord. Der vil inden for de kommende dar veere et behov for
renovering af de eksisterende bygninger, da disse ikke er tidssvarende i forhold til at sikre et optimalt fysisk arbejdsmiljo.
Derudover er Plantagen indtcegtsdrevet via en samarbejdsaftale med Center for Job, Uddannelse og Rekruttering.”

Samarbejdsaftalen, som for har bygget pa en fast afregning pd 15 borgere er fra 2023 sat ned til 10 borgere.

Jobcenteret meddeler, at der aktuelt er registreret 8 borgere i Plantagen, hvilket udfordrer ekonomien i tilbuddet.
Jobcenteret oplyser:

“Det er en anden og sncevrere mdlgruppe, som nu kan/md bruge det, der kaldes scerlig tilrettelagte forlob, som Plantagen

falder ind under.

Kommunen modtager ikke leengere refusion for denne slags tilbud til en reekke malgrupper, og de teeller ikke som aktivitet.
Derfor har det veeret nodvendigt for Jobcenteret at stille skarpt pa den nuveerende visitationspraksis og hvilke
mdlgrupper, der fremover kan og ma visiteres til sadanne tilbud”.

Jobcenteret forventer, at antallet af visiterede borgere til Plantagen i 2023 vil veere pa gennemsnitligt ca. 10
helarspersoner[ 1], men at dette méa forventes at falde fra 2024.

Plantagen

Plantagen er en udleber af projektet 'Bivognen', der startede i 2003. Udgangspunktet var honningproduktion, men blev via
et starre Socialfondsprojekt mellem Psykiatri og Beskaftigelsesomradet udvidet i den folgende arreekke med en
produktion af cider og most. Det forte til etableringen af Bornholms Mosteri - et kommunalt beskeeftigelsesprojekt for
psykisk sarbare. Mosteriets produkter opndede stor popularitet, og i 2013 blev projektet privatiseret.

Plantagen blev etableret i 2013 i forleengelse af privatiseringen af Bornholms Mosteri. Opgaven er at tilbyde meningsfyldt
arbejde og afklaring for udsatte borgere, og Plantagen driver i dag ekologisk gartneri, biavl og snedkeri.



Det er nedvendigt med faste medarbejdere for at kunne opretholde en produktion pa stedet, samt med paedagogisk bistand
for at sikre det bedste forlgb for den enkelte borger. Borgerne indgér i arbejdet med produktionen i det omfang de kan,
hvilket er forskelligt fra borger til borger. Borgernes indsats er afgerende for produktionen og derved Plantagens
indtjening ved salg af produkter.

Okonomiske udfordringer

Projektet Plantagen er ikke skonomisk baredygtigt med baggrund i den beskrevne produktion. Produktionen af
grontsager mm. genererer sdledes ikke et overskud, som kan bare driften af Plantagen.

Den primere indtaegt har vaeret baseret pa samarbejdsaftalen vedr. et fast antal afklaringspladser som betales via Center
for Job, Uddannelse og Rekruttering som folge af konkrete borgeres behov for afklaring.

Center for Psykiatri og Handicap ser frem til faellesskabsprojektet og samarbejdet med gaarden, hvor formalet er at
integrere borgere og medarbejdere, som for nuverende er tilknyttet Plantagen. Projektets tilblivelse er dog afthangigt af
midler fra anseggte fonde.

[1] Helarspersoner er en teknisk betegnelse for, at det der svarer til én person har veret pa en given fuldtidsydelse hele
aret. I praksis kan en helarsperson dog deekke over flere CPR-nr.

Okonomiske konsekvenser

I skemaet herunder ses en oversigt over antallet af registrerede helarspersoner visiteret til Plantagen i 2022 og 2023.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2022 16 15 16 15 16 15 14 16 15 17 16 13

2023 13 11 9 8

Borgerne er registreret visiteret til Plantagen med varierende timetal. Center for Job, Uddannelse og Rekruttering har
betalt en fast dagspris uanset hvor mange ugentlige timer, borger har varet visiteret.

Samarbejdsaftalen fra 2022 beror pé en afregning for 15 helérs borgere og grundet lovgivningsmaessige praciseringer,
som medferer de beskrevne @ndringer i visitationspraksis hos Jobcenteret, sé vil denne fremadrettet blive justeret til 10
borgere.

At Jobcenteret 1 2023 pa baggrund af den nye samarbejdsaftale vil betale for 10 borgere i serlige tilrettelagte forlab vil
betyde et estimeret merforbrug pa ca. 0,7 mio. kr. i Plantagen.

De foregéende ar har underskuddet i Plantagen (i 2022 pé 0,2 mio. kr.) kunnet deekkes af den samlede budgetramme for
Socialpsykiatri @st. Dette vil dog vere serdeles vanskeligt, sifremt underskuddet sges med yderligere ca. 0,5 mio. kr. i
2023, som resultat af den nye samarbejdsaftale med Jobcenteret.



Punkt 8: Kvalitetsstandard § 85, Socialpeaedagogisk stotte

23/9640
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Center for Psykiatri og Handicap har udarbejdet en revideret kvalitetsstandard for socialpaeedagogisk stette efter
servicelovens § 85. Servicelovens § 85 lyder:

’Kommunalbestyrelsen skal tilbyde hjcelp, omsorg eller stotte samt optreening og hjeelp til udvikling af feerdigheder til
personer, der har behov herfor pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller scerlige sociale

problemer.’

Den reviderede kvalitetsstandard er nu til politisk godkendelse.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

¢ At den reviderede kvalitetsstandard jf. servicelovens § 85 sendes i hering i Handicapradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Godkendt, samt i hering i Udsatteradet.

Sagsfremstilling
Den galdende kvalitetsstandard er godkendt i 2018.

Udkastet til den reviderede kvalitetsstandard er blevet udarbejdet administrativt, med lebende input fra relevante ledere. I
arbejdet med at revidere kvalitetsstandarden har Center for Psykiatri og Handicap gennemgaet andre kommuners nyligt
reviderede kvalitetsstandarder for servicelovens § 85 (Faxe, Haderslev, Hvidovre, Fredensborg, Brenderslev, Gladsaxe,
Ringkebing Skjern og Jammerbugt).

Ledere fra Socialpsykiatrien, Vennepunktet og myndighed har inddraget medarbejderne i form af dreftelser i de relevante
TRIO’er, som er kommet med input til standarden.

Baggrund for revideringen

Kvalitetsstandarden revideres bl.a. fordi Ankestyrelsen har lavet principafgerelser der medferer behov for a&ndret praksis.

Den vigtigste principafgerelse i den henseende er fra 2019, og kaldes *10-19” (Principafgerelse 10-19). Afgerelsen
preciserer, at hvis formalet med hjlpen er, at borgeren skal have udfert en opgave, der er af rent praktisk karakter, skal
hjelpen bevilges efter servicelovens § 83 (som visiteres fra Center for £ldre) uanset borgerens hjelpebehov eller om
borgeren kan deltage i udferelsen af opgaven.

Principafgerelser er bindende retskilder for kommunerne, og skal bruges ved afgerelser i tilsvarende sager.

Det betyder at der er opgaver som tidligere er blevet varetaget af Center for Psykiatri og Handicap, som nu varetages af
Center for Aldre. Efter principafgerelser i 2019 har det veeret praksis at Center for Aldre har varetaget de relevante
opgaver ved nye henvendelser, ligesom der er foretaget revisitation af eksisterende borgerforleb.


https://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20190928225

Center for £ldre har gennemlast det endelige udkast og har ikke kommentarer til snitfladen til § 83 kvalitetsstandard.
Zndringer

Den geeldende kvalitetsstandard afsluttes med beskrivelser, hvori de forskellige ydelser er detaljerede og er angivet med
timetal. I arbejdet med revidering af kvalitetsstandarden er disse "ydelsesbeskrivelser’ blevet gennemarbejdet og lagt i et
separat dokument. Centeret har valgt denne opdeling, da ydelsesbeskrivelserne primaert fungerer som et internt redskab

for sagsbehandlerne, nér de visiterer ydelser.

Et eksempel pa hvordan ydelsesbeskrivelserne er foldet ud, i forhold til hvad der star i selve kvalitetsstandarden, er:

Stotte til at strukturere hverdagen

Stotten gives til at borgeren opndr struktur i hverdagen, herunder en hensigtsmeessig dognrytme.
Stotten kan eksempelvis veere:

- fastleggelse af struktur og dognrytme ved hjeelp af for eksempel skemaer, tidsplaner mv.

- hjeelp til at integrere eventuelle tekniske hjcelpemidler omkring struktur i hverdagen.

- motivation til at deltage i aktiviteter i dagtimerne

Stotten kan gives op til 2 timer om ugen, og gives til borgere med funktionsniveau 2, 3 og 4.

I den reviderede kvalitetsstandard er timetallet derfor skrevet ind i selve kvalitetsstandarden, da timetallet er det politisk
bestemte serviceniveau.

Den reviderede kvalitetsstandard indeholder derudover, som noget nyt, vejledning om hvilke opgaver der ikke kan ydes
socialpadagogisk stette til jeevnfor servicelovens § 85.

Samtidig er dokumentet sprogligt og layoutmaessigt tilrettet for at leegge sig op ad strukturen i de godkendte

kvalitetsstandarder for Bolig jf. almenboligloven § 105 med stotte efter serviceloven, Servicelovens § 107 midlertidigt
botilbud og Servicelovens § 108 laengerevarende botilbud (godkendt d. 27. september 2021).

Okonomiske konsekvenser

- Den reviderede kvalitetsstandard er indenfor det nuverende budgetmaessige serviceniveau.

Bilag

Kvalitetsstandard § 85 Socialpedagogisk stette 2023 udkast



Punkt 9: Status pa proces vedr. omorganisering i Center for Aldre

23/998
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Resumé

Der gives en status pr. d.d. til Social- og Sundhedsudvalget om pa processen vedr. den forestdende omorganisering i
Center for ZEldre.

Indstilling
Velfzrdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Der er igangsat en proces for omorganisering af &ldreomridet, og Social- og Sundhedsudvalget vil blive lobende
orienteret mundtligt og/eller skriftligt p4 udvalgets meder i projektperioden.

Direktionen har godkendt organisationsprojektet d. 16. maj, og pa samme made nedsat styregruppen:
Styregruppeformand: Velferdsdirekteren Trine Dorow

Projektejere: Aldrechef Christina T. Lilliedal og Sundhedschef Iben Kyhn Riis

@vrige styregruppedeltagere:

- Okonomichef Stine Hansen

- Sekretariatsleder Marianne Westergaard

- Leder af ejendomsservice Kim E. Rasch Pedersen

- Psykiatri og Handicapchef Margrethe Vogt Thuesen.

Styregruppen skal arbejde med 5 spor:
Anlzg

Organisation

Faglighed

Ledelse

Okonomi



Projektleder er tiltradt 1. maj 2023.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 10: Tilsynsredegerelse - personlig og praktisk hjaelp 2022
22/26335
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Center for £ldre har gennemfort 59 kvalitets- og tilsynsbeseg hos tilfeldigt udvalgte borgere, som modtager
hjemmehjzlp fra enten den kommunale eller private leverander 1 2022. Resultatet er opgjort i den arlige redegerelse for
udferte kvalitets- og tilsynsbeseg 1 hjemmeplejen 2022 som foreleegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at

o Tilsynsredegarelsen sendes i hering i £Fldrerddet og i Handicapréadet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 01-05-2023

Godkendt.

Beslutning Handicapradet den 08-05-2023

Handicapradet glaeder sig over den stigende tilfredshed og tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning A ldreradet den 30-05-2023

Som i tidligere rapporter anfort, er 5 % for lille et borgergrundlag at undersege pa.

Vi tager rapporten til efterretning, men bemerker os en faldende tilfredshed med den kommunale hjalp hos borgerne.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

Indstilling

Velfeerdsdirektoren indstiller,



o Sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pligt til at fore tilsyn med, at de kommunale opgaver efter § 83 og § 83 a i serviceloven loses i
overensstemmelse med de afgerelser, som kommunalbestyrelsen har truffet efter § 83 og § 83 a og 1 henhold til
kommunens kvalitetsstandard.

Tilsynet har som udgangspunkt kontrol med, at den leverede hjaelp er i overensstemmelse med den visiterede, men det er
ogsa en dialog med borgerne om den oplevede kvalitet.

Der er udvalgt 5 % af alle borgere i Bornholms Regionskommune, som far ydet hjelp efter § 83 og § 83 a i lov om social
service (fra 2023 vil det vaere 7 %, jfr. udvalgets beslutning). Udvalgelsen er sket ud fra antallet af borgere i ordningen pé
udtreeksdagen, hvilket gav 60 borgere i alt 1 2022. En borger valgte ikke at ville besvare spergsmélene, da besgget fandt
sted, der er sdledes modtaget 59 svar.

Borgerne er stillet de samme 6 spargsmaél:

1. Kommer hjzlpen til den aftalte tid

2. Fér du den hjelp, du er bevilget

3. Oplever du, at fa den aftalte hjelp, uanset hvem der kommer

4. Medvirker hjelpen til, at ud i hgjere grad kan klare dig selv i hverdagen

5. Med tanke pé hvor ofte du far hjelp i lebet af dagnet, er du sé tilfreds med antallet af medarbejdere, der kommer i
dit hjem

6. Er du tilfreds med den leverede hjelp

Tilsynet finder, at der generelt er tilfredshed med den hjeelp der modtages, men at der fortsat kan arbejdes med, at flere
borgere er helt tilfredse med hjalpen.

Tilsynet kan pa baggrund af de gennemforte besgg konkludere,

¢ at de kommunale opgaver lgses i overensstemmelse med lovgivningen og med de beslutninger
kommunalbestyrelsen har vedtaget

e at borgere, der er visiteret til hjelp efter § 83 i lov om social service, modtager den rette hjelp,

o at der generelt opleves at der bliver leveret god pleje og omsorg.

Ledelsens bemaerkninger

Ledelsen i Hjemmeplejen finder det gleedeligt, at der er en stigende tilfredshed hos borgerne i forhold til, om hjelpen
kommer til den aftalte tid. Der ses dog ogsé et behov for ledelsesmessig bevagenhed pa forholdet omkring leveringen af
den praktiske hjelp, idet der ses en stigende tendens over de sidste 3 ar i forhold til borgere, som mener at hjelpen ikke
kommer til tiden. En arsag kan vare, at det i situationer, hvor opgavelgsningen skal prioriteres, ofte vil veere den praktiske
hjzelp, som flyttes.

Der ses en udfordring i forhold til, om borgerne modtager den aftalte hjelp, uanset hvem der kommer. Ledelsen vil derfor
skeerpe personalets opmarksom hed p4, at de orienterer sig i journalen inden de meder borgeren.

Ledelsen er godt tilfreds med, at den rehabiliterende tankegang er bredt ud i hjemmeplejen, og at borgerne finder, at den
hjeelp de far fra kommunen medvirker til, at de i hgjere grad klarer sig selv i dagligdagen.

Ledelsen er opmaerksom p4, at der fortsat skal vaere forventningsafstemning med borgerne i forhold til antallet af
medarbejdere, der kommer i borger hjem.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Bilag

Redegorelse for tilsyn med personlig og praktisk hjelp 2022 - Hjemmeplejen



Punkt 11: Orientering om lukning af hjemmeplejeteam i Ostermarie

23/10712
Politisk sagsgang

Natur-, Miljo- og Planudvalget orienteres.

Social- og Sundhedsudvalget orienteres.

Resumé

Hjemmeplejeteamet i Ostermarie har sa fa borgerbesag, at det ikke leengere er rentabelt at drifte teamet. Det har veret
udviklingen i teamet gennem det sidste ar, og det forventes at vere en fortsat forudsatning i fremtiden. Derfor lukker
Center for ZAldre team Ostermarie pr. 1.10.2023. Direktionen har kompetencen til at beslutte omorganiseringer. Social- og
Sundhedsudvalget gives en orientering.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Natur-, Milje- og Planudvalget den 08-06-2023

Orientering givet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Hjemmeplejeteamet i Pstermarie er hjemmeplejens mindste team med 409 visiterede timer pr. 8/5-23. Team Tejn,
Kirkepladsen 4, har 415 visiterede timer. Team Nexo Nord, Mellevenget 1, har 423 visiterede timer. Hiemmeplejens
storste team er team Hasle med 597 visiterede timer. Alle 4 teams dekker hjemmeplejens storste geografiske omrade
Distrikt Nord.

Nér et team har en storrelse som Ostermarie og Tejn, sé er det svaert at holde effektiviteten oppe, hvilket pavirker
gkonomien. Sidste ar havde teamet et merforbrug pa 1.3651.357 kr.

Center for &ldre gnsker, med nedleegningen af hjemmeplejeteamet i Pstermarie , at fordele de visiterede borgere pa to
andre hjemmeplejeteams, der geografisk stader op til hjemmeplejeteamet i Ostermarie.

Der skal i alt flyttes 14 ruter samt 25 medarbejdere ved nedlaegning af hjemmeplejeteamet.
Fordelingen foreslés sdledes:

Til Nexg flytter: 4 dagvagtsruter og 2 aftenvagtsruter. Det betyder 6 medarbejdere (dagvagt -2 SSA og 4 SSH) og 4
medarbejdere (aftenvagt -1 SSA og 3 SSH)

Til Tejn flytter: 6 dagvagtsruter og 2 aftenvagtsruter. Det betyder 10 medarbejdere (dagvagt -4 SSA og 6 SSH) og 5
medarbejdere (aftenvagt - 2 SSA og 3 SSH)



Alle medarbejdere kan tilkendegive, hvor de ensker at arbejde efter d. 1/10. Deres ensker kan enten vere team Tejn eller
team Nexe Nord. Sé planen, at sémange som muligt vil f4 deres ensker opfyldt. Men rammen for antal medarbejdere,
beskrevet ovenfor kan ikke @ndres.

De to hjemmeplejeteams kan rumme at blive gget med henholdsvis 6 og 8 medarbejdere i fremmede dagligt. Dog har
Hjemmeplejeteam Tejn udfordringer med kapaciteten i forhold til omklaedningsfaciliteter.

Det vil teamet lase ved at afpreve at megde ind hjemmefra, megde ind pé Klippebo plejecenter eller andet. Lesninger findes
sammen med medarbejderne i teamet, forud for en flytning.

Ledelsen i de tre involverede teams, har besluttet at afprevningerne skal galde for alle medarbejdere i de to fremtidige
hjemmeplejeteams.

Team @stermarie har til huse i en pavillon i Ostermarie. Heldagsskolen ensker at gore brug af denne pavillon fremover sa
hurtigt som mulig i neeste skoleér.

Lukningen af teamet i @stermarie vil medfere arlige driftsbesparelser pa 0,9 mio. kr. Besparelsen indgér i spareforslagene
til B2024.

Herudover har Center for Zldre lagt en sag op til SSU, om ny organisering, der ogsa indbefatter fraflytning fra pavillonen
1 Ostermarie.

Forslaget her er en fremskyndelse af processen, idet det vil vare det mest rentable for bade Center for Aldre samt Center

for Skole, ligesom der er tale om en beslutning der retter sig efter kommunens ejendomsstrategi, saledes at al
administration af ledig bygningskapacitet administreres af Ejendomme og Drift.

Processen indtil nu:

dato hvad hvem
Dialog m§d teamleder 1 h]emmeplejeteam Annette Larsen og Heidi
5.5.23  Ostermarie om ensket fremrykning af dato for
Irene Andersen
nedleggelse af teamet
Dialog med de involverede teamledere i Annette Larsen, Heidi Irene
8573 hjemmeplejeteam Dstermarie, Tejn og Nexo Andersen, Joanna
e Nord om ensket fremrykning af dato for Mortensen, Henrik
nedleggelse af teamet Sederberg Jensen
16.5.23 FOA orienteres Annette Larsen og Dorthe
Pedersen
De involverede hjemmeplejeteams informeres af TRIO i de tre teams, Heidi
. Irene Andersen, Joanna
17.5.23  deres ledere om den gnskede fremrykning og }
nedlggelse Mortensen, Henrik
' Sederberg Jensen
17.5.23 Alle ledere i center for &ldre orienteres til felles Alle ledere
ledermade.
Gruppemeder i de tre involverede
17.5.23 hjemmeplejeteams, hvor teamledere orienterer. Annette Larsen
Distriktsleder i Distrikt Nord deltager
17.5.23 Sygeplejen og genoptreningen orienteres om Annette Larsen

den egnskede fremrykning og nedleggelse

dreftelse pa Center MED



17.5.23

17.5.23

30.5.23

12.juni

Orientering til lon og personale, samt
Centercheferne 1 @konomi, Ris og sundhed.

Qvrig organisation og gkonomi orienteres om
den enskede fremrykning og nedleggelse.

sag pa direktionsmade

sag pa SSU

Sagen sendes til orientering i Bornholms Aldrerad.

Okonomiske konsekvenser

Christina Lilliedal

Annette Larsen

Christina Lilliedal

Christina Lilliedal



Punkt 12: Hering af udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 i
hovedstadskommunerne

23/9576
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Beme- og Skoleudvalget indstiller

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget indstiller

Resumé

De 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal indga en sundhedsaftale for perioden 2024-2027. Aftalen skal
styrke samarbejdet om de borgere, som har forlgb pa tvaers af sektorerne. Udkast til aftalen er sendt i hering, og der bedes
om bemerkninger.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 mellem Region Hovedstaden og kommunerne dreftes med henblik pa
udarbejdelse af heringssvar, og at eventuelle bemaerkninger til et heringssvar fra Berne- og Skoleudvalget samt
Erhvervs-, Bolig- og Beskeaeftigelsesudvalget indarbejdes i det endelige heringssvar.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget den 06-06-2023

Berme- og Skoleudvalget anbefaler heringssvaret, idet udvalget bemeerker at der sker en opgaveglidning over i
kommunerne der presser kommunernes gkonomi, samt at der er serlige udfordringer ved at vaere en g-kommune.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Udvalget ensker, at Handicapradets og Udsatterddets heringssvar tages med i det haringssvar SSU fremsender, og at der
er fokus pa samarbejdet mellem den regionale psykiatri og kommunen.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler horingssvaret.

Sagsfremstilling

Heringsudkastet bygger ovenpa og videreforer de gode erfaringer fra tidligere aftale mht. enkeltheden, visioner og
fokusomraderne Barn og unges sundhed; Borgere med psykisk sygdom; samt ZAldre og borgere med kronisk sygdom.
Udkastet er tilpasset den nye samarbejdsstruktur med sundhedsklynger og Sundhedssamarbejdsudvalget har ensket tilfojet
et oget fokus pa forebyggelse og det felles populationsansvar.

Der har veret bred involvering af relevante og bergrte parter i udarbejdelsen af sundhedsaftalen, bl.a. de fem
sundhedsklynger, brugerreprasentanter, de faglige organisationer og patientforeningerne.

Fra kommunal side er der i processen lagt vagt pa at viderefore de gode erfaringer, enkeltheden, relevant involvering af
brugerrepraesentanter samt forebyggelse.



Baggrund
Kommuner, almen praksis og region lefter forskellige opgaver pa sundhedsomradet. Men mange borgere har behov for
indsatser pa tveers af sektorgraenserne, hvor det er en feelles opgave at sikre en sammenhangende indsats gennem et

velfungerende og forpligtende samarbejde. Sundhedsaftalen udger rammen for dette samarbejde og geelder for en 4-arig
periode.

Det politiske ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget, som er sammensat
af poliske repreesentanter fra kommunerne, regionen og almen praksis.

Sundhedsaftalen for 2024 — 2027 er en politisk aftale med fokus p& de omrader, som kommuner, region og almen praksis
vil udvikle i perioden. Samarbejdet pa tveers om den enkelte borger bygger fortsat pa en lang rakke underaftaler,
vejledninger mv., som fortsat vil veere geldende.

Aftalen er enkel og fleksibel, hvilket betyder, at de konkrete initiativer defineres naermere i aftaleperioden med input fra
fagfolk, forskere, brugere og politikere.

Feelles visioner

- Styrket sammenheng i borgerens forlob
- Mere lighed i sundhed

- Teettere samspil med borgeren

- Bedre brug af ressourcerne

Fokusomrader for feelles udvikling
- Sammen om bern og unges sundhed
- Sammen om borgere med psykisk sygdom

- Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom

Sundhedsaftalen konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tversektorielle samarbejde om
sundhed i regionen. Det vil forst og fremmest sige i Sundhedssamarbejdsudvalget, sundhedsklyngerne og den
administrative gruppe Tversektoriel Strategisk Styregruppe (TSS).

Falleskommunale ensker

Kommunerne vurderer ikke, at arbejdet med tidligere sundhedsaftale er faerdiggjort, bl.a. grundet Covid-19, og derfor
bakkes op om at bygge ovenpa gode erfaringer, herunder at viderefore visioner og fokusomrader.

Seerligt bakker kommunerne op om:

1) Prioritering af barne- og ungeomradet i gensidig respekt for hinandens tilbud, visitationsansvar mv.
2) Understottelse af sundhedsklyngernes populationsansvar og det lokale politiske handlerum

3) At forebyggelse bliver teenkt ind i alle indsatser, som et tvaergdende tema

4) Prioritering af psykiatrien og udsatte borgere

5) Faelles fokus pa prioritering af knappe ressourcer pa tvars af sundhedsvasenet.



Videre proces

Efter horingsfristens udleb udarbejder Sundhedssamarbejdsudvalget-sekretariatet endeligt forslag til den kommende
sundhedsaftale til godkendelse i Sundhedssamarbejdsudvalget den 13. oktober 2023. Herefter skal den endelige
sundhedsaftale politisk godkendes i regionen og i de 29 kommuner inden 1. januar 2024.

Det bemarkes, at Sundhedsstyrelsen endnu ikke har udsendt vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg
og sundhedsaftaler. Forventningen er dog, at det vedlagte haringsudkast vil leve op til de formelle krav, som kommer til at
indgé i vejledningen.

Administrationens forslag til et heringssvar vedrerende udkast til Sundhedsaftale 2024-2027

Bornholms Regionskommune vurderer, at Sundhedsaftalen fortsat er enkel og fokuseret i sin opbygning. Herudover er det
positivt, at fokus pd omraderne bern og unges sundhed, borgere med psykisk sygdom samt @&ldre og borgere med kronisk
sygdom viderefores i den nye aftale. Disse omrader kraever i serlig grad et tveersektorielt samarbejde. Herudover er det
positivt, at forebyggelse pa flere niveauer er centralt beskrevet som en del af lgsningen pé den negative udvikling i
borgernes fysiske og mentale sundhed i Region Hovedstaden. Forebyggelse er i hgj grad en medvirkende faktor til at
forbedre den samlede sundhed.

Det er ligeledes positivt, at aftalen tager afset i det feelles populationsansvar. Hermed er det borgerens perspektiv og
sundhed, som settes for sektortankegangen. Det faelles ansvar om borgeren pa tvers af sektorer er en vigtig forudsatning
i samarbejdet mellem kommune, region og praktiserende laege. Det er derfor samtidig positivt, at der &bnes op for en
differentiering i behandlingstilbud til borgere i anerkendelse af det faelles populationsansvar. Dette har betydning for
borgere pd Bornholm, hvor ogsé den geografiske placering stiller krav til samarbejde pé tveers af sektorer — bade pa een
og pa fastlandet. Ved at kunne differentiere i tilbud med udgangspunkt i den enkelte borgers situation abnes der samtidig
op for muligheden for at kunne nedbryde ulighed i sundhed.

Bornholms Regionskommune vurderer desuden, at det tvaersektorielle samarbejde om Sundhedsaftalen i regi af
sundhedsklyngerne har fungeret godt, og at processen har veret tilfredsstillende.
Supplerende sagsfremstilling til Social- og Sundhedsudvalgets mode den 12. juni 2023:

For at kunne overholde fristen for fremsendelse af kommentarer til udkast til sundhedsaftale har dette varet sendt i hering
i Bornholms ZAldrerad, Handicapradet, Ungeradet og Udsatteradet inden den politiske behandling.

Beslutning Handicapradet den 08-05-2023

Handicaprédet stotter administrationens heringssvar, men gnsker noteret at Bornholms Regionskommune ved sin
geografiske placering kraver et gget fokus pa en lige tilgeengelighed i forhold til behandlingstilbuddene.

Beslutning Bornholms Udsatterad 17-05--2023

Udsatteradet stotter op om administrationens heringssvar med felgende kommentarer.

Udsatteradet bifalder det ggede fokus i visionerne, herunder behovet for en styrket tversektorielt ssmmenhang i
borgernes forlab. Vi ser en fordel i, at indteenke bade kommunens indsats og styrke samarbejdet, hvor vi pad Bornholm har
en unik mulighed pé baggrund af vores eksisterende taette kendskab og samarbejde.

Vi gnsker dertil ogsa, at man i visionen om mere lighed i sundhed, har fokus til en lige tilgengelighed i
behandlingstilbuddene, specielt ift. de psykiske lidelser, hvor de bornholmske patienter har en ekstra udfordring.

Udsatterddet ser frem til, at visionerne omsettes til konkrete handlinger, og vil felge disse med stor interesse. Specielt det
omtalte fokus pa helhedssynet, hvor man ser pa det hele menneske og tager udgangspunkt i den enkeltes konkrete behov
og situation.



Til sidst er Udsatterddet serdeles tilfreds med, at der er/kommer fokus pa specielt de unges mentale mistrivsel, og at der
iveerksaettes den rette hjeelp i tide for denne malgruppe.

Det samme gaelder fokusomrédet psykisk sygdom, hvor vi ser et stort behov for at indtenke de sociale udfordringer,
herunder misbrug, som desverre oftest folger med det at have en psykisk sygdom.

Beslutning Bornholms ZAldrerad 30-05-2023

Der er mange gode intentioner, men sundhedsaftalen er meget overordnet.

Der mangler eksempler pé konkrete tilbud.

Beslutning Bornholms Ungerad

Der er ikke modtaget heringssvar fra Bornholms Ungerad.

Rédet for internationale borgere og flygtninge pa4 Bornholm

Der er ikke modtaget haringssvar fra Radet for internationale borgere og flygtninge p4 Bornholm.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Heringsudkast Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 13: Orientering - Ny affaldsordning - Kassettelosning til
gangbesvarede borgere

23/10795
Politisk sagsgang

Natur-, MiljA - og Planudvalget orienteres.

Social- og Sundhedsudvalget orienteres.

ResumA©

Bornholm skal have en ny affaldsordning, som omfatter indsamling af affald ved miljA stationer (MiljA~4€™er) for de
borgere, som pga. dA¥rlige adgangsforhold i byerne ikke kan fA¥ egne beholdere. Ordningen trA!der senest i kraft 1.
januar 2025. Er en borger tilknyttet en MiljA~a€™, skal de selv transportere deres affald fra hjemmet til MiljA~4€™en,
der kan ligge op til 300 m vAlk fra hjemmet. Dette vil blive en udfordring for de gangbesvA!rede borgere. BOFAs

1A sning pA¥ udfordringen er en sA¥kaldt kassettelA sning. Hvem der kan fA¥ IA sningen, hvad den gA¥r ud pA¥ samt
hvordan praksis er i hjemmeplejen nu og fremadrettet, orienteres der om herunder.

Indstilling
DirektA ren indstiller,

o Sagen til orientering.

A

A

Beslutning Natur-, MiljA - og Planudvalget den 08-06-2023

Orientering givet.

A

A

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering givet.

A

A

Sagsfremstilling

I hele Danmark er der de sidste A¥r arbejdet intenst med implementering af nye affaldsindsamlingsordninger, sA¥ vi kan
sikre en langt stA rre genanvendelse og genbrug end i dag og dermed mindske belastningerne pA¥ klima og miljA .
OgsA¥ pA¥ Bornholm skal vi 1Alre at sortere vores affald i flere fraktioner og vAlnne os til de forandringer og
konsekvenser det har for vores hverdag. Kombinationen af behovet for flere affaldsspande per hustand og tA!theden
mellem husene i mange af de gamle bydele, betyder at ca. 2500 husstande fremadrettet skal aflevere deres affald ved en af
deA ca. 40-50 MiljA~a€™er, der skal betjene borgerne i de gamle bydele Det er politisk besluttet, at for byerne mA¥
afstanden mellem en adresse, som skal benytte en MiljA~A€™, og MiljA~4€™en, vA're pA¥ maks. 300 m. BOFA

forsA ,ger at minimere antallet af adresser, som skal tilgA¥ MiljA~4€™er, og derudover placeres MiljA~A€™erne
sA¥ledes, at flest mulige skal gA¥ kortest muligt. En kort afstand vil dog stadig vAlre en udfordring for gangbesvAlrede
borgere.

A

A

BOFA og Center for Atldre har derfor vAlret i dialog om at finde en 1A sning. I den forbindelse blev gruppen af
4€gangbesvAlredea€ defineret som den gruppe, der i forvejen fA¥r hjA'lp af hjemmeplejen til indkA b og madlavning, da
det antages, at dem, der selv kan handle ind, ogsA¥ selv kan komme af med deres affald. I efterA¥ret 2022 var der ca. 70
gangbesvAlrede borgere, som var registreret til at skulle benytte en MiljA~a€™,

A



Er en borger ikke visiteret til at fA¥ hjAllp til indkA b og madlavning, kan borgeren alligevel fA¥ den samme 1A sning
som de a€gangbesvA!redea€ ved at tilkA be den til markedspris.

A

A

LA sningen der er valgt 1Algger sig op ad den 1A sning, der indgik i den annullerede ordning.

A

A
LA sning til gangbesvAlrede

LA sningen til de gangbesvA|rede bestA¥r af en sA¥kaldt kassettelA sning. Den bestA¥r af fA Igende materiel:

A

A
Materieltype Affaldstype TA mmefrekvens
NuvArende sA'kkestativ
(udleveret sAlk pA¥ ca. 110 liter) Restaffald 14. dag
~ | . . . .
Ny _sAlk (ca. 60/80 liter) (evt. i Madaffald .14..dag, dog ugentligt i
stativ) juni-august
Kassette 1 Plast og mad- og 14. da
drikkekartoner -dag
Kassette 2 Papir og pap 14. dag
Kassette 3 Glas og metal 14. dag
a3 Al
Pose til tekstilaffald Tekstil Storskrald 8€" krA,ver
tilmelding
e x . . Storskrald 4€* krA'ver
MiljA kasse (10 liter) Farligt affald ilmelding
. . Mulighed for athentning
Egen, klar pose (maks. 4 liter) Batterier hver 14. dag
. ~ . Mulighed for afhentning
Egen, klar pose (maks. 4 liter) SmA¥ elektronik hver 14. dag

Al materiel stA¥r pA¥ og tA mmes fra matriklen. Hjemmeplejen skal hjAllpe med at sAltte affaldet ud til tA mning pA¥
matriklen de steder, hvor borgeren ikke selv kan gA re det.

A

PrAlcis hvordan kassetterne ser ud, vides fA rst til efterA¥ret, nA¥r udbuddet for den nye affaldsordning er gennemfA rt.
Kassetterne vil sandsynligvis have fA Igende karakteristika:

AAAAAAAA

AAAAAAAA

AAAAAAAA

A

A

Praksis i Hjemmeplejen i dag



I Center for Afldre er det ledernes ansvar at sikre arbejdsmiljA et for de medarbejdere, der hA¥ndterer affald i
forbindelse med opgaven ude hos de visiterede borgere.

ArbejdsmiljA lovgivninger siger at 4€ Arbejdsgiveren skal sA rge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmA|ssigt fuldt forsvarlige. Det gAjlder bA¥de i forhold til arbejdets udfA relse, arbejdsstedets indretning, brugen
af tekniske hjA|lpemidler og ved anvendelse af stoffer og materialer.a€

I dag hA¥ndterer medarbejderne i hjemmeplejen affald pA¥ den mA¥de, at de samler det i en husholdningspose og bAlrer
det til den stA rre affaldssAlk. Der er helt klare rammer i forhold til dette, svarende til arbejdstilsynets vejledninger om

1A ft, trAlk og skub. Medarbejderne har derfor ingen opgaver hvor de flytter pA¥ de stA rre affaldssAlkke, fx i
forbindelse med fx affaldsafhentning. Som fA lge af denne sag har ledelsen i Center for Afldre, netop sikret sig at denne
praksis er gA!ldende.

Borgere der ikke selv kan varetage denne opgave, fA¥r, sA¥ vidt Center for Afldre er oplyst, hjAllp fra naboer og
pA¥rA rende.

A

A
Praksis fremadrettet

F A,rNden nye affaldsordning starter, laver BOFA og Center for élldre en liste over de adresser, der i dag er visiteret til
indkA b og madlavning. Alle adresser vil modtage en kassettel A sning ved ordningens opstart.

Center for Alldre visiterer ikke til affaldshA¥ndtering ved kassettelA sningen, men er opmAl!rksom pA¥ at henvise til
BOFA, nA¥r der visiteres til indkA b og madlavning, eller hvis der er en adresse, der ikke 1A!ngere har behov for
kassettelA sningen. Center for Alldre udarbejder en arbejdsgang herfor, og der er aftalt opfA 1gning i forhold til om de to
kategorier er dA!kkende i forhold til det eksisterende behov.

En del af hjemmeplejens borgere producerer en del affald som fA Ige af inkontinens. Dette affald hA¥ndteres i fremtiden
som hidtil.

Medarbejdere der kommer 1 hjem, hvor borger fA¥r kassettelA sning, vil, ligesom i dag bidrage til affaldshA¥ndtering, og
sortere 1 sA kkene og kassetterne.

Hjemmeplejen bidrager til at sAltte kassetten ud til affaldsathentning, under forudsAltning af at arbejdsmiljA tilsynets
vejledninger overholdes sA¥ medarbejdernes arbejdsmiljA, sikres.

Hvis der A nskes 1A sninger der ligger uden for den gAlldende kvalitetsstandard pA¥ Center for Afldres omrA¥de, sker
dette ved at SSU forelAjgges en sag til beslutning.

A

A

Sagen sendes til orientering i Bornholms AfldrerA¥d og i HandicaprA¥det.
A"konomiske konsekvenser

Affaldsordningens A konomi skal hvile i sig selv. Alle udgifter til indkA b og tA mning af kassettelA ;sninger er derfor
dAkket af affaldstaksterne.

A

N



Punkt 14: Frivillighedsstrategi 2023-2026

23/1447
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Med afsat i den faelles frivillighedspolitik ”Fzelles pd Bornholm” fremlaegges et udkast til en ny frivillighedsstrategi for
Kommunalbestyrelsen, geldende for perioden 2023-2026: Felles om Frivilligheden.

Formalet med strategien er at skabe s& gode rammer som muligt for frivillige og foreningslivet pd Bornholm, men ogsa at
anspore til fortsat udvikling og inddragelse af borgere, foreninger og civilsamfund, i forhold til nye lgsninger i velfeerden
pa Bornholm.

Strategien har tre hovedspor:

1. Frivillighed, foreningsliv, civilsamfund og aktivt medborgerskab
2. Unges trivsel og faellesskaber
3. Social innovation og samskabelse

De tre spor er valgt ud fra de input, der er modtaget fra foreningslivet, kommunens centre og rad. Der indgar bade
tvaergdende og mere udvalgsspecifikke aktiviteter, samt indsatser pa af den kommunale sektor og den frivillige sektor

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ Frivillighedsstrategien 2023-2026 indstilles til godkendelse af Kommunalbestyrelsen, herunder med felgende
udvalgsspecifikke indsatser for Social- og Sundhedsudvalgets omrade
A. Etablering af samarbejde mellem civilsamfund og kommune maélrettet unge i mistrivsel
B. Implementering af en digital losning til forenings- og civilsamfundstilbud, séledes at foreninger, borgere og
frontpersonale i kommunen nemt og hurtigt kan fa et overblik over hvilke tilbud der findes
C. Opdatering af hjemmeside malrettet foreninger og civilsamfundsakterer
D. Cykling uden alder, tilbud udvides til hjemmeboende aldre

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Anbefales, Ren¢ Danielsson kan ikke medvirke, idet han mener, at der fremadrettet skal vaere en anden proces, hvor
foreliggende strategi revideres, og at der ikke skal udarbejdes en helt ny.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har et omfattende samarbejde med frivillige og foreningslivet, hvilket gor sig geeldende
indenfor alle kommunens omrader. Det galder bl.a. i forhold til kommunens velferdsydelser for bern, &ldre, udsatte
grupper, i forhold til kultur, fritids- og idreetsomraderne, natur og milje.

Det er i kommunens interesse at sikre de bedst mulige rammer for frivilligheden, foreningslivet og et aktivt
medborgerskab. I samarbejde med frivillige og foreningslivet vedtog Kommunalbestyrelsen derfor i 2016 en politik for
frivillighed og aktivt medborgerskab: Falles pad Bornholm.

Udmentningen af den falles frivillighedspolitik resulterede i etableringen af Frivillig Forum Bornholm (FFB), der
sekretariatsbetjenes af kommunen og modtager et arligt driftstilskud. Aktuelt har FFB ca. 80 medlemsorganisationer inkl.
Bornholms Regionskommune.



Siden 2017 har flerarige frivillighedsstrategier dannet grundlaget for Kommunalbestyrelsens prioriteringer af indsatsen,
udarbejdet i teet samspil med FFB, frivillige og foreningslivet.

Evalueringen af den seneste strategi, for 2020-2022, er indgaet i grundlaget for udarbejdelsen af den nye strategi, med
input fra foreningslivet, kommunens heringsberettigede rad, offentlige meder samt input fra kommunens direktion og
centre.

Strategien galder perioden 2023-2026 og er inddelt i tre hovedspor:

Spor 1: Frivillighed, foreningsliv, civilsamfund og aktivt medborgerskab

Frivillige, foreninger og civilsamfundsakterer skal let kunne komme i dialog med Bornholms Regionskommune. Det skal
vere tydeligt, hvordan der kan sgges stotte, hjelp og vejledning samt sparring pé idéer og projekter. Kommunen vil
fortsat arbejde pé, at foreninger far lige adgang til kommunens lokaler. Der holdes érlige dialogmeder med
kommunalbestyrelsen, som ogsa bakker op om den arlige Frivillig Fredag, der markeres i hele landet sidste fredag i
september hvert ar — pad Bornholm med Frivillig Forum Bornholm (FFB) som arranger. Endelig fastholdes kommunens
anerkendelse af frivillighed, bl.a. med uddeling af priser.

Spor 2: Unges trivsel og fellesskaber

Oget fokus p4, at frivillighed og aktivt medborgerskab bliver en storre del af den almene dannelse, séledes at det i hgjere
grad bliver muligt for bern og unge at stifte bekendtskab med frivillighed og aktivt medborgerskab allerede i bernehaven,
grundskolen og p& uddannelsesinstitutionerne. Kommunen vil her understette initiativer, som egnsker at starte nye
feellesskaber op, og som fér de unges drivkraft og initiativ bragt i spil. Kommunen gnsker samskabelse, nar der skal findes
losninger og indsatser malrettet unge i mistrivsel.

Spor 3: Social innovation og samskabelse

Kommunen skal inddrage béde borgere, foreningsliv og civilsamfund, nér der skal findes nye og kreative lgsninger pé
velfeerdsomradet. Det skal vaere nemt, bdde for kommunen og frivillige, at indgé samarbejde om nye losninger.
Kommunen vil aktivt bidrage til, at der kommer flere frivillige 1 det bornholmske samfund.

En reekke indsatser gar pa tvers af sektorer og centre, herunder samarbejdet i Bornholms Bernealliance, cykling uden
alder, gruppefrivillighed blandt unge, socialkompasset og partnerskabet *Feelles om ungelivet’.

Andre indsatser er mere udvalgsspecifikke, med input fra badde kommunens centre og foreningslivet. Disse indsatser vil
blive fremhavet i behandlingen af de respektive politiske udvalg.

Strategien vil blive revideret hvert fjerde ar, fulgt af en kort status og afrapportering for de enkelte indsatser.

Okonomiske konsekvenser

Gennemforelsen af frivillighedsstrategien vil ske indenfor de vedtagne budgetrammer, samt med ekstern finansiering,
hvor det viser sig muligt.

Bilag
Frivillighedsstrategi 2020-2022 evaluering
Frivillighed kortlaegning 2023

Frivillighedsstrategi, 2023-2026, udkast



Punkt 15: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

Orientering modtaget.



Punkt 16: Sager til horing

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller,

a) At punkt 8. Kvalitetsstandard § 85, Socialpaedagogisk stette sendes i hering i Handicapradet.
b) At punkt 11. Orientering om hjemmeplejeteam i Ostermarie sendes til orientering i Aldreradet.

c) Atpunkt 13. Orientering — Ny affaldsordning — Kassettelosning til gangbesverede borgere sendes til orientering i
Bornholms ZAldrerad og Handicapradet.

d) At punkt 17. Lukket punkt. Anlegsbevilling — omorganisering i Center for ZAldre og Center for Sundhed og
Forebyggelse sendes til orientering i Fldrerddet og Handicapradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2023

a) Godkendt, samt i Udsatteradet

b) Godkendt

¢) Punkt 13 er sendt i hering i Aldreradet og Handicaprédet af Natur-, Milje og Planudvalget.
d) Godkendt.



Punkt 17: Lukket: Lukket punkt: Anlaegsbevilling - omorganisering i
Center for Aldre og Center for Sundhed og Forebyggelse

23/4516



Punkt 18: Lukket: Lukket punkt: Flere pladser pa Heldagsskolen og
anlaegsbevilling til ombygning af pavillon.

23/10672
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