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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 1
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

Kl. 14,00 - 14,40

Under behandling af punkt 2) Dialogmgde - Center for Sundhed deltager 7 - 10
repraesentanter fra Center for Sundhed

Kl. 14,45 - 15,25

Under behandling af punkt 3) Dialogmgde - Center for Aldre deltager 7 — 10 repraesentanter
fra Center for Aldre

Kl. 15,30 - 16,10

Under behandling af punkt 4) Dialogmgde - Center for Psykiatri og Handicap deltager 7 - 10
repraesentanter fra Center for Psykiatri og Handicap

Kl. 16,15 - 16,35 under behandling af punkt 5) Koordineret rusmiddelindsats deltager
sundhedschef Trine Dorow og konsulent Marianne Steenstrup Svendsen

Kl. 16,35 - 16,55 under behandling af punkt 6) Akutsygeplejen deltager sundhedschef Trine
Dorow og konstitueret afdelingsleder Karin Svit Riis

Kl. 17,00 psykiatri- og handicapchef Michael Hansen Bager deltager under behandling af:
Punkt 7) Orientering om implementeringsplan for Center for Psykiatri og Handicap og
Punkt 8) Evaluering af Team @stergade deltager



Punkt 2: Dialogmede - Center for Sundhed



Abent punkt

2 Dialogmgde - Center for Sundhed
00.30.02G01-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 2

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

I forlaengelse af budgetforliget for 2016 afholdes der dialogmgder mellem Social- og
Sundhedsudvalget og ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for Sundhed.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e dialogen til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:

Udvalget anerkender den konstruktive og velforberedte dialog med repraesentanter fra
centeret.

Sagsfremstilling

Der er indgadet budgetforlig for 2016 - 2019. P3 den baggrund holder Social- og
Sundhedsudvalget dialogmgde med ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for
Sundhed.

Formalet med dialogmgdet er, at Social- og Sundhedsudvalget kan uddybe de politiske
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repraesentanterne for centret kan stille
opklarende spgrgsmal hertil.

Med afseet i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2016 og
overslagsarene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmaessigt fgres ud i
praksis.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Dialogmede - Center for Aldre



Abent punkt

3 Dialogmgde - Center for Aldre
00.30.02G01-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 3

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

I forlaengelse af budgetforliget for 2016 afholdes der dialogmgder mellem Social- og
Sundhedsudvalget og ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for Aldre.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e dialogen til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:

Udvalget anerkender den konstruktive og velforberedte dialog med repraesentanter fra
centeret.

Sagsfremstilling

Der er indgadet budgetforlig for 2016 - 2019. P3 den baggrund holder Social- og
Sundhedsudvalget dialogmgde med ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for
FEldre.

Formalet med dialogmgdet er, at Social- og Sundhedsudvalget kan uddybe de politiske
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repraesentanterne for centret kan stille
opklarende spgrgsmal hertil.

Med afseet i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2016 og
overslagsarene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmaessigt fgres ud i
praksis.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Dialogmede - Center for Psykiatri og Handicap



Abent punkt

4 Dialogmgde - Center for Psykiatri og Handicap
00.30.02G01-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 4

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

I forlaengelse af budgetforliget for 2016 afholdes der dialogmgder mellem Social- og
Sundhedsudvalget og ledelses- og medarbejderreprasentanter i Center for Psykiatri og
Handicap.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e dialogen til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:

Udvalget anerkender den konstruktive og velforberedte dialog med repraesentanter fra
centeret.

Sagsfremstilling

Der er indgdet budgetforlig for 2016 - 2019. P& den baggrund holder Social- og
Sundhedsudvalget dialogmgde med ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for
Psykiatri og Handicap.

Formalet med dialogmgdet er, at Social- og Sundhedsudvalget kan uddybe de politiske
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repraesentanterne for centret kan stille
opklarende spgrgsmal hertil.

Med afseet i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2016 og
overslagsarene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmaessigt fares ud i
praksis.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Koordineret rusmiddelindsats



Abent punkt

5 Koordineret rusmiddelindsats
29.09.04G01-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 5

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Med henblik pd at understgtte en koordineret alkoholindsats foresl&s nedsat et Rusmiddelrad
og en Rusmiddelgruppe. P& sigt foreslas det, at radet og gruppen udover at koordinere
kommunens indsats i forhold til alkohol ligeledes far den overordnede koordinerende rolle
vedr. kommunens indsatser vedr. stoffer og rygning.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
a) at orienteringen tages til efterretning
b) at det godkendes, at der nedszettes et Rusmiddelrad

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
a) Orienteringen taget til efterretning.
b) Godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med organisationsudviklingsprojektet og overgangen til en centermodel i BRK,
var der opgaver og snitflader af veesentlig karakter, som ikke blev endeligt afklaret. Disse
opgaver og snitflader skulle afdaekkes og beskrives, sa handteringen og udviklingen af dem
kunne ske pa bedste vis nu og fremover. Et af disse opgave- og snitfladeomrader var
misbrugsomradet. En prioritet i afklaringen var, at der skulle udarbejdes forslag til en
koordineret alkoholindsats.

Med afszet i ovenstdende blev der nedsat en tveergdende arbejdsgruppe bestdende af udvalgte
medarbejdere og ledere med reference til en styregruppe (Strategisk Sundhedsforum) indenfor
sundhedsomradet bestdende af centerchefer fra Psykiatri og Handicap, Bgrn og Familie, /Aldre,
Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse, Skole, Kultur og Fritid og Sundhed.

Styregruppen foreslar, at



der nedseettes et Rusmiddelrdd (med Social- og Sundhedsudvalgets formand som formand
for Radet og med repreesentanter fra blandt andet: politiet, restauratgrerne, HORESTA,
TUBA, DGI, Campus Bornholm, kommunens fagcentre samt lederen af misbrugsomradet og
SSP) og en Rusmiddelgruppe (med fglgende medlemmer: Lederen af alkoholbehandlingen,
en forebyggelseskonsulent, en konsulent, en SSP-medarbejder samt en medarbejder fra
den forebyggende enhed hos Politiet).

Rusmiddelgruppen udarbejder forslag til et 2-arigt arshjul - baseret pa den kortlaegning,
der er gennemfgrt af kommunens alkoholindsatser, sammenholdt med sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakke om alkohol. For at ggre det muligt at gennemskue ressourceforbruget,
supplerer Rusmiddelgruppen arshjulet med et estimat for tidsforbrug i forhold til de enkelte
foresldede indsatser.

Forslag til rshjulet og det estimerede ressourcetraek praesenteres for styregruppen
(Strategisk Sundhedsforum) - som bestar af cheferne fra falgende fagcentre: Sundhed,
Bgrn og Familie, Skole, Kultur og Fritid, /Aldre, Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse samt
Psykiatri og Handicap.

Rusmiddelrddet indkaldes til et arligt mgde, hvor dels forslaget til det kommende ars
prioriteringer drgftes, og hvor der tages stilling til om der er medlemmer fra
Rusmiddelrddet, som gnsker at deltage i det kommende &rs prioriterede opgaver.

Social- og Sundhedsudvalget og gvrige stdende udvalg praesenteres arlig for en status pa
BRK'’s alkoholindsatser.

At Rusmiddelrddet og Rusmiddelgruppen pa sigt ogsa far den overordnede koordinerende
rolle i forhold til kommunens indsatser vedr. stoffer og rygning.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Akutsygeplejen



Abent punkt

6 Akutsygepleje
29.18.00A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 6

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Bornholms Regionskommune prioriterede indenfor /Aldrepuljen 2014/2015, at sgge om
ressourcer til etablering og drift af et akutteam/styrkelse af akutfunktionen indenfor
sygeplejen. Der gives en status pa implementeringen og den fortsatte udvikling af akutteamet
i kommunen.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e at orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 26.oktober 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

For hverken kommune eller borgere er en indlaeggelse en gnskelig situation, og alle redskaber
der kan forebygge uhensigtsmaessige indlaeggelser tages i brug i landets kommuner.
Forebyggelse af (gen)indlaeggelser er derfor et vaesentligt omrade i savel KL's strategi for
udvikling af det neere sundhedsvaesen som prioriteret tiltag i KKR-regi i Region Hovedstaden.
Et af elementerne i forebyggelse af (gen)indlaeggelser er en styrkelse af kommuneres
akutfunktion.

Bornholms Regionskommune prioriterede derfor i forbindelse med Aldrepuljen 2014/2015, at
sgge om ressourcer til etablering og drift af et akutteam/styrkelse af akutfunktionen indenfor
sygeplejen. Akutteamet startede den 1. september 2014 med et arligt budget pa 2,2 mio. kr.
til finansiering af 1 sygeplejerske i dagvagt mandag til fredag samt 1 sygeplejerske i aftenvagt
og 1 sygeplejerske i nattevagt alle ugens dage - uden ferie- og sygdomsaflgsning. I 2016 er
der sggt om en udvidelse af budgettet til 2,7 mio. kr. med henblik pa finansiering af en
dagvagt alle ugens dage samt budget til delvis ferie- og sygdomsaflgsning — med henblik pa
dzkning hele dggnet.

Formalet med indsatsen som formuleret i ansggningen til £ldrepuljen er:



e at den zldre og syge borger sikres et sammenhaengende og trygt forlsb med fokus pa, at
borgere ikke indlaegges - hvis en indlaeggelse kan undgas. Dette vil ske gennem:

o Styrkelse af akutfunktionen i kommunen gennem en udvidelse af sygeplejen
tilknyttet Rehabiliteringscenter Sgnderbo. Sygeplejen pa Sgnderbo vil samtidig
fungere som et udkgrende team, der kan yde akut pleje og behandling i borgerens
eget hjem.

o Kompetenceudvikling indenfor sygeplejen generelt.

o Opfglgende sygeplejebesgg indenfor 24 timer efter udskrivelse og opfglgende
hjemmebesgg i samarbejde med borgerens egen laege med szerligt fokus pa
forebyggelse af (gen)indlaeggelser.

En intern opfglgning pa akutteamet i fordret 2015 viser, at malene generelt vurderes indfriet.

Det er vanskeligt at vurdere, hvor mange indlaggelser teamet har forebygget, men der er
adskillige eksempler p&, at indlaeggelser er undgdet. Det skyldes at borgeren kan fglges teet,
idet akutsygeplejersken kan vaere hos borgeren i laengere tid eller komme pa hyppige tilsyn og
derved komme mere i dybden end det typisk sker for hjemmesygeplejersken. Det betyder, at
man i flere tilfselde helt kan undgd kontakt til 1813 og give det videre til den faste
sygeplejerske, som sd kan kontakte egen laege.

Ogsa dialogen med 1813/lsegerne pa Bornholms Hospital er blevet kvalificeret. Det er sdledes
oplevelsen, at der er stor signalvaerdi i at ringe fra et akutteam til 1813, idet det — med rette -
gger 1813’s syn pa kommunens kompetencer.

En svaghed i det nuveerende tilbud er bl.a. at akutteamets samarbejdsparter - bade laeger og
personale i kommunen - ikke har kunnet komme direkte i kontakt til akutsygeplejersken, da
der ikke har vaeret ressourcer til at etablere ordningen hele dggnet. Med de tilfgrte ressourcer
fra 2016 vil det kunne etableres.

Den organisatoriske implementering af akutteamet har desuden veeret udfordret af, at den
fandt sted samtidig med etablering af Center for Sundhed, hvor sygeplejerskerne blev
organisatorisk adskilt fra hjemmeplejen og plejecentre.

Akutfunktionen/akutteamet med daekning hele dggnet vil i 2016 blive prioriteret og indgd som
et vaesentligt og centralt element i den planlagte omlaegning/udvikling indenfor sygeplejen, der
igangseaettes som en del af Den Rehabiliterende Organisation.

Anbefalingerne indebaerer bl.a. at sygeplejerskerne bade i hjemmeplejen og pa plejecentre i
hojere grad far til opgave at lede det enkelte borgerforlgb og sikre velkoordinerede og
sammenhangende borgerforlgb, herunder understgtte at flere konkrete indsatser delegeres til
assistenterne indenfor hjemmeplejen og pa plejecentrene. Samtidig reduceres antallet af
sygeplejersker bade i hjemmeplejen og pd plejecentre og akutte indsatser vil i gget omfang
med fordel kunne varetages af akutteamet.

Akutteamet skal derfor sikre, at borgere der bliver akut syge eller hvor der sker en akut
forvaerring af eksisterende sygdom kan tilbydes:

e Taet observation i en given periode med henblik pa udvikling af symptomer
e Teet opfelgning pd behandling med henblik pa effekt og stillingtagen til yderligere tiltag

Akutteamet skal i sddanne situationer - sammen med laege og @vrigt personale omkring
borgeren - tilrettelaegge et forlgb sa:
e den eldre og syge borger sikres et sammenhangende og trygt forlgb med fokus p3, at
borgeren ikke indleegges - hvis en indlaeggelse kan undgas



Der arbejdes derfor pa, at akutteamets rolle, opgaver og dimensionering fastleegges i
sammenhang og samtidig understgtter de planlagte omlaegninger og udvikling indenfor
sygeplejen generelt.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Orientering om implementeringsplan for Center for Psykiatri og
Handicap

Bilag

Handleplan Center for Psykiatri og Handicap
Sagsbehandlingsforleb

ICF implementeringsplan efterar 2015

Malorienteret skabelon for handleplan pr. 1. november



Abent punkt

7 Orientering om implementeringsplan for Center for
Psykiatri og Handicap
27.00.00P00-0176

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 7

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres Igbende om arbejdet med handleplanen i Center for
Psykiatri og Handicap.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller

a) at udvalget drgfter implementeringsplanen og tager orienteringen til efterretning

b) at udvalget drgfter udmgntningen af den i budget 2016 indlagte udgiftsreduktion pa 1,5
mio. kr. i 2017 stigende til 2 mio. kr. fra 2018 og frem

c) at udvalget orienteres om implementeringen af handleplanen parallelt med
budgetopfglgningerne i 2016

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
a) Orienteringen taget til efterretning.

b) Drgftet.

c) Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Handleplanen for Center for Psykiatri og Handicap, er blevet til p& baggrund af Deloittes
analyse fra for@ret 2015. Analysen peger pa en raekke initiativer, der kan bidrage til at
forbedre et ‘relativt veldrevet voksenspecialomrdde’, som Deloitte opsummerer det i sin
analyse. Mange initiativer er i direkte forlaengelse af allerede ivaerksatte eller planlagte
indsatser og strategier i centeret, mens enkelte er helt nye. Indsatserne er alle i trad med
centerets overordnede vision om at statte borgerne med at lykkes i livet, pd egne praemisser.
Visionen udtrykker en ambition om til stadighed at arbejde rehabiliterende, at borgerne ikke
overkompenseres og at stgtten leveres med henblik pa at indfri borgerens gnsker i livet.

Lgbende orientering til Social- og Sundhedsudvalget



Det foreslds at Social- og Sundhedsudvalget Igbende orienteres om handleplanens
implementering og at orienteringen laves parallelt med den vedtagne kadence for
budgetopfalgning, altsd pr. 30. april, 31. juli og 31. oktober i 2016.

Seerligt fokus anbefalet af Deloitte
Deloitte har udpeget nogle initiativer, det isser anbefales at holde fokus p& og som vil blive
adresseret i alle opfglgninger:

- Ny budgettildelingsmodel p& botilbudsomradet, der understgtter borgernes forskellige
stgttebehov og fremtidssikrer en kommende udskiftning af beboerne.

- Styrkelse af beskaeftigelsestilbuddene sa der sikres sammenhaeng til STU forlgbene.

- Etablere registrering af hvem der benytter de 8bne § 104 tilbud for at male effekten.

- Styrkelse af sagsbehandlingen i forhold til ens tilgang til udredning og handleplan, der
understgtter tvaergdende sparring og ensartede tildelingsprincipper.

- Styrkelse af arbejdet med at fastseette handleplansmal, hvilket bade vil komme borger
til gode og vil have en afsmittende effekt via mere malrettede indsatser.

Status p8 handleplanens implementering 12. oktober 2015
De fglgende initiativer er allerede taget i forhold til realisering af handleplanen:

- Arbejdsgruppe vedr. endret takstmodel har pdbegyndt arbejdet med en ny takstmodel.

- Ny registreringspraksis for § 104 tilbud er beskrevet og er ved at blive implementeret.

- ICF-baseret handleplan og paedagogisk plan for alle borgere i malgruppen for stgtte
tages i brug 1. november 2015.

- Den nye handleplan understgtter et gget fokus p& malorienteret stgtte.

- ICF-udredning for alle borgere i kommunens botilbud er pdbegyndt og planlagt.

- Undervisning af ngglemedarbejdere i ICF-udredning er gennemfgrt i foraret og efteraret
2015.

- Implementering af IT-fagsystem, der understgtter bedre dokumentation og
ledelsesinformation.

dkonomiske konsekvenser

Der er i fordret 2015 gennemfgrt en analyse af Psykiatri og Handicap, der blev behandlet i
Social- og Sundhedsudvalget den 4. maj 2015. P& baggrund af analysen blev ivaerksat en
reekke initiativer.

Psykiatri og Handicaps budget har vaeret under pres i en arraekke, og i budgetforliget 2016 er
der afsat arligt 10-11 mio.kr. med henblik pd at bringe budgettet i balance med den aktuelt
kendte sagsstamme og et uaendret serviceniveau.

I budgetforliget for 2016 er ogsa indlagt en forventning om en udgiftsreduktion pa 1,5 mio.kr. i
2017 stigende til 2,0 mio.kr. i 2018 og frem. Denne udgiftsreduktion skal konkretiseres og
udmgntes som en del af implementeringsplanen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Evaluering af Team Ostergade



Abent punkt

8 Evaluering af Team @stergade
27.35.08A00-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 8

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Team @stergade blev etableret 1. marts 2015 i forlaengelse af beskaeftigelsesprojektet pa
Christianshgj. Team @stergade er nu veletableret og lever op til ambitionerne, far positive
tilkendegivelser fra borgerne og kan fgre til beskaeftigelse pa ordinsere arbejdspladser for
borgerne i Team @stergade.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e at orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund for etableringen af Team Ostergade

I slutningen af 2014 blev det besluttet at flytte aktiviteterne pa Christianshgjkroen og etablere
et tilbud om beskyttet beskaeftigelse i @stergade 54 — Team Jstergade. Team @stergade tilbgd
og tog imod de fleste borgere fra Christianshgjprojektet 1. marts 2015.

Der blev afsat 400.000 kr. saerskilt til Team @stergade og der blev ansat en medarbejder med
erfaring og kendskab til malgruppen af borgere med udviklingsheemning.

I samme periode blev der reduceret i budgettet til Kulturhuset (ogsd i @stergade 54) og to
medarbejdere i Kulturhuset blev afskediget. Ambitionen har derfor ogsa veeret, at Team
@stergade har skullet bidrage til at huset opleves som et hus med liv og aktiviteter for den
primaere malgruppe af borgere med udviklingsheemning. Samtidig er budgettet for Kulturhuset
Team @stergade betragtet som et samlet budget.

Erfaringer fra de forste syv mdneder

Der er otte borgere visiteret til beskyttet beskaeftigelse og de fleste ambitioner med opgaver til
teamet er indfriet. Team @stergade varetager ugentligt opgaver pd de grgnne arealer ved
Plejecenter Snorrebakken, star for madlavning og servering i @stergade 54, vedligeholder



arealerne omkring @stergade 54, bistar pedellen, stdr for mgdeforplejning ved
mgdearrangementer, varetager opgaver ved arrangementer i Kulturhuset og renggr desuden
de mange biler, der bruges i @stergade 54.

P& baggrund af de fgrste maneders erfaringer, er der grund til at tro, at borgerne i Team
@stergade far kompetencer til at varetage et job pa en ordinaer arbejdsplads. Afhaengig af
borgerens funktionsevne og kompetencer vil anszettelsesformerne variere.

Jobcenteret har to jobkonsulenter, der nu varetager opgaven med at finde job til malgrupperne
indenfor Psykiatri og Handicap omradet. Hertil kommer, at den landsdaekkende ordning med
KLAP-konsulenter aktivt opsgger og formidler jobs, seerligt til borgere med udviklingshaemning.
Der er etableret et godt samarbejde mellem Team @stergade og konsulenterne, s der er
fokus pa at give borgerne mulighed for at indfri jobgnsker og sa borgerne kan indfri deres
potentiale.

Dernaest fungerer de ansatte i teamet som levende reklamesgjle for brugere af huset, som har
gnsker og drgmme om beskaeftigelse. De ansatte er afgjort rollemodeller og fremstar som
gode eksempler overfor de gvrige brugere af huset. Borgernes tilbagemeldinger er meget
positive og borgernes overgang fra Christianshgjprojektet har veeret succesfuld.

@Jkonomi og ressourcer i projektet

Team @stergade blev, som naevnt, tildelt 400.000 kr. og det har vist sig ngdvendigt at
supplere med det gvrige padagogiske personale i @stergade 54 (Stgttegruppen) for at deekke
de mange forskellige opgaver, pga. skiftende arbejdstider og ved ferie.

Saledes anvendes der aktuelt op til 15 timer ugentligt for at sikre en rimelig deekning i huset i
forhold til de mange aktiviteter i bade dag- og aftentimerne. Fremadrettet tilpasses
aktiviteterne i huset, sa det bliver muligt at lukke i udvalgte ferieperioder og servering af mad
malrettes de fire dage hvor der er en rimelig sammenhaeng mellem antallet af spisende gaester
0g opgavens omfang.

Endelig har der vaeret en del omkostninger til opstarten af Team @stergade. Tgj, vaerktgj,
indretning, bilreparationer mv.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Individuel befordring

Bilag

Individuel befordring i hht. Lov om social service § 117, stk. 1.



Abent punkt

9 Individuel befordring
27.60.00P23-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 14-09-2015 12
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 9

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Center for Sundhed, afdelingen for Hjaelpemidler og Genoptraening, har udarbejdet forslag til
revision af serviceniveauet for individuel befordring i henhold til lov om social service § 117,
stk. 1.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

a) at forslag til revision af serviceniveauet for ‘Individuel befordring i henhold til lov om
social service § 117, stk. 1’ principgodkendes med henblik pa anvendelse hurtigst
muligt fra godkendelsestidspunktet

b) at forslag til revision af serviceniveauet for 'Individuel befordring i henhold til lov om
social service § 117, stk. 1’ sendes i hgring i /Aldrerddet og i Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget den 14. september 2015:
a) Godkendt.
b) Sendes i hgring i Aldreradet og i Handicapradet.

Servicedirektgren indstiller,

o forslag til revision af serviceniveauet for ‘Individuel befordring i henhold til lov om social
service § 117, stk. 1’ til endelig godkendelse

Social- og Sundhedsudvalget den 26. oktober 2015:
Godkendt.



Sagsfremstilling

I henhold til lov og social service § 117, stk. 1 har kommunalbestyrelsen mulighed for at yde
befordringstilskud til borgere, der pa grund af en varigt nedsat funktionsevne har behov for
befordring med individuelle transportmidler. Social- og Sundhedsudvalget har i forbindelse
med godkendelse af “Serviceniveau for hjaelpemidler, forbrugsgoder, boligindretning,
handicapbiler og statte til individuel befordring” i magde den 2. februar 2015 fastlagt
serviceniveauet for individuel befordring i henhold til § 117, stk. 1.

Det nuveerende serviceniveau for ‘Individuel befordring i henhold til 117, stk. 1’ giver ikke
grundlag for bevilling af kgrsel til vederlagsfri fysioterapi efter sundhedslovens § 140 a, og der
ydes heller ikke stgtte hertil indenfor anden lovgivning. I forbindelse med udarbejdelse af
kvalitetsstandarden for HandyBAT blev det klart, at en mindre gruppe af borgere ikke lzengere
kan benytte HandyBAT i forbindelse med kgrsel til vederlagsfri fysioterapi, idet dette specifikt
er naevnt i loven som kgrsel, hvor handicapkgrsel ikke kan deekke.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede i mgde den 17. august 2015 under punktet drgftelse
af HandyBAT, at undersgge en udvidelse af kgrselsmulighederne for de borgere, der ikke
lengere har mulighed for kgrsel til behandling.

P& den baggrund og med henblik pd at yde befordring til denne gruppe borgere til vederlagsfri
fysioterapi er der udarbejdet forslag til revision af serviceniveauet for ‘Individuel befordring i
henhold til lov om social service § 117, stk. 1"

Okonomiske konsekvenser

Kommunens kgrselskontor har estimeret udgiften til revision af serviceniveauet for ‘Individuel
befordring i henhold til lov om social service § 117, stk. 1’ til ca. 200.000 kr.

De faktiske omkostninger kan dog fgrst ggres endeligt op efter en stabil driftsperiode.

Det er vurderingen, at merudgifterne ved serviceudvidelsen kan daekkes af mindreforbrug pa
den kommunale tandplejes budget til transport evt. suppleret med mindreforbrug pa
HandyBAT-ordningen.

Nar det faktiske forbrug ved en udvidelse af individuel transport, og mindreforbrug til transport
til tandpleje og HandyBAT ggres endeligt op i Igbet af efterdret 2015, tages endelig stilling til
finansiering af serviceudvidelsen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse til mgdet den 26. oktober 2015

Forslag til revision af serviceniveauet for 'Individuel befordring i henhold til lov om social
service § 117, stk. 1’ har vaeret sendt i hgring i Bornholms /ldrerad og i Handicapradet.

Bornholms Aldrerad har i mgde den 6. oktober 2015 afgivet folgende hgringssvar:
Bornholms /ldrerad, den 6. oktober 2015:

Bornholms /ldrerdd tager tilfgjelserne i Individuel Befordring om kgrsel til vederlagsfri
fysioterapi til efterretning, men gnsker ogsa tilfgjet karsel til rehabilitering udenfor hjemmet.

Det anser Bornholms /ldrerdd som en naturlig konsekvens af loven om rehabilitering og
kommunens implementering af den Rehabiliterende Organisation.



Desuden anbefales, at ordningen tilsvarende omfatter zeldre borgeres befordring til
tandlaege/tandleje.

Handicaprédet har i mgde den 6. oktober 2015 afgivet fglgende hgringssvar:
Handicapradet, den 6. oktober 2015:

Taget til efterretning, idet Radet ser frem til at f& en oversigt over kgrselsordninger
praesenteret.



Punkt 10: Tilsyn 2015 STU

Bilag

Tilsynsrapport STU 2015



Abent punkt

10 Tilsyn 2015 STU (Seerligt Tilrettelagt Undervisning)
27.12.16K09-0155

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 10

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Resumé

Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade
indholdet af tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e taget til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
Taget til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 28. oktober 2015:

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa § 104 dagtilbuddet (klubdelen) i STU
(Seerligt Tilrettelagt Undervisning) den 4. september 2015. Der er foretaget en fysisk
gennemgang af tilbuddet, samt gennemfgrt interview med brugerrepraesentanter, personale
samt leder.

Tilsynet har bergrt nedenstdende hovedtemaer, og der er efterfglgende udarbejdet en rapport.
Hovedtemaerne i tilsynet:

e Tilbuddets fysiske standard
e Samarbejde/kommunikation
e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse



¢ Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veaerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin

Samlet indtryk af tilbuddet:

Det er Tilsynets indtryk, at dagtilbuddet, som gives til nogle af STU-eleverne, er et godt
paadagogisk tilbud, hvor der bade er tid til “fritid” og til at arbejde med de udfordringer, de
unge matte have. Der er fokus pa, at det netop er unge mennesker, som er i en
selvsteendigggrelses proces, og Tilsynet finder, at personalet er meget opmaerksomt herpa.
Det er ogsa Tilsynets opfattelse, at tilbuddet skal vaere opmaerksomme p3, at evt. fremtidige
a&ndringer i serviceniveau skal veere politisk vedtagne.

Der er i forbindelse med tilsynet givet to anbefalinger:

-Tilsynet anbefaler, at sendringer i serviceniveau, som abningstider, bgr vaere begrundet i
politiske beslutninger, og brugernes behov, og ikke i en evt. tilrettelaaggelse af kgrsel for
brugerne.

- Tilsynet anbefaler at oplysningerne pa Tilbudsportalen bliver ajourfgrt senest den 15.
november 2015.

Rapporten fremsendes til Handicapradet til orientering og med mulighed for at sende
eventuelle kommentarer eller gnsker til opfglgning inden udvalgenes behandling af sagen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Rapporten har veeret sendt til orientering og kommentering i Handicapradet.

Handicapradet, den 6. oktober 2015:
Taget til efterretning.



Punkt 11: Medeplan 2016

Bilag

Magdeplan 2016 for KB, @OPU og de stdende udvalg



Abent punkt

11 Mgdeplan 2016
00.22.02A26-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 11

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Udvalget skal fastsaette tidspunkt for mgderne i 2016.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
a) at mgdedatoerne jf. mgdeplanen for 2016 tages til efterretning
b) at mgdetidspunkt fastseettes til kl. 14.00

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
a) Taget til efterretning.

Lukket punkt

b) Mgdetidspunktet er som udgangspunktet kl. 15. Nar der er geester til mgderne planleegges

mgderne sa vidt mulig til kl. 14.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. september 2015 mgdeplanen for 2016 for
kommunalbestyrelsen, @konomi- og Planudvalget og de stdende udvalg. Af mgdeplanen
fremgar det, at Social- og Sundhedsudvalget har mgder falgende dage i 2016:

4. januar

1. februar

29. februar

4. april

2. maj

6. juni

29. august
26. september
31. oktober

5. december



I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 8 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen fastsaette
regler om varigheden af sine mgder. Det samme kan @PU og de staende udvalg.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Uddeling af Aldreprisen 2015



Abent punkt

12 Uddeling af Aldreprisen 2015
00.05.07G01-0043

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 12

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede senest i mgde den 1. september 2014, at der fortsat
skal uddeles en zeldrepris.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e at prisoverraekkelsen finder sted mandag den 30. november, kl. 16

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Fldreprisen giver til personer, foreninger, virksomheder o.a. som udfgrer en saerlig indsats for
zeldre borgere pa Bornholm.

Denne paskgnnelse kan gives for tiltag som f. eks
e Oplevelser til de seldre ud over det ssedvanlige
e Tiltag der letter de aldres hverdag
e Mulighed for at deltage aktivt i det sociale og kulturelle liv

Annoncering vedr. indstilling af kandidater til ldreprisen vil ske onsdag den 4. november og
onsdag den 11. november. Indkomne forslag skal vaere Sekretariatet i haende senest onsdag
den 18. november kl. 12,00.

Social- og Sundhedsudvalget vil i sit mgde den 23. november blive forelagt de indkomne
forslag til udveaelgelse.

Annoncering vedr. selve prisoverreekkelsen vil ske onsdag den 25. november.



Okonomiske konsekvenser

Kr. 10.000 finansieres af tilskud til foreninger

Supplerende sagsfremstilling og/eller Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Uddeling af Handicapprisen 2015



Abent punkt

13 Uddeling af Handicapprisen 2015
00.05.07G01-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 13

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede senest i mgde den 1. september 2014, at der fortsat
skal uddeles en handicappris.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e at prisoverraekkelsen finder sted mandag den 30. november, kl. 16

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Handicapprisen gives som en paskgnnelse til personer, virksomheder, foreninger o.a., der
udfgrer en seerlig indsats for handicappede borgere pa Bornholm.

Det kan f. eks. veere en speciel indsats omkring
e Oplevelser til de handicappede ud over det sadvanlige

e Forbedring af handicappedes muligheder i forhold til bolig, arbejde og fritid, herunder
mulighed for deltagelse i det sociale og kulturelle liv

e Fysisk tilgeengelighed

Annoncering vedr. indstilling af kandidater til ldreprisen vil ske onsdag den 4. november og
onsdag den 11. november. Indkomne forslag skal vaere Sekretariatet i haande senest onsdag
den 18. november kl. 12,00.

Social- og Sundhedsudvalget vil i sit mgde den 23. november blive forelagt de indkomne
forslag til udveelgelse.

Annoncering vedr. selve prisoverraekkelsen vil ske onsdag den 25. november.



Okonomiske konsekvenser

Kr. 10.000 finansieres af tilskud til foreninger.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Gensidig orientering



Abent punkt

14 Gensidig orientering
00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015 14

e Status pa implementering af Projekt Den Rehabiliterende Organisation og Sygepleje

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:

FOA arrangement den 11.11., kl. 16 - 19 om en veaerdig dad.

Temadrgftelse den 1.12., kl. 13,00 - 15,30 om zeldrepolitikken.

Debatmgde om Toftegdrdens fremtid den 29.10., kl. 18,30 - 20,30.
Udmgntning vedr. frivilligpolitikken drgftes pa et kommende mgde i udvalget.

Status pa implementering af Projekt Den Rehabiliterende Organisation og Sygepleje taget til
orientering.



Punkt 15: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

15 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad

00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato

Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e at der ikke er sager til hgring

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
Godkendt.

Abent punkt

15

Lukket punkt



Punkt 16: Koordinering med andre politikomrader



Abent punkt

16 Koordinering med andre politikomrader

00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato

Social- og Sundhedsudvalget 26-10-2015

Indstilling og beslutning

Social. og Sundhedsudvalget, den 26. oktober 2015:
Miljgpedeller.
Fzelles debatmgde om Toftegdrdens fremtid.

Abent punkt

16

Lukket punkt
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