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Fraværende og bemærkninger til dagsordenen

Fraværende
Helle Munk Ravnborg.

 

Bemærkninger til dagsordenen
Sanne Friborg deltog som suppleant for Helle Munk Ravnborg.

 

Linda Kofoed Persson og Jørn Westh bad om en vurdering af, hvorvidt de er inhabile under
behandlingen af pkt. 17. De blev erklæret inhabile. Kristoffer Kromann deltog som suppleant for
Linda Kofoed Persson under behandlingen af punktet.

 

Christian Froberg Dahl bad om en vurdering af, hvorvidt han er inhabil under behandlingen af
pkt. 18. Han blev ikke erklæret inhabil.

 

 



Forretningsorden - kommunalbestyrelsen

Sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter.

 

Formål med sagen
Kommunalbestyrelsen skal godkende ny forretningsorden for perioden 2026-2029.

 

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

udkast til forretningsorden godkendes

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet udkast til forretningsorden med udgangspunkt i Vejledning om
normalforretningsorden for kommunalbestyrelser af den 6. juli 2023.

 

Efter § 2, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse vedtager kommunalbestyrelsen selv sin
forretningsorden. Indholdet af normalforretningsorden er således vejledende.

 

Normalforretningsordenen afspejler imidlertid en række regler, som udgør lovgivning og derfor
ikke kan fraviges af den enkelte kommunalbestyrelse. Det er navnlig regler i lov om
kommunernes styrelse og almindelige retsgrundsætninger.

 

Udkast til forretningsorden svarer til den forretningsorden, som var gældende for perioden
2022-2025 med enkelte sproglige tilpasninger. Det er tydeligt angivet med henvisninger, hvor
forretningsordenen gengiver eller udtrykker indholdet af en lovbestemmelse, hvis indhold ikke
kan fraviges.

 

En væsentlig del af normalforretningsordenens bestemmelser er således udtryk for regler, der
ville binde kommunalbestyrelsen og dens medlemmer, selv om de ikke var nedfældet i en



forretningsorden. Ikke desto mindre er det hensigtsmæssigt, at de regler om afvikling af møder
og behandling af forslag m.v. samt om borgmesterens beføjelser i den henseende, som er
gældende i den enkelte kommunalbestyrelse, er samlet i et enkelt tilgængeligt dokument.

 

 



Udmøntning af Budget 2026: 10. klasses flytning til Campus Bornholm

Sagsgang
Børne- og Skoleudvalget indstiller

Økonomiudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Administrationen præsenterer to muligheder for udmøntningen af Budget 2026, hvori det blev
besluttet at flytte 10. klasse til Campus Bornholm (CB). Den forestående flytning af 10. klasse
til CB kan ske ved to modeller: Model a: Igennem en driftsoverenskomst med CB eller Model b:
Leje af lokaler på CB til 10. klasseundervisning, driftet af BRK.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

den forestående flytning af 10. klasse til CB gennemføres med Model a: Igennem
en driftsoverenskomst med Campus Bornholm

 

BESLUTNING BØRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-01-2026

Anbefales.

 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Sabine Nicoline Lyngberg og Mette Sode Hansen stillede ændringsforslag om, at sende
sagen i høring inden beslutning i Økonomiudvalget.

Ændringsforslaget blev ikke godkendt. 

Direktionens indstilling anbefales.

Sabine Nicoline Lyngberg og Mette Sode Hansen kan ikke medvirke.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Linda Kofoed Persson stillede et ændringsforslag om at sende sagen retur til fornyet
behandling i Børne- og Skoleudvalget.

 

Ændringsforslaget blev sendt til afstemning.

 

For stemte 11: Sebastian Bloch Jensen, Liste C, liste O og liste Ø.

Imod stemte 12: Andreas Grosbøll, Molly May Vestergaard, Liste A, liste K og liste V.



Hverken for eller imod stemte ingen.

Ændringsforslaget er faldet.

 

Direktionens indstilling blev sendt til afstemning.

 

For stemte 13: Liste A, liste F, liste K og liste V.

Imod stemte 6: Liste O.

Hverken for eller imod stemte 4: Liste C og liste Ø.

 

Direktionens indstilling godkendt.

 

Liste O kan ikke medvirke, idet de ønsker en afklaring på de 10 ubesvarede spørgsmål,
inden man træffer en endelig beslutning om, at indgå en driftoverenskomstaftale. 
Alternativt vil de hellere at lave en lejeaftale 1 år, så der er god tid til, at få det praktiske
på plads og på skrift, hvorefter de kan genbehandle punktet.

 

Sagsfremstilling
I forbindelse med Budget 2026 besluttede Kommunalbestyrelsen at flytte 10. klasse til Campus
Bornholm (CB). Flytningen kan ske ved to modeller:

Model a: Igennem en driftsoverenskomst med Campus Bornholm

Model b: Leje af lokaler på Campus Bornholm til 10. klasseundervisning, driftet af BRK

Ved behandlingen af Budget 2026, var der i Folketinget endnu ikke vedtaget et lovgrundlag,
der muliggjorde en virksomhedsoverdragelse. Dette lovgrundlag forventes nu vedtaget i
Folketinget. Lovforslag nr. ”L 34 Forslag til lov om ændring af lov om de gymnasiale
uddannelser og lov om folkeskolen”, blev 2. behandlet, uden bemærkninger og uden fornyet
udvalgsbehandling, den 25. november 2025, og forventes således vedtaget snarest.

I lovens stk. 2.3 under overskriften ”Justering af kommunalbestyrelsens forsyningspligt vedr.
10. klasse”, beskrives ændringen af lov om folkeskolen, der gør det muligt for
kommunalbestyrelsen at leve op til sin forsyningspligt vedrørende 10. klasse ved at indgå en
driftsoverenskomst med en erhvervsskole om, at erhvervsskolen varetager 10.
klasseundervisning på kommunalbestyrelsens vegne.

I forbindelse med behandlingen af Budget 2026, præsenterede Center for Børn og Læring
grundlaget for besparelser ved en flytning. I forslagets skema blev de estimerede provenuer
præsenteret som følger:

Model a) ved driftsoverenskomst 153.720 kr. pr. år (ved 56 elever og 2025 priser)

Model b) ved flytning til lejede lokaler 230.000 kr. pr. år

https://www.ft.dk/ripdf/samling/20251/lovforslag/l34/20251_l34_som_fremsat.pdf
https://dagsordener.brk.dk/vis?id=ff734ea7-c4a1-41ba-b3e3-6718a67f2167&punktid=230b17c7-36cd-40e3-b8b2-68026f0708a7
https://dagsordener.brk.dk/vis/pdf/bilag/65209263-05e7-40d8-8220-afa46568607b/?redirectDirectlyToPdf=false


I forbindelse med den forudgående politiske behandling af Flytning af 10. klasse har flytningen
været i høring med kommentarer fra både Ungdomsskolens skolebestyrelse og 10. klasses
elevråd. Der har ydermere været afholdt temamøde med deltagelse af Ungdomsskolens
skolebestyrelse, medarbejdere i 10. klasse samt CB, der har været fysiske besøg for
medarbejdere og elever på CB, senest har CB og 10. klassemedarbejdere været på studietur
til Næstved på ZBC, for at få inspiration fra aktører, der allerede har samtænkt arbejdsgangene
omkring 10. klasse og ungdomsuddannelser.

Såfremt indstillingen godkendes igangsættes videre proces med indhanentning af opdateret
tilbud, personaleprocesser mm.

Økonomiske konsekvenser
I forbindelse med Budget 2026 blev det laveste provenu, der kan opnås ved flytningen, indlagt
med effekt fra 1. august 2026.

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=8f30b0a2-248c-45f0-811d-3ee60f0d2fd0&fritekst=h%C3%B8ring%2010.%20klasse&punktid=6f5e85d1-05be-47bc-b94e-afaf6dc2507b


Ledelses- og grundtilskud til Børnehuset Vildanden

Sagsgang
Børne- og Skoleudvalget indstiller

Økonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Budgettildelingen for Børnehuset Vildanden tilpasses til en permanent drift pr. 1. januar 2026,
herunder tildeling af fuldt ledertilskud og grundtilskud på linje med de øvrige børnehuse i
kommunen.

Vildanden blev etableret som en midlertidig, mindre institution med en vuggestuegruppe. Fra
opstarten til nu, er der alene afsat ressourcer til en koordinatorfunktion i børnehuset. Efter den
politiske beslutning om at gøre Vildanden til et permanent børnehus, er Vildanden gradvist
udvidet og fungerer i dag som et større børnehus i fuld drift, med samme krav og forventninger
til ledelse og pædagogik som i andre børnehuse.

Det vurderes derfor, at børnehuset ikke kan afvente færdiggørelsen af den igangværende
bygningsrenovering, før der tildeles de nødvendige ledelses- og grundtilskud.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

a)    Børnehuset Vildanden tilføres fuldt budget til hhv. lederløn og grundtilskud med
virkning fra budgetåret 2026

b)    merudgiften i 2026 – i forhold til det aktuelt afsatte budget – på 379.000 kr.  
finansieres af den forventede overførsel fra 2025 til 2026 på bevilling 11
Dagpasning

BESLUTNING BØRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-01-2026

Ad a) Anbefales.

Ad b) Anbefales.

 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Anbefales.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 



Sagsfremstilling
Børnehuset Vildanden blev i 2022 etableret som en midlertidig institution og har siden været
organiseret med en midlertidig koordinatorstilling. I forbindelse med budget 2024 afsatte
kommunalbestyrelsen et budget til at gøre Vildanden permanent gennem køb og ombygning af
Vildanden og Penalhuset. På daværende tidspunkt blev det forudsat, at de nye fysiske rammer
ville stå klar til permanent drift pr. 1. juli 2026. På den baggrund blev der alene bevilget midler
til fuld drift – herunder lederløn og grundtilskud – med virkning fra denne dato. I perioden frem
til 1. juli 2026 blev der bevilget en koordinatorstilling på 25 timer ugentligt til Vildanden.

Efterfølgende opstod en afklaringssag om hjemmeplejens fremtidige placering i Penalhuset.
Denne proces medførte en udskydelse af tidsplanen for Vildandens permanente placering. Det
er nu besluttet, at hjemmeplejen forbliver i Penalhuset, og at Vildanden først kan genhuses, når
hjemmeplejens nye faciliteter i kælderen er etableret. Genhusningen vil desuden ske i et
mindre areal end oprindeligt planlagt, hvilket er muligt som følge af et lavere kapacitetsbehov
end tidligere analyser forudsatte.

Udskydelsen af renoveringen af Vildanden, herunder etableringen af en ny legeplads, har
gennem længere tid påvirket det pædagogiske arbejde og arbejdsmiljøet i institutionen. For at
imødegå de akutte udfordringer godkendte kommunalbestyrelsen i oktober 2025 at igangsætte
anlægsarbejder til legeredskaber, toilet-/puslefaciliteter, legepladsfaciliter mv. for at afhjælpe
de mest presserende udfordringer.

Vildanden er i dag et stort og aktivt børnehus i fuld drift. Institutionens størrelse og
opgaveportefølje stiller krav om faglig ledelse og stabile driftsvilkår på niveau med de øvrige
kommunale børnehuse allerede fra 1. januar 2026. Ledelsen af Dagtilbud ønsker derfor, at
Vildanden tildeles det nødvendige budget til både grundtilskud og pædagogisk leder på lige fod
med de andre kommunale børnehuse.

Økonomiske konsekvenser
Der tilføres midler til lederløn og ordinært grundtilskud med helårsvirkning fra budget 2026.

Der er ved budgetlægningen for 2024 budgetteret med fuldt budget til hhv. lederløn og
grundtilskud fra 1. juli 2026 og frem. Dertil er der budgetteret med en koordinatorstilling i årets
første seks måneder i 2026. Som det fremgår af nedenstående oversigt, så mangler der derfor
finansiering af 379.000 kr. i 2026.

Dette beløb kan finansieres indenfor bevilling 11 Dagpasning, via den forventede overførsel fra
2025 til 2026.

Beregnet merudgift i 2026

Lederløn 2026 570.000

Grundtilskud 2026 287.000

Drift i alt 2026 857.000

Afsat koordinatorløn 1. halvår
2026

-193.000



Afsat lederløn 2. halvår 2026 -285.000

Afsat budget i alt 2026 -478.000

Manko 379.000

 



Orientering om ændringer i opgørelsen for minimumsnormeringer og
forældrebetaling i dagtilbud som følge af Finansloven

Sagsgang
Børne- og Skoleudvalget orienteres

Økonomiudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres

Formål med sagen
I forbindelse med indgåelse af finansloven for 2026 er der nationalt afsat kr. 1,7 mia. til
indfasning af to tiltag på dagtilbudsområdet:

1. Lederandel udgår af normeringsopgørelsen

2. Nedsættelse af forældrebetalingen

Krav til benyttelse af midlerne er, at de skal anvendes til mere pædagogisk personale i 2026 og
den nominelle forældrebetaling må ikke stige i 2026.

Pr. 1. januar 2027 vil der som følge af finanslovsaftalen være lovkrav om at

1. Lederandelen udgår af normeringsopgørelsen

2. Forældrebetalingsandelen nedsættes fra 25% til 21,3%

INDSTILLING
Direktionen indstiller,

sagen til orientering

BESLUTNING BØRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-01-2026

Orientering givet.

 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Orientering givet.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
I Finansloven 2026 er der afsat 1,7 mia. kr. til at indfase tiltag, som skal øge andelen af voksne



omkring børnene i dagtilbud og sikre en lavere forældrebetaling. Ved udmøntningen tildeles
Bornholms Regionskommune 8,7 mio. kr. til indfasningen.

Lederandel udgår af normeringsopgørelsen

Intentionen i loven er at lederne ikke længere tælles med i opgørelsen af
minimumsnormeringerne, og der ansættes mere pædagogisk personale for de tildelte midler.

Dette betyder, at det reelle antal medarbejdere pr. barn jf. Loven om minimumsnormeringer
afspejler antallet af medarbejdere i børnehusenes daglige pædagogiske arbejde.

Nedsættelse af forældrebetalingen

Den nuværende beregningsmodel, hvor forældrebetalingsdelen er 25% af driftsudgiften, vil
automatisk betyde en stigning i taksten til forældre for 2026, når kommunens udgifter til driften
stiger - hvilket vil være en konsekvens af ansættelsen af mere pædagogisk personale.

Da indfasningen af loven foreskriver, at den nominelle forældrebetaling ikke må stige i 2026, vil
en del af de tildelte midler afsættes til denne udgift.

Fra 2027 vil der være lovkrav om, at forældrebetalingen sænkes fra 25% til 21,3%.

For at kommunen skal kunne overholde kravene om minimumsnormeringerne pr. 1. januar
2027, kan det blive nødvendigt at ændre i kommunens egen tildelingsmodel ”pengene følger
barnet”.

Økonomiske konsekvenser
Bornholms Regionskommune modtager, som led i udmøntningen af aftalen om Finansloven for
2026, 8,7 mio. kr.

På nuværende tidspunkt er det ikke muligt at komme med præcise beregninger for den direkte
betydning i Bornholms Regionskommune, men vi forventer at kunne forelægge beregninger og
konsekvenser hurtigst muligt.



Orientering om likviditeten pr. 31. december 2025

Sagsgang
Økonomiudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres.

Formål med sagen
Økonomiudvalget samt kommunalbestyrelsen får hvert kvartal en likviditetsoversigt over
udviklingen i kassebeholdningen. Dette sker i henhold til bestemmelserne i Indenrigs- og
Sundhedsministeriets, ”Budget og regnskabssystem for kommuner” afsnit 7,3.

Den faktiske beholdning er pr. 31. december 2025 på 1,0 mio. kr., mens den gennemsnitlige
beholdning over de seneste 365 dage er på 239,5 mio. kr.

Kommunens målsætning om, at den gennemsnitlige likviditet over 365 dage minimum skal
være 75 mio. kr. er således opfyldt.

INDSTILLING

Direktionen indstiller

Likviditetsopgørelsen til orientering

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Orientering givet.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
Likviditeten er opgjort pr. 31. december 2025, og der er vedlagt en oversigt (bilag 1), som viser
den faktiske beholdning, den gennemsnitlige kassebeholdning over de seneste 365 dage og
disponeringer. I bilaget fremgår ligeledes en specifikation af de tillægsbevillinger, som
kommunalbestyrelsen har bevilget i 2025, som har en likviditetsmæssig betydning.

Likviditeten efter kassekreditreglen opgøres som gennemsnittet over de seneste 12 måneder
af de daglige saldi på kommunens likvide konti, dvs. nettoindestående på bankkonti, kontant-
og obligationsbeholdninger. Deponerede midler indgår ikke i likviditeten efter
kassekreditreglen, som er det, der indberettes kvartalsvist til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet. Som det fremgår af bilag 1, udgør de deponerede midler 11,4 mio. kr. pr.
31. december 2025. Der deponeres vedrørende ejendomssalg og med det budgetterede
overskud hos BOFA for 2 år, da overskud på det brugerfinansierede område ikke må finansiere
skattefinansieret drift.



 

Den seneste udvikling siden 30. september 2025
Den faktiske beholdning på 1,0 mio. kr. er faldet med 57,9 mio. kr. i forhold til sidste
opgørelsen pr. 30. september 2025. Der er normalt et fald i den faktiske likviditet i 4. kvartal.
Når beholdningen opgøres ultimo måneden sker det på det tidspunkt, hvor den faktiske
beholdning er lavest. Den gennemsnitlige beholdning for december måned er 215,7 mio. kr.

Nedenstående oversigt viser udviklingen i den daglige beholdning og den gennemsnitlige
beholdning tilbage fra januar 2024 og frem.

 

Den gennemsnitlige beholdning over de seneste 365 dage er på 239,5 mio. kr., hvilket opfylder
kommunens målsætning om, at den gennemsnitlige likviditet over 365 dage som minimum skal
være 75 mio. kr.

Gennemsnittet er steget med 14,5 mio. kr. i forhold til sidste opgørelse pr. 30. september 2025.

Den gennemsnitlige kassebeholdning har været stigende de sidste 8 måneder i 2024. I januar
var udviklingen stagnerende. Fra februar frem til juli steg den relativt meget, og herefter har
den været svagt stigende. Stigningen skyldes at den faktiske beholdning er større end
beholdningen i 2024. Den større stigning fra februar skyldes primært, at opkrævningen af
ejendomsbidrag er omlagt fra to rater i januar og juli til en rate i februar.

Investeringspapirerne indgår i beholdningen med værdien pr. 1. januar 2025, og reguleres ikke
løbende hen over året. Det betyder, at beholdningen ikke påvirkes af det negative eller positive
afkast, der kan være fra Danske Invest.

 



Udviklingen i kassebeholdningen i 2025
Udviklingen i kassebeholdningen i 2025 bliver løbende påvirket af kassefinansierede
tillægsbevillinger, mer-/mindreforbrug i året og anvendelse af overførsler fra tidligere år.

Med budget 2025 blev der vedtaget en kasseforøgelse på 2,4 mio. kr. Dertil kommer
tillægsbevillinger der samlet set giver en tilførsel på 17,9 mio. kr. til kassen i 2025, fordelt med
et træk på 18,2 mio. kr. på finansiering og tilførsel på 6,7 mio. kr. på driften og på 20,8 mio. kr.
på anlæg. Ligeledes en tilførsel på 8,5 mio. kr. på renter og lån. Specifikationerne over
tillægsbevillingerne samt en nærmere gennemgang af likviditetsopgørelsen kan ses i bilag 1.

Siden sidste opfølgning er der givet 4 nye tillægsbevillinger på i alt 28,4 mio. kr.
(kasseforøgelse). Disse er fremhævet med ”NY” i bilag 1.

Se bilag 1 for en nærmere gennemgang af likviditetsopgørelsen.

Økonomiske konsekvenser
-



Ny bevillingsinddeling gældende fra budget 2026

Sagsgang
Økonomiudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Formål med sagen
Kommunalbestyrelsen tildeler budget til de enkelte udvalg fordelt på bevillinger, når budgettet
vedtages i oktober måned.

Som følge af den nye udvalgsstruktur pr. 1. januar 2026 samt ændringer af ressortområder
mellem udvalgene, jf. styrelsesvedtægten, skal der ske en justering af bevillingernes omfang
og tilhørsforhold til udvalgene.

Kommunalbestyrelsen skal godkende den nye bevillingsinddeling.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

bevillingsinddelingen godkendes med virkning fra budget 2026.

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Anbefales.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til ny bevillingsinddeling med udgangspunkt i bevillingerne i
valgperioden 2022 – 2025 og de principper, der ligger til grund herfor.

Bevillingerne er indplaceret under de nye udvalg, idet der kun er foretaget mindre justeringer i
bevillingernes omfang i overensstemmelse med styrelsesvedtægten.

Det er som udgangspunkt et princip, at to centre/staben ikke kan have ansvar for
administrationen af den samme bevilling. Der er dog enkelte bevillinger som ikke opfylder dette
princip, men hvor det ikke vil være hensigtsmæssigt at opdele bevillingen.

Forslag til driftsbevillinger gældende fra budget 2026:

Udvalg Bevilling

Børne- og Skoleudvalget Dagpasning



Undervisning

Social- og Beskæftigelsesudvalget Børn og familie

Psykiatri og handicap

Sociale ydelser

Uddannelse og beskæftigelse

Ældre- og Sundhedsudvalget Ældre

Sundhed

Miljø- og Erhvervsudvalget Erhverv

Teknik, natur og miljø

Kollektiv trafik

Affaldshåndtering

Kultur- og Lokalsamfundsudvalget Kultur og fritid

Biblioteker

Beredskab

Veje, parker og anlæg

Vej og park

Ejendomme og service

Devika

Økonomiudvalget Økonomi og personale

Administration

It og digitalisering

Folkemødet

Politikere

Der er foreslået følgende ændringer i forhold til de hidtidige bevillinger:

Den hidtidige bevilling Erhverv og bolig ændrer navn til Erhverv.

Bevilling Idrætsområder lægges sammen med, og ind under, bevilling Ejendomme og
service.

Rusmiddel-området flyttes fra bevilling Sundhed til bevilling Uddannelse og beskæftigelse,
da området hører under Social- og Beskæftigelsesudvalget.

Støtte til frivilligt arbejde flyttes fra bevilling Sundhed til bevilling Psykiatri og handicap, da
området hører under Social- og Beskæftigelsesudvalget. Administration af området flyttes til
bevilling Administration under Økonomiudvalget.



Pulje til boligudvikling flyttes fra bevilling Erhverv (og bolig) til bevilling Administration (under
direktionen, som disponerer puljen).

Ydelsesstøtte til boligbyggeri flyttes fra bevilling Erhverv (og bolig) til bevilling Ejendomme
og service, idet området hører under Kultur- og Lokalsamfundsudvalget.

Projekter vedrørende klima og bæredygtighed flyttes fra bevilling Teknik, natur og miljø til
bevilling 43 Erhverv.

I bilag 1 er der en oversigt over, hvilket center/staben, der administrerer de enkelte bevillinger.  

 

På anlægssiden henføres de enkelte anlægsprojekter til de respektive fagudvalg.

 

Bevillingerne vedrørende renter, lån og finansiering hører uændret under Økonomiudvalget.

Økonomiske konsekvenser
Sagen har samlet set ikke økonomiske konsekvenser, idet der er tale om en ændret inddeling
af det eksisterende driftsbudget for 2026. Ændringerne indarbejdes i kommunens
økonomisystem, således at der kan udarbejdes budgetopfølgninger på den nye
bevillingsinddeling i 2026.

Der er vedlagt en ny bevillingsoversigt til budget 2026 på baggrund af den foreslåede
bevillingsinddeling (bilag 2), samt en tilhørende investeringsoversigt (bilag 3). Beløbene i de to
oversigter er de oprindelige beløb fra det budget, kommunalbestyrelsen vedtog i oktober 2025.



Godkendelse af høringssvar til udkast til tilladelse til etablering af
elforsyningsnet på søterritoriet for transmissionsanlæg til opkobling af
vindenergi ved Bornholm

Sagsgang
Miljø- og Erhvervsudvalget indstiller
Økonomiudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Kommunalbestyrelsen blev på sit møde den 27. november 2025 orienteret om, at
Energistyrelsen havde igangsat en myndighedshøring af styrelsens udkast til tilladelse til
etablering af elforsyningsnet på søterritoriet for transmissionsanlæg til opkobling af vindenergi
ved Bornholm efter § 4 a i Lov om Energinet.

Projektet omfatter etablering af et søkabel, der skal koble transmissionsanlæggene på
Bornholm og Sjælland sammen. Den svenske regering gav i marts 2024 tilladelse til den del af
søkablet, som skal ligge i svensk farvand.

Der er udarbejdet vedlagte høringssvar fra Bornholms Regionskommune til Energistyrelsens
udkast til tilladelse, som indstilles til kommunalbestyrelsens godkendelse.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at:

Bornholms Regionskommunes høringssvar til udkast til tilladelse til etablering af
elforsyningsnet på søterritoriet for transmissionsanlæg til opkobling af vindenergi
ved Bornholm godkendes.

BESLUTNING MILJØ- OG ERHVERVSUDVALGET 2026-2029 DEN 06-01-2026

Indstillingen anbefales med ændringer markeret med gult i bilag 2.

 

Helle Munk Ravnborg kan ikke medvirke idet

Enhedslisten deler ikke den politiske vurdering af energierhvervsparkens ønskværdighed
for Bornholms udvikling; og idet

de indtil nu fremlagte beregninger ikke viser, at søkablet mellem Bornholm og Sjælland
har en positiv samfundsøkonomisk værdi.

 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Miljø- og Erhvervsudvalgets indstilling anbefales.

Morten Riis, Sabine Nicoline Lyngberg og Mette Sode Hansen kan ikke medvirke, idet de
ikke deler den politiske vurdering af energierhvervsparkens ønskværdighed for



Bornholms udvikling; og idet de indtil nu fremlagte beregninger ikke viser, at søkablet
mellem Bornholm og Sjælland har en positiv samfundsøkonomisk værdi.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Miljø- og Erhvervsudvalgets indstilling godkendt.

Liste Ø og liste O kan ikke medvirke, idet de ikke deler den politiske vurdering af
energierhvervsparkens ønskværdighed for Bornholms udvikling; og idet de indtil nu
fremlagte beregninger ikke viser, at søkablet mellem Bornholm og Sjælland har en positiv
samfundsøkonomisk værdi.

 

Sagsfremstilling
Baggrund
Energinet er et statsligt energiselskab, som ejer og driver energiinfrastrukturen i Danmark.
Selskabet er bygherre for den del af Energiø Bornholm, som vedrører de tekniske anlæg og
kabler.

Energinet skal etablere et søkabel, som skal koble transmissionsanlæggene på Bornholm og
Sjælland sammen. Projektet kan først igangsættes, når Energistyrelsen har udstedt en § 4a-
tilladelse til arbejdet.

Energinet har derfor udarbejdet og indsendt en miljøkonsekvensvurdering til Energistyrelsen,
som indeholder en redegørelse for projektets miljøpåvirkning på eksempelvis
naturbeskyttelsesområder, beskyttede arter, dansk søterritorie og den danske eksklusive
økonomiske zone.

Energistyrelsen har vurderet Energinets miljøkonsekvensvurdering og lavet et udkast til en §
4a-tilladelse, som giver Energinet mulighed for at realisere projektet under nogle særlige vilkår.

Styrelsen havde udkastet til § 4a-tilladelsen og Energinets miljøkonsekvensvurdering med
bilag i myndighedshøring fra den 6. november til og med den 5. december 2025.

Udsættelse af høringsfrist
Bornholms Regionskommune fik udskudt høringsfristen for et foreløbigt høringssvar til den 12.
december 2025. Herudover fik regionskommunen også udskudt fristen for det endelige
høringssvar til slutningen af januar 2026, så høringssvaret kan behandles på dette
kommunalbestyrelsesmøde.

Udkast til høringssvar 
Udkastet til høringssvaret indeholder nogle generelle og faglige perspektiver på realiseringen
af projektet.



Bornholms Regionskommune bakker i høringssvaret op om projektet, men beder samtidig om,
at der tages hensyn til Bornholm og naboerne til anlægsarbejdet. Herudover italesættes de
manglende kompensationsordninger for naboer og det bornholmske lokalsamfund også.

Herudover indeholder høringssvaret bemærkninger til følgende emner:

Vandløb.

Landskabs- og fortidsminder.

Råstoffer.

Færgeforbindelsen til Køge og Sassnitz.

Den videre proces
Administrationen vil indsende høringssvaret til Energistyrelsen efter kommunalbestyrelsens
behandling.
Styrelsen skal efterfølgende gennemgå de indkomne høringssvar og vurdere, om der kan
gives en endelig § 4a-tilladelse til projektet og under hvilke vilkår.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
Der fremgår af bilaget ”Høringsbrev fra Energistyrelsen vedr. udkast til § 4a-tilladelse” et link til
høringsmaterialet vedrørende Energistyrelsens udkast til en § 4a-tilladelse.

 

Administrationen blev forud for Miljø- og Erhvervsudvalgets møde den 6. januar 2026 bekendt
med, at linket til høringsmaterialet var blevet inaktivt. Administrationen bedte derfor
Energistyrelsen om at genåbne adgangen til materialet, hvilket styrelsen efterkom.

 

Høringsmaterialet blev delt med Miljø- og Erhvervsudvalget inden udvalgets møde. Materialet
er efterfølgende blevet vedlagt som bilag til selve dagsordenspunktet inden sagens behandling
i henholdsvis Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 



Anlægsregnskab for energirenovering i de kommunale bygninger -
ESCO fase 3

Sagsgang
Kultur- og Lokalsamfundsudvalget indstiller

Økonomiudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Godkendelse af anlægsregnskab for energirenovering i de kommunale bygninger – ESCO fase
3. Projektet er afsluttet i regnskab 2025. 
Anlægsbevillingen er godkendt i kommunalbestyrelsen den 25. november 2021, den 15.
december 2022, den 29. juni 2023 og den 27. juni 2024.

 

Jf. Kasse- og Regnskabsregulativets bilag 5.5.1 skal der for anlægsarbejder med bruttoudgifter
over 2 mio. kr. udarbejdes særskilt anlægsregnskab, der forelægges kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

anlægsregnskabet for energirenovering i de kommunale bygninger – ESCO fase 3
godkendes

BESLUTNING KULTUR- OG LOKALSAMFUNDSUDVALGET DEN 05-01-2026

Anbefales.

 

BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET DEN 21-01-2026

Anbefales.

 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelse af budget 2021 blev der afsat rådighedsbeløb på i alt 12.000.000
kr. til ESCO fase 3 fordelt i årene 2021-2024 med 3.000.000 kr. årligt. 

Kommunalbestyrelsen har ad flere gange godkendt anlægsbevilling til projektet.
Anlægsbevillingen udgør 11,2 mio. kr. Se tabel 1 i økonomiafsnittet.



Formålet med projektet var at iværksætte en række energibesparende tiltag med henblik på at
opnå besparelser på driftsbudgettet. Alle de igangsatte energiprojekter blev gennemberegnet
for at sikre, at tilbagebetalingstiden maksimalt var 12½ år.

I ESCO-projektets fase 3 blev projekterne fortsat udvalgt efter påviste løbende behov for
energioptimerende tiltag i de kommunale ejendomme, som godkendt af kommunalbestyrelsen
den 29. juni 2020. 

De største indsatser har været:

Sandemandsgården med CTS-styring af ventilation og varmecentral og alle øvrige
tekniske installationer er gennemgået og optimeret

Tre børnehuse har fået nyt lys og styring af dette, renovering af varmecentraler samt
CTS-styring af ventilation og varme

Rønne Idrætshal har fået ny varmecentral med CTS-styring og alle øvrige tekniske
installationer er gennemgået og optimeret

Kongeskærskolen og Åvangsskolen har fået nyt lys med styring

Derudover har der været en mængde mindre projekter – som primært omfattede udskiftning til
LED-belysning.

Der er vedlagt en oversigt (bilag 1), som viser forbrug på lokationer i ESCO fase 3 fordelt på
årene 2021-2025. Der er i perioden udført arbejder for i alt ca. 11,23 mio. kr.

Økonomiske konsekvenser
Center for Ejendomme og Drift, Ejendomsservice, har gennemført projektet i
overensstemmelse med projektbeskrivelsen og anlægsbevillinger forelagt
kommunalbestyrelsen på følgende møder.

Tabel 1: Anlægsbevilling ESCO fase 3 (flerårig – knytter sig til de samlede arbejder)

Tabel 2: Forbrug i projektperioden 2021 – medio 2025



Tabel 3: Samlet økonomisk overblik

Jf. tabel 3 udviser anlægsregnskabet et overskud på 163 kr.

Anlægsudgifterne for ESCO fase 3 lånefinansieres. Lånene optages årligt i marts/april måned,
hvor der optages lån på sidste års låneramme. Der bliver ansøgt om anlægsbevilling til
lånoptagelse i forbindelse hermed.

 



Valg af indstillingsberettigede organisationer til Erhvervshus
Hovedstadens filialbestyrelse og Business Center Bornholms bestyrelse

Sagsgang
Miljø- og Erhvervsudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Bestyrelserne for Erhvervshus Hovedstadens filial på Bornholm og for Business Center
Bornholm (BCB) udpeges af kommunalbestyrelsen. De nuværende bestyrelsers
funktionsperiode udløber 1. april 2026. Den nytiltrådte kommunalbestyrelse skal beslutte hvilke
organisationer, der skal være berettiget til at indstille kandidater til bestyrelsesposterne.
Organisationerne indstiller herefter kandidater, som kommunalbestyrelsen godkender på sit
møde i marts 2026.

Derudover er der et ønske fra konstitueringskredsen om, at kommunalbestyrelsens beslutning
fra december 2018 om, at den siddende borgmester er formand for Erhvervshus
Hovedstadens Filialbestyrelse ændres.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at følgende organisationer får ret til at indstille kandidater til
Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse på Bornholm og Business Center Bornholms
bestyrelse:

A. Dansk Industri indstiller inden for målgruppen internationalisering

B. Dansk Erhverv indstiller inden for vækstlaget

C. Finans Danmark/Bornholm indstiller indenfor finans

D. Horesta indstiller inden for turisme

E. SMV-Bornholm og Tekniq indstiller inden for SMV-målgruppen og iværksætteri

F. Campus Bornholm indstiller som videninstitution

 

G. at formanden for Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse på Bornholm udpeges
af kommunalbestyrelsen blandt kommunalbestyrelsens medlemmer

BESLUTNING MILJØ- OG ERHVERVSUDVALGET 2026-2029 DEN 06-01-2026

Indstillingen anbefales, idet der foretages en redaktionel korrektion i forhold til
sagsfremstillingens tekst, idet der tilføjes et indstillingspunkt om, at

-         FH indstiller for arbejdstager-organisationer og at
-         Muligheden for at bibeholde 1 særligt medlem i Erhvervshus hovedstadens

filialbestyrelse Bornholm undersøges.

 



 

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Miljø- og Erhvervsudvalgets indstilling godkendt.

 

Sagsfremstilling
Erhvervshus Hovedstaden (EHHS) tilbyder vejledning til virksomhederne på Bornholm i
konkrete vækstplaner for den enkelte virksomhed. Business Center Bornholm BCB yder
derimod grundlæggende vejledning til de bornholmske virksomheder om emner af mere
grundlæggende karakter, og står sammen med EHHS for en lang række lokale aktiviteter, der
har til formål at fremme udviklingen af de bornholmske virksomheder og styrke dem.
Bornholms Erhvervsråd serviceres af BCB, og Erhvervsrådet refererer til BCB’s bestyrelse.
BCB skal sikre at erhvervslivets og virksomhedernes synspunkter og holdninger fremføres for
de lokale, regionale og nationale myndigheder og organisationer. Dermed har BCBs bestyrelse
en central rolle som talerør for erhvervsrådet over for BRK og andre myndigheder.

 

BRK har i henhold til Aftale om Etablering af tværkommunale erhvervshuse mellem
Erhvervsministeriet og KL (25. oktober 2018) bemyndiget bestyrelsen for Erhvervshus
Hovedstadens filial på Bornholm til at fungere som bestyrelse for BCB. Det er aftalt i den
sammenhæng, at formanden for Erhvervshusets Hovedstadens filialbestyrelse fungerer som
næstformand for BCB’s bestyrelse, og omvendt.

 

Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse på Bornholm sammensættes efter samme model
som Erhvervshus Hovedstadens bestyrelse med den undtagelse, at det er Bornholms
Regionskommune der udpeger medlemmerne og formanden, og ikke Kommunernes
Kontaktråd for hovedstaden(KKR28).

 

Organisationerne indstiller både en kvinde og en mand i det omfang det er muligt, da
kønssammensætningen af bestyrelserne skal være ligelig jf. Ligestillingsloven. Dette giver
kommunalbestyrelsen det bedste grundlag for at sammensætte bestyrelsen, så den lever op til
Ligestillingsloven.

 

Udpegningsproces:

Januar 2025 (denne sag): Miljø- og erhvervsudvalget indstiller og kommunalbestyrelsen
beslutter, hvilke organisationer, der skal være udpegningsberettiget.
Kommunalbestyrelsen afgør, om beslutningen vedr. at borgmesteren er født formand i
EHHS filialbestyrelsen omgøres.

Marts 2025: De udpegningsberettigede organisationer indstiller kandidater. Miljø- og



erhvervsudvalget indstiller og kommunalbestyrelsen vælger, hvilke af kandidaterne, der
skal indgå i bestyrelserne, samt udpeger 3 bestyrelsesmedlemmer og en formand fra
Kommunalbestyrelsen.

 

Bestyrelsen i Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse består i dag af 11 medlemmer,
herunder 1 formand, og 1 observatør, jf. Etableringsaftale om tværkommunale Erhvervshuse:

1 formand, der udpeges af BRK, som skal være medlem af kommunalbestyrelsen og
gerne have baggrund i det private erhvervsliv

3 medlemmer, der udpeges af BRK blandt kommunalbestyrelsen

4 medlemmer, der udpeges af BRK blandt virksomhedsrepræsentanter, herunder små
og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervsorganisationer

1 medlem, der udpeges af BRK blandt repræsentanter fra en videninstitution

1 medlem, der udpeges af BRK fra en arbejdstagerorganisation efter indstilling fra de
faglige hovedorganisationer (FH og AC) i fællesskab,

1 særligt medlem som udpeges af BRK

Som følge af Sundhedsreformen udtræder det regionale medlem af Erhvervshus
Hovedstadens bestyrelse. I den lokale filialbestyrelse er dette medlem betegnet som ”et særligt
medlem”, men dette medlem udgår derfor også af filialbestyrelsen i den kommende periode.

I hver funktionsperiode beslutter BRK, hvilke erhvervsorganisationer og videninstitutioner, der
er indstillingsberettigede.

Virksomhedsrepræsentanter

Fire medlemmer udpeges af BRK blandt virksomhedsrepræsentanter, herunder små- og
mellemstore virksomheder, efter indstilling fra erhvervsorganisationer. Beslutningen skal
baseres på en saglig overvejelse om, hvilken sammensætning af virksomhedsinteresser, der
bedst afspejler de behov, som erhvervshusene skal møde. Der stilles krav til
virksomhedsrepræsentanterne i forhold til:

at de indstillede skal være aktive erhvervsdrivende.

at en eller flere indstillingsberettigede erhvervsorganisationer skal indstille fra en SMV.

at de fire virksomhedsrepræsentanter tilsammen repræsenterer et bredt udsnit af de
typer af virksomheder, der er fremtrædende på Bornholm

 

For den kommende periode foreslås det, at BRK beder organisationer indstille
erhvervsrepræsentanter inden for følgende målgrupper:

Dansk Industri indstiller inden for målgruppen internationalisering (1 kandidat udpeges)

Dansk Erhverv indstiller inden for vækstlaget (1 kandidat udpeges)

Finans Danmark og Horesta indstiller inden for finans/turisme (1 kandidat udpeges)



SMV-Danmark og Tekniq indstiller inden for SMV-målgruppen og iværksætteri (1
kandidat udpeges)

 

Formand for Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse på Bornholm

Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2018, at formandsposten i Erhvervshus
Hovedstadens filialbestyrelse tilfalder den til enhver tid siddende borgmester. Dette er en
kommunalbestyrelses-beslutning og kan også omgøres af kommunalbestyrelsen, såfremt dette
ønskes politisk. Konstitueringskredsen har tilkendegivet ønske om at omgøre denne
beslutning. Derfor lægger denne sag op til, at kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, at
omgøre beslutningen fra 2018.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Supplerende sagsfremstilling til ØU 21.1.2026
BRK-administration har kontaktet Erhvervsstyrelsen, som er myndighed for erhvervshusene
herunder den lokale filial på Bornholm. Erhvervsstyrelsen har oplyst telefonisk, at loven, der
fastlægger rammen for erhvervshusenes og filialernes bestyrelsessammensætning, er
vedtaget i Folketinget d. 19. december. Loven giver ikke mulighed for, at BRK kan udpege et
særligt medlem i den kommende periode. Det særlige medlem udgår sammen med de
regionale medlemmer i de øvrige erhvervshuses bestyrelser.



Rådet for internationale borgere og flygtninge på Bornholm

Sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et integrationsråd for den kommende valgperiode og
udpege et antal repræsentanter til rådet.

INDSTILLING

Kommunaldirektøren indstiller, at

a)    Kommunalbestyrelsen nedsætter et integrationsråd for valgperioden 1. januar
2026 – 31. december 2029.
 

b)    Kommunalbestyrelsen udpeger følgende medlemmer til integrationsrådet
Repræsentanter valgt af Kommunalbestyrelsen

Valggruppe AFKOV indstiller

Repræsentant 1: Joäo Antonio Møller             Stedfortræder 1: Lasse Oszadlik
Repræsentant 2: Ditte Maria Damkjær           Stedfortræder 2: Siobhán Kellener

          Repræsentanter fra internationale tilflyttere og integrationsflygtninge

Direktionen indstiller

          Medlem 1: Oksana Leander                  Stedfortræder 1: John Hasselberg
          Medlem 2: Gitte Habicht                      Stedfortræder 2: Daniel Büchner
          Medlem 3: Olena Løsholt                     Stedfortræder 3: Luwam Michael
          Medlem 4: Shiyar Battal                      Stedfortræder 4: Mohammed Ahmad

 

FH Region Bornholm indstiller (i prioriteret rækkefølge)

          Medlem: Tina Kofoed Menzel               Stedfortræder: Joan Prahl
                        Henrik Kofoed Hansen

 

Bornholmske Flygtningevenner indstiller

          Medlem: Hans Jacob Binzer               Stedfortræder: Benedikte Lauridsen

 

AOF indstiller

          Medlem: Betina Johansson                Stedfortræder: Rasmus Rugbjerg
Sørensen



 

          Observatører fra Bornholms Regionskommune

Direktionen indstiller

Integrationsafdelingen Bornholms Regionskommune
          Observatør: Ea Rovsing Olsen
Beskæftigelsesafdelingen Bornholms Regionskommune
          Observatør: David Nicolas Christensen

 

 

 

c)     Kommunalbestyrelsen godkender integrationsrådets forretningsorden for perioden
2026-2029.

d)    Kommunalbestyrelsen godkender integrationsrådets kommissorium for perioden
2026-2029.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Indstillingen godkendt.

 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et integrationsråd i medfør af integrationslovens § 42.

 

Integrationsrådet rådgiver og informerer kommunalbestyrelsen om forhold af betydning for den
lokale integrationsindsats.

I marts 2022 besluttede Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget at udvide rådet med en
anden repræsentation af tidligere integrationsflygtninge og tilflyttede udlændinge og rådet
besluttede benævnelsen  ”Rådet for Internationale borgere og flygtninge”.

 

Medlemmerne behøver ikke være medlem af kommunalbestyrelsen, men
kommunalbestyrelsen kan udpege 1 eller flere medlemmer af rådet som repræsentanter for
kommunen.

Det skal bemærkes, at Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge anbefaler, at det er
medlemmer af kommunalbestyrelsen, der bliver udpeget til rådet jf. rådets beretning 2022-
2025, der er vedlagt som bilag.

Det tidligere krav om at rådet skulle bestå af mindst 7 medlemmer er blevet ophævet ved
L2021 2623.

Kommunalbestyrelsen kan således beslutte lokalt, hvem der skal udpeges til integrationsrådet,



herunder hvilke kvalifikationer, egenskaber, erfaringer m.v. kommunalbestyrelsen vurderer, at
der er behov for, at et integrationsråd i kommunen besidder.

Det er kommunalbestyrelsen, der fastsætter en forretningsorden for integrationsrådet, jf.
integrationslovens § 42, stk. 5. Udlændinge- og Integrationsministeriet har udarbejdet en
standardforretningsorden for integrationsrådene. Administrationen har udfærdiget den nye
forretningsorden efter denne standardforretningsorden.

 

Udpegningen er gældende for valgperioden 1. januar 2026 – 31. december 2029. Rådet
forbliver dog i virksomhed indtil udpegningen af nye medlemmer af rådet har fundet sted.

 

Det kan oplyses, at Rådet for internationale borgere og flygtninge på Bornholm i valgperioden
2022-2025 har været sammensat således:

2 repræsentanter fra kommunalbestyrelsen

10 repræsentanter for internationale tilflyttere og integrationsflygtninge

5 repræsentanter for internationale tilflyttere på Bornholm

5 repræsentanter for integrationsflygtninge på Bornholm

1 medlem fra FH Region Bornholm

1 medlem fra Bornholmske Flygtningevenner

1 medlem fra Sprogskolen

1 medlem fra DI Bornholm

Desuden observatører fra

Integrationsafdelingen Bornholms Regionskommune

Beskæftigelsesafdelingen Bornholms Regionskommune.

Der var mulighed for at udpege stedfortrædere for alle repræsentanter i rådet.

Det har været erfaringen fra sidste valgperiode, at det kan være vanskeligt at rekruttere
stedfortrædere til dét antal medlemmer, der tidligere har været udpeget. Konsekvensen heraf
er, at Integrationsrådet i visse situationer ikke har været beslutningsdygtigt.

Administrationens forslag til den nye sammensætning af rådet tager højde for dette, således at
der er et lavere antal medlemmer fra internationale tilflyttere og integrationsflygtninge. Der er
taget udgangspunkt i en indstilling af de personer, som ved forrige valgperiode udviste
engagement og interesse gennem mødeaktivitet i rådets aktiviteter, og det er antallet af disse
personer, der nu udgør henholdsvis medlemmer og stedfortrædere fra de to grupper.

Administrationens forslag til sammensætning af Rådet for internationale borgere og flygtninge
på Bornholm i valgperioden 2026-2029:

2 repræsentanter valgt af kommunalbestyrelsen

4 repræsentanter for internationale tilflyttere og integrationsflygtninge



-        2 repræsentanter for internationale tilflyttere på Bornholm + 2 stedfortrædere
-        2 repræsentanter for integrationsflygtninge på Bornholm + 2 stedfortrædere

1 medlem fra FH Region Bornholm + 1 stedfortræder

1 medlem fra Bornholmske Flygtningevenner + 1 stedfortræder

1 medlem fra AOF + 1 stedfortræder

Desuden observatører fra

-        Integrationsafdelingen Bornholms Regionskommune
-        Beskæftigelsesafdelingen Bornholms Regionskommune

Dansk Industri har ikke ønsket at genindstille et medlem til rådet.

Pladsen for stedfortræder 4 er vakant, men administrationen arbejder på at finde en
stedfortræder til denne plads.

 

Lovgivning

Integrationslovens § 42

Forretningsorden

Kommissorium

Økonomiske konsekvenser
Udgifterne ved rådets arbejde afholdes af kommunalbestyrelsen på baggrund af et årligt
budget, der udarbejdes af kommunalbestyrelsen.



Udpegning af medlemmer til Udsatterådet 2026-2029

Sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Kommunalbestyrelsen kan udpege to medlemmer til Bornholms Udsatteråd 2026-2029.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

a)    der nedsættes et udsatteråd på Bornholm for perioden 2026-2029.
b)    sammensætningen af Bornholms Udsatteråd justeres, således at de to

medlemmer, som kommunalbestyrelsen udpeger til rådet, ikke behøver at være
medlemmer af kommunalbestyrelsen.

c)     det reviderede kommissorium for Bornholms Udsatteråd, jf. pkt. b, godkendes.
 
 
Valggruppe AFKOV indstiller

d)    Medlem 1: Mette Sode Hansen
Medlem 2: Betina Juhl Tychsen

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Liste C stillede følgende ændringsforslag til i kommissoriet for Bornholms udsatteråd.
1:
Nuværende tekst:  
Udsatterådet består af 12 medlemmer og op til 12 suppleanter

Udsatterådet foreslår følgende ændring i teksten:
Udsatterådet består af optil 12 medlemmer og op til 12 suppleanter
 

2:
Nuværende tekst:
Udsatterådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af rådet er til stede.

Udsatterådet foreslår følgende ændring i teksten:
Udsatterådet er beslutningsdygtigt når formand og mindst tre medlemmer er fremmødt
 

Indstillingen godkendt med de i ændringsforslaget fremsatte forslag.

 

Sagsfremstilling



Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. april 2020, at Bornholms Udsatteråds
funktionsperiode følger den kommunalpolitiske valgperiode, og dermed fungerer for en fireårig
periode. Der skal således udpeges nye medlemmer til Bornholms Udsatteråd for perioden
2026-2029.

Kommunalbestyrelsen besluttede desuden, at kommunalbestyrelsen udpeger to medlemmer til
Bornholms Udsatteråd fra kommunalbestyrelsen. Den nye kommunalbestyrelse har ønsket en
ændring heraf, så det fremadrettet ikke er et krav, at de to medlemmer skal være medlem af
kommunalbestyrelsen.

Det skal bemærkes, at Udsatterådet vægter kontakten med kommunalbestyrelsen højt jf.
evaluering, november 2025, der er vedlagt som bilag og opfordrer til, at der fortsat udpeges to
kommunalbestyrelsesmedlemmer til rådet, sådan som det fremgår af kommissorium for
perioden 2022-2025.

 

 

Rådets sammensætning

Udsatterådet består af 12 medlemmer og op til 12 suppleanter, der har møderet og taleret på
udsatterådets møder. Udsatterådets medlemmer skal være bosiddende eller lokalt forankret på
Bornholm. Et medlem af Udsatterådet udtræder af rådet, hvis medlemmet ophører med at have
bopæl på Bornholm.

Kommunalbestyrelsen udpeger to personer til at være medlemmer af Bornholms Udsatteråd.
Hvis kommunalbestyrelsen godkender det nye kommissorium, vil det ikke længere være et
krav, at de skal være medlemmer af Kommunalbestyrelsen. Herudover udpeger
kommunalbestyrelsen ikke de enkelte medlemmer af rådet, men udstikker den overordnede
ramme for, hvilke centre og typer af organisationer, der ønskes repræsenteret i rådet, samt at
der skal være deltagelse af brugere/borgere.

Rådet er sammensat, så der sikres en så bred viden som muligt om udsatte grupper.
Bornholms Udsatteråd sammensættes med afsæt i følgende ramme, som er godkendt af
kommunalbestyrelsen i Bornholms Regionskommune:

Kommunalbestyrelsen udpeger to medlemmer til at indgå i Udsatterådet

Repræsentanter fra organisationer, der arbejder for at hjælpe socialt udsatte borgere
såsom SIND, Kirkens Korshær, Blå Kors, lokale væresteder m.fl.

Repræsentanter fra de kommunale centre: Center for Job, Uddannelse, Unge og
Digitalisering, Center for Børn og Læring, Center for Familie- og Voksenindsatser og
Center for Sundhed og Omsorg.

Rådet kan selv beslutte at optage nye medlemmer løbende, der er interesseret i rådets
arbejde og kan selv beslutte at invitere besøgende.

Det tilstræbes, at minimum to medlemmer af rådet er under 30 år, og at rådets medlemmer
repræsenterer forskellige grupper af udsatte borgere.

 



 

Lovgrundlag
Kommunalbestyrelsens beslutning af 30. april 2020

Kommissorium for Bornholms Udsatteråd

Servicelovens § 16, stk. 2

 

Økonomiske konsekvenser
Udgifterne ved rådets arbejde afholdes af kommunalbestyrelsen på baggrund af et årligt
budget, der udarbejdes af kommunalbestyrelsen.



Udpegning af ny suppleant til Skatteankenævnet

Sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Formål med sagen
Kommunalbestyrelsen har på det konstituerende møde den 11. december 2025 indstillet 3
medlemmer og 3 suppleanter til Skatteankenævn København og Bornholm.
Kommunalbestyrelsen skal indstille en ny suppleant for Gitte Wittorff.

INDSTILLING

Valggruppe AFKOV indstiller:

At Niels Plum udpeges som ny suppleant for Gitte Wittorff.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på det konstituerende møde den 11. december 2025 at
indstille følgende personer til Skatteankenævn København og Bornholm.

Valggruppe AFKOV

Medlem 1: Chriistofer Avalon Damgård  Suppleant 1: Conrad Severin

Medlem 2: Gitte Wittorff   Suppleant 2: Sebastian Bærnthsen

Medlem 3: Kasper Johansen  Suppleant 3: Morten Warming

 

Efter ønske fra valggruppe AFKOV skal der udpeges en ny suppleant for medlem 2 (Gitte
Wittorff) i stedet for suppleant 2 (Sebastian Bærnthsen).

Administrationen er den 9. januar 2026 fra Skatteankenævnet blevet gjort opmærksom på, at
det ikke er muligt at være medlem og/eller suppleant i både et skatteankenævn og
vurderingsankenævn på samme tid. Sebastian Bærnthsen kan således ikke både være
medlem af Vurderingsankenævnet og suppleant i Skatteankenævnet på samme tid.

Sebastian Bærnthsen har oplyst, at han skal bevare sin plads som medlem i
Vurderingsankenævnet, hvorfor der skal findes en ny suppleant til Skatteankenævnet.

Medlemmerne og deres suppleanter behøver ikke at være medlem af kommunalbestyrelsen.

Udpegningen er gældende for perioden 1. juli 2026 – 30. juni 2030.

 



Om Skatteankenævnet

Skatteankenævnene afgør en række klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser
vedrørende fysiske personer og dødsboer, når klagen ikke skal behandles i Landsskatteretten.

 

Danmark er inddelt i 22 skatteankenævnskredse, hvor Skatteankenævn København og
Bornholm består af:

15 medlemmer fra Københavns Kommune

3 medlemmer fra Bornholms Regionskommune

10 medlemmer med skattefaglig indsigt og relevant uddannelse

 
 

Lovgrundlag

Skatteforvaltningslovens § 8

Bekendtgørelse om landets inddeling i skatte-, vurderings- og motorankenævnskredse

Økonomiske konsekvenser
-



Orlov til Linda Kofoed Persson og indkaldelse af stedfortræder

Sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Formål med sagen
Linda Kofoed Persson anmoder om orlov fra kommunalbestyrelsen og fagudvalg fra og med
den 3.2.2026 til og med den 5.3.2026 på grund af ferieafholdelse.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

 

a)    Linda Kofoed Perssons anmodning om afholdelse af orlov fra og med den
3.2.2026 til og med den 5.3.2026 imødekommes.

 

b)    Kristoffer Kromand, 1. stedfortræder Liste C, indtræder i kommunalbestyrelsen for
perioden den 3.2.2026 – 5.3.2026.
 

Valgruppe CØ indstiller, at nedenstående post i udvalg i perioden den 3.2.2026 -
5.3.2026 besættes af:

c)     Kultur- og Lokalsamfundsudvalget: Kristoffer Kromand.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling
Linda Kofoed Persson anmoder om at afholde orlov fra og med den 3.2.2026 til og med den
5.3.2026.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om betingelserne for at indkalde stedfortræder er til
stede.

Ferieafholdelse anses for at være lovligt forfald.

 

Det følger af styrelsesvedtægten for Bornholms Regionskommune, at

Kapitel IX Indkaldelse af stedfortræder

§ 22

Stk. 1. Når borgmesteren får meddelelse om eller på anden måde får kendskab til, at et
medlem er forhindret i at varetage sine kommunale hverv på grund af sin helbredstilstand,



graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller
lignende, indkalder borgmesteren stedfortræderen til førstkommende møde i
kommunalbestyrelsen, selv om hindringen forventes at vare i kortere end 1 måned.

Stk. 2. Når et udvalgsmedlem har forfald i mindst 1 måned, kan den gruppe, der har indvalgt
medlemmet, kræve, at et andet medlem af kommunalbestyrelsen indtræder i udvalget, så
længe hindringen varer, jf. 28, stk. 2 i lov om kommunernes styrelse.

 

Hvis kommunalbestyrelsen godkender Linda Kofoed Perssons anmodning om orlov, vil der
blive indkaldt stedfortræder efter gældende regler.

 

Linda Kofoed Persson bestrider følgende politiske hverv:

 

Medlem af kommunalbestyrelsen – 1. stedfortræder Kristoffer Kromand indtræder i
kommunalbestyrelsen i orlovsperioden.

 

Medlem af Kultur- og Lokalsamfundsudvalget – 1. stedfortræder på liste C er Kristoffer
Kromand, og valggruppe CØ har indstillet vedkommende som medlem i orlovsperioden.

 
 

Medlem af Valgbestyrelse, folketingsvalg og folkeafstemninger – stedfortræder for Linda
Kofoed Persson er Helle Munk Ravnborg, hvilket fremgår af referatet fra det
konstituerende møde af den 11. december 2025, pkt. 20.

 

Valgbestyrelse, kommunale valg – stedfortræder for Linda Kofoed Persson er Helle
Munk Ravnborg, hvilket fremgår af referatet fra det konstituerende møde af den 11.
december 2025, pkt. 21.

 

Valgbestyrelse, valg af danske medlemmer til Europa-Parlamentet – stedfortræder for
Linda Kofoed Persson er Helle Munk Ravnborg, hvilket fremgår af referatet fra det
konstituerende møde af den 11. december 2025, pkt. 22.

 

Kommunalpolitisk Topmøde, KL (delegeretmøde) – stedfortræder for Linda Kofoed
Persson er Morten Riis, hvilket fremgår af referatet fra det konstituerende møde af den
11. december 22025, pkt. 46.

 



Medlem af Danmarks Biblioteksforening, Region Hovedstaden – alle medlemmer af
kommunalbestyrelsen er udpeget. Der er ikke behov for at udpege en suppleant for
Linda Kofoed Persson.

Økonomiske konsekvenser
Der udbetales vederlag til stedfortræder efter gældende regler.

 

Linda Kofoed Persson oppebærer under sin orlov fast vederlag som medlem af
kommunalbestyrelsen, jf. kommunestyrelseslovens § 16.



Vedtægt for Bornholms Ældreråd

Sagsgang
Bornholms Ældreråd indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formål med sagen
Bornholms Ældreråd skal indstille en opdateret Vedtægt for Bornholms Ældreråd til
godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

a)    Bornholms Ældreråd indstiller Vedtægt for Bornholms Ældreråd pr. 1. januar 2026
til godkendelse i Kommunalbestyrelsen

b)    Vedtægt for Bornholms Ældreråd pr. 1. januar 2026 sendes til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

 

Direktionen indstiller til Kommunalbestyrelsen, at

Vedtægt for Bornholms Ældreråd pr. 1. januar 2026 godkendes.

BESLUTNING ÆLDRERÅDET DEN 20-01-2026

a)    Godkendt, idet følgende afsnit tilføjes under §  3:

”Bornholms Ældreråd varetager de ældres interesser inden for teknologiske og
velfærdsmæssige områder, der har betydning for de ældres daglige livsvilkår. Bornholms
Ældreråd vil derfor arbejde for, at de løsninger der tilbydes ældre, ikke begrænses på
grund af tekniske krav og viden ved fx kontakt, ansøgning og implementering. Det skal
sikres, at der tilbydes hjælp, vejledning og support til alle, så borgerne ikke forhindres i at
udnytte de muligheder der er.”

og følgende afsnit tilføjes under § 6:

”- En følgegruppe for Digitale udfordringer og muligheder: Besættes af 4 medlemmer.”,
således at der fremadrettet er 3 følgegrupper.

b)    Godkendt.

BESLUTNING KOMMUNALBESTYRELSEN DEN 27-01-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling
Den 8. oktober 2025 blev 9 personer valgt som medlemmer til Bornholms Ældreråd 2026-



2029, lige som 5 personer blev valgt som suppleanter. Den 11. november 2025 afholdte
Bornholms Ældreråd 2026-2029 sit konstituerende møde.

Da antallet af medlemmer og suppleanter i Bornholms Ældreråd dermed har ændret sig i
forhold til den foregående valgperiode, skal Vedtægter for Bornholms Ældreråd opdateres og
endeligt godkendes i Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser
-



Orientering fra formanden

Der blev orienteret om følgende:

Der vil blive foretaget et kasseeftersyn af valggruppe 1

Aftalen om EnergiØ
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