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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden

Fraværende

Ingen.

 

Bemærkninger til dagsorden

Laura Kofod forlod mødet kl. 14.20.

Helle Munk Ravnborg deltager som suppleant fra og med punkt 5.

Punkt 12: Gunna Møller har afdækket hos Juridisk Service hvorvidt hun er inhabil ved behandlingen af punktet. Juridisk
Service har vurderet, at hun ikke er inhabil, hvilket udvalget var enige i.

 

Deltagere fra administrationen

Kommunaldirektør Sine Sunesen

Arbejdsmarkeds- og Digitaliseringschef Allan Westh

Stabsleder - Udvikling Kristian Pihl

Udvalgssekretær Betina Bjergsted Radovanovic Barbossa

Leder af Beskæftigelsesservice Mikael Schenk deltager under behandlingen af punkt 5

Leder af Myndighed Karina Holmberg deltager under behandlingen af punkt 5



Punkt 2: Dialogmøde med Business Center Bornholm om grundlæggende
erhvervsservice

24/13874

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget beslutter

ResumÃ©

Bornholms Regionskommune har en kontrakt med Business Center Bornholm, som pÃ¥ vegne af Bornholms
Regionskommune yder grundlÃ¦ggende erhvervsservice. Kontrakten fastlÃ¦gger, at Erhvervs-, Bolig- og
BeskÃ¦ftigelsesudvalget har et Ã¥rligt dialogmÃ¸de med Business Center Bornholm for at orienteres om Business Center
Bornholms arbejde.

Indstilling

KommunaldirektÃ¸ren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget har dialog med Business Center Bornholm jf. sagsfremstillingen

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget den 27-08-2024

Godkendt.

Â 

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har valgt at tilbyde grundlÃ¦ggende erhvervsservice til virksomhederne. Business Center
Bornholm (BCB) yder denne grundlÃ¦ggende erhvervsservice til virksomhederne pÃ¥ vegne af Bornholms
Regionskomme. BCB modtager Ã¥rligt 4.438.700 kr. fra BRK til grundlÃ¦ggende erhvervsservice via en driftskontrakt.

Â 

BCB udfÃ¸rer:

1. GrundlÃ¦ggende erhvervsservice
a. Opgaven er finansieret via driftskontrakt pÃ¥ 4.438.700 kr Ã¥rligt. OmrÃ¥det er reguleret af

Erhvervsfremmeloven, som fastlÃ¦gger hvilke ydelser kommunen via BCB kan vÃ¦lge at tilbyde og hvilke
ydelser erhvervshusene skal tilbyde.Â 

2. Projekter
a. BCBs projekter er ofte reguleret via tilsagn fra blandt andet Erhvervsstyrelsen, og BCBs arbejde i disse

projekter er undtaget arbejdsdelingen mellem erhvervshusene og kommunerne som nÃ¦vnt i punkt 1.
Finansieringen til projekter kommer fra forskellige kilder herunder Erhvervs-, Bolig- og
BeskÃ¦ftigelsesudvalgets tilskudspulje og Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, samt fra egenfinansiering
fra BCBs driftskontrakt.

3. Tilflytterservice
a. BCB udfÃ¸rer ogsÃ¥ Tilflytterservice, men Tilflytterservice har egen bevilling og egen finansieringsmodel

med medlemsbidrag. Tilflytterservice reguleres via bevillingen og Tilflytterservicesâ€™ dialog med
udvalget, som har egen kadance.

Â 

OvenstÃ¥ende opgaver er meget forskelligartede i forhold til love, regler, finansieringskilder, kontrakter, tilsagn og
rammer. Derfor er det vigtigt at holde opgaverne adskilt. Dette dialogmÃ¸de har fokus pÃ¥ grundlÃ¦ggende
erhvervsservice.

Â 



Hvad er grundlÃ¦ggende erhvervsservice?

GrundlÃ¦ggende erhvervsservice er en bred betegnelse, der dÃ¦kker de services kommunerne kan vÃ¦lge at tilbyde under
erhvervsfremmeloven. IfÃ¸lge â€�Aftale om etablering af tvÃ¦rkommunale erhvervshuseâ€� mellem Erhvervsministeriet og
KL dÃ¦kker den kommunale erhvervsservice blandt andet lokale kollektive arrangementer og grundlÃ¦ggende vejledning
af virksomhederne. Vejledningen understÃ¸ttes af og bygger oven pÃ¥ den digitale platform virksomhedsguiden.dk, der
er den fÃ¦llesoffentlige digitale indgang til generel information og vejledning om opstart, drift og udvikling af
virksomhed. Den kommunale erhvervsindsats er for fÃ¸r-startere, ivÃ¦rksÃ¦ttere og virksomheder. Den lokale vejledning
skal vÃ¦re mere grundlÃ¦ggende end den specialiserede vejledning, der foretages i Erhvervshusene. Den skal derudover
have fokus pÃ¥ at hjÃ¦lpe virksomhederne videre fx til erhvervshusene, og vejledningen mÃ¥ ikke vÃ¦re overlappende
med aktiviteter eller ydelser, der finder sted i Erhvervshusene. Derfor er det vigtigt at holde sig Erhvervshusenes opgaver
for Ã¸je.

Â 

De regionale erhvervshuse skal yde specialiseret vejledning, og Erhvervshus Hovedstaden yder denne vejledning for
Bornholm. Som det fremgÃ¥r af den foregÃ¥ende sag â€�DialogmÃ¸de med Erhvervshus Hovedstadenâ€� er de regionale
erhvervshuses specialiserede vejledning defineret som vejledning â€�(â€¦) med et eller flere mÃ¸der, der hjÃ¦lper
virksomheder med at kortlÃ¦gge deres vÃ¦kst- eller forretningspotentiale og udarbejde en forretnings/vÃ¦kstplanâ€� jf.
aftale om tvÃ¦rkommunale erhvervshuse s 6. Da der ikke mÃ¥ vÃ¦re overlap mellem ydelserne betyder, det konkret at
vejledning, der udmÃ¸nter sig i en vÃ¦kst og forretningsplan pÃ¥ baggrund af et eller flere mÃ¸der er Erhvervshusenes
opgave og altsÃ¥ ikke kommunal opgave, herunder BCB.

Â 

Ã…rsagen til denne klare adskillelse mellem erhvervshusenes opgaver og kommunernes valgfrie opgaver er, at et
hovedformÃ¥l med Erhvervsfremmereformen fra 2018 er at undgÃ¥ overlap mellem offentlige erhvervsfremmeindsatser.
FÃ¸r reformen var der i store dele af landet bÃ¥de kommunale og regionale erhvervshuse, der dÃ¦kkede samme
geografiske omrÃ¥de og som tilbÃ¸d de samme services og dermed overlap i services. Samtidig skulle
erhvervsfremmereformen lÃ¸fte kvaliteten i vejledningen ved at samle kompetencerne i store erhvervshuse med mange
specialiserede forretningsudviklere i stedet for mange smÃ¥ erhvervshuse med fÃ¥ konsulenter.

Kommunal erhvervsservice omfatter ogsÃ¥ muligheden for at have et lokalt erhvervsrÃ¥d. Business Center Bornholm
servicerer Bornholms ErhvervsrÃ¥d, hvor borgmesteren deltager som observatÃ¸r.

Â 

IndtÃ¦gter og egenkapital

BCBâ€™s indtÃ¦gter kommer primÃ¦rt fra driftskontrakten med BRK. NedenstÃ¥ende tabel viser den procentvise
fordeling af indtÃ¦gter jf. Business Center Bornholms regnskaber, samt BCBs budget for 2024.

Â 

Derudover har BCB indtÃ¦gter fra projekter, som i BCBs seneste regnskab for 2023 udgjorde 12 procent. BCB forventer i
sit budget for 2024, at projektindtÃ¦gterne vil ligge pÃ¥ samme niveau. Virksomhedernes bidrag ligger stabilt pÃ¥



omkring 5 %, men med et stÃ¸rre bidrag i 2023.

Â 

BCB har haft Ã¥rligt et overskud pÃ¥ mellem kr. 188.401 og kr. 332.916 de seneste 5 Ã¥r, som BCB har hensat til
egenkapital. I 2018 var BCBs egenkapital pÃ¥ 503.434 kr. med en indtÃ¦gt pÃ¥ kr. 5.867.770 i samme Ã¥r. I 2023 havde
BCB en egenkapital pÃ¥ 1.760.436, det vil sige mere end en tredobling, selvom indtÃ¦gten er en fjerdedel mindre i 2023
(4.756.512 kr.) end i 2018. BCB budgetterer dog med et underskud i 2024 pÃ¥ -165.620 kr. som fÃ¸lge af en beslutning i
BCBs bestyrelse om at anvende egenkapital til BCBs egenfinansiering af FyrtÃ¥rn 2 projektet.

Til sammenligning har Destination Bornholm en egenkapital, der ligger mellem 1,1 og 1,2 mio kr. til trods for en
omsÃ¦tning, der er tre gange sÃ¥ stor som BCBs.

Â 

Â 

Handleplan for 2025 og spareforslag

I budget 2025 er der et spareforslag om reduktion af BCBs tilskud pÃ¥ 900.000 kr. Ã¥rligt svarende til 19 procent af det
Ã¥rlige tilskud. Det vil fÃ¥ konsekvenser for, hvilke aktiviteter BCB kan udfÃ¸re. Spareforslaget udmÃ¸ntes af BCB
selv, men administrationen har i spareforslaget givet forslag til omrÃ¥der der evt. kunne reduceres. Administrationens
anvisning af mulige spareomrÃ¥der er blandt andet baseret pÃ¥, at Erhvervsfremmereformen blandt andet havde til
hensigt at gÃ¸re erhvervsfremmesystemet mere efterspÃ¸rgselsdrevet, idet virksomheder der selv opsÃ¸ger vejledning
ogsÃ¥ er mere modtagelige for vejledning. Derfor anviser administrationen til besparelser indenfor markedsfÃ¸ring og
opsÃ¸gende arbejde. Derudover har BCB en relativt hÃ¸j egenkapital, som ogsÃ¥ kan reduceres. BCB kan desuden
reducere i kollektive arrangementer.Â 

Udvalget anbefales at drÃ¸fte spareforslagets forslag til eventuelle tilpasninger af BCBs services og egenkapital.

Ã˜konomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Dialogmøde med Destination Bornholm

24/15705

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Destination Bornholms handlingsplan skal godkendes af Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget. Gitte Tvilling er
startet som ny direktør for Destination Bornholm i april og deltager sammen med formand for Destination Bornholms
Bestyrelse, Kirstin Blomgren, i dialogmødet med udvalget.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

a)     afholder dialogmøde med Destination Bornholm jf. sagsfremstillingen samt

b)     at udvalget godkender Destination Bornholms handlingsplan for 2024

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Ad a) Godkendt.

Ad b) Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Destination Bornholm er det lokale destinationsselskab. I modsætning til Danmarks andre Destinationsselskaber, som er
fonde stiftet af staten, er Destination Bornholm et anpartsselskab stiftet og ejet af godt 250 virksomheder og Bornholms
Regionskommune, som hver har en anpart. Destination Bornholm har desuden over 600 betalende medlemsvirksomheder.
Destination Bornholm er dermed meget bredt forankret i det bornholmske turismeerhverv. Bornholms Regionskommune
har en kontrakt med Destination Bornholm om henholdsvis Destination Bornholm og en om Turistinformationerne, som
begge løber frem til 2028. Destination Bornholm modtager 5.870.365 kr. årligt fra Bornholms regionskommune via disse
to kontrakter samlet set.

 

Normalt ligger dialogmødet i starten af året, men da den tidligere direktør opsagde sin stilling i slutningen af 2023, og
Gitte Tvilling først startede i april 2024, er dialogmødet rykket til udvalgets møde i august. Derfor vil handlingsplanen for
2024, som Destination Bornholm skal præsentere, også omfatte de aktiviteter, som allerede har fundet sted i den første
halvdel af 2024.

 

Kontrakten med Destination Bornholm fastsætter følgende indsatsområder, som handlingsplanen konkretiserer:

Outdoor
Kunst og Kultur
Klima og Miljø
Krydstogt
Erhvervsturisme
Vinterturisme
Madkultur og Gourmetoplevelser

Handlingsplanen er bilagt sagen.



Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Handlingsplan for Destination Bornholm 2024



Punkt 4: Dialogmøde med Erhvervshus Hovedstaden om resultatkontrakt

24/13812

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Erhvervshus Hovedstaden udfører specialiseret vejledning af virksomheder for Bornholms Regionskommune.
Erhvervshus Hovedstaden har en lokal filial på Bornholm med egen filialbestyrelse. Derfor har Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalget et årligt dialogmøde med Erhvervshus Hovedstaden om Erhvervshusets handleplan. Erhvervshus
Hovedstadens CEO Katrine Paaby Joensen deltager på mødet og indgår i dialog med Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalget om Erhvervshus Hovedstadens arbejde og handleplan.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget afholder dialogmøde med Erhvervshus Hovedstaden jf.
sagsfremstillingen

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Erhvervsfremmereformen fra 2018 omlagde erhvervsfremmesystemet i Danmark. Mange opgaver vedrørende vejledning
af virksomhederne blev flyttet fra regionerne og kommunerne til nye og store regionale erhvervshuse, som kunne sikre en
højere kvalitet i form af et højt kompetenceniveau samt et lavere omkostningsniveau. Erhvervshus Hovedstaden (EHHS)
har over 100 medarbejdere, heraf mange specialiserede forretningsudviklere, og yder vejledning til blandt andet de
bornholmske virksomheder.

I implementeringen af erhvervsfremmeaftalen indgik KL og Erhvervsministeriet ”Aftale om etablering af tværkommunale
erhvervshuse”, som fastlægger opgavesnittet mellem kommuner og erhvervshuse. Nedenstående afsnit gennemgår med
udgangspunkt i denne aftale erhvervshusenes og kommunernes opgaver, da det er udgangspunktet for EHHS og
Bornholms Regionskommunes opgaver inden for erhvervsservice. Bornholms Regionskommune har placeret den
kommunale erhvervsservice hos Business Center Bornholm. 

 

Erhvervshusenes arbejdsopgaver (Erhvervshus Hovedstaden)

”Erhvervshusene skal varetage specialiseret erhvervsservice i form af virksomhedsspecifikke vejledningsforløb. Med
sådanne vejledningsforløb forstås eksempelvis forløb med et eller flere møder, der hjælper virksomheder med at
kortlægge deres vækst- eller forretningspotentiale og udarbejde en forretnings/vækstplan. (…) De specialiserede ydelser
omfatter eksempelvis vejledning om automatisering og digitalisering, generationsskifte, ny teknologi, innovation,
specialiseret organisationsudvikling, eksport, finansiering, internationalisering, nye forretningsmodeller m.v.

Erhvervshusene skal være fysiske knudepunkter i erhvervsfremmesystemet, så virksomhederne oplever en høj og ensartet
kvalitet i de specialiserede offentlige vejledningstilbud. Relevante statslige tilbud om fx internationalisering
(Eksportrådet), kapitalformidling (Vækstfonden) og innovation (Innovationsfonden) skal være tilgængelige for
virksomhederne via erhvervshusene.” (jf. aftale om tværkommunale erhvervshuse s 5.)

 

Erhvervshusenes vejledning er altså kendetegnet ved, at den;



kortlægger den konkrete virksomheds vækst og forretningspotentiale og 
munder ud i en forretnings/vækstplan

 

Kommunernes arbejdsopgaver (Business Center Bornholm)

”Kommunerne er det lokale omdrejningspunkt for virksomhederne. Virksomheder og kommuner kan udvikle en stærk
lokal erhvervsfremmeindsats i den enkelte kommune og på tværs af kommuner. Kommunerne er den lokale indgang til
erhvervsfremmesystemet for mange virksomheder med eksempelvis erhvervsråd og erhvervscentre og mulighed for at
udføre lokale erhvervsserviceydelser, herunder 1:1 vejledning, der kan hjælpe virksomhederne videre.

1-1 vejledningen understøttes af og bygger oven på den digitale platform, der er den fællesoffentlige digitale indgang til
generel information og vejledning om opstart, drift og udvikling af virksomhed.

Den kommunale erhvervsindsats er for før-startere, iværksættere og virksomheder. Den lokale 1:1 vejledning skal være
mere grundlæggende end den specialiserede vejledning, der foretages i Erhvervshusene. Den skal derudover have fokus
på at hjælpe virksomhederne videre og må ikke være overlappende med aktiviteter eller ydelser, der finder sted i
Erhvervshusene. Vejledningen kan eksempelvis bestå af information og vejledning om opstart, drift og udvikling af
grundlæggende karakter, herunder hjælp i krydsfeltet mellem erhvervsfremmetilbud og kommunernes virksomhedsrettede
myndighedsopgaver eller tilbud om mentorordninger. Har virksomhederne brug for hjælp eller behovsafdækning af mere
specialiseret karakter, henvises de til erhvervshusene. Det er tilfældet, når hjælpen eller behovsafdækningen vedrører den
specialiserede erhvervsservice eller har karakter af forløb med et eller flere møder, der skal udmunde i en forretnings-
eller vækstplan. Har virksomhederne brug for egentlig rådgivning eller højtspecialiseret vejledning, henvises de til privat
rådgivning eller statslige ordninger.” jf Aftale om tværkommunale erhvervshuse s 6.

 

Kommunernes erhvervsservice er en kan-opgave som kommunen kan vælge at tilbyde, og kommunerne må tilbyde
følgende vejledning:

Grundlæggende vejledning der understøttes af og bygger ovenpå virksomhedsguiden.dk.
Vejledningen må ikke have overlap til erhvervshusets vejledning og opgaver, jævnfør foregående afsnit.

Vejledningen kan ske i form af kollektive arrangementer eller i møder med den enkelte virksomhed.

 

Lokal tilstedeværelse og indsigt i det lokale erhvervslivs behov

Bornholm har fået en særordning i erhvervsfremmereformen idet Erhvervshus Hovedstaden skal have én udstationeret
medarbejder og en halv lederstilling på Bornholm, samt lokal filialbestyrelse. Den lokale filialbestyrelse skal bidrage til at
afdække de lokale bornholmske virksomheders efterspørgsel efter specialiseret erhvervsservice. Lederstillingen deles med
BCB, hvorfor BCBs erhvervschef både repræsenterer BCB og Erhvervshus Hovedstaden.

Arbejdsdelingen er dog den samme på Bornholm, som for de andre kommuner. Ordningen medfører altså ikke, at BCB og
EHHS må udføre andre opgaver på Bornholm, end hvad der gælder for de andre kommuner.

Erhvervshus Hovedstadens resultatkontrakt

Erhvervshusets resultatkontrakt forhandles og godkendes i Kommunernes KontaktRåd (KKR) Hovedstaden, hvor alle
kommunerne i Erhvervshus Hovedstaden er repræsenteret, herunder også BRK. Resultatkontrakten er således kun til
udvalgets orientering, da den allerede er godkendt i KKR i november 2023. Dog er handlingsplanen fortsat i udkastform,
da den afventer en kommende rammeaftale for erhvervshusene, som endnu ikke er på plads. Denne orientering til
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget om resultatkontrakten har afventet den endelige resultatkontrakt, men
resultatkontrakten fungerer i praksis allerede, hvorfor udvalget bør orientere sig i den alligevel.

 

Væsentlige forhold i resultatkontrakten

Resultatkontrakten specificerer, at EHHS vejleder både før-iværksættere, iværksættere, vækstvirksomheder og etablerede
små og mellemstore virksomheder. Før-startere er virksomheder, som endnu ikke er oprettet. Vejledning af før-startere og
iværksættere er dog områder, som ikke i udgangspunktet ligger i erhvervshusene jf. aftalen om etablering af



tværkommunale erhvervshuse. Det er områder, hvor kommunerne kan vælge selv at tilbyde erhvervsservice eller evt. bede
Erhvervshusene udføre opgaven for kommunerne. Mange kommuner i Erhvervshus Hovedstadens område har ikke
længere egne erhvervshuse som følge af Erhvervsfremmereformen. Kommunerne har via KKR og resultatkontrakten bedt
Erhvervshus Hovedstaden om at udføre vejledning af før-startere og iværksættere indenfor EHHS’ økonomiske ramme.

Det bemærkes i denne sammenhæng, at regeringens aftale om ”Iværksætterpakken” fra den 21. juni 2024 planlægger at
indføre lokale ”iværksætterguides” i Erhvervshusene. Det viser, at Erhvervshusenes opgaver indenfor iværksætteri
forventeligt vil blive styrket fremadrettet.

 

EHHS har følgende prioriteringsområder i 2024:

Bæredygtighed
Digitalisering
Internationalisering
Iværksætteri

 

Erhvervshus Hovedstaden modtager årligt 1,2 mio. kr. fra Bornholms Regionskommune baseret på kommunens
indbyggertal.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Erhvervshus Hovedstaden resultatkontrakt 2024 - UDKAST _ VUB (002)



Punkt 5: Socialt frikort

24/13643

Politisk sagsgang

Social- og sundhedsudvalget orienteres

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Socialt frikort blev indført som et forsøg 1. januar 2019, og har kørt som en forsøgsordning lige siden. Folketinget har
valgt at gøre det sociale frikort permanent.
Administrationen gennemgår i denne sag ordningen ”socialt frikort”, og hvordan ordningen anvendes i praksis.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

sagen til orientering

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-08-2024

Orientering givet.

Social-og Sundhedsudvalget ønsker en opfølgning i marts og september 2025.

 

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Udvalget ønsker en tæt opfølgning på området og ønsker at målgruppen genbesøges og herefter en opfølgning i marts og
september 2025.

 

Sagsfremstilling

Socialt frikort blev indført som et forsøg 1. januar 2019, og har kørt som en forsøgsordning lige siden. Folketinget har
valgt at gøre det sociale frikort permanent, da Lov om socialt frikort blev vedtaget d. 6. juni 2024

Et socialt frikort giver de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op til 41.280 kr. om året uden at blive trukket i f.eks.
kontanthjælp eller anden offentlig ydelse.

 

Anvendelse af socialt frikort
Frikortet giver borgerne mulighed for at tjene op til 41.280 kr. skattefrit per kalenderår ved ordinært og ustøttet arbejde for
virksomheder, offentlige myndigheder mv., uden at indtægten fradrages i forsørgelsesydelser som kontanthjælp eller
førtidspension eller andre indkomstafhængige offentlige ydelser, fx boligsikring.

Det sociale frikort skal således give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
fællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen.

Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/616


Målgruppe
Målgruppen for det sociale frikort er personer med særlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder, der er i
målgruppen for afsnit V i lov om social service.

 

Interne procedurer i Bornholms Regionskommune
På udvalgsmødet vil administrationen kort gennemgå de interne arbejdsgange, så udvalget kan få et indblik i hvordan
Bornholms Regionskommune arbejder med ansøgninger om Socialt Frikort.

 

Differentieret brug af ordningen - Administrationen har gentagne gange oplevet stor forskel i brugen af det sociale frikort
på tværs af landets kommuner, og har været i dialog med ressourcepersoner i Social- og Boligstyrelsen omkring
problemstillingen, da Bornholm ligger meget lavt i brugen af ordningen.

Administrationen vil på mødet redegøre for Bornholms Regionskommunes tolkning af rammerne for målgruppen, da den
oplevede forskel ligger i denne.

 

Leder af beskæftigelsesservice i Center for Job, Unge, Uddannelse og Digitalisering, Mikael Schenk og socialrådgiver fra
Center for Familie- og Voksenindsatser, Lena Persson, deltager under punktet.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 



Punkt 6: Erhvervsfremmepuljens formål og rammer
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Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I 2024 gennemføres én ansøgningsrunde til Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje.
Ansøgningsrunden planlægges med ansøgningsfrist i november og tildeling på udvalgets møde i december. For at hjælpe
udvalget i behandling af ansøgninger og ansøgere i at afklare puljens relevans, forslår administrationen at definere
tydelige rammer for tilskudspuljen, som kan danne baggrund for fremtidige ansøgningsrunder.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget;

a)     godkender den i sagen beskrevne ramme og formål med tilskudspuljen

b)     godkender den i sagen fremlagte proces for 2024 ansøgningsrunden og

c)      at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje omdøbes til ”Bornholms Erhvervsfremmepulje”

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Ad a) Godkendt.

Ad b) Godkendt.

Ad c) Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget har en tilskudspulje til erhvervsfremmeformål. Puljen har dog ikke et klart
defineret formål. Ansøgere til puljen henvises derfor til kommunalbestyrelsens vision, regionskommunens erhvervspolitik
og strategi, samt til det bornholmske kapitel i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses strategi. Samlet set giver det et
meget bredt formål for puljen, hvorfor det kan være vanskeligt for ansøger at målrette ansøgningen. Samtidig giver det et
uklart grundlag for udvalget og administrationen at behandle ansøgningerne ud fra.

 

Kommunalbestyrelsens vision har tre erhvervsrelaterede spor, henholdsvis;

At skabe 1.000 nye jobåbninger inden 2028
At Bornholm bliver det attraktive tilvalg for tilflyttere, turister og virksomheder
At bruge vores tilgængelige og lokale ressourcer bedst muligt

Erhvervspolitikken og strategien har følgende tværgående indsatsområder:

Kvalificeret arbejdskraft
Bright Green Island
Automatisering og digitalisering
Iværksætteri og knopskydning
Eksport, internationalisering og salg til det øvrige Danmark
Helårsturisme

Samt disse særlige indsatsområder:



Test-ø
Offshore og energiø
”Power to vækst”- tillæg om energierhvervspark

Bornholm har sit eget kapitel i Danmarks erhvervsfremmebestyrelses strategi ”Virksomhedsudvikling i hele Danmark”.
Det kapitel sætter fokus på Energiø Bornholm og de erhvervsmuligheder energiøen medfører herunder udviklingen af et
innovativt økosystem direkte relateret til energiøen og erhvervspark, men også i afledte industrier og erhverv, samt
tiltrækning af investeringer til Bornholm.

I korte træk udgøres tilskudspuljens nuværende formål af ovenstående visioner, politikker og strategier. Puljen har heller
ikke fastlagte vurderingskriterier, der kan ligge til grund for administrationens behandling af ansøgninger og udvalgets
beslutning. Derfor er der behov for en samlet ramme med formål, vilkår, og vurderingskriterier for udvalgets
tilskudspulje.

 

Ny erhvervsfremmestruktur – færre lokale aktører og store nationale og regionale projekter

Erhvervsfremmereformen fra 2018 har medført store ændringer i erhvervsfremmesystemet i Danmark. Reformen havde til
hensigt at gøre erhvervsfremmesystemet mere simpelt og effektivt. Konkret skulle reformen ”skabe en enkelt og mere
sammenhængende indsats med større aktører og indsatser” jf. Evaluering af erhvervsfremmesystemet fra december 2023.
Danmarks erhvervsfremmebestyrelse har fra 2018 til 2023 fokuseret udmøntningen af erhvervsfremmemidler mod færre
og større aktører. Udlodningen af erhvervsfremmemidler har ifølge evalueringen bidraget til en ”forenkling” af
erhvervsfremmesystemet, idet midlerne i højere og højere grad målrettes store aktører og projekter. Dermed er der sket en
væsentlig reduktion i antallet af projektoperatører, som har fået tildelt midler i samme periode på godt en tredjedel.
Formålet er at sikre et enkelt og effektivt erhvervsfremmesystem i hele Danmark. Det har betydning for rammerne for
tilskudspuljen idet flere store projekter, som har fået tilskud fra udvalgets tilskudspulje, har været finansieret af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. For eksempel Genstart Erhverv i Gadeplan, Boost Bornholm, Nationalt Center for Grøn
Energi mv. Tilskudspuljens andel i disse store projekter udgjorde en mindre andel, og samtidig er tilskudspuljens budget
begrænset. Derfor kan tilskudspuljen ikke forventes at kompensere for en reduktion i nationale erhvervsfremmemidler til
små aktører fremadrettet. Derimod er det relevant at overveje, hvordan puljen kan tilpasses til et mere enkelt og effektivt
erhvervsfremmesystem. Erhvervsfremmereformens fokus på at skabe et simpelt og sammenhængende
erhvervsfremmesystem, uden overlap mellem de forskellige aktører, giver anledning til, at BRK også sørger for at
projekter med tilskud fra udvalgets tilskudspulje, ikke går ind over andre aktørers område uden at dette er koordineret
mellem aktørerne.

 

De væsentligste lokale aktører i erhvervsfremmesystemet på Bornholm:

Erhvervshus Hovedstaden: Vejledende forløb med det formål at udarbejde forretnings- og udviklingsplaner for
virksomheden. Kollektive arrangementer. Alle brancher. Før-startere, iværksættere, og SMV’er. Finansieret af BRK.
Business Center Bornholm: Grundlæggende vejledning, kollektive arrangementer og netværk for detail mv. Alle
brancher. Før-startere, iværksættere, og SMV’er. Primært finansieret af BRK. Deltager i Baltic Energy Islands
fyrtårnsprojekt med støtte fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
Baltic Energy Island: Koordinerer fyrtårnsindsatsen om erhvervspotentialer ved Energiø Bornholm. Finansieret af
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse samt BRK.
Campus Bornholm: Erhvervsuddannelser. Gymnasiet, voksen- og efteruddannelser og sprogcenter. Deltager i
projekter under Baltic Energy Island med støtte fra Danmarks Erhvervsfremmestyrelse.
Gourmet Bornholm: Madkulturhuset. Fremmer Bornholms gourmet-brand, netværk for fødevarevirksomheder på
Bornholm mv. Projekt digital fødevareplatform med støtte fra udvalgets tilskudspulje. Finansieret via medlemsskab,
driftsbevilling fra BRK, samt projektbevillinger.
Offshore Center Bornholm: Forening med begrænset ansvar (FMBA) som skal støtte og fremme udviklingen af
offshore-branchen. Finansieret af virksomhederne. Deltager i Baltic Energy Islands fyrtårnsprojekt.
Food Bornholm: Forening med begrænset ansvar (FMBA). Foreningens formål er at virke til gavn for
medlemmernes dyrkning af konventionelle og økologiske plantebaserede produkter og nye afgrøder i landbruget.
Finansieret af medlemsvirksomheder.
Gate21: Projektoperatør i mange medlemskommuner. BRK er medlem. Gate21 har dog pt. ikke projekter på
Bornholm. Finansieret af medlemsgebyr.
Bornholms Regionskommune: BRK har flere erhvervsrettede projekter, som blandt andet har været finansieret af
tilskudspuljen, fx Makers Island, Nationalt center for Grøn Energi mv. 



Destination Bornholm: Anpartsselskab ejet af turismevirksomhederne og BRK, samt medlemskab af over 600
virksomheder. Fremmer turismeerhvervet på Bornholm. Finansieret af virksomhederne og BRK, samt midler fra
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og tilskudspuljen.
VKST: Tidligere BLF. National videns- ekspertbistand til landbruget. Har ikke længere lokale projekter.
Handelsstandsforeninger
Mv.

Ovenstående liste er ikke udtømmende og viser, at Bornholm fortsat har mange og forskelligartede lokale
erhvervsfremmeaktører. Disse er en oplagt målgruppe for tilskudspuljen. Projekter skal være i overensstemmelse med
kommunalfuldmagten, hvorfor projekterne fx ikke må have til hensigt at fremme en specifik privat virksomhed. Derfor
kan puljen ikke bruges til at støtte virksomheders projekter, der skal fremme deres egne økonomiske interesser.

 

Økonomioversigt

Nedenstående tabel viser de disponible midler i tilskudspuljen. Grundet tilbageløb af midler fra afsluttede projekter, er der
mulighed for udlodning af 1.724.620 kr i ansøgningsrunden i 2024.

Bemærk at dagsordenspunktet om Makers Island Bornholm i samme udvalgsdagsorden, som denne sag, indstiller at
anvende 100.000 kr. af de disponible midler for 2025. 

 

Klart defineret formål

Overliggeren i Erhvervsstrategien er at skabe nye arbejdspladser. De tværgående indsatser og de strategiske indsatserne
sigter alle direkte eller indirekte mod at skabe nye arbejdspladser enten via gode rammevilkår, tiltrækning af arbejdskraft
eller konkrete initiativer over for specifikke brancher. Nye attraktive arbejdspladser er også med til at skabe grundlaget for
en bæredygtig kommunal økonomi, samt tiltrækning af virksomheder og tilflyttere.

At arbejdspladserne understøtter en bæredygtig kommunal økonomi forudsætter, at arbejdspladserne er lokale, det vil
sige, at de beskæftigede er bosiddende i kommunen. Derudover handler det om, at arbejdspladserne ikke er
sæsonbetonede, men skal primært være helårsstillinger, eller stillinger uden for turismens højsæson. Samtidig vil videns-
og erhvervsfaglige arbejdspladser give det bedste beskatningsgrundlag for en bæredygtig økonomi.

Derfor foreslår administrationen, at ”attraktive arbejdspladser” defineres som:

Arbejdspladser til personer bosiddende på Bornholm
Helårsstillinger, eller stillinger uden for turismens højsæson
Videns- og erhvervsfaglige arbejdspladser

På den baggrund foreslås følgende formål for erhvervsfremmepuljen.

Formål med Bornholms erhvervsfremmepulje

At skabe nye og attraktive stillinger på Bornholm, som kan bidrage til en økonomi i bedre balance.
Erhvervsfremmepuljen støtter projekter, der kan skabe nye attraktive stillinger og som derigennem kan gøre Bornholm
mere attraktiv for tilflyttere og skabe aktiviteter, der gør det mere attraktiv for nye virksomheder at etablere sig på
Bornholm.

 

Klare og tydelige rammer

Administrationen foreslår følgende rammer for Bornholms Erhvervsfremmepulje.



 

I behandlingen af ansøgninger kan administrationen vurdere ansøgningerne på tre følgende vurderingskriterier:

A. Klar og tydelig effektkæde: Ansøgningen indeholder en tydelig effektkæde, som klart viser, at projektet vil medføre
nye attraktive arbejdspladser på Bornholm.

B. Deltagerkreds: Projektet omfatter de rette kompetencer og aktører, der er nødvendige for at realisere projektet.
C. Økonomi og revision: Projektets økonomi er realistisk og tager højde for udgifter til fx evaluering, revisor mv.

Administrationen foreslår følgende kriterier i tildelingen for de enkelte projekter

D. Tilsagnsbeløbet udgør en andel af projektets samlede omkostninger opgjort i det afsluttende projektregnskab, og er
et maksbeløb. Bliver projektet mindre end i ansøgningen reduceres bevillingen tilsvarende så andelen fastholdes.
Midlerne tilbageføres til Bornholms Erhvervsfremmepulje. 

E. Krav om godkendt regnskab fra statsautoriseret revisor.
F. Standard prissatser for deltagertimer - her anvendes Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses standardsatser.
G. Krav om mindst 50 procent egenfinansiering. Tilsagn fra andre finansieringskilder er ikke en forudsætning for

tilsagnet. Men det forudsættes, at projektet starter med at fokusere på at få finansieringen på plads. Bliver projektet
mindre end angivet i tilsagnet reduceres tilskuddet automatisk jf. punkt D. BRKs ansøgninger er i forvejen baseret
på kommunale midler og behøver ikke egenfinansiering. Det forventes dog, at BRKs ansøgninger indeholder en
indledende strategi for yderligere fundraising.

H. At projektet ikke har overlap til andre ydelser i erhvervsfremmesystemet eller er koordinerede med relevante
aktører.

I. Minimumsprojektbudget på 500.000 kr. for at sikre større og effektfulde indsatser. 
J. Afrapportering:

1. Små projekter under 1 mio. kr. samlet set afrapporterer projektet selv.
2. Mellemstore projekter under 3 mio. kr. samlet set, slutevalueres eksternt.
3. Store projekter over 3 mio. kr. samlet set, midtvejsevalueres og slutevalueres eksternt.
4. Projekter med finansiering fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse følger Erhvervsstyrelsens

evalueringskrav og regnskabskrav.

 

Administrative beføjelser

For at give Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget bedst mulighed for at vurdere om hvorvidt projekterne lever op
til formål og krav anbefaler administrationen, at administrationen får følgende beføjelser i behandlingen af indkomne
ansøgninger:

K. Mulighed for administrativt afslag såfremt ansøgningen ikke lever op til rammerne jf. afsnit om rammer.
L. Mulighed for administrativt afslag såfremt et af vurderingsparametrene vurderes slet ikke imødekommet.

Administrationen tager dialog med ansøger om evt. fejlrettelse i samme ansøgningsrunde eller tilretning i en senere
ansøgningsrunde.

M. Godkendelse af projektforlængelser op til 1 år.
N. Godkendelse af mindre projektændringer, der ikke ændrer væsentligt ved det forventede slutresultat.

Samlet set er det administrationens vurdering, at den foreslåede nye ramme vil professionalisere tilskudspuljen, og at
rammen vil give et bedre grundlag for, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget kan bruge puljen til at igangsætte
indsatser, der hvor udvalget vurderer, at der er behov.

 

2024 ansøgningsrunde

Planen for den kommende ansøgningsrunde:

August - ny ramme for tilskudspuljen og for kommende ansøgningsrunder

September – annoncering primo september

November – ansøgningsfrist primo november

December - tildeling på udvalgets møde d. 5. december



Økonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Benchmark af beskæftigelsesindsatsen og ekspertgruppens
anbefalinger
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Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Økonomi- og Klimaudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats blev nedsat i maj 2023. Ekspertgruppen har brugt et år på at
udarbejde deres anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats, hvilket har resulteret i 6 anbefalinger.
Parallelt med dette har BDO (rådgivnings- og revisionsvirksomhed) udført en benchmark af den tilknyttede økonomi for
beskæftigelsesindsatsen. Resultatet af dette viser, at Bornholms Regionskommune er blandt de kommuner som anvender
færrest ressourcer (målt i kroner) og at langt den største del af ressourcerne anvendes til den borgernære indsats og i
mindre grad ledelse og tværgående funktioner.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller

sagen til orientering

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats blev nedsat i maj 2023. Ekspertgruppen har brugt det sidste års tid
på at komme med deres anbefalinger til fremtiden beskæftigelsesindsats. Det arbejde er nu gennemført, og det er der
kommet følgende anbefalinger ud af:

https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/


Kilde: Summary-Master.indd (xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk)

Administrationen er overvejende positiv i forhold til de anbefalinger som udvalget kommer med. Det er dog samtidig
vigtigt at det er anbefalinger. Den politiske proces omkring hvad der ender med at blive indført, forventes startet i
efteråret 2024.
Det er administrationens vurdering, at kommunerne, og dermed også kommunalbestyrelsen, bliver involveret i højere
grad end i dag. Derfor er det vigtigt at relevante politiske udvalg og kommunalbestyrelsen løbende orienteres om
udviklingen i beskæftigelsesindsatsen.

Ekspertgruppen er også kommet med nogle flere konkrete tal på, hvilken betydning deres anbefalinger vil få for arbejde
med borgerne:

https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/media/ciwecugb/bm-summary.pdf


 
Kilde: Summary-Master.indd (xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk)

De samlede anbefalinger kan ses i bilag 1, og hele rapporten samt andre relevante dokumenter kan findes her.

 

Økonomi og ressourceforbrug i beskæftigelsesindsatsen
I forbindelse med udarbejdelsen af ekspertgruppens anbefalinger, er der lavet en kortlægningen af hele landets
ressourceforbrug i beskæftigelsesindsatsen. Kortlægningen har set på ressourceforbruget i blandt andet alle landets
Jobcentre.

Som man kan se har vi i Bornholms Regionskommune en beskæftigelsesindsats der er drevet meget omkostningseffektivt.
                       

                

Kilde: HBS Economics/BDO-undersøgelse af beskæftigelsesindsatsen i Danmark

 

https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/media/ciwecugb/bm-summary.pdf
https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/afrapportering/


Bornholm er en af de billigste beskæftigelsesindsatser i Danmark

                

Administrationen kan også konkludere, at en meget stor andel af ressourcerne anvendes til den borgernære indsats 72,4%
mod 69,7% på landsplan. Også på ledelsesdelen anvender vi færre ressourcer end på landsplan. Bornholms
Regionskommune anvender 5% til ledelse mod 5,4% på landsplan.

En af de medvirkende faktorer er udviklingen i antallet af årsværk. Her er den kommunale beskæftigelsesindsats gået fra
237 årsværk i 2019 til 224 årsværk i 2023. Et fald på ca. 5.5% i antallet af årsværk over perioden. Til sammenligning har
der været en stigning, generelt, i hele BRK. Her er man gået fra 3.195 årsværk i 2019 til 3.441 årsværk i 2023. En stigning
på ca. 7,7%.

 

                                          

Området har benyttet sig af investeringscases med midlertidige indsatser og i stor grad med ekstern puljefinansiering,
hvor der i perioder har været ekstra personale ansat, men som ophører eller omplaceres til vakante stillinger ved
projekternes ophør.

Hvis der ønskes mere baggrund for tilstanden i den bornholmske beskæftigelsesindsats, kan man se i bilag 2.

 

Økonomiske konsekvenser

-

Bilag

Sammenfatning nyt beskæftigelsessystem

Økonomi Beskæftigelsesindsatsen Bornholm 2024



Punkt 8: Beskæftigelsesindsatser 2. halvår 2024
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Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I forlængelse af de drøftelser udvalget har haft omkring indsatser i beskæftigelsesindsatsen, skal udvalget beslutte hvilke
indsatser der skal arbejdes med i 2. halvår 2024. Udvalget bliver samtidig præsenteret for den nye interne organisering i
Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

udvalget beslutter indsatserne for det beskæftigelsesrettede område for 2. halvår 2024

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Indsatser besluttet.

 

Sagsfremstilling

Arbejdet med at udarbejde den nye Uddannelses- og Beskæftigelsesstrategi skulle have været godt i gang, men udvalget
valgte på mødet d. 2. april 2024 at følge administrationens indstilling om at udskyde processen. Det betyder at arbejdet
går i gang i 2. halvår 2024 og forventes afsluttet i 1. halvår 2025.

Udvalget vil i forbindelse med udskydelsen af processen med strategien, skulle tage stilling til de indsatser der skal
igangsættes i samme periode. Denne sag omhandler indsatserne for 2. halvår 2024.

 

I forlængelse af omorganiseringen af BRK, fra 10 til 7 centre, har det nye Center for Job, Uddannelse, Unge og
Digitalisering valgt at omorganisere den virksomhedsrettede indsats. Udgangspunktet er det samme som
omorganiseringen af BRK, at det skal være lettere at være borger samt skabe større sammenhæng i sagsbehandlingen.

Rent praktisk betyder det, at den virksomhedsrettede indsats er gentænkt i en ny organisering. Her ses det udsnit der er
relevant for indsatsen:



 

For at sikre koordinering af indsatsen afholdes der fællesmøde en gang om måneden med deltagelse af alle som arbejder
virksomhedsrettet:

Det samlede organisationsdiagram for CJUUD kan ses som bilag 1.

 

Da udarbejdelsen af en ny Uddannelses- og beskæftigelsesstrategi er udsat, vil administrationen præsentere udvalget for et
oplæg til relevante indsatser for 2. halvår 2024.

 

Indsatser 2. halvår 2024

Tilgang generelt

Borgerne skal have en individuel, meningsfuld og effektiv indsats
Indsatsen skal være jobrettet og tage udgangspunkt i den enkelte borger
Fokus på ordinære timer og ordinær uddannelse (reelt uddannelsesløft hvis der er behov for dette)
Borgerne skal opnå hurtigst muligt beskæftigelse med ønske om at den bliver varig hvor muligt
At indsatsen tilrettelægges ud fra jobmuligheder på Bornholm, og dermed virksomhedernes efterspørgsel på
kvalificeret arbejdskraft
At der er fokus på resultater og mål og i mindre grad på processer

 

Konkret vil dette blive udmøntet via følgende indsatser:

Jobparate (Dagpenge/Kontanthjælp/Integration)

1)     Fortsætte indsatsen for opkvalificering (uddannelsesløft til ufaglærte og AMU til faglærte)

2)     Bruge virksomhedspraktik som indsats i forbindelse med brancheskift mv.

3)     Udbygge samarbejdet med A-kasserne så der trækkes på, og bruges de samme indsatser og redskaber. Det gælder
også de første tre måneder af kontaktforløbet

4)     Udnytte Jobcenterets gode relationer til virksomhederne for at understøtte virksomhedernes behov for arbejdskraft

Unge (Uddannelseshjælp)

1)     Inddragelse af den unge i egen plan

2)     Aktiv deltagelse – herunder IPS (Individuelt Planlagt job med Støtte)

3)     Fortsat tilbyde uddannelsesvejledning til uafklarede unge

4)     Bruge målrettede praktikker fremfor nyttejob hvor relevant

5)     Iværksætte parallelindsatser hvor relevant (også sammen med IPS)

6)     Implementere en bedre overgang og sammenhæng i indsatsen specielt til de 15-25-årige

7)     Implementere Barnets lov for de 15-23-årige



Sygedagpenge/JAF/Kontanthjælp

1)     Fastholde, målrette og udbygge Fastholdelsesindsatsen i virksomhederne

2)     Fortsat arbejde med fastholdelse og forebyggelse (parallelindsatser fx stresskurser)

3)     Arbejde med særlige indsatsområdet fra/med Marselisborgs projektet

(CV, kompetencer og ressourcer (fremfor sygdom) Overgange internt i centret mm.)

4)     Sikre at borgerne forbliver ‘raske’ (efterværnsindsats)

5)     Indarbejde kommende lovændringer på Beskæftigelsesområdet, bl.a. anvendelse af REHAB.

Virksomhedsrettet indsats

1)     Samarbejde med virksomhederne om rekruttering af medarbejdere (også internationalt)

2)     Samarbejde med andre jobcentre både nationalt og internationalt om rekruttering, så virksomhederne tilbydes den
bedst kvalificerede arbejdskraft

3)     Implementere Bornholm Agency herunder styrke det strategiske samarbejde med relevante større virksomheder og
aktører fx BCB, BEI, DA, DI m.fl.

 

Landspolitiske mål for 2024

Udover de lokale mål og indsatser er der fortsat centralt fastsatte mål, hvor beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen
har udmeldt fem beskæftigelsespolitiske mål for 2024. Målene er videreført fra 2023. De beskæftigelsespolitiske mål for
2024 skal sikre, at flest muligt er med i arbejdsfællesskabet.

Ambitionen med målene er, at alle ledige skal have en værdig indsats og en stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet, samt
at virksomhederne kan rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

 

Målene er:

1)     Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2)     Flere ledige skal opkvalificeres

3)     Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4)     Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5)     Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

 

Følgende indikatorer viser hvordan Bornholm er placeret i forhold til Danmark generelt. For mål 1 og mål 4 er der ikke
tilsvarende opgørelser.



Indikator mål 2

 

 

Indikator mål 3

 

 

Indikator mål 5

 

Økonomiske konsekvenser

-

 

Bilag

Organisering CJUUD



Punkt 9: Bornholm Agency - mål og indsatser

24/3197

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Oprettelsen af Bornholm Agency blev godkendt af Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget  på mødet d. 13. maj
2024. I den forbindelse bad udvalget om at få en opfølgning på arbejdet med Bornholm Agency om et halvt år.
Administrationen vil allerede nu gerne have udvalget til at tage stilling til de mål og indsatser man ønsker at arbejde
videre med i 2024/2025.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

de foreslåede indsatser og mål drøftes og godkendes

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Udvalget godkendte på deres møde d. 13. maj 2024, oprettelsen af Bornholm Agency. I den forbindelse bad udvalget om
at få en opfølgning på arbejdet med Bornholm Agency om et halvt år.

Bornholms Regionskommune vil med Bornholm Agency sikre at virksomhederne får optimal hjælp til at rekruttere
kvalificerede medarbejdere til de mange anlægsopgaver Bornholm står over for, ikke mindst etableringen af Energiøen.
De mange andre større anlægsopgaver inkluderes også, samt understøttelsen af andre områder med mangel på
arbejdskraft.

Bornholms Regionskommune vil udnytte potentialet i den positive udvikling øen er i, for at få opkvalificeret
arbejdsstyrken på Bornholm. Ambitionerne er, at få flere ledige og unge i job, samt understøtte at så mange som muligt
tager permanent eller midlertidigt ophold på Bornholm. Det gælder uanset om der er tale om tilflytning fra det øvrige
Danmark, eller fra udlandet. Dette vil ikke kun gavne virksomhederne og borgerne på Bornholm, men vil også øge
personskatteindtægterne til Bornholms Regionskommune, som dermed får bedre vilkår til at fastholde og udbygge
kommunen som et attraktivt sted at arbejde og bo.

Administrationen vil allerede nu gerne have udvalget til at tage stilling til de mål og indsatser man ønsker at arbejde
videre med i 2024 og 2025.

 

Aktiviteter Output Effekter

Arbejde frem mod størst
mulig andel af dansk
arbejdskraft i projektet

Bistå med rekrutteringer af
bornholmsk, dansk og
udenlandsk arbejdskraft til
større anlægsprojekter på
Bornholm (som bliver
bosiddende på Bornholm).

At der skabes
arbejdspladser og
lærlingepladser relateret
til større anlægsprojekter
på Bornholm

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=27f439f3-ce56-4429-9e9c-16536405552a&punktid=c0d5b8eb-f892-4f63-9182-881deab4e13f


Afdække virksomhedernes
behov for arbejdskraft,
uddannelse og boligbehov

Virksomheder der deltager i
større anlægsprojekter på
Bornholm bistås med 1:1
vejledning med at få
afdækket virksomhedens
arbejds-, uddannelse- og
boligbehov

At relevante kandidater
deltager i
opkvalificeringsforløb
relateret til større
anlægsprojekter på
Bornholm

Bornholm Agency er
indgangen for virksomheder,
jobsøgende og lærlinge der
vil arbejde inden for større
projekter på Bornholm

At skabe en platform som
samler relevant information.

At der kommer større
viden om hvilke
muligheder der er inden
for større anlægsprojekter
på Bornholm.

Samarbejde med større
virksomheder

Velkomstbrev med invitation
til dialogmøde

At der skabes viden om
den bornholmske
arbejdskraft (og
arbejdsmarked)

Formidling af job og
uddannelsesmuligheder i
forbindelse med Energiø
Bornholm og andre større
anlægsprojekter

Deltagelse i job- og
uddannelsesmesser

At flere bliver
opmærksomme på
mulighederne med en
erhvervsuddannelse

Vejledning af udenlandske
arbejdstagere (og
virksomheder der ansætter
udenlandske arbejdstagere)

Arbejdsgang/koncept for
udenlandske arbejdstagere
(og virksomheder der
ansætter udenlandske
arbejdstagere)

God borgerservice i
forbindelse med
udenlandske arbejdstagere
på Bornholm

 

Mål og indsatser er udvalgt efter at de enten kan måles direkte eller ved at der via simple tilfredshedsundersøgelser kan
følges op på indsatsen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Bilag

Bornholm Agency ny



Punkt 10: Orientering om arbejdet med bopælspligt i første halvår 2024

24/2049

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på sit møde den 14. marts 2022, at det ønsker at blive orienteret
halvårligt om arbejdet med bopælspligt på Bornholm. Administrationen har derfor udarbejdet en orientering gældende for
perioden fra den 1. januar til den 30. juni 2024.

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Orientering givet. Udvalget imødeser, at der også sættes fokus på nye anmeldelser.

 

Sagsfremstilling

Sagsbehandlingen i perioden 01.01.2024-30.06.2024

I tabel 1 vises data fra perioden sammenlignet med de foregående perioder.

Tabel 1: Sagsbehandling - nøgletal

 1/2023 2/2023 1/2024

Nye sager, der er registreret i perioden 62  43  59

Sager, der er afsluttet i den periode, rapporten omhandler* 82  64  90

Sager, der er under behandling ved periodens udløb** 80  138  127

Generelle henvendelser – ej sag oprettet 31 37 39

*En sag afsluttes ved, at der træffes en afgørelse, eller at sagen henlægges

**Antallet viser både samtykkesager under behandling, og øvrige sager der ikke er afsluttet

Ud af de 90 sager, der er afsluttet i første halvår 2024, har ejerne i 8 sager sat deres hus til salg, og i 12 andre sager er der
registreret en tilmelding til folkeregisteret på adressen.

 

 

 

I tabel 2 vises administrationen af ansøgninger om at fravige kravet om helårsbeboelse i henhold til det tidligere
administrationsgrundlag.



Tabel 2: Samtykke til fravigelse af kravet om helårsbeboelse

 1/2023  2/2023  1/2024  

 Samtykke Afslag Samtykke Afslag Samtykke Afslag

Pendling 14 2 8 0 6 1

Renovering 15 0 10 0 24 0 

Særlige forhold i øvrigt 0 1 0 1  0 0 

 

I tabellerne 3 og 3a vises et øjebliksbillede over de aktuelt "tomme boliger" i Bornholms Regionskommune ved periodens
afslutning.

Tabel 3: Tomme boliger ved periodens afslutning

 1/2023 2/2023 1/2024

Antal boliger med krav om helårsbeboelse uden aktuelle
folkeregistertilmeldinger på adressen 568  573  534

 

Tabel 3a: Tomme boliger fordelt på sager, der kan behandles, herunder antal af disse sager der allerede er i
behandling, og sager hvor 5-års fristen er overskredet

 1/2023  2/2023  1/2024  

 Kan
behandles

5-års frist
overskredet

Kan
behandles

5-års frist
overskredet

Kan
behandles

5-års frist
overskredet

Antal boliger
med krav om
helårsbeboelse
uden aktuelle
folkeregister-
tilmeldinger
på adressen

351 217  366  207  311  223*

*At tallet er steget fra forrige periode, skyldes at udtrækket for ”overskredet 5-års frist” også indeholder
pendlertilladelser eller andre personlige tilladelser, der er mere end 5 år gamle. Tallet er derfor dynamisk, og afspejler
således ikke kun de sager, der i lovens forstand er faldet for 5-års fristen og dermed ikke kan sagsbehandles juridisk, men
også andre sager, hvor boligen fx på grund af en længerevarende pendlertilladelse, nu forhåndsregistrering, har stået
uden folkeregistertilmelding i mere end 5 år.  

 

Ved tomme boliger forstås boliger, hvor der er et krav om helårsbeboelse, og hvor der ifølge folkeregisteret ikke er
tilmeldt nogen på adressen. Af disse i alt 534 boliger er der 223 boliger, der godt må stå tomme, men som ikke må
benyttes til midlertidige formål (fx til ferie og fritidsophold).

Én af årsagerne til, at de 223 boliger kan stå tomme, er at boligerne har stået uden folkeregistertilmeldte på adressen i
mere end 5 år, og uden at Bornholms Regionskommune har gjort indsigelse.

En anden årsag er, at beboerne i en del af disse boliger de facto opfylder bopælspligten ved at anvende boligen i mindst
180 døgn om året.



Derudover findes der boliger, der ikke har eget køkken, men som af BBR fremgår som en helårsbolig. En forudsætning
for at kunne anvende Lov om boligforhold, er at der skal være tale om en helårsbolig med eget køkken, jf. § 2 i Lov om
boligforhold. Når der foretages udtræk på tomme boliger, vil disse boliger således figurere som tomme boliger på listen,
men de kan ikke sagsbehandles efter Lov om boligforhold.

Endelig skal det bemærkes, at ejendomme ejet af Bornholms Regionskommune også tæller med i udtrækket på de 212
tomme boliger, men disse behandles ikke efter lov om boligforhold, da der er tale om ejendomme, som anvendes til
kommunale formål, fx døgninstitutioner.

At antallet af tomme boliger er faldet i perioden 01.01.2024 – 30.06.2024, skyldes at tallet for tomme boliger et dynamisk
tal. Tallet udtrykker således et øjebliksbillede af det aktuelle antal boliger uden folkeregistertilmelding. Når tallet ændres,
kan det dels skyldes, at der er foretaget en folkeregistertilmelding på adressen, og dels at boliger, der i forrige periode ikke
var registreret som tomme, kan være blevet registreret som tomme grundet fraflytning i indeværende periode.

Juridisk Service følger udviklingen i de tomme boliger på månedsbasis, og prioriterer behandlingen af sager, der nærmer
sig den såkaldte 5-års frist, således at fristen ikke overskrides.

 

Generelt om bopælspligtarbejdet

I første halvår 2024 har bopælspligtteamet haft fokus på at

1. Gennemføre nye screeninger af ”tomme boliger” i Nexø og Rønne, hvor der kommer færrest henvendelser om
manglende overholdelse af bopælspligten fra borgerne

2. Udarbejdet et opdateret administrationsgrundlag vedrørende ”forhåndsregistrering”
3. Opstartet ny sagsbehandling i de sager, hvor der er afsagt dom, men hvor bopælspligten fortsat ikke overholdes

 

Samlet er der truffet 15 afgørelser om manglende overholdelse af bopælspligten, hvoraf 8 ejere har lovliggjort forholdene
indenfor fristen eller fået meddelt en udvidet lovliggørelsesfrist på grund af sagens omstændigheder. Der er siden april
2021 i alt afsluttet 546 sager.

Det skal bemærkes, at de fleste ejere lovliggør forholdene inden sagsbehandlingen munder ud i en afgørelse. 20 ejere har i
perioden således enten sat ejendommen til salg eller tilmeldt sig boligens adresse i folkeregistret. Dette er sket efter
sagsbehandling er indledt, men inden der er blevet truffet en afgørelse.

I perioden er der oversendt 7 nye sager til Bornholms Politi. Der er udstedt bødeforlæg i 6 af sagerne, hvoraf 3
bødeforlæg er vedtaget af ejerne. Der er afsagt dom med idømmelse af bøde i 1 sag. De resterende sager er fortsat i
proces. Siden april 2021 er der i 19 sager givet bøder for manglende overholdelse af bopælspligten.

Endvidere er den løbende dialog med By- og Borgerforeningerne i Allinge, Gudhjem og Svaneke fastholdt. I perioden er
der således modtaget 26 henvendelser om konkrete ejendomme fra foreningerne.

Derudover er der modtaget 6 henvendelser fra henholdsvis borgere og Center For Miljø, Plan og Kultur.

Udvikling i praksis

Vedrørende opdateret administrationsgrundlag:

I perioden har administrationen udarbejdet et opdateret administrationsgrundlag, i forhold til punktet
”forhåndsregistrering”, som blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 27. juni 2024.

Efter den politiske beslutning er praksis omkring pendlertilladelser blevet ændret til anvendelse af forhåndsregistreringer.
Der er blevet fulgt op på eksisterende sager med pendlertilladelser.

Økonomiske konsekvenser

-



Punkt 11: Reservation af grund i Rønne til nybyggeri af almene boliger

24/14313

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Økonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

 

Resumé

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget har på et fælles møde med Natur-, Plan og Miljøudvalget anmodet
administrationen om at gå videre med et projekt, der indebærer opførelse af ca. 40 nye almene familieboliger på en grund
i Rønne.

Administrationen lægger derfor op til, at den kommunale grund reserveres til brug for byggeri af almene boliger.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

a)     der arbejdes med at få udmatrikuleret en del af den kommunalt ejede grund matrikel nr. 269be, Rønne Markjorder,
der er beliggende på hjørnet af Sagavej/Paradisvej i Rønne

b)     at den udmatrikulerede grund reserveres til nybyggeri af almene familieboliger

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Ad a) Anbefales.

Ad b) Anbefales idet grunden ønskes reserveret til nybyggeri af almene boliger.

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har med budget 2024 afsat midler til grundkapitallån

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2024 har kommunalbestyrelsen i perioden 2024-2027 afsat 34,5 mio. kr. til
udbetaling af grundkapitallån til almene boligorganisationer, der får tilsagn om at bygge nye almene boliger i kommunen.

DVB-Parken, der er en almen boligorganisation hjemmehørende på Bornholm, har meddelt, at de er interesseret i at
bygge på en del af den kommunalt ejede grund på hjørnet af Sagavej/Paradisvej i Rønne. 

Grunden er ikke byggemodnet og grunden skal udmatrikuleres i forbindelse med et kommende salg.

I den konkrete sag har administrationen lagt til grund, at det kun er DVB-Parken, der ønsker at bygge på grunden, da der
ikke er fremkommet andre tilkendegivelser om at ville bygge almene familieboliger på grunden.

Grundens beliggenhed ses nedenfor:



Nybyggeri af almene boliger

Når almene boligorganisationer skal bygge nye almene boliger, er der lovgivningsmæssigt fastsat et maksimumbeløb for
støttet byggeri. Fastsættelse af dette maksimumbeløb har den konsekvens, at almene boligorganisationer kun sjældent kan
betale den rene markedspris for de arealer, de skal erhverve til nybyggeri.

 

Fastsættelse af markedsprisen og salg på særlige vilkår

Selv om en kommunal ejendom som udgangspunkt skal sælges til markedsprisen i offentligt udbud, er det fast antaget i
praksis, at en kommune ved afhændelsen af sine grunde lovligt kan knytte salgsvilkår til købsaftalen, som kan påvirke
markedsprisen, forudsat at der herved varetages lovlige kommunale interesser.

 

Et vilkår om opførelse af alment boligbyggeri er med afsæt i praksis i bl.a. Københavns Kommune efter administrationens
vurdering en sådan lovlig interesse, der også ligger i tråd med kommunens Boligpolitik- og strategi.

 

Beslutningen om salg af bestemte grunde til almene boligorganisationer er udtryk for en rådighedsbegrænsning over de
omhandlede grunde, som efter omstændighederne kan have stor betydning for markedsprisen, da markedet vil være
indskrænket til en enkelt eller en mindre gruppe af købere, som – jf. ovenstående om maksimumbeløb for støttet byggeri
– har en begrænsning i den købspris, de kan tilbyde for grunden.

 

Kommunen skal imidlertid stadig udfolde sædvanlige og rimelige bestræbelser på at konstatere markedsprisen, således at
kommunalbestyrelsen kan forholde sig til konsekvensen af at sælge til markedsprisen sammenlignet med salg på særlige
vilkår. Administrationen vil derfor få foretaget en vurdering af grundene.

Anbefaling

Administrationen anbefaler på den baggrund, at reservere det omtalte areal til byggeri af almene familieboliger.

Administrationen vil i forlængelse af denne sag lægge en salgssag op i Økonomi- og Klimaudvalget.

Økonomiske konsekvenser

Når DVB-Parken på et senere tidspunkt anmoder kommunen om tilsagn til nybyggeriet af ca. 40 boliger, må der ved et
kommunalt tilsagn til byggeriet forventes en udgift til et grundkapitallån på 8 % af boligernes anskaffelsessum.

 



Hvis man sætter en gennemsnitsbolig til en størrelse på 85 m², kan den samlede maksimale anskaffelsessum for 40 boliger
beregnes til ca. 80 mio. kr. Derfor kan det forventes at kommunen skal yde ca. 160.000 kr. pr. bolig eller et samlet beløb
på 6,4 mio. kr. i grundkapitallån.

 

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2024 har kommunalbestyrelsen i perioden 2024-2027 afsat 34,5 mio. kr. til
udbetaling af grundkapitallån til almene boligorganisationer, der får tilsagn om at bygge nye almene boliger i kommunen.

 

Supplerende sagsfremstilling

Bo42 har meddelt, at boligorganisationen – i lighed med DVB-parken – er interesseret i at bygge på en del af den
kommunalt ejede grund på hjørnet af Sagavej/Paradisvej i Rønne.

Administrationen understreger, at i denne sag skal der tages stilling til, om byggegrunden skal reserveres til nybyggeri af
almene familieboliger. Der skal imidlertid ikke tages stilling til hvilken boligorganisation/bygherre, der skal stå for
opførelsen af boligerne.

Administrationen har iværksat en proces, der giver de interesserede boligorganisationer mulighed for at præsentere deres
bud på rammerne for et kommende byggeri på et møde i starten af efteråret.

 



Punkt 12: Afslutning af Makers Island Bornholm projektperiode 2023-2025

23/1079

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Center For Regional Udvikling, It og Sekretariat ansøgte den 31. august 2022 Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets pulje om 1.800.000 kr. til ”Maker’s Island Bornholm”, projekt 2 - 2023-2025.
Kommunalbestyrelsen godkendte den 15. december 2022 at bevilge de ansøgte midler fra Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets pulje. Bornholms Regionskommune, Center For Regional Udvikling, It og Sekretariat er
modtager af tilskuddet. Jf. tilsagnet gives en status på projektets finansiering og afslutning. Projektperioden er:
2023.01.01 til 2025.12.30.

Projektet søger om, at EBBU bevilger sidste rate af projektet til 2025, således at projektet kan gennemføres.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

udvalget træffer beslutning om den sidste del af af Maker’s Island projektperiode 2023-2025

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Udvalget beslutter at fastholde de 600.000 kr. i 2025.

 

Sagsfremstilling

Maker’s Island sekretariat og styregruppe opstod på baggrund af Bornholms titel som World Craft Region. Titlen blev
tildelt Bornholm i 2017 på baggrund af en ansøgning som BRK og ACAB sendte til World Craft Council’s (WCC)
europæiske afdeling.

Bornholm blev som den første ø i verden og det første sted i Europa udnævnt til World Craft Region. Titlen er en
international anerkendelse af den høje kvalitet inden for kunsthåndværk samt det gode økosystem der findes på øen med
historisk kulturarv, uddannelse, udstillingssteder, museer og mange udøvende kunsthåndværkere. Med titlen følger en
forpligtelse til at understøtte og udvikle kunsthåndværkererhvervet. Indsatserne knyttet til forpligtelsen skal dokumenteres
hvert andet år i en rapport til World Craft Council Europe.

Center For Regional Udvikling, It og Sekretariat ansøgte den 31. august 2022 Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets pulje om 1.800.000 kr. til ”Maker’s Island Bornholm”, projekt 2 - 2023-2025. Projektet er i
forbindelse med organisationsomlægningen blev placeret i Staben.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 15. december 2022 at bevilge de ansøgte midler fra Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets pulje. Bornholms Regionskommune, Center For Regional Udvikling, It og Sekretariat er
modtager af tilskuddet. Projektperioden er: 2023.01.01 til 2025.12.30.

Tilskuddet fra de kommunale midler udgør 44% af projektfinansieringen, dog maksimalt 1,8 mio. kr. Tilskuddet for 2025
forudsætter, at projektet er fuldt finansieret i august 2024 jf. Kommunalbestyrelsens beslutning 15. december 2022. Opnår
projektet ikke fuld finansiering, bortfalder tilskuddet for år 2025 på 600.000 kr. der allerede er afsat i budgettet. Den fulde
finansiering er ikke opnået, og projektet lever derfor ikke op til betingelserne i tilsagnet, hvad angår tilskud for 2025. 

 

Status og ansøgning om tilsagn for 2025

Tilskudsmodellen har vist sig særdeles vanskelig at arbejde med i praksis. Således har en uforholdsmæssig stor del af
arbejdet i projektet omhandlet fundraising til projektet; tid der kunne have været brugt til at udvikle og drive aktiviteter til



gavn for projektets målgrupper. Modellen, hvor det sidste års finansiering er gjort betinget af fundraisingens resultater, har
endvidere været vanskelig at håndtere i dialogen med fonde og puljer. Disse potentielle finansieringskilder, har i
processen med at ansøge om midler, gjort opmærksom på, at det er vanskeligt for dem at støtte et projekt, der ikke har en
sikker egenfinansiering.

Dertil kommer, at de opgaver, der ligger i projektets sidste år, herunder sekretariatsfunktion og evaluering, ikke længere
støttes af fondene, og at ganske få fonde accepterer personaletimer som medfinansiering. Fondenes tildelingskriterier
harmonerer således generelt ikke godt med den valgte tilskudsmodel. Sekretariatets omfattende fundraising indsats
indbragte i sidste projektperiode 1,1 mio. kr. og har i indeværende periode indtil nu, indbragt 1,9 mio. kr. i ekstern
finansiering, herunder medfinansiering fra partnere 1.375.000 kr.

Jf. tilsagnet fremlægges en oversigt over finansiering i bilag 3.

På trods af den omfattende fundraising, er det ikke lykkedes at rejse tilstrækkeligt, til at kunne leve op til kravet i
tilsagnet.

 

Bornholms titel som World Craft Region og værdien af titlen for Bornholm

Projektets aktivitet har i projektperioden skabt mærkbare, positive resultater for erhvervet:

Evaluering af Maker’s Island Bornholm 2020-2022 viser, at erhvervsindkomsten for bornholmske kunsthåndværkere er
steget med 26% fra 2019 – 2022. Beskæftigelsen er steget med 31% fra 2017 – 2022 og der er flere eksempler på, at
kunsthåndværkervirksomheder samarbejder med aktører indenfor erhvervsfremme. Derudover er samarbejdet i
kunsthåndværkets økosystem blevet styrket, flere kompetenceudviklingsaktiviteter bl.a. med fokus på
forretningsudvikling og kunsthåndværket har fået stor betydning for den overordnede branding af Bornholm.
Eksponeringen af det bornholmske kunsthåndværk gennem internationale mediers artikler er 50-doblet de seneste fire år.
Kunsthåndværk er blevet en styrkeposition på niveau med fødevarer og evalueringen konkluderer, at den årlige event
Bornholm Craft Weeks er blevet et positivt og vigtigt element for turismeaktørerne, repræsenteret ved Destination
Bornholm. Derudover er søgningen til Det Kongelige Akademi’s Glas og Keramikskole fordoblet siden 2017. Ca. 1/3 af
de studerende fra skolen bosætter sig på Bornholm efter endt uddannelse.

Der er således konkrete resultater for erhvervsudviklingen knyttet til projektet, og udvalget bedes derfor om at tage
stilling til et forslag om at fastholde indsatsen projektperioden ud.

Konkret ansøges om et tilsagn for 2025, svarende til 600.000 kr. som allerede er afsat og reserveret til projektet i EBBU’s
tilskudspulje.

Dette vil betyde:

at projektet kan gennemføres som beskrevet i ansøgningen samt at en prioritering af arbejdet med en bæredygtig
økonomisk og organisatorisk model for projektets fremtid kan gennemføres.
at projektet forsat har et sekretariat, der står for projektledelse, koordinering og fundraising, kompetence- og
netværksudvikling samt efteruddannelse, kommercielle tiltag, særligt Bornholm Craft Weeks festival 2024 og 2025,
kommunikation med fokus på udbredelse af kendskabet til Bornholm som kunsthåndværker-ø og kunsthåndværk
som turismemagnet.
at den eksisterende medfinansiering til aktiviteter i 2025 kan fastholdes herunder partnerskaber med Destination
Bornholm, Arts and Crafts Association Bornholm, Det kongelige Akademi i Nexø, Business Center Bornholm,
Hjorths Fabrik og Bornholms Center for Kunsthåndværk i Hasle.
at Maker’s Island yderligere kan fastholde nyligt indgået samarbejde med BOFA gennem EU Horizon projektet
Hephaestus, som medfinansierer Craft Weeks 2024 og 2025 samt har mulighed for at medfinansiere aktiviteter i
kompetenceudviklingsindsatsen frem til 2027. Maker’s Island biddrager til visionen om et affaldsfrit Bornholm i
2032 gennem aktiviteter om genanvendelse af materialer og cirkulær økonomi.
Fortsat og styrket understøttelse af turismestrategien, særligt strategiens fokus på nedslagsområderne Hasle og
Nexø.

Såfremt ansøgningen ikke imødekommes er konsekvensen, at projektet afsluttes med udgangen af 2024 som beskrevet i
tilsagnet. Dette vil betyde, at Bornholms titel som World Craft Region, det arbejde og den værdi for Bornholm der er
skabt i denne forbindelse inden for øget omsætning og beskæftigelse inden for erhvervet samt turisme og branding af
Bornholm som kunsthåndværker-ø jf. bilag 1 og 2 ikke kan videreføres og udvikles til yderligere gavn for Bornholm.

 



Projektbudgettet er på 3.812.811 kr. Der er behov for at finansiere med yderligere 100.000 kr. for at få budgettet til at
balancere. Det foreslås, at de 100.000 kr. finansieres af de tilbageførte midler (i alt 320.495 kr. som er tilført de frie midler
på EBBU’s tilskudspulje) fra Makers Island projektperioden 2020-2022. Et balanceret budget vil betyde, at det ikke bliver
nødvendigt at reducere i projektets aktiviteter. Således vil man fx kunne fastholde publikumsaktiviteter for børn, unge og
familier i Bornholm Craft Weeks.

Økonomiske konsekvenser

Der er afsat 1.800.000 kr. (600.000 kr. i 2023, 600.000 kr. i 2024 og 600.000 kr. i 2025) til ”Maker’s Island Bornholm”,
projekt 2 – 2023-2025.

Vælger udvalget at finansiere projektet med yderligere 100.000 kr. i 2025, vil der være afsat i alt 1.900.000 kr. til
projektet. De 100.000 kr. finansieres af EBBU’s tilskudspulje, hvor der efter den yderligere finansiering vil være frie
midler på 31.538 kr. i 2025 før eventuel overførsel af frie midler fra 2024.

Beslutter udvalget i stedet for, at projektet skal afsluttes med udgangen af 2024,
vil der være afsat 1.200.000 kr. til projektet. De resterende 600.000 kr. vil overgå
til EBBU’s tilskudspulje som frie midler. Hvis de 600.000 kr. tilføres, vil puljen
være på 731.538 kr. i 2025 før eventuel overførsel af frie midler fra 2024.
Bilag

Makers Island slutevaluering 2019_2022_

Onepager Bornholmsk Kunstha°ndværk_mar2023

Bilag - finansieringsoversigt



Punkt 13: Reviderede kvalitetsstandarder for beskyttet beskæftigelse SEL §
103 samt aktivitets- og samværstilbud SEL § 104

23/22390

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres.

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

Center for Familie- og Voksenindsatser har udarbejdet reviderede kvalitetsstandarder for beskyttet beskæftigelse samt
aktivitets- og samværstilbud efter servicelovens §§ 103 og 104.

De reviderede kvalitetsstandarder er nu til politisk godkendelse.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller,

-         At de reviderede kvalitetsstandarder jf. servicelovens §§ 103 og 104 sendes i høring i Handicaprådet, Ældrerådet og
Udsatterådet

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 26-08-2024

Indstillingen godkendt.

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Servicelovens § 103 lyder:

’Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet beskæftigelse til personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke
kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte tilbud efter anden
lovgivning.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde særligt tilrettelagte beskæftigelsesforløb til personer med særlige sociale
problemer.’

Servicelovens § 104 lyder:

’Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige færdigheder eller af
livsvilkårene.’

Revideringen

De gældende kvalitetsstandarder er godkendt i 2016. Udkastet til de reviderede kvalitetsstandarder er blevet udarbejdet
administrativt med fokus på forbedret læsevenlighed ved opdateret struktur og layout, hvor begge dokumenter har fået



samme indledning som centerets andre nyligt reviderede kvalitetsstandarder.

I arbejdet med at revidere kvalitetsstandarderne har Center for Familie- og Voksenindsatser gennemgået andre
kommuners nyligt reviderede kvalitetsstandarder for servicelovens §§ 103 og 104 (bl.a. Brønderslev, Gladsaxe, Hvidovre
og Faxe). Dette arbejde er udført internt i centeret med input fra centerets socialfaglige konsulent (jurist), samt ledere og
medarbejdere fra myndighed og de relevante udførerenheder. Herefter er indhentet input fra Ressourcevejen og
Sandemandsgården, som ikke har indgået i selve udarbejdelsesfasen. 

Baggrund for revideringen

Kvalitetsstandarderne er blevet revideret for at sikre, at de er opdateret i forhold til gældende lovgivning og praksis, samt
som et led i et arbejde for at ensrette udtryk og struktur for kvalitetsstandarderne i centeret.

Ændringer

Center for Familie- og Voksenindsatser vurderer at revideringen af kvalitetsstandarderne ikke indeholder ændringer i
serviceniveauet. Ændringerne er således administrative, fx tilføjelser af forklarende eller uddybende karakter, enten i form
af tekst eller links, for at lette forståelsen af selve teksten i dokumentet eller processerne omkring fx sagsbehandling.
Dertil kommer sletning af indhold, som var redundant eller ikke vurderes relevant eller retvisende i forhold til praksis,
faglighed eller lovgivningen.

De to udkast er gennemskrevet og indsat i nyt layout, og selvom indholdet i praksis er det samme som i de gældende
udgaver, så er det flyttet rundt og har i nogle tilfælde ændret overskrift. Derfor ser hhv. de gældende og reviderede
udgaver meget forskellige ud, men indeholder i praksis det samme.

Bemærk, at de gældende udgaver er navngivet ”… - administrativt revideret januar 2024”, mens de reviderede udgaver
blot ender på ”… - 2024”.

Økonomiske konsekvenser

De reviderede kvalitetsstandarder forventes ikke at have konsekvenser for budgetrammen for de kommunale §§ 103 og
104-tilbud.

Bilag

Kvalitetsstandard - SEL §104 Aktivitets- og samværstilbud - administrativt revideret januar 2024

Kvalitetsstandard SEL § 103 Beskyttet beskæftigelse - administrativt revideret januar 2024

Kvalitetsstandard SEL §103 Beskyttet beskæftigelse - 2024

Kvalitetsstandard SEL § 104 Aktivitets- og samværstilbud - 2024



Punkt 14: Mødeplan 2025 Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

24/17357

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Mødeplanen for 2025 skal godkendes og udvalget skal fastsætte starttidspunkt for møderne.

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller,

a) at de foreslåede mødedatoer godkendes

b) at udvalget fastsætter tidspunkt for mødestart

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Ad a) Godkendt, idet februar-mødet annulleres.

Ad b) Udvalget fastsætter mødetidspunktet til kl. 9-13.

 

Sagsfremstilling

Møderne i de stående udvalg foreslås holdt i begyndelsen af hver måned eller i slutningen af foregående måned af hensyn
til sagernes videre behandling i Økonomi- og Klimaudvalget og kommunalbestyrelsen, således at de sager, der går videre
efter udvalgsbehandling, kan videresendes rettidigt til behandling på møder i Økonomi- og Klimaudvalget og
kommunalbestyrelsen.

 

Følgende datoer er foreslået:

7. januar

4. februar

11. marts

1. april

6. maj

3. juni

26. august

23. september

4. november

2. december



 

 

Forslag til mødedage for de øvrige udvalg, Økonomi- og Klimaudvalget og kommunalbestyrelsen fremgår af bilaget.

Administrationen henstiller til, at starttidspunktet bliver så tidligt på dagen som muligt af hensyn til at begrænse
medarbejdernes arbejde udenfor normal arbejdstid.

 

Økonomiske konsekvenser

-

 

Bilag

Udkast til mødeplan 2025 for KB, ØKU og de stående udvalg



Punkt 15: Gensidig orientering

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

 

Orientering

Gensidig orientering gives.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Orientering givet.

 



Punkt 16: Sager til høring

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

ingen sager sendes i høring

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 27-08-2024

Godkendt.
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