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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsorden 
27.69.48P35-0018

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Handicaprådet 06-12-2021 1

Fraværende
Ole Erling Lærke
Malene Carentius
Karina Bundgaard
René Danielsson
Wanda Brændeholm

Bemærkninger til dagsordenen
Punkt 2 og 3 udsættes til næste møde



Punkt 2: Projekter i forbindelse med Rønne Byudvikling

Bilag

Strategisk udviklingsplan for Rønne



 Åbent  punkt

 2  Projekter i forbindelse med Rønne Byudvikling 
27.69.48G01-0038

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Handicaprådet 06-12-2021 2

Politisk sagsgang
Handicaprådet 

Resumé
I 2019 godkendte kommunalbestyrelsen i Bornholms Regionskommune enstemmigt den 
strategiske udviklingsplan, der var blevet udarbejdet med støtte fra Realdania. Efterfølgende 
blev der i budgetaftalen for 2020, som alle partier stod bag, afsat i alt 3,3 millioner kroner til 
videreudvikling af den strategiske udviklingsplan.  

Indstilling og beslutning
Formanden indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning.

Handicaprådet den 6. december 2021:
Punktet udsættes til næste møde

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i de strategiske anbefalinger fra udviklingsplanen, blev der udvalgt til 
projekter som byudviklingen skulle arbejde med i første fase. Et nyt kulturhus i centrum af 
Rønne og udviklingen af en helhedsplan for det rekreative område omkring Nørrekås 
Lystbådehavn.

Projekterne har potentiale til grundlæggende at ændre den måde Rønne fungerer på ved at 
samle kulturelle funktioner i bymidten, forbinde byen til havnen og havet, og gentænke de 
centrale byrum med mennesket i centrum. Projekterne er centrale for, at Rønne kan udvikles 
som en sammenhængende hovedby på Bornholm, som en attraktiv hverdagsby for borgerne i 
Rønne og en indbydende ankomstby for øens gæster.  
 



Punkt 3: Orientering om tværfagligt samarbejde



 Åbent  punkt

 3  Orientering om tværfagligt samarbejde 
27.69.48G01-0039

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Politisk sagsgang
Handicaprådet

Resumé
Handicaprådet har på sidste møde bedt om at få et punkt på dagsorden omkring orientering 
om tværfagligt samarbejde på tværs af faggrupper inden for børne og handicapområdet. Der 
vil under mødet være mulighed for at stille spørgsmål til orienteringen.

Indstilling og beslutning
Formanden indstiller,

 Orienteringen tages til efterretning

Handicaprådet den 15. november 2021: 
Punktet udsættes til næste møde



Punkt 4: Organisatorisk flytning af Løvstikken



 Åbent  punkt

 4  Organisatorisk flytning af Løvstikken 
00.15.01A21-0016

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Børne- og Skoleudvalget 02-11-2021 4
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget 17-11-2021 12
Handicaprådet 06-12-2021 4

Politisk sagsgang
Børne- og Skoleudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Økonomi- og Erhvervs- og Planudvalget orienteres
Handicaprådet orienteres

Resumé
Center for Børn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap har ønsket at flytte døgn- og af-
lastningsinstitutionen Løvstikken fra Center for Børn og Familie til Center for Psykiatri og Han-
dicap. De primære årsager er den brede erfaring Center for Psykiatri og Handicap har med 
borgere med betydelige og varige funktionsnedsættelser, og for at lette overgangene i borge-
rens liv, da langt de fleste af Løvstikkens borgere vil overgå til Center for Psykiatri og Handi-
cap, når borgeren fylder 18 år. Af disse grunde bakker direktionen op om flytningen.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

a) Orienteringen om den organisatoriske ændring tages til efterretning
b) Orienteringen sendes til orientering i Handicaprådet

Social- og Sundhedsudvalget den 1. november 2021:
Taget til efterretning

Børne- og skoleudvalget den 2. november 2021:
Taget til efterretning

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 17. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Løvstikken er et specialiseret døgn- og aflastningstilbud for børn, unge og voksne med behov 
for hjælp på grund af forskellige former for funktionsnedsættelse. For at få plads på Løvstikken 
skal borgeren have betydelig og varig fysisk og/eller psykisk funktionsnedsættelse, og borger-
ne er som oftest udviklingshæmmede, har multiple funktionsnedsættelser eller har sjældent 



forekommende funktionsnedsættelser. Borgerne har et omfattende støtte- og plejebehov og en 
stor andel af borgerne modtager regelmæssig medicin.

Løvstikken har en døgnafdeling for børn og unge op til 18 år, og en aflastningsafdeling for 
hjemmeboende børn og unge op til 18 år samt hjemmeboende voksne fra 18 år. Løvstikken 
har også midlertidige pladser til voksne fra 18-23 år, mens der afklares relevant permanent 
bosted.  

Løvstikken er organiseret under Center for Børn og Familie, da målgruppen er børn/unge un-
der 18 år. Løvstikkens personale arbejder tæt sammen med øvrige faggrupper i centeret, eks. 
myndighedsafdelingerne, PPR og Mælkebøtten, for at sikre børneperspektivet i arbejdet med 
borgerne. Der er imidlertid meget sparring og nødvendig viden, som Løvstikkens personale 
kun kan få i Center for Psykiatri og Handicap, da der her er bredere erfaring med borgere med 
betydelige og varige funktionsnedsættelser. Af eksempler kan nævnes:

 Botilbud, regler og tilsyn
 Journal-/dokumentationssystem (er fælles med Center for Psykiatri og Handicap)
 Medicinhåndtering (herunder kontakt til patientsikkerhed)
 Hjælpemidler til at flytte borgere i hverdagen
 Magtanvendelser overfor voksne over 18 år

Da der er tale om borgere med betydelige og varige funktionsnedsættelser, overgår langt de 
fleste af Løvstikkens borgere til Center for Psykiatri og Handicap, når borgeren fylder 18 år. 
Ved overgangen mellem de to centre er samarbejdet afgørende, da viden om borgeren skal 
overdrages, ligesom der skal findes et permanent bosted.

Derfor indstillede Center for Børn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap den organisa-
toriske flytning af Løvstikken til Center for Psykiatri og Handicap til godkendelse i direktionen.

Direktionen har godkendt flytningen af Løvstikken fra Center for Børn og Familie til Center for 
Psykiatri og Handicap pr. 1. januar 2022. 

Den organisatoriske flytning sker som følge af et ønske fra begge centre, og flytningen bakkes 
også op af CenterMED i både Center for Børn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap.

Forud for den organisatoriske flytning vil man i forbindelse med udarbejdelsen af den nye sty-
relsesvedtægt efter konstitueringen af den nye kommunalbestyrelse lægge op til, at Løvstikken 
følger Center for Psykiatri og Handicaps andre opgaver og samles under samme udvalg. Den 
nye styrelsesvedtægt kommer til behandling i kommunalbestyrelsen i december 2021. 

Økonomiske konsekvenser
I den faste budgettildeling, som vil følge med Løvstikken, er der både midler til leder, koordi-
nator, kok og faste obligatoriske nattevagter, således at alle faste udgifter er dækket af basis-
budgettildelingen uafhængigt af antal indskrivninger. 

I forhold til særligt dyre enkeltsager gør det sig gældende, at de faste udgifter, herunder byg-
ninger og overhead, hidtil er fordelt ligeligt ud på alle brugerne efter brugsgrad, når særrefu-
sionen laves. Det har dermed ingen betydning for Center for Psykiatri og Handicap i forhold til 
særrefusionen, hvor Løvstikken organisatorisk og budgetmæssigt befinder sig.

Den organisatoriske flytning af Løvstikken vil derfor være udgiftsneutral.



Supplerende sagsfremstilling
- 
Til orientering i Handicaprådet
Handicaprådet den 6. december 2021:
Taget til efterretning.



Punkt 5: Tilsyn 2021 Værestedet Blæksprutten

Bilag

Tilsynsrapport Værestedet Blæksprutten 2021



 Åbent  punkt

 5  Tilsyn 2021 Værestedet Blæksprutten 
27.12.16K09-0269

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Handicaprådet 06-12-2021 5

Politisk sagsgang
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at føre tilsyn 
med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både indholdet af 
tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser i 
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektøren indstiller, at:

 Orientering om tilsyn 2021 værestedet Blæksprutten modtages

Social- og Sundhedsudvalget den   2021:

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesøg i Værestedet Blæksprutten, den 15. 
oktober 2021.

Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemført interview med 
brugerrepræsentanter, personale samt leder. Tilbuddet er funderet efter Servicelovens § 104.

Tilsynet har berørt nedenstående hovedtemaer, og der er efterfølgende udarbejdet en rapport: 
• Tilbuddets fysiske standard
• Samarbejde/kommunikation
• Tilbuddets ydelser og deres udførelse
• Administration, egenbetaling m.m.
• Magtanvendelser/omsorgspligt
• Tilbuddets personalepolitik m.m.
• Tilbuddets personaleplanlægning
• Værdigrundlag, servicedeklaration, udvikling
• Øvrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk
Tilsynet finder, at Værestedet Blæksprutten er et godt tilbud til brugerne. Der er høj grad af 
brugerinvolvering, uden at brugerne står alene om opgaverne. 

Tilsynet finder:
 at brugerne får den hjælp, støtte og vejledning, som de efterspørger 

 at hjælpen, støtten og vejledningen er tilrettelagt og bliver udført på en faglig forsvarlig 
måde.

Der er forbindelse med tilsynet givet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemærkninger (Ledelse Værestedet Blæksprutten):
Vi i Værestedet Blæksprutten syntes, at vi tilbyder en lang række tilbud/aktiviteter til 
mennesker med psykiske lidelser og deres pårørende på Bornholm. (hvad har vi af tilbud: fx 
Nada, haven, havnen, socialrådgivning, hjemmebesøg, samarbejde med BRK, børnegruppe, 
ungegruppen, pårørendearbejde, besøger Psykiatrisk Center, socialsygeplejersker, 
brobyggerne, måltider, undervisning, ture….) 

Værestedet Blæksprutten har svært ved at dække husets arbejdsopgaver med lønnet 
personale i åbningstiderne, da der ikke er lønkroner nok, til at ansætte det personale der er 
brug for.

Hvis i vil vide mere står vi altid til rådighed, der kan ses mere på vores hjemmeside 
www.vaerestedet-blaeksprutten.dk 

Den samlede rapport fremsendes til Ældreråd og Handicapråd for kommentering.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicaprådet:
Handicaprådet den 6. december 2021:
Handicaprådet anerkender det gode arbejde for de borgere der kommer i Værestedet 
Blæksprutten. 
Til kommentering i Ældrerådet:
 

http://www.vaerestedet-blaeksprutten.dk/


Punkt 6: Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022

Bilag

Uddannelses-og beskæftigelsesplan2022



 Åbent  punkt

 6  Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022 
15.00.15P15-0015

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Handicaprådet 06-12-2021 6

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Natur- og Miljøudvalget indstiller
Børne- og skoleudvalget indstiller
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022 på mødet den 
16. december 2021, hvorefter Beskæftigelsesplanen offentliggøres primo 2022.
Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen indeholder både måltal for vejledningsindsatsen rettet 
mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af ungdomsuddannelser samt beskri-
velse af den beskæftigelsesrettede indsats rettet mod at få alle med samt et fokus på at un-
derstøtte tiltrækningen af kvalificeret arbejdskraft til Bornholm.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, at:

a) Udvalget kommer med input til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022.
b) Sender udkast til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022 til kommentering jf. pro-

cesplan.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:
a) Udvalget ønskede at fritidsjob og samarbejde med virksomhederne i forhold til lærlinge og 
beskæftigelse præciseret. 
b) Godkendt.

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 17. november 2021:
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget havde ingen input til planen.

Natur- og Miljøudvalget den 30. november 2021:
a) Udvalget indstiller at der er fokus på BRKs seniorpolitik og rekruttering af seniorer eventuelt 
på nedsat tid. 
b) -

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
a) Ingen bemærkninger.
b) Godkendt.



Børne- og Skoleudvalget den 30. november 2021:
Drøftet, ingen yderligere input. 

Sagsfremstilling
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget skal med afsæt i ministermål for 2022 samt status på egne 
lokalt fastsatte mål for 2021 drøfte forslaget til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022.

Procesplan
Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen sendes til drøftelse og kommentering i Job-, Udviklings- 
og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og skoleudvalget, Økonomi, Erhvervs- 
og Planudvalget, Integrations- og Handicaprådet.
Med afsæt i de indkomne kommentarer udarbejdes den endelig Uddannelse- og Beskæftigel-
sesplan for 2022 til kommunalbestyrelsen godkendelse ved møde den 16. december 2021. 
Herefter vil Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen blive sendt til orientering i Det regionale 
Arbejdsmarkedsråd. 

Ministermål
Beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at videreføre målene fra 2021:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 
2. Flere ledige skal opkvalificeres 
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
  
Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2022 vil dels være en videreførelse af Beskæftigelsesplan 
2021, idet en række initiativer er iværksat, og vil blive videreført ind i år 2022, og dels af en 
række nye indsatser styret af den stigende efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft.
 
Gennemgående fokus
Kvalificeret arbejdskraft - Et gennemgående fokus er mål og strategier for, hvordan vi sik-
rer kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understøtte væksten i 
det Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mål om 42.000 indbyggere på 
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere på Bornholm har mulighed for et aktivt og selv-
stændigt liv.
 
Alle med - Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus på den gruppe 
borgere, som har vanskeligt ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet ved at understøtte opret-
telsen af nye job- og uddannelsesmuligheder på Bornholm.
For at løse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med 
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give in-
spiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes og sikres lønnet beskæftigelse.
 
Medinddragelse - Målet vil være, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at 
borgeren selv har ejerskab og ansvar for egen udvikling, mål og resultater. Tilbuddet fra cen-
teret vil bygge på løsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjælp til etab-
lering af kontakt til virksomheder i form af praktikker, løntilskud eller ordinære job.



Tiltrække relevant arbejdskraft til Bornholm - Såfremt virksomhederne ikke kan finde de 
kvalificerede medarbejdere på Bornholm, vil centeret indlede samarbejde med relevante aktø-
rer for at tiltrække yderligere kvalificeret arbejdskraft til Bornholm, det være sig både fra det 
øvrige Danmark som fra udlandet, specielt EU. 

Fra Beskæftigelsesplan til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan
I 2021 blev beskæftigelsesplanen omdøbt til at hedde Uddannelses- og Beskæftigelsesplan;

- dels fordi beskæftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsat-
ser og 

- dels fordi der nu er kommet krav om at udarbejde måltal for vejledningsindsatsen ret-
tet mod de elever som forlader grundskolen.

Der er nu indarbejdet de lovpligtige mål for vejledningsindsatsen jf. bekendtgørelse nr. 1152 af 
7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsætte måltal for det kommende års 
søgning til ungdomsuddannelserne. 
Udvalget har i 2019 fastsat måltal for søgningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal 
nu fastsættes måltal for alle ungdomsuddannelser, hvilket fremgår af planen.
 
Lokalt fastsatte mål 2021 
Rekruttering og tilflytning
Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder på Bornholm.
En mere opsøgende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm
Bedre tværfaglig og virksomhedsrettet hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet.
Fortsat fokus på nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjælps- modtagere over 30 
år.
 
Ungeindsats
Fokus på udvikling af samarbejdet i den sammenhængende ungeindsats samt en aktiv delta-
gelse i etableringen heraf.
Fokus på at sikre relevante tilbud, aktiviteter og værktøjer er til stede ved det daglige arbejde i 
den sammenhængende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU-uddannelsen.
 
Integration
Fokus på flygtningenes integration på det Bornholmske arbejdsmarked, således at flygtninge-
nes kompetencer søges at matche det bornholmske arbejdsmarkeds behov for kvalificeret ar-
bejdskraft.
 
Uddannelse
Fokus på opfyldelsen af de politisk vedtagne mål for vejledningsindsatsen rettet mod grund-
skolens afgangselever.
 
Uddannelses- og Beskæftigelsesindsatsen søges løst i et samarbejde.
Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, øvrige aktører (ud-
dannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende læger mf.) 
men også internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring tværfaglige 
snitflader, hvor specielt den sammenhængende ungeindsats (SUI) vil blive prioriteret i 2022.
 



Ny lovgivning mv.
Der er de senere år vedtaget en række nye reformer på Beskæftigelsesområdet, hvor det alle-
rede nu er klart, at dette fortsætter med nye lovgivningsmæssige initiativer i 2022. Center for 
Job, Uddannelse og Rekruttering vil løbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i 
det daglige arbejde og dels ved løbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et sam-
spil med Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, når de konkrete rammer kendes.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling

Til drøftelse og kommentering i Handicaprådet:
Handicaprådet den 6. december 2021:
Uddannelses- og beskæftigelsesplanen er godt skrevet. 
Handicaprådet anbefaler, at den bliver godkendt. Handicaprådet forventer, at der tages hensyn 
til handicappolitikken og seniorpolitikken.

-



Punkt 7: Dokumentarfilmen Skyggebarn

Bilag

Dokumentarfilmen Skyggebarn til Bornholms Kommune



 Åbent  punkt

 7  Dokumentarfilmen Skyggebarn 
27.69.48G01-0042
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Politisk sagsgang
Handicaprådet beslutter

Resumé
Produktionsselskabet Final Cut Real planlægger en landsdækkende kampagne, hvor der sættes 
fokus på det at leve med et fysisk eller psykisk handicap, samt det at være pårørende til et 
menneske med et handicap.
Kampagnen iværksættes i forbindelse med lanceringen af den rørende dokumentarfilm 
Skyggebarn, der for nylig blev vist på TV2.
Handicaprådet har fået tilbud om at købe ubegrænset visningsret til dokumentarfilmen i 3 år. 
Handicaprådet skal beslutte om der skal benyttes midler til visningsretten.

Indstilling og beslutning
Formanden indstiller,

 at Handicaprådet drøfter og beslutter om der skal bevilges penge til 3 års ubegrænset 
visningsret på dokumentarfilmen Skyggebarn

Handicaprådet den 6. december 2021:
Handicaprådet ønsker, at der bevilges penge til en 3-årig ubegrænset visningsret af 
dokumentarfilmen Skyggebarn.

Sagsfremstilling
Dokumentaren stiller særligt skarpt på pårørende, som er på overarbejde med at yde omsorg 
for deres nære. I filmen møder vi Peter, som er døvblind og svært autistisk, samt hans mor, 
far og søster, som har passet Peter i hjemmet siden 2016.
  
Bornholms Regionskommune tilbydes ved at købe 3 års ubegrænset visningsret til 
dokumentarfilmen SKYGGEBARN, at filmen kan bruges ved events for fx pårørende. Filmen 
kan skabe en fælles referenceramme, og igangsætte en vigtig snak om alle de svære følelser 
og tanker, som gennemsyrer mange familier i samme eller lignende situation. Filmen er 
ligeledes yderst oplagt for kommunens relevante fagpersonale.
 
Ved køb af visningsret får man mulighed for at downloade link til filmen, 
promoveringsmateriale (trailer, billeder, filmplakat etc.) som kan benyttes til kommende brug 
af filmen. 
Prisen for dette er 15.000 kr. 
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Politisk sagsgang
Handicaprådet beslutter

Resumé
Den afgående formand for Handicaprådet foreslår hvornår det første møde i Handicapåret skal 
holdes i 2022.
Handicaprådet skal tage stilling til om den foreslåede dato kan godkendes.

Indstilling og beslutning
Formanden indstiller,

 at Handicaprådet tager stilling til om mødedato og tidspunkt kan godkendes

Handicaprådet den 6. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling
Det første møde i det nye Handicapråd foreslås til:
Mandag den 7. februar på Ullasvej 23 med formøde kl. 16.00 og ordinært møde kl. 16.30.

På mødet den 7. februar fremlægges forslag til den nye mødeplan for Handicaprådet for 2022 
til godkendelse.



Punkt 9: Gensidig orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet
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Handicaprådet den 6. december 2021:
Intet.



Punkt 10: Eventuelt
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Handicaprådet den 6. december 2021:
Intet.
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