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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato
Handicapradet 06-12-2021

Fravaerende

Ole Erling Leerke
Malene Carentius
Karina Bundgaard
René Danielsson
Wanda Braendeholm

Bemaerkninger til dagsordenen

Punkt 2 og 3 udsaettes til neeste mgde

Abent punkt
1

Lukket punkt



Punkt 2: Projekter i forbindelse med Ronne Byudvikling

Bilag

Strategisk udviklingsplan for Renne



Abent punkt

2 Projekter i forbindelse med Rgnne Byudvikling
27.69.48G01-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 06-12-2021 2

Politisk sagsgang

Handicapradet

Resumé

I 2019 godkendte kommunalbestyrelsen i Bornholms Regionskommune enstemmigt den
strategiske udviklingsplan, der var blevet udarbejdet med stgtte fra Realdania. Efterfglgende
blev der i budgetaftalen for 2020, som alle partier stod bag, afsat i alt 3,3 millioner kroner til
videreudvikling af den strategiske udviklingsplan.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Handicapradet den 6. december 2021:
Punktet udsaettes til neeste mgde

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i de strategiske anbefalinger fra udviklingsplanen, blev der udvalgt til
projekter som byudviklingen skulle arbejde med i fgrste fase. Et nyt kulturhus i centrum af
Rgnne og udviklingen af en helhedsplan for det rekreative omrdde omkring Ngrrekas
Lystbddehavn.

Projekterne har potentiale til grundlaeggende at sendre den made Rgnne fungerer pa ved at
samle kulturelle funktioner i bymidten, forbinde byen til havnen og havet, og gentaenke de
centrale byrum med mennesket i centrum. Projekterne er centrale for, at Rgnne kan udvikles
som en sammenhangende hovedby pa Bornholm, som en attraktiv hverdagsby for borgerne i
Rgnne og en indbydende ankomstby for gens gaester.



Punkt 3: Orientering om tveaerfagligt samarbejde



Abent punkt

3 Orientering om tvaerfagligt samarbejde
27.69.48G01-0039

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 06-12-2021 3

Politisk sagsgang

Handicapradet

Resumé

Handicapradet har pa sidste m@de bedt om at fa et punkt pa dagsorden omkring orientering
om tveerfagligt samarbejde pa tveers af faggrupper inden for bgrne og handicapomradet. Der
vil under mgdet vaere mulighed for at stille spgrgsmal til orienteringen.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller,
e Orienteringen tages til efterretning

Handicapradet den 15. november 2021:
Punktet udsaettes til neeste mgde



Punkt 4: Organisatorisk flytning af Levstikken



Abent punkt

4 Organisatorisk flytning af Lgvstikken
00.15.01A21-0016

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 02-11-2021 4
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 17-11-2021 12
Handicapradet 06-12-2021 4

Politisk sagsgang

Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

@konomi- og Erhvervs- og Planudvalget orienteres
Handicapradet orienteres

Resumé

Center for Bgrn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap har gnsket at flytte dggn- og af-
lastningsinstitutionen Lgvstikken fra Center for Bgrn og Familie til Center for Psykiatri og Han-
dicap. De primaere drsager er den brede erfaring Center for Psykiatri og Handicap har med
borgere med betydelige og varige funktionsnedsaettelser, og for at lette overgangene i borge-
rens liv, da langt de fleste af Lavstikkens borgere vil overga til Center for Psykiatri og Handi-
cap, nar borgeren fylder 18 ar. Af disse grunde bakker direktionen op om flytningen.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
a) Orienteringen om den organisatoriske andring tages til efterretning
b) Orienteringen sendes til orientering i Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget den 1. november 2021:
Taget til efterretning

Bgrne- og skoleudvalget den 2. november 2021:
Taget til efterretning

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 17. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Lavstikken er et specialiseret dggn- og aflastningstilbud for bgrn, unge og voksne med behov
for hjaelp pa grund af forskellige former for funktionsnedsaettelse. For at fa plads p& Lovstikken
skal borgeren have betydelig og varig fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse, og borger-
ne er som oftest udviklingshaemmede, har multiple funktionsnedsaettelser eller har sjeeldent



forekommende funktionsnedsaettelser. Borgerne har et omfattende stgtte- og plejebehov og en
stor andel af borgerne modtager regelmaessig medicin.

Lovstikken har en dggnafdeling for bgrn og unge op til 18 ar, og en aflastningsafdeling for
hjemmeboende bgrn og unge op til 18 ar samt hjemmeboende voksne fra 18 ar. Lavstikken
har ogsd midlertidige pladser til voksne fra 18-23 ar, mens der afklares relevant permanent
bosted.

Lovstikken er organiseret under Center for Bgrn og Familie, da malgruppen er bgrn/unge un-
der 18 ar. Lgvstikkens personale arbejder teet sammen med @vrige faggrupper i centeret, eks.
myndighedsafdelingerne, PPR og Malkebgtten, for at sikre bgrneperspektivet i arbejdet med
borgerne. Der er imidlertid meget sparring og ngdvendig viden, som Lgvstikkens personale
kun kan fa i Center for Psykiatri og Handicap, da der her er bredere erfaring med borgere med
betydelige og varige funktionsnedsazettelser. Af eksempler kan navnes:

e Botilbud, regler og tilsyn

¢ Journal-/dokumentationssystem (er feelles med Center for Psykiatri og Handicap)
e Medicinhandtering (herunder kontakt til patientsikkerhed)

e Hjalpemidler til at flytte borgere i hverdagen

e Magtanvendelser overfor voksne over 18 &r

Da der er tale om borgere med betydelige og varige funktionsnedsaettelser, overgdr langt de
fleste af Lavstikkens borgere til Center for Psykiatri og Handicap, nar borgeren fylder 18 ar.
Ved overgangen mellem de to centre er samarbejdet afggrende, da viden om borgeren skal
overdrages, ligesom der skal findes et permanent bosted.

Derfor indstillede Center for Bgrn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap den organisa-
toriske flytning af Lgvstikken til Center for Psykiatri og Handicap til godkendelse i direktionen.

Direktionen har godkendt flytningen af Lgvstikken fra Center for Bgrn og Familie til Center for
Psykiatri og Handicap pr. 1. januar 2022.

Den organisatoriske flytning sker som fglge af et gnske fra begge centre, og flytningen bakkes
0gsa op af CenterMED i b&de Center for Bgrn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap.

Forud for den organisatoriske flytning vil man i forbindelse med udarbejdelsen af den nye sty-
relsesvedtaegt efter konstitueringen af den nye kommunalbestyrelse laegge op til, at Lgvstikken
fglger Center for Psykiatri og Handicaps andre opgaver og samles under samme udvalg. Den
nye styrelsesvedtaegt kommer til behandling i kommunalbestyrelsen i december 2021.

Okonomiske konsekvenser

I den faste budgettildeling, som vil falge med Lgvstikken, er der bade midler til leder, koordi-
nator, kok og faste obligatoriske nattevagter, sdledes at alle faste udgifter er daekket af basis-
budgettildelingen uafheengigt af antal indskrivninger.

I forhold til saerligt dyre enkeltsager ggr det sig geeldende, at de faste udgifter, herunder byg-
ninger og overhead, hidtil er fordelt ligeligt ud pa alle brugerne efter brugsgrad, nar szerrefu-
sionen laves. Det har dermed ingen betydning for Center for Psykiatri og Handicap i forhold til
saerrefusionen, hvor Lgvstikken organisatorisk og budgetmaessigt befinder sig.

Den organisatoriske flytning af Lgvstikken vil derfor veere udgiftsneutral.



Supplerende sagsfremstilling
Til orientering i Handicapradet
Handicapradet den 6. december 2021:
Taget til efterretning.




Punkt 5: Tilsyn 2021 Varestedet Bleksprutten

Bilag

Tilsynsrapport Varestedet Blaeksprutten 2021



Abent punkt

5 Tilsyn 2021 Vaerestedet Blaeksprutten
27.12.16K09-0269

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 06-12-2021 5

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:

e Orientering om tilsyn 2021 vaerestedet Blaeksprutten modtages

Social- og Sundhedsudvalget den 2021:

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesg@g i Vaerestedet Blaeksprutten, den 15.
oktober 2021.

Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemfgrt interview med
brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilbuddet er funderet efter Servicelovens § 104.

Tilsynet har bergrt nedenstaende hovedtemaer, og der er efterfslgende udarbejdet en rapport:
e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaagning

e Veerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e Q@vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk

Tilsynet finder, at Vaerestedet Blaksprutten er et godt tilbud til brugerne. Der er hgj grad af
brugerinvolvering, uden at brugerne star alene om opgaverne.

Tilsynet finder:
e at brugerne far den hjzlp, stotte og vejledning, som de efterspgrger

e at hjeelpen, stgtten og vejledningen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig forsvarlig
made.

Der er forbindelse med tilsynet givet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemaerkninger (Ledelse Vaerestedet Blaeksprutten):

Vi i Veerestedet Blaeksprutten syntes, at vi tilbyder en lang raekke tilbud/aktiviteter til
mennesker med psykiske lidelser og deres pargrende p& Bornholm. (hvad har vi af tilbud: fx
Nada, haven, havnen, socialrddgivning, hjemmebesgg, samarbejde med BRK, bgrnegruppe,
ungegruppen, pargrendearbejde, besgger Psykiatrisk Center, socialsygeplejersker,
brobyggerne, maltider, undervisning, ture....)

Vaerestedet Blaeksprutten har sveert ved at daekke husets arbejdsopgaver med Ignnet
personale i abningstiderne, da der ikke er Ignkroner nok, til at ansaette det personale der er
brug for.

Hvis i vil vide mere star vi altid til rAdighed, der kan ses mere pa vores hjemmeside
www.vaerestedet-blaeksprutten.dk

Den samlede rapport fremsendes til £ldrerad og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 6. december 2021:

Handicapradet anerkender det gode arbejde for de borgere der kommer i Vaerestedet
Blaeksprutten.

Til kommentering i £ldreradet:



http://www.vaerestedet-blaeksprutten.dk/

Punkt 6: Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2022

Bilag

Uddannelses-og beskaftigelsesplan2022



Abent punkt

6 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022
15.00.15P15-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 06-12-2021 6

Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og skoleudvalget indstiller

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 pa mgdet den
16. december 2021, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2022.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen indeholder bade maltal for vejledningsindsatsen rettet
mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af ungdomsuddannelser samt beskri-
velse af den beskaeftigelsesrettede indsats rettet mod at fa alle med samt et fokus pa at un-
derstgtte tiltreekningen af kvalificeret arbejdskraft til Bornholm.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
a) Udvalget kommer med input til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2022.

b) Sender udkast til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 til kommentering jf. pro-
cesplan.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:

a) Udvalget gnskede at fritidsjob og samarbejde med virksomhederne i forhold til lzerlinge og
beskaeftigelse preeciseret.
b) Godkendt.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 17. november 2021:
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget havde ingen input til planen.

Natur- og Miljgudvalget den 30. november 2021:

a) Udvalget indstiller at der er fokus pd BRKs seniorpolitik og rekruttering af seniorer eventuelt
pa nedsat tid.

b) -

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
a) Ingen bemaerkninger.
b) Godkendt.



Bgrne- og Skoleudvalget den 30. november 2021:
Drgftet, ingen yderligere input.

Sagsfremstilling

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2022 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2021 drgfte forslaget til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022.

Procesplan

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen sendes til drgftelse og kommentering i Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og skoleudvalget, @konomi, Erhvervs-
og Planudvalget, Integrations- og Handicapradet.

Med afsaet i de indkomne kommentarer udarbejdes den endelig Uddannelse- og Beskeeftigel-
sesplan for 2022 til kommunalbestyrelsen godkendelse ved mgde den 16. december 2021.
Herefter vil Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen blive sendt til orientering i Det regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Ministermal
Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre méalene fra 2021:

. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

. Flere ledige skal opkvalificeres

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

u A W N =

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 vil dels vaere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan
2021, idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i &r 2022, og dels af en
reekke nye indsatser styret af den stigende efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Gennemgdende fokus

Kvalificeret arbejdskraft - Et gennemgdende fokus er mal og strategier for, hvordan vi sik-
rer kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte vaeksten i
det Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere p& Bornholm har mulighed for et aktivt og selv-
steendigt liv.

Alle med - Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus p& den gruppe
borgere, som har vanskeligt ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte opret-
telsen af nye job- og uddannelsesmuligheder p& Bornholm.

For at lgse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give in-
spiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes og sikres Ignnet beskzeftigelse.

Medinddragelse - M3let vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at
borgeren selv har ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra cen-
teret vil bygge pa Igsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjeelp til etab-
lering af kontakt til virksomheder i form af praktikker, Igntilskud eller ordinzere job.



Tiltraekke relevant arbejdskraft til Bornholm - Safremt virksomhederne ikke kan finde de
kvalificerede medarbejdere pa Bornholm, vil centeret indlede samarbejde med relevante aktg-
rer for at tiltrackke yderligere kvalificeret arbejdskraft til Bornholm, det veere sig bade fra det

gvrige Danmark som fra udlandet, specielt EU.

Fra Beskaeftigelsesplan til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan
I 2021 blev beskeeftigelsesplanen omdgbt til at hedde Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan;

- dels fordi beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsat-
ser og

- dels fordi der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen ret-
tet mod de elever som forlader grundskolen.

Der er nu indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr. 1152 af
7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsaette maltal for det kommende ars
sggning til ungdomsuddannelserne.

Udvalget har i 2019 fastsat maltal for sggningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal
nu fastsaettes maltal for alle ungdomsuddannelser, hvilket fremgar af planen.

Lokalt fastsatte mal 2021

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder p& Bornholm.

En mere opsggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Eortsat fokus pa nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjeelps- modtagere over 30
ar.

Ungeindsats

Fokus pa udvikling af samarbejdet i den sammenhaengende ungeindsats samt en aktiv delta-
gelse i etableringen heraf.

Fokus pa at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgjer er til stede ved det daglige arbejde i
den sammenhangende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU-uddannelsen.

Integration

Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, sdledes at flygtninge-
nes kompetencer sgges at matche det bornholmske arbejdsmarkeds behov for kvalificeret ar-
bejdskraft.

Uddannelse

Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod grund-
skolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesindsatsen sgges lgst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktgrer (ud-
dannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeger mf.)
men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring tveerfaglige
snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) vil blive prioriteret i 2022.



Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en reekke nye reformer pa Beskaeftigelsesomradet, hvor det alle-
rede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2022. Center for
Job, Uddannelse og Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved lgbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et sam-
spil med Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, nar de konkrete rammer kendes.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til drgftelse og kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 6. december 2021:
Uddannelses- og beskaeftigelsesplanen er godt skrevet.

Handicapradet anbefaler, at den bliver godkendt. Handicapradet forventer, at der tages hensyn
til handicappolitikken og seniorpolitikken.




Punkt 7: Dokumentarfilmen Skyggebarn

Bilag

Dokumentarfilmen Skyggebarn til Bornholms Kommune



Abent punkt

7 Dokumentarfilmen Skyggebarn
27.69.48G01-0042

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 06-12-2021 7

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

Produktionsselskabet Final Cut Real planlaegger en landsdaekkende kampagne, hvor der saettes
fokus pa det at leve med et fysisk eller psykisk handicap, samt det at veere pargrende til et
menneske med et handicap.

Kampagnen ivaerksaettes i forbindelse med lanceringen af den rgrende dokumentarfilm
Skyggebarn, der for nylig blev vist pa TV2.

Handicapradet har f3et tilbud om at kgbe ubegreenset visningsret til dokumentarfilmen i 3 ar.
Handicapradet skal beslutte om der skal benyttes midler til visningsretten.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller,

e at Handicaprddet drgfter og beslutter om der skal bevilges penge til 3 8rs ubegraenset
visningsret pa dokumentarfilmen Skyggebarn

Handicapradet den 6. december 2021:

Handicapradet gnsker, at der bevilges penge til en 3-3rig ubegraenset visningsret af
dokumentarfilmen Skyggebarn.

Sagsfremstilling

Dokumentaren stiller szerligt skarpt p& pargrende, som er pa overarbejde med at yde omsorg
for deres neere. I filmen mgder vi Peter, som er dgvblind og sveert autistisk, samt hans mor,
far og sgster, som har passet Peter i hjemmet siden 2016.

Bornholms Regionskommune tilbydes ved at kgbe 3 ars ubegraenset visningsret til
dokumentarfilmen SKYGGEBARN, at filmen kan bruges ved events for fx pargrende. Filmen
kan skabe en fzelles referenceramme, og igangseette en vigtig snak om alle de svaere faglelser
og tanker, som gennemsyrer mange familier i samme eller lignende situation. Filmen er
ligeledes yderst oplagt for kommunens relevante fagpersonale.

Ved kgb af visningsret far man mulighed for at downloade link til filmen,
promoveringsmateriale (trailer, billeder, filmplakat etc.) som kan benyttes til kommende brug
af filmen.

Prisen for dette er 15.000 kr.



Punkt 8: Godkendels af forste mede i det nye Handicaprad



Abent punkt
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Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

Den afgdende formand for Handicapradet foreslar hvornar det fgrste mgde i Handicaparet skal
holdes i 2022.

Handicapradet skal tage stilling til om den foresldede dato kan godkendes.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller,
e at Handicaprddet tager stilling til om mg@dedato og tidspunkt kan godkendes

Handicapradet den 6. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Det fgrste mgde i det nye Handicaprad foresl3s til:
Mandag den 7. februar pa Ullasvej 23 med formgde kl. 16.00 og ordinzert mgde kl. 16.30.

P& mgdet den 7. februar fremlaegges forslag til den nye mgdeplan for Handicapradet for 2022
til godkendelse.



Punkt 9: Gensidig orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet



Abent punkt

9 Gensidig orientering til og fra medlemmer samt
sekretariatet
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 06-12-2021 9

Handicapradet den 6. december 2021:
Intet.



Punkt 10: Eventuelt



Abent punkt

10 Eventuelt
27.69.48P35-0018

Behandling
Handicapradet

Handicapradet den 6. december 2021:

Intet.

Mgdedato Abent punkt

06-12-2021

10

Lukket punkt
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