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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen

85.02.00G00-0005

Behandling Mgdedato
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014
Fravaerende

Joan Prahl og Lis Schou.

Vibeke Ambrosen mgdte for Lis Schou.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen.

Abent punkt

Lukket punkt



Punkt 2: Medlemmer og suppleanter til Det lokale Beskaeftigelsesrad



Abent punkt

2 Medlemmer og suppleanter til Det lokale
Beskaeftigelsesrad
15.00.05A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 2

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.
Det lokale Beskaeftigelsesrad orienteres.

Resumé

Efter Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats udpeger
kommunalbestyrelsen medlemmer og suppleanter til Det lokal Beskeeftigelsesrad efter
indstilling fra organisationerne.

I forbindelse med konstitueringen af kommunalbestyrelsen i mgdet den 12. december 2013
besluttedes at borgmesteren er formand for Det lokale Beskaeftigelsesrad, og at formandens
suppleant Steen Colberg Jensen er observatgr i Det lokale Beskaeftigelsesrad.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller, at de af organisationerne indstillede medlemmer og suppleanter
udpeges.

Kommunalbestyrelsen den 22. maj 2014:

Indstillingerne godkendt, idet Dansk Arbejdsgiverforening bedes indstille forslag til medlemmer
af begge kgn. Borgmesteren bemyndiges til efterfglgende at godkende Dansk
Arbejdsgiverforenings indstilling.

Sekretariatet indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Medlemmer af LBR og suppleanter udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling af
organisationerne.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad bestdr af fglgende medlemmer, der udpeges af
kommunalbestyrelsen:



Op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

Op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark (LO).

1 efter indstilling fra Funktionaerernes og Tjenestemaendenes Fzellesrad (FTF).
1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation (AC).

Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer (DH).

1 efter indstilling fra Praktiserende Laegers Organisation i egenskab af repraesentant for
erhvervet praktiserende lzeger (PLO).

1 efter indstilling fra det lokale integrationsrad i de kommuner, hvor et sadant er nedsat.

Op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de gvrige medlemmer af radet i
forening.

Samtidig udpeger kommunalbestyrelsen pd samme made en suppleant for hvert medlem.

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 ar fra 1. juni 2014 til 31. maj 2018, bortset fra
formanden og dennes suppleant.

Det lokale beskeeftigelsesrdds funktionsperiode regnes fra den 1. juni dret efter det
kommunale og regionale valgar. Finder udpegningen sted i Igbet af en periode, gaelder den til
periodens udlgb.

De udpegede er pligtige at modtage valg til radet.

Det lokale beskaeftigelsesrad overvager resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcenteret og radgiver de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen om tiltag til forbedring af
indsatsen. Radet inddrages i udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen og kan indstille til de
ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker sendringer i planen.

Det lokale beskaeftigelsesrad kan pa baggrund af resultatrevisionen indstille til de ansvarlige
for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret, at der sker sendringer i indsatsen.

Det lokale beskaeftigelsesrad kan indstille til det regionale beskeeftigelsesrdd, at
beskzeftigelsesregionen tager beskazeftigelsesrettede initiativer.

Der foreligger fglgende indstillinger fra organisationerne, idet AC dog ikke gnsker at veere
repraesenteret, og PLO endnu ikke har meddelt deres indstilling:

DA: Jakob Rolsted Jensen, Birger Edvard Olsen og Henrik Petersen som medlemmer.
LO: Jonna Nielsen, Joan Prahl og Ernst Jensen som medlemmer.
Anne Rustand, Nils Pedersen og Michael Tysk-Andersen som suppleanter.
FTF: Pia van der Weij som medlem.
Jacob Lund som suppleant.
DH: Hans Birger Munk og Lis Schou som medlemmer.



Peter Womb og Vibeke Ambrosen som suppleanter.

Ved udpegning efter ovenstdende indstillinger indstilling vil fordelingen af de udpegede
medlemmer veere 5 kvinder og 5 maand.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Med indstillingerne fra DA folger disse bemaerkninger, idet de i den anledning @nsker at sl3
fast, at:

DA (og DA’'s medlemsorganisationer) er enig i vigtigheden af at have en mere lige
repraesentation af maand og kvinder i offentlige udvalg.

DA og DA’s medlemsorganisationer er indstillet pd malrettet at fortsaette og forstaerke
indsatsen for at gge andelen af kvinder i den kommunale organisationsstruktur.

Det imidlertid et uomgeaengeligt faktum, at andelen af kvinder i arbejdsgiverorganisationernes
regionale og lokale organisationsstruktur - trods en bevidst indsats fra DA’s
medlemsorganisationer for at gge andelen af kvinder - fortsat er ganske beskeden.

DA og DA’'s medlemsorganisationer har ved indstillingen af arbejdsgiverrepraesentanter til de
lokale beskaeftigelsesrdd prioriteret erfaring og viden fra det arbejdsgiverorganisationspolitiske
- og i seerlig grad ogsa fra arbejdsgiverfaellesskabets beskaeftigelsespolitiske - arbejde hgit.

7. august 2014:

Efter at DA som 2. prioritet til supplement af de tidligere indstillinger har indstillet Louise Pihl
og Karen Bladt, har borgmesteren som bemyndiget af kommunalbestyrelsen udpeget Jakob
Rolsted, Karen Bladt og Henrik Petersen som repraesentanter for DA i LBR.



Punkt 3: Valg af formandskab

Bilag

Forretningsordenen som sidst @ndret pr. 21. maj 2014



Abent punkt

3 Valg af formandskab
00.22.00A30-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 3

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter.

Resumé

Ifslge forretningsordenen veelger Det lokale Beskaeftigelsesrad pa sit konstituerende mgde 3
naestformaend, der sammen med formanden benaevnes formandskabet.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller, at der vaelges 3 naestformaend for perioden 1. juni 2014 - 31. maj
2016.
Det lokale Beskaeftigelsesrad, den 12. august 2014:

Hans Birger Munk, Ernst Jensen og Jakob Rolsted Jensen blev valgt.

Sagsfremstilling

Ifslge forretningsordenens § 6, stk. 2 bestar formandskabet af formanden og 3 naestformaend
valgt for en 2-3rig periode.



Punkt 4: Status pa aktiviteter og projekter

Bilag

Regskab 2014 januar - juli



Abent punkt

4 Status p3a aktiviteter og projekter
15.00.00G00-0025

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 4

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter.

Resumé
Der foreligger budget og regnskab over forbruget hidtil i 2014.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller til drgftelse og godkendelse af status.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

For sd vidt angdr konsulentydelsen fra jobcentret fortseetter arbejdet i 2014. Opgaver der skal
handteres er nytteindsats, fokus pa flaskehalse og mangel pa arbejdskraft, beskaeftigelsesplan
og resultatopfaglgning. Samarbejde med DA vedr. drgftelse af nggletal, temapapirer,
nyhedsbreve, feelles mgder og anden kontakt/fokus 2014.

Okonomiske konsekvenser

Som oplyst i sidste mg@gde forestod der en afklaring med BDO revisionen om hvordan det
forholder sig med budgetmidlerne for 2014, idet revisionen gjort os opmaerksomme p3, at der
var uoverensstemmelser mellem LBRs regnskab og det bogfgrte regnskab i BRK.

I LBRs regnskab for 2013 er budgettet lagt ud fra den forhdndsudmelding vi modtog fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen den 2. oktober 2012 pd kr. 746.864,00. Det er beklageligvis ikke
korrekt. idet den endelige bevilling af 21. december 2012 lgd p& kr. 447.535,00.

Séledes fik LBR for 2013 langt feerre midler end forventet. Konsekvensen af dette er, at der til
regnskab 2014 kan overfgres kr. 279.137,00. Der er ingen statslig bevilling til LBR i 2014. Det
betyder, at aktivitetsniveauet ma efterreguleres og det foreslds, at konsulentydelsen fra
jobcentret tilpasses fra arligt 960 konsulenttimer til 480 timer svarende til 25 % &rsveerk, og
at aktivitetsbudgettet herefter fastsaettes, som det fremgar af regnskabsarket for 2014.



Punkt 5: Forslag til aktiviteter og projekter



Abent punkt

5 Forslag til aktiviteter og projekter
15.00.00G00-0025

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 5

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter.

Resumé

Der foreligger ikke forslag til nye aktiviteter og projekter.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller at status tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 21. maj 2014:

Ernst Jensen orienterede om en kommende ansggning om temamgde pa
sygdagpengeomradet. Der var en positiv holdning hertil, og en ansggning imgdeses.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Godkendt at bevilge kr. 10.000 til temamgdet med deltagelse af alle A-kasser.

Sagsfremstilling

Aktiviteter der er i stgbeskeen er en besggsrunde hos de praktiserende lzeger efter en plan der
er udsendt til leegerne, og tilretteleeggelse af et fyraftensmgde mellem jobcentret og de
praktiserende leeger m.fl.

Herud over et evt. temamgde om sygedagpengeomradet med A-kasserne som det blev
foresldet pa sidste mgde.



Punkt 6: Beskaftigelsesplan 2015

Bilag

Beskaftigelsesplan 2015



Abent punkt

6 Beskaeftigelsesplan 2015
15.00.15P15-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 6

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter.

Resumé

Ifglge geeldende lovgivning skal kommunen som den ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentret, i foraret 2014 pabegynde arbejdet med udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen for
2015.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller, at der afgives hgringssvar over Beskaeftigelsesplan 2015.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:

Vedrgrende flere unge i uddannelse konkretiseres yderligere om indsatsen for malgruppen i
forhold til erhvervsuddannelserne/erhvervsskolereformen.

Vedrgrende bekaempelse af langtidsledigheden tilfgjes der yderligere om den konkrete indsats
for de langtidsledige, der ikke er nye langtidsledige.

I gvrigt ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Hvert ar vedtager kommunalbestyrelsen en beskeeftigelsesplan (BP) der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de nationale og lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

Planen udarbejdes af jobcenteret i et teset samarbejde mellem bl.a. Det Lokale
Beskaeftigelsesrad (LBR) og andre omrader i kommunen.

Beskaeftigelsesplanen er allerede afspejlet ind i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets aftalte
mal, hvor malet om fokus pa overledigheden for de 25-29 &rige kan indeholdes i 1. mal i
planen om at flere unge skal i uddannelse, hvor malet om at fokusere pa borgere pa kante af
arbejdsmarkedet kan indeholdes i 2. mal om tveerfaglig og sammenhaengende indsats, hvor
malet om én indgang til erhvervslivet og malet om rekruttering kan indeholdes i 4. mal om
taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

BP indeholder malsaetninger for de nationale beskaeftigelsespolitiske mal (ministermalene)
samt lokale mal, strategier og indsatsomrader, som besluttes af Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget.



Hele BP behandles og vedtages af kommunalbestyrelsen senest samtidig med det kommunale
budget.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2015, og
har valgt at viderefgre malene fra 2014. Dog saledes, at der i mal 2 ikke udelukkende skal
veere fokus pa forebyggelse af fortidspension.

1. mal: Flere unge skal have en uddannelse.

Jobcentrene skal have maksimalt fokus p& at sikre implementeringen af
kontanthjaelpsreformen, og dermed understgtte at unge ikke bare pabegynder, men
0gsd gennemfgrer en ordinzer uddannelse, samt at unge med komplekse
problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmaessig karakter far den ngdvendige
hjaelp og stette, sa vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskaeftigelse. Det skal ses i
lyset af, at en uddannelse er en afggrende forudsaetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

2. mal: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og
sammenhangende indsats, der har sigte p3 en stgrre tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mal, at faerre skal modtage offentlig forsgrgelse, og flere skal opna
en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understgtter
implementeringen af bade reformen af fgrtidspension og fleksjob,
kontanthjeelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en
forebyggende, tvaerfaglig og sammenhaengende indsats, s& den enkelte borger kan
blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet vil ligeledes saette fokus pa
vigtigheden af, at der ggres en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom malet vil understgtte integrationsindsatsen,
idet ikke-vestlige indvandrere er overrepraesenterede i gruppen af langvarige
modtagere af offentlig forsgrgelse.

3. mal: Langtidsledigheden skal bekaempes

Det er afggrende, at jobcentrene har fokus pa bekaempelse af langtidsledighed ikke
mindst set i lyset af den Igbende indfasning af en 28rig dagpengeperiode. Det er vigtigt,
at jobcentrene har fokus pa at sikre en tidlig forebyggende indsats over for de ledige,
der er i risiko for at blive langtidsledige, saledes at flere far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

4. mal: En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Der er behov for et gget fokus pad virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en
proaktiv og systematisk hjzelp til rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og
opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere f.eks. i forbindelse med
lengerevarende sygemelding.

Der stilles ikke formkrav til fastsaettelse af kvantitative mal i beskaeftigelsesplanen for 2015
som det har vaeret tilfeldet de tidligere ar.

Det er beskaeftigelsesministerens forventning, at kommunerne med udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal for 2015 vil sikre en aktiv og effektiv beskaeftigelsesindsats til



gavn for borgere og virksomheder, og at kommunerne vil indgd i en positiv dialog med
beskaeftigelsesregionerne og de lokale beskaeftigelsesrad om beskaeftigelsesplanen for 2015.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Udkast til beskaeftigelsesplan skal senest den 20. juni sendes til beskaeftigelsesregionen, der
senest den 29. august sender sine bemarkninger tilbage til kommunen.
Udkast til beskaeftigelsesplanen sendes i hgring hos LBR senest den 1. juli.

Handicapradet har i sit mgde den 18. august 2014 Beskaeftigelsesplan 2015 i hgring.

Beskaeftigelsesplan 2014 godkendes af kommunalbestyrelsen senest i mgdet den 9. oktober
2014.

Senest 31. oktober 2014 fremsendes den godkendte beskaeftigelsesplan il
beskeeftigelsesregionen med LBR’s bemeaerkninger.

Senest 31. januar 2015 offentligggres den godkendte beskeeftigelsesplan samt LBR’s
bemeaerkninger p3 kommunens hjemmeside.



Punkt 7: Status pa opbrugt dagpengeret - opfelgning



Abent punkt

7 Status pad opbrugt dagpengeret - opfelgning
15.01.00G00-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 7

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter.

Resumé

Emnet har vaeret pa dagsordenen for samtlige LBR-m@der i siden februar 2012, og der gnskes
fortsat opfglgning med konkrete tal mgderne.

Jobcentret har opgjort antallet af personer med opbrugt dagpengeret i 2013 omfattet af
akutpakken m.m.

Indstilling og beslutning
Sekretariatet indstiller til drgftelse.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 21. maj 2014:
Taget til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa ledighedslaengde for personer med risiko for at miste dagpengeretten har vaeret fulgt
op i LBR-mgderne siden februar 2012.

Herunder har LO’s A-kasseudvalg lejlighedsvis forelagt opggrelser over antal personer med
risiko for at miste dagpengeretten fordelt pa de enkelte A-kasser.

I forbindelse med indfgrelse af aendret indfasning af dagpengereformen forleenges den seerlige
uddannelsesydelse frem til udgangen af 2013, og i forleengelse heraf er indfgrt en midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udfases gradvist frem mod 2.
halvar 2016.



Antal og andel personer med opbrugt dagpengeret fordelt pa efterfelgende arbejdsmarkedsstatus

Status samme md.
som
dagpengeophar
Antal
personer | Andel
Bornholm | 2013 | | alt 211 100,0
Lgnmodtager 22 10,4
Seerlig uddannelsesydelse 51 242
Kontanthjeelp 32 15,2
Sygedagpenge 12 57
Seniorjob 21 10,0
SuU 12 5,7
Jobrotation
Efterlan mm. 8 3.8
Dagpenge/genoptjent dagpengeret 14 6,6
Hverken ydelse eller Ignindkomst 39 18,5

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA, KMD's
sygedagpengeregister, KMD's register for sociale pensioner, Resultatdata, Til- og afmelderegisteret (TASS), Detail COR, CPR-
registeret, SU-registeret

Anm.: Arbejdsmarkedsstatus opgares ugen efter afslutningen af en given dagpengeperiode. Som fglge af efterregistreringer samt at
ikke alle data er fuldt opdateret pa opgerelsestidspunktet, vil der for specielt den seneste maned, der foreligger data for, kunne ske
eendringer i opggrelsen.



Punkt 8: Statistikker

Bilag

Ledighed p& Bornholm juni 2014
Ledighed Hele landet juni 2014
Pressemeddelelse fra Jobcenter Bornholm

Statusoverblik. figurer og tabeller. Jobcenter Bornholm april 2014. Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland



Abent punkt

8 Statistikker
15.00.00P05-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 8

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad orienteres.
Resumé
Der bliver Igbende wudsendt ledighedsstatistikker fra Jobcenter Bornholm. Fra

beskaeftigelsesregionen foreligger Igbende en raekke omfattende statistiske rapporter og
resultatopggrelser over beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Senest er udsendt pressemeddelelse og ledighedstal for juni 2014.
Der foreligger Statusoverblik april 2014 med figurer og tabeller.

Hertil kommer de Igbende opdaterede informationer der kan findes pa jobindsats.dk



Punkt 9: Orientering om virksomhedspraktik og lentilskud



Abent punkt

9 Orientering om virksomhedspraktik og Igntilskud
15.00.25G00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 9

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad orienteres.

Resumé

Efter § 46 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats skal
jobcentret Igbende underrette LBR om anvendelsen af virksomhedspraktik, herunder
nytteindsats, og ansattelse med Igntilskud. Underretningen sker via det landsdeekkende
system, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til rddighed for kommunerne.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den Igbende statistik kan ikke lzeengere udsendes til medlemmerne med mindre det kan
foregar pr. sikker mail. Der foreligger endnu ikke en kvartalsoversigt for 4. kvartal 2013 til
uddeling.



Punkt 10: Orientering fra Jobcenter Bornholm

Bilag

Arbejdsmarkedet i tal 2. halvar 2014. beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland. Juli 2014
Rammevilkar april 2014. Bornholm

Forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen af 18. juni 2014

Bilag til forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen

Invitation til jobCAMP 14

Program jobCAMP 14 beskaftigelsespolitik i en brydningstid 6.-7. november 2014 i AAlborg Kongres & Kultur Center



Abent punkt

10 Orientering fra Jobcenter Bornholm

00.01.00G00-0042

Behandling Mgdedato

Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad orienteres.

Resumé

a. Arbejdsmarkedet i tal 2. halvar 2014
b. Reform af beskeeftigelsesindsatsen
c. jobCAMP 2014 6.-7. november i Aalborg

Indstilling og beslutning

Abent punkt

10

Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Taget til efterretning.

Lukket punkt



Punkt 11: Orientering fra formanden



Abent punkt

11 Orientering fra formanden
00.01.00G00-0042

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 11

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad orienteres.

Resumé

Evt. gvrige indkomne projektforslag

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Intet.



Punkt 12: Orientering fra Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget



Abent punkt

12 Orientering fra Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
00.01.00G00-0042

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 12

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad orienteres.

Resumé

Steen Colberg Jensen er formand for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:

Orienteret om arbejdet med omradets gkonomi, og med fremtidig erhvervsservice. Taget til
efterretning.



Punkt 13: Naeste moade



Abent punkt

13 Naeste mode
00.22.00A30-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 13

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad beslutter.

Resumé

Der foreslas fglgende mgdedatoer:
Tirsdag den 28. oktober eller tirsdag den 25. november kl. 15.00

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller til fastsaettelse af dato for naeste made.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
28. oktober kl. 15.00

Lukket punkt



Punkt 14: Eventuelt



Abent punkt

14 Eventuelt
00.01.00G00-0042

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Det lokale Beskaeftigelsesrad 12-08-2014 14

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 12. august 2014:
Intet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen
	Punkt 2: Medlemmer og suppleanter til Det lokale Beskæftigelsesråd
	Punkt 3: Valg af formandskab
	Punkt 4: Status på aktiviteter og projekter
	Punkt 5: Forslag til aktiviteter og projekter
	Punkt 6: Beskæftigelsesplan 2015
	Punkt 7: Status på opbrugt dagpengeret - opfølgning
	Punkt 8: Statistikker
	Punkt 9: Orientering om virksomhedspraktik og løntilskud
	Punkt 10: Orientering fra Jobcenter Bornholm
	Punkt 11: Orientering fra formanden
	Punkt 12: Orientering fra Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 13: Næste møde
	Punkt 14: Eventuelt

