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Fraværende og bemærkninger til dagsorden

Fraværende
Stig Westermann er fraværende. Der er ikke indkaldt suppleant.

 

Bemærkninger til dagsorden
Ingen.



Dialogmøde med Destination Bornholm

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

RESUMÉ

Destination Bornholm deltager på mødet og giver en status for 2022 samt gennemgår
Destination Bornholms handleplaner for 2023, som er til udvalgets godkendelse.

INDSTILLING

Direktøren indstiller, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget;

a)    tager dialogen med Destination Bornholm til efterretning, samt
b)    at udvalget godkender Destination Bornholms handlingsplaner for 2023.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Ad a) Orientering givet

Ad b) Godkendt

 

Sagsfremstilling
Destination Bornholms direktør Pernille Kofod Lydolph deltager på mødet og giver en status for
organisationens aktiviteter i 2022. Derudover gennemgår hun Destination Bornholms
handlingsplaner for 2023 for henholdsvis Destination Bornholm og for Turistinformationerne.

Det er administrationens vurdering, at Destination Bornholms handlingsplaner for henholdsvis
Destination Bornholm og Turistinformation for 2023 stemmer overens med hensigterne med
kontrakten.

 

Handlingsplanen for destinationen omfatter aktiviteter indenfor;

Outdoor

Kunst og Kultur

Klima og Miljø

Krydstogt

Erhvervsturisme

Vinterturisme

Madkultur og Gourmetoplevelser



 

Dertil kommer arbejdet med udviklingsplan 2030, som EBBU blev orienteret om på mødet

i august 2022, samt et fokus på dataarbejde på tværs af dansk turisme.

 

Handlingsplanen for turistinformation omfatter blandt andet drift af turistinformationerne, samt
drift og videreudvikling af app’en ”Bornholm”, Bornholm.info og sociale medier mv.

 

Vedlagt findes Destination Bornholms handlingsplaner for 2023, som indledningsvist giver en
kort status for 2022.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Slutevaluering af projekt Genstart erhverv i gadeplan

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

RESUMÉ

Erhvervshus Hovedstaden blev i 2020 tildelt 1,6 mio kr fra Økonomi-, Erhvervs- og
Planudvalgets tilskudspulje til projektet; ”Genstart erhverv i gadeplan”. Business Center
Bornholm har været operator på projektet, som løb fra 1. oktober 2020 til 31. december
2022. Det samlede projektbudget var på 10 mio. kr. og var finansieret af EU's
strukturfond, centrale erhvervsfremmemidler, virksomhedernes tidsforbrug samt
kommunale midler. Evalueringen er foretaget af COWI, som overordnet set vurderer, at
målsætningerne med projektet er imødekommet.

INDSTILLING

Direktøren indstiller

Sagen til orientering.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
Christa Lodahl, Erhvervschef hos Erhvervshus Hovedstadens bornholmske filial og Business
Center Bornholm præsenterer evalueringen på mødet.

Evalueringen er vedlagt denne sag som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Godkendelse af fondsstøttet fællesskabsprojekt med Bornholms
Museum/Gourmet Bornholm

Politisk sagsgang
Social og Sundhedsudvalg beslutter

Erhvervs-, Bolig og Beskæftigelsesudvalg orienteres

 

RESUMÉ

Etablering af et fællesskabsprojekt mellem Bornholms Regionskommune og Bornholms
Museum/Gourmet Bornholm med henblik på at integrere borgere og personale, som for
nuværende er tilknyttet projektet Plantagen. Der vil på sigt også være mulighed for at
samarbejde med andre relevante afdelinger og grupper, herunder fx Skovhjælpere og
Miljøpedeller.

Fællesskabsprojektet skal understøtte Gaardens oplevelsestilbud til gæster samt være
en stimulerende og udviklende ramme for borgere tilknyttet kommunens center for
Psykiatri og handicap samt center for Job, Uddannelse og Rekruttering.

 

INDSTILLING

Velfærdsdirektøren indstiller, at

Fællesskabsprojektet ”Gaardens fællesskab” mellem Bornholms Museum/Gourmet
Bornholm og Bornholms Regionskommune godkendes.

 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 27-02-2023

Godkendt, Sanne Friborg kan ikke medvirke.

Sagen sendes til kommentering i Handicaprådet.

 

 

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
Projektet ”Gaardens fællesskab” handler om at bruge måltidet, maden, råvarerne, hænderne,



det stedbundne, madoplevelsen, håndværket som løftestang for at stimulere til øget
maddannelse og trivsel i både nye og gamle sociale fællesskaber – i det gode liv.

En del af disse oplevelser skal udvikles med og til de borgere, som indtil nu har deltaget i
aktiviteterne på projektet Plantagen.

 

Fondsstøtte forventes
Fondsstøtten skal desuden bruges til at etablere både fysiske formidlingsrum samt personale-,
administrations- og produktionsbygninger på gaarden i et samlet koncept, som tager højde for
alle gaardens brugere.

Gaarden som en attraktive ramme
Gaarden er i forvejen arbejdsplads for 8 borgere i skåne/flexjob, Bornholms Museum for
yderligere 11 borgere og Bornholms Kunstmuseum for 3 borgere. Hertil kommer en god
håndfuld i praktik.

Gaardens jorde og bygninger er kommunale, bortset fra Madkulturhuset, som Bornholms
Museum ejer. Gaardens i alt 25 hektar med grønt kontorfællesskab, Skafferiet, stubmølle,
Melstedgård, bålplads, Madkulturhus samt dyrehold, marker, pryd-, urte- og køkkenhave
danner tilsammen en interessant række af opgaver, som spænder fra rolig fordybelse til aktiv
formidling.

”Gaardens fællesskab” tager således udgangspunkt i stærke samarbejder med især Bornholms
Regionskommunes afdelinger og centre, som arbejder med mennesker og fællesskaber, som i
udgangspunktet har brug og behov for stærke rammer, fleksible processer, omsorg og
forståelse.

Det kan fx være borgere med psykiske lidelser eller borgere med fysisk funktionsnedsættelse.
Disse brugere bliver en del af det samme fællesskab, som de mere selvhjulpne borgere, der
tager del i Gaardens aktiviteter.

Bevare et tilbud i en ny inspirerende og attraktiv ramme
Center for Psykiatri og Handicap ser det som en spændende mulighed for at udvikle og bevare
Plantagens nuværende aktiviteter i et andet regi.

Plantagen fungerer i dag i lejede bygninger og på lejet jord. Der vil inden for de kommende år
være et behov for renovering af de eksisterende bygningerne, da disse ikke er tidssvarende i
forhold til at sikre et optimalt fysisk arbejdsmiljø. Derudover er Plantagen indtægtsdrevet via en
samarbejdsaftale med Center for Job, Uddannelse og Rekruttering. Der har gennem de
seneste år været et fald i antallet af visiterede borgere, hvilket gør det vanskeligt at opretholde
et økonomisk rentabelt tilbud i Plantagen.

Ny lovgivning og reduceret statsrefusion forventes at medføre et yderligere fald i antallet af
visiterede borgere i 2023 og årene derefter, hvilket under alle omstændigheder medfører et
behov for ny beslutning om fremtiden for Plantagen.

Der vil skulle ske en tilpasning af de nuværende aktiviteter/tilbud i Plantagen til den nye ramme
i ”Gaardens fællesskab”. Men det forventes at en meget stor del af Plantagens aktiviteter kan
overflyttes til de nye rammer, hvilket inkluderer både borgere og medarbejdere. Hvordan og
meget mere vil først blive endelig afklaret i den næste fase.

Den forventede proces



Februar 2023: Orientering i EBBU samt godkendelse i SSU
Marts 2023: Genoptaget dialog med de relevante nationale fonde på baggrund af politisk
beslutning 
April: 2023: Ansøgning til de relevante fonde – herunder detaljeret planlægning med Plantagen
September – oktober 2023: Forventet svar fra fonde

Oktober 2023: Projektets indholdsdel (etablering af fællesskab) igangsættes

November 2023: Midlertidige rammer for flytning etableres

Januar 2024: Plantagen flytter til gaarden. Herefter byggeproces med blik på at etablere
personalerum, administration m.m.

Januar 2025: Nye bygninger er etableret

December 2026: Projektet afsluttes og der overgås til almindelig drift.

 

Økonomiske konsekvenser
Bornholms Museum/Gourmet Bornholm varetager fondsansøgningerne til relevante fonde. I alt
forventes ansøges om ca. 14 mio. kr.

Samlet projektperiode: Ultimo 2023 – 31. december 2026. Projektperioden omfatter
ansøgnings- og etableringsperioden. Derefter overgår projektet til ny drift.

Plantagen som tilbud og dets medarbejdere vil organisatorisk fortsat høre under Center for
Psykiatri og Handicap.

Der indgås en driftsaftale mellem Gaarden/Bornholms Museum, Center for Psykiatri og
Handicap samt Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som fastsætter de konkrete vilkår
for den daglige drift.

 



Orientering om arbejdet med bopælspligt i andet halvår 2022

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

RESUMÉ

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på sit møde d. 14. marts 2022, at
man ønsker at blive orienteret halvårligt om arbejdet med bopælspligt på Bornholm.
Administrationen har derfor udarbejdet en orientering gældende for perioden 1.juli til 31.
december 2022

INDSTILLING

Direktøren indstiller,

Sagen til orientering.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
Sagsbehandlingen i perioden 1.7.-31.12.2022

I tabel 1 vises tre nøgletal fra periodens sagsbehandling.

Tabel 1: Sagsbehandling - nøgletal

 1/2022 2/2022 1/2023

Nye sager, der er registreret i perioden 50  41  

Sager, der er afsluttet i den periode, rapporten omhandler* 57  78  

Sager, der er under behandling ved periodens udløb** 91  71  

Generelle henvendelser – ej sag oprettet 33 27  

*En sag afsluttes ved at der træffes en afgørelse eller at sagen henlægges

**Antallet viser både samtykkesager under behandling og øvrige sager, der ikke er afsluttet

Ud af de 78 sager, der er afsluttet i andet halvår 2022, har ejerne i 6 sager sat deres hus til
salg og i 13 andre sager er der registreret en tilmelding til folkeregisteret på adressen.



I tabel 2 vises administrationen af ansøgninger om at fravige kravet om helårsbeboelse i
henhold til det vedtagne administrationsgrundlag.

 

Tabel 2: Samtykke til fravigelse af kravet om helårsbeboelse

 1/2022  2/2022  1/2023  

 Samtykke Afslag Samtykke Afslag Samtykke Afslag

Pendling 5 2  8  0   

Renovering 14  0  12  0   

Særlige forhold
iø.

1 2  2  1   

 

I tabellerne 3 og 3a vises et øjebliksbillede over de aktuelt "tomme boliger" i regionskommunen
ved periodens afslutning.

 

Tabel 3: Tomme boliger ved periodens afslutning

 1/2022 2/2022 1/2023

Antal boliger med krav om helårsbeboelse uden
aktuelle folkeregistertilmeldinger på adressen

540  557  

 

Tabel 3a: Tomme boliger fordelt på sager, der kan behandles, og sager hvor 5-års fristen
er overskredet

 1/2022  2/2022  1/2023  

 Kan
behandles

5-års frist
overskredet

Kan
behandles

5-års frist
overskredet

Kan
behandle

5-års frist
overskredet

Antal boliger med
krav om
helårsbeboelse
uden aktuelle
folkeregister-
tilmeldinger på
adressen

321 219*  327  230*   



* Stigningen skyldes en ændring i ejendomsdata, hvor der i denne datakørsel fremgår et antal
ejendomme ejet af regionskommunen. Disse ejendomme behandles ikke som
bopælspligtssager.

Ved tomme boliger forstås boliger, hvor der er et krav om helårsbeboelse, og hvor der ifølge
folkeregisteret ikke er tilmeldt nogen på adressen. Af disse 557 boliger er der 230 boliger, der
godt må stå tomme, men som ikke må benyttes til midlertidige formål (fx til ferie og
fritidsophold).

Én af årsagerne til, at de 230 boliger kan stå tomme, er bl.a. at boligerne har stået uden
folkeregistertilmeldte på adressen i mere end 5 år og uden regionskommunen har gjort
indsigelse.

En anden årsag er, at beboerne i en del af disse boliger har pendlertilladelser eller andre
personlige tilladelser til at fravige bopælspligten. Over tid vil ejendommen skifte beboere, og
dermed bortfalder samtykket til at fravige bopælspligten på ejendommen – og hver gang ét
samtykke ophører aktiveres bopælspligten på ny.

Juridisk Service følger udviklingen i de tomme boliger på månedsbasis, og prioriterer
behandlingen af sager, der nærmer sig den såkaldte 5 års frist, således at fristen ikke
overskrides.

Tallet for de tomme boliger er således et dynamisk tal. Tallet udtrykker et øjebliksbillede af den
aktuelle bestand af boliger uden folkeregistertilmelding. Når tallet ændres, kan det dels
skyldes, at der er foretaget en folkeregistertilmelding på adressen, og dels at boliger, der i
forrige periode ikke var registreret som tomme, kan være blevet registreret som tomme grundet
fraflytning i indeværende periode.

Generelt om bopælspligtarbejdet

I andet halvår har bopælspligtteamet haft fokus på at

1. Afslutte de 22 sager af særlig kompleks karakter, der har udestået

2. Sikre at sagsbehandlingen af nye henvendelser startes inden for en tidshorisont på ca. 8
uger

3. Starte på screening af boliger indenfor Lokalplan 103’s område, der aktuelt fremtræder
som ”tomme”.

Af de 22 særligt komplekse sager er de 19 nu afsluttet, og i de sidste tre sager har
regionskommunen modtaget det afsluttende høringssvar, hvorfor der forventes at være truffet
afgørelse i de tre sager senest 1.2.2023. De særligt komplekse sager har kørt over en årrække
og en del af dem har involveret et sagsforløb, hvor ejerne har været repræsenteret af eksterne
advokater.

Dermed er der ikke længere ”gamle” bopælspligtsager, som hører fra tiden før
bopælspligtindsatsen blev opprioriteret i 2021.

Der er foretaget en screening af tomme boliger, og herefter udvalgt 20 boliger, hvoraf
hovedparten er i Rønne. Disse nye sager er startet ved årsskiftet.

Der er i perioden oversendt 7 nye sager til Politiet.



Derudover er der faldet dom i en sag, hvor regionskommunen havde fået medhold af
Planklagenævnet. Efter afgørelsen indbragte ejeren sagen for domstolene. Retten fastholdt
Planklagenævnets afgørelse i sagen, og regionskommunens afgørelse stod således ved magt.
Derfor har ejer fået et påbud om at ophøre med at benytte boligen til fritidsformål.

Endvidere er den løbende dialog med By- og Borgerforeningerne i Allinge, Gudhjem og
Svaneke fastholdt. I perioden er der således modtaget ca. 31 henvendelser om konkrete
ejendomme fra foreningerne.

Økonomiske konsekvenser
-



Bevilling til LAG Bornholm til administration af EU midler til Bornholm

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Økonomi- og Klimaudvalget beslutter

RESUMÉ

LAG (Lokal Aktionsgruppe) Bornholm modtager et årligt beløb på 232.000 til
administration af EU’s landdistriktsmidler øremærket til Bornholm. De Lokale
Aktionsgrupper, herunder den bornholmske gruppe, er blevet pålagt af Bolig- og
Planstyrelsen at nedlægge deres juridiske enhed og oprette en ny juridisk enhed til den
kommende programperiode frem til 2027. Derfor er der behov for at bekræfte Bornholms
Regionskommunes bidrag til lokal administration af EU's landdistriktsmidler på Bornholm,
idet den tidligere bevilling er knyttet til en juridisk enhed, der ophører snarest.

INDSTILLING

Direktøren indstiller, at

Bornholms Regionskommune bevilger 232.000 kr. årligt til den lokale
aktionsgruppe (LAG) på Bornholm, som er bemyndiget til at administrere LAG-
midler på Bornholm.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Anbefales.

 

Sagsfremstilling
EU uddeler via Lokale AktionsGrupper (LAG’er) ca. 93 mio. kr. årligt i Danmark til udvikling af
landdistrikterne herunder ca. 1,9 mio. kr. årligt på Bornholm. Midlerne hører under EU’s
landbrugsstøtte.

EU's fælles landbrugspolitik består aktuelt af to søjler:

Søjle 1 er den direkte landbrugsstøtte og markedsordningen.

Søjle 2 finansierer landdistriktspolitikken, som fokuserer på miljø og
udviklingsprogrammer, hvor LAG-ordningen udgør en lille del af de samlede indsatser
under dette program. 

Puljen eller LAG-rammen aftales politisk af Folketinget for perioder af 5 år ad gangen, og den
nye periode løber fra 2023 til 2027. Bolig- og Planstyrelsen er myndighed på området, hvor der
på landsplan er udpeget 26 LAG-enheder, herunder én på Bornholm. Der er et krav fra Bolig-
og Planstyrelsen om, at der oprettes en ny juridisk enhed til administration af midlerne under



den nye programperiode. Da Bornholms Regionskommunes bevilling er direkte knyttet til den
nuværende LAG Bornholm-enhed, kan bevillingen ikke overgå til den nye juridiske enhed. Men
i stedet for at specificere, at bevillingen skal gå til en specifik juridisk enhed som tidligere,
indstiller Direktøren med denne sag, at støtten til administration af landdistriktsmidlerne gives til
den pågældende LAG-enhed på Bornholm, som er bemyndiget af Bolig- og Planstyrelsen til at
administrere LAG-midler på Bornholm. Skulle det ske, at en anden enhed fik tildelt denne
bemyndigelse fx ved en ny programperiode vil de kommunale midler følge bemyndigelsen
uden en ny sag i Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget og Økonomi- og Klimaudvalget.

Ud over LAG-midlerne administrer den lokale aktionsgruppe også EU's fiskerimidler (FLAG),
der dog først bevilges og aftales i 2024.

 

Bolig- og Planstyrelsen har desuden vurderet, at det er uforeneligt med kommunalfuldmagten,
hvis LAG koordinator er ansat i en kommune. LAG koordinator er ansat i en selvstændig
juridisk enhed, som finansieres delvist af kommunen.

Økonomiske konsekvenser
Under bevilling 43 Erhverv og bolig er der årligt afsat 232.000 kr. til LAG Bornholm. Beløbet p/l
reguleres årligt iht. den vedtagne fremskrivningsprocent.



Regional uddannelsespulje - udsættelse af ansøgningsfrist

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

RESUMÉ

Kommunalbestyrelsen har fået indstillingsretten for Socialfonds Plus midler i perioden
2021-2027. I den forbindelse besluttede kommunalbestyrelsen på sit møde d. 15.
december 2022, at godkende en annonceringsplan. Da forudsætningerne for
annonceringsplanen har ændret sig, beder administrationen kommunalbestyrelsen om at
godkende en ny annonceringsplan.

INDSTILLING

Direktøren indstiller, at

den skitserede annoncerings- og udmøntningsplan godkendes

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Anbefales.

 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde d. 15. december 2022, at godkende følgende
annonceringsplan:

Der indkaldes til projekter d. 16. december 2022.

 

Ansøgningsfristen er 20. marts 2023 kl. 12.00.

 

D. 25. maj 2023 indstilles projekter til afslag eller tilsagn i kommunalbestyrelsen.

 

Ansøgninger til midler fra ESF+ skal herefter legalitetskontrolleres i Erhvervsstyrelsen, og der
kan forventes endelig tilbagemelding i august 2023.

 

Det har i mellemtiden vist sigt, at den oprindelige plan ikke kommer til at holde. Det skyldes for
det første, at det nye Regeringsgrundlag har givet uddannelserne en vis usikkerhed omkring
hvilken fremtid de ser ind i. Det anses i den anledning, at de på nuværende tidspunkt ikke har
det overskud der skal til for at kaste sig over et Strukturfondsprojekt.

https://dagsordener.brk.dk/vis?id=1210c08b-3a56-4af3-ac39-b8f382ea7be7&punktid=97e93c1a-7b31-48cc-a357-8d9367c56c5a
https://www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/regeringsgrundlag-2022/


For det andet er f.eks. Campus Bornholm i gang med at skrive deres dele af den næste
Fyrtårnsansøgning, som Bornholm er en del af. De har derfor ikke de ressourcer der skal til, for
at udarbejde et projekt.
Ansøgningen til fyrtårnet skal aflevere d. 7. marts 2023, og der skulle gerne frigives ressource
til et ansøgningsforløb efter denne dato.

 

Administrationen foreslår derfor, at kommunalbestyrelsen godkender følgende, opdaterede,
annonceringplan:

Der indkaldes til projekter d. 15. marts 2023.

 

Ansøgningsfristen er 15. juni 2023 kl. 12.00.

 

D. 21. september 2023 indstilles projekter til afslag eller tilsagn i kommunalbestyrelsen.

 

Ansøgninger til midler fra ESF+ skal herefter legalitetskontrolleres i Erhvervsstyrelsen, og der
kan forventes endelig tilbagemelding i december 2023.

 

Da projektperioden bliver skubbet, får det også indflydelse på frigivelsen af EEBU’s
medfinansiering. Der arbejdes med en projektstart 1. januar 2024. Det vil give følgende
udmøntningsplan af de reserverede EBBU-midler:

 2024 2025 2026 I alt

ESF+ - 40%           
400.000    

          
500.000    

          
123.400    

          
1.023.400    

Medfinansiering -
60%

          
600.000    

          
750.000    

          
185.100    

          
1.535.100    

I alt        
1.000.000    

       
1.250.000    

          
308.500    

          
2.558.500    

Frigivelse af EBBU-
midler

          
750.000    

          
500.000    

          
285.100    

          
1.535.100    

 

Økonomiske konsekvenser
-

 

https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/lokale-erhvervsfyrtaarne-ii


Nye politiske aftaler og ny lovgivning på beskæftigelsesområdet

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

RESUMÉ

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget forelægges med denne sag orientering om 2
nye politiske aftaler på beskæftigelsesområdet, Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen,
delaftale 2 med forventet ikrafttrædelse henholdsvis den 26. marts 2023 og 1. januar
2024.

INDSTILLING

Direktøren indstiller, at

Sagen til orientering.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
Den nye regering har indgået aftale om:

 

Anden delaftale om nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen

 

Idet de nye politiske aftaler kan få væsentlig betydning for opgaveløsningen og økonomien på
beskæftigelsesområdet præsenteres indholdet i aftalerne med denne sag. 

Sagsfremstillingen indeholder et kort overblik og enkelte nedslagspunkter, og i bilaget til sagen
er hver aftale nærmere beskrevet.

 

Aftalerne er endnu ikke gældende lovgivning. Det skal derfor bemærkes, at kommende
lovtekster kan have en anden ordlyd end de nuværende aftaletekster.

 

Nytænkning – første lovforslag

 

Proces



Fremsat 25. januar 2023

Behandling i Folketinget (februar – marts 2023)

Ikrafttrædelse 22. marts 2023

 

Indhold:

Mere målrettede tilbud

Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon

Forenkling af visse statslige krav

Forenklinger af opfølgningen i skærpet tilsyn

Afskaffelse af beskæftigelsesplan og resultatrevision

Afskaffelse af jobcentrenes vejledning af 6 ugers jobrettet uddannelse

Afskaffelse af registreringskrav om status og opfølgning på igangsatte indsatser i Min Plan.

 

 

 

Nytænkning – andet lovforslag

 

Proces

Forventer høring i løbet af februar 2023

Forventet fremsættelse april 2023

Ikrafttrædelse 1. januar 2024

 

Indhold:

Forenkling af kontaktforløbet

A-kasserne får ansvaret for kontaktforløbet i de første 3 mdr.

Lempelse af uddannelsespålægget



 

Centrale elementer af initiativet:

Fra 9 til 6 samtaler, 3 i a-kasse, 3 i JC.

Ansvaret for dagpengemodtageres kontaktforløb varetages i de første 3 mdr. i a-kassen og
resten af kontaktforløbet i jobcenteret. A-kasserne skal afholde 3 samtaler inden for de første 3
mdr.

Tilsyn ens i a-kasse og JC, dvs. lidt anderledes end i forsøg.

På borgerens 1. jobsamtale i JC, kan a-kassen deltage, hvis borgeren ønsker det.

A-kassen kan, sammen med borgeren, indstille til tilbud. Jobcenteret har
bevillingskompetence. Afslag forklares/begrundes overfor borger og a-kasse.

A-kasser skal bistå egne ledige medlemmer med at finde job og kan bistå private og
offentlige arbejdsgivere med rekruttering, herunder jobformidling af egne ledige medlemmer.
Ifm. et samarbejde med andre a-kasser om en konkret rekruttering kan a-kasser efter aftale
formidle relevante ledige medlemmer fra disse arbejdsløshedskasser.

Evaluering af arbejdsdelingen efter 2 år.

Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser vurderes nærmere og indarbejdes, når aftalerne er konkretiseret
til lovgivning og er endeligt vedtaget.



Orientering om afgjorte ankesager på beskæftigelsesområdet

Politisk sagsgang
Erhverv-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

RESUMÉ

Klager over kommunale afgørelser på det sociale- og beskæftigelsesmæssige område
kan indbringes til Ankestyrelsen.

INDSTILLING

Direktøren indstiller,

Sagen til orientering.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling
Statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunernes afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet i 2022 – Ankestatistikken

 

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt årlig statistik til alle kommuner med de seneste tal for
Ankestyrelsens afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet.

 

Ankestyrelsen har i 2022 modtaget 100 klagesager over kommunens afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet. Ud af disse sager vedrører 36 sager Center for Job, Uddannelse og
Rekruttering. I samme periode er der truffet afgørelser i skønsmæssigt 8.000 – 10.000 sager.

 

I tabel 1 vises antallet af modtagne klagesager fordelt efter lovgivning.

Antal modtagne sager 2022 samlet 100 fordelt som følger:

 

LAB: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats  2 sager

LAS: Lov om aktiv socialpolitik   7 sager

PL: Loven om social pension og loven om højeste, mellemste mv. førtidspension

     2 sager



SDP: Sygedagpenge   18 sager

SEL: Serviceloven (fx særlig støtte – børn og voksne, hjælpemidler, magtanvendelse mv)

    64 sager (Andre centre)

 

ØVR: Almenboligloven, Andre love - tidligere nævnsområder, Boligstøtteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om anvendelse af tvang i
psykiatrien m.v., Lov om forsøg med socialt frikort, Lov om kompensation for handicappede i
erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

    4 sager

 

I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 102 sager.

Nedenstående viser, hvordan Ankestyrelsens afgørelser har fordelt sig i forhold til sagsudfald
og lovgivning for Bornholms Regionskommune og landet som helhed.

 

 

I følgende vises, hvor stor en andel af de afgjorte sager, der er blevet omgjort opdelt på
lovgivning.

 

                  Omgørelsesprocent 2022 fordelt efter lovgivning (OBS på antal sags betydning for
%)

            Verserende sager pr. den 2. februar 2023 fordelt efter lovgivning



 

Forklaring

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning,
ændring/ophævelse og stadfæstelse, jf. følgende:

Afvisning/bortfald: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at
behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage
til. Det kan også skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden

grund bortfalder.

Hjemvist: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe
afgørelse en gang til. Det kan være fordi, Ankestyrelsen mener, at der tale om alvorlige

sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan
også være, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal
tage med i en afgørelse.

Ændring/Ophævelse: Ankestyrelsen har ændret eller ophævet kommunens afgørelse.

Stadfæstet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises i andel af alle
klager eksklusiv de afviste/bortfaldne sager.

 

For mange kommuner kan der være ret få sager inden for de enkelte lovområder, og
omgørelsesprocenten kan her bygge på få behandlede sager.

Generelt om behandlingen af ankesager i Bornholms Regionskommune

Kommunen følger altid Ankestyrelsens afgørelse og forsøger i det omfang det er muligt at
undgå klagesager, ved at belyse sagen så grundigt som muligt, og ved dialog med borgeren.

 

Men da der er tale om komplekse lovområder, hvor der indgår individuelle skøn, vil der være
sager, som er nødt til at blive afklaret ved en ankeinstans, således at praksis fastlægges og
kan følges i fremtidige sager.

Afgjorte ankesager vurderes derfor i de respektive teams med henblik på læring af disse

Økonomiske konsekvenser
-

 



Kommissorium for det nye Råd for internationale borgere og flygtninge
på Bornholm

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

 

 

RESUMÉ

Det nye Råd for internationale borgere på Bornholm har nu konstitueret sig og godkendt
deres forretningsorden. Kommissoriet skal nu endeligt godkendes i
kommunalbestyrelsen.

 

INDSTILLING

Direktøren indstiller, at

kommissorium for det nye Råd for internationale borgere på Bornholm
godkendes

 

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Anbefales.

 

Sagsfremstilling
Der er udfærdiget et kommissorium for det nye Råd for internationale borgere på Bornholm.
Dette indeholder en beskrivelse af rådets formål, opgaver, sammensætning og organisering.

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

 



Gensidig orientering

Der blev orienteret om følgende:
Orientering givet.



Sager til høring

INDSTILLING

Direktøren indstiller, at

Ingen sager sendes i høring

 

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKÆFTIGELSESUDVALGET DEN 28-02-
2023

Godkendt.
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