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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
00.01.00P35-0100

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 04-12-2019 1

Fraværende
Jonna Nielsen og Kirstine van Sabben er fraværende med afbud.

Bemærkninger til dagsordenen



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2019, Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget

Bilag

Driftsopfølgning på bevilling og afdelingsniveau

Anlægsopfølgning



 Åbent  punkt

 2  Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2019, Job-, Udviklings- 
og Fritidsudvalget 
00.30.14G01-0071

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 04-12-2019 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2019 viser for Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets 
områder et regnskab med et forventet merforbrug på 3,1 mio. kr. Set under et er der fra 2018 
overført et overskud på 8,8 mio. kr. Således forventes årets resultat at blive et overskud på 
5,7 mio. kr. 
På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et merforbrug på 4,5 mio. kr. i 2019. 
Anlægsopfølgningen viser, at der forventes et forbrug på 1,31 mio. kr. ud af et rådighedsbeløb 
på 7,49 mio. kr. 

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at

a. budgetopfølgningen tages til efterretning
b. der som en del af den samlede budgetopfølgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at 

der meddeles tillægsbevilling på 4.492.000 kr. på den ikke-overførbare bevilling som 
anført i tabel 1, beløbet tilføres de likvide midler

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
I henhold til retningslinjerne for økonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemføres 
budgetopfølgning pr. 31. oktober 2019. I 2019 gennemføres budgetopfølgning pr. 30. april og 
31. oktober, samt en administrativ budgetopfølgning pr. 31. juli og 31. januar 2020.
Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2019 ekskl. 
overførsler fra 2018. 
Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2019, dvs. inkl. 
overførsler fra 2018.

Af bilag 1 fremgår budgetopfølgning på driften
Af bilag 2 fremgår budgetopfølgning på anlæg



Drift
For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under 
Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhæng til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, 
forventes et merforbrug på 16,5 mio. kr. i 2019. Merforbruget kan henføres til førtidspensioner 
og skyldes den hævede pensionsalder der trådte i kraft 1. januar 2019.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Job-, Udviklings- og 
Fritidsudvalget, forventes samlet set et merforbrug på 2,5 mio. kr. i 2019. Fra 2018 er der 
samlet set overført et overskud på 6,8 mio. kr. Dermed forventes årets resultat at blive et 
overskud på 4,3 mio. kr. 
Merforbruget kan henføres til budgetforskydninger som følge af uforbrugte midler vedr. 
projekter der videreført fra 2018 på 3,8 mio. kr. og engangsudgifter til bl.a. nye IT-systemer, 
kompetenceudvikling og politisk godkendte projekter.

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet et merforbrug på 4,5 mio. kr. i 2019. 
Merforbruget dækker over en række forskydninger mellem de enkelte ydelsesområder, men 
som i hovedpunkter er
- Mindreforbrug på kontanthjælp, uddannelseshjælp og integration
- Merforbrug på fleksjob, sygedagpenge og læge/psykolog attester
Baggrunden for både mer- og mindreforbrug skal især findes i at flere på kanten af 
arbejdsmarkedet er kommet i beskæftigelse, hvilket dels er sket via flere i fleksjob, men også 
ordinært, og at det også er fra denne gruppe, at flere efterfølgende bliver sygemeldt.

For den del af Center for Natur, Miljø og Fritid som vedr. Job-, Udviklings- og 
Fritidsudvalget, forventes samlet set et merforbrug på 0,6 mio. kr. i 2019. Fra 2018 er der 
samlet set overført et overskud på 1,9 mio. kr. Dermed forventes årets resultat at blive et 
overskud på 1,4 mio. kr. 
De væsentligste årsager til merforbruget på Fritid- og Kulturområdet kan henføres til brug af 
overførslerne fra 2018, der har været øremærket til en række specifikke formål og indsatser.

Anlæg 
På Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets område udgør det samlede rådighedsbeløb i 2019 7,49 
mio. kr., hvoraf der forventes et forbrug på 1,31 mio. kr. 

Mindreforbruget på 6,18 mio. kr. omfatter primært tilskud til Bornholms Museum, hvor der 
ikke forventes forbrug i 2019.

Der forventes at blive overført i alt ca. 6,17 mio. kr. til 2020. 

Økonomiske konsekvenser
På job-, Udviklings og Fritidsudvalgets overførbare bevillinger er der fra 2018 overført et 
overskud på 8,8 mio. kr. Med et forventet merforbrug på 3,1 mio. kr. nedbringes overskuddet 
til 5,7 mio. kr. 

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set merforbrug på 4,5 mio. kr. i 2019. 



Tabel 1: Driftsopfølgning pr. 31. oktober 2019

Forventet
mer-/mindreforbrug i 

2019
Afvigelse i pct.

Forventet resultat i 
2019 

(+overskud /-
underskud)Beløb i 1.000 kr.

Overfør-
bar

Ikke-
overførbar

Overfør-
bar

Ikke- 
overførbar

Overført 
fra 2018

Overfør-
bar

Ikke-
overførbar

Center for Job, Uddannelse 
og Rekruttering -2.493 -4.492 3,2 % 1,2 % 6.817 4.324 -4.492

41 Uddannelse og 
beskæftigelse -2.493 -4.492 3,2 % 1,2 % 6.817 4.324 -4.492

Center for Natur, Miljø og 
Fritid -591 0,9 % 1.948 1.357

21 Kultur og Fritid 107 0,3 % 1.225 1.332

22 Biblioteker -373 2,6 % 373 0

59 Idrætsområder -325 4,5 % 350 25

Job-, Udviklings- og 
Fritidsudvalget -3.084 -4.492 2,2 % 1,2 % 8.765 5.681 -4.492

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 3: Status – Brobygning for unge



 Åbent  punkt

 3  Status – Brobygning for unge 
17.27.25G01-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 04-12-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Status for målrettede Brobygningsforløb for unge til erhvervsuddannelser i samarbejde med 
Campus Bornholm og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole og Jobcenter Bornholms 
Ungeport.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at

 status for projekterne tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Jobcenteret har siden 2017 gennemført målrettede Brobygningsforløb til erhvervsuddannelser i 
samarbejde med Campus Bornholm og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. 

Disse brobygningsforløb – i daglig tale kaldet BTU – er tidligere ved en politisk beslutning aftalt 
at udbydes løbende 3 x årligt, idet effekterne af netop dette forløb er langt højere end i nogen 
af de øvrige redskaber, der anvendes i den aktive beskæftigelsesindsats for unge ledige uden 
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Status for første ”runde” Brobygningsforløb i skoleåret 2019/2020 (august-
november).
Siden august 2019 har der været visiteret 19 unge uden en erhvervskompetence-givende 
uddannelse til forløbet. 
15 unge er i skrivende stund fortsat meget aktive – 3 unge starter i næste uge (25. november 
2019), hvor 3 andre unge netop har gennemført forløbets samlede 14 uger og overgår til en 
virksomhedspraktik/virksomhedsrettet indsats med enten et brancheafklarende eller et 
motivationsfastholdende sigte. 
5 af de unge har søgt ind på og er optaget på grundforløb, der starter i januar – 3 på 
grundforløb til ernæringsassistent, 2 på grundforløb til detailhandel. 
Derudover er 1 ung stoppet forløbet og forsørger sig selv.  



Så med dette korte perspektiv tegner der sig en umiddelbar ”selvforsørgelseseffekt” på ca. 
35%. 

Udover dette er 1 ung fraflyttet øen, 1 ung er startet på FGU, mens 1 ung er overgået til 
anden afklarende indsats i jobcenter- og/eller behandlingsregi.

Indhold i Brobygningsforløb(BTU)
Forløbet er tilrettelagt som ”en 14 ugers runde af afklarings- og opkvalificerings-forløb”. 

Således bliver de unge i løbet af de 14 uger introduceret til samtlige 7 indgang til 
erhvervsuddannelserne, ligesom der – som en integreret del af forløbet – indgår faglig 
undervisning i dansk og matematik samt kontinuerlig uddannelsesvejledning til sikring af, at 
de unge bistås i deres uddannelsesvalg, som lang de fleste afklares omkring i løbet af de 14 
uger, som forløbet varer. 

Praktik - I forlængelse af brobygningsforløbet arbejdes der målrettet på at få etableret 
relevante virksomhedspraktikker, der enten har et formål om at fastholde den unges 
motivation for uddannelsesplanen eller en yderligere afklaring af uddannelsesmål.
Den fagfaglige undervisning i dansk og matematik foregår på individuelt niveau. De fleste 
deltagere har dog modtaget undervisning på FVU-niveau og opnår forhåbentlig ad denne vej 
adgangsgivende niveauer i forhold til erhvervsuddannelse. 

Trivsel - De unge trives ved at være i forløbet og giver udtryk for, at de er glade for at have 
fået muligheden for at få indblik i de forskellige uddannelsesmuligheder. Brobygningseleverne 
giver især udtryk for at det er rart at fungere som en integreret del af uddannelsesmiljøet på 
Campus Bornholm.
Dansk- og matematikundervisningen er kommet fint fra start. Der er sædvanen tro unge der 
arbejder med enten dansk eller matematik, eller begge dele, for at bestå adgangsgivende i 
forhold til at kunne påbegynde ordinær uddannelse (typisk erhvervsuddannelse). 

Pt. Er der 2 unge, som er ordblinde. Disse unge arbejder ihærdigt med at blive bedre og mere 
fortrolig med deres IT-rygsæk - en af disse unge starter i øvrigt i ordinær uddannelse til januar 
2020.

Rykke næste opfølgning til august 2020
Ungeporten foreslår, at næste orientering finder sted på udvalgsmødet i august 2020, da vi 
derved har mulighed for at få samlet op på hele skoleåret 2019/2020 og dermed 3 ”runder” 
Brobygningsforløb à 14 uger

Økonomiske konsekvenser
Følger det aftalte budget.

Supplerende sagsfremstilling
-



Punkt 4: Status på den sammenhængende børne- og ungepolitik

Bilag

Detaljeret tidsplan for den sammenhængende børne- og ungepolitik



 Åbent  punkt

 4  Status på den sammenhængende børne- og ungepolitik 
00.01.10P22-0003

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 04-12-2019 4

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Børne- og Skoleudvalget beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé
Center for Børn og Familie har i bredt samarbejde med de andre centre i Bornholms 
Regionskommune udarbejdet et oplæg til foreløbig formulering af den sammenhængende 
børne- og ungepolitik. Kvalificeringen af dette oplæg vil foregå i løbet af december 2019 og 
januar 2020 ved en bred involvering af borgere, herunder i høj grad børnene og de unge på 
Bornholm.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at:

 Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 2. december 2019:
Orienteringen taget til efterretning.

Børne- og Skoleudvalget den 3. december 2019:
Taget til efterretning. Udvalget henleder opmærksomheden på, at der er uddannelser på 
Campus Bornholm, som ikke er omfattet af Campus Bornholms Fællesråd, som man med 
fordel kan inddrage. 

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Siden august 2019 har Center for Børn og Familie i bredt samarbejde med de andre centre i 
Bornholms Regionskommune arbejdet på udviklingen af den sammenhængende børne- og 
ungdomspolitik. 

På styregruppemødet d. 19. november 2019 har styregruppen godkendt arbejdsgruppens 
oplæg til formulering af politikken. Dette oplæg vil i løbet af december 2019 og januar 2020 
blive kvalificeret og nuanceret ved en bred involvering af borgere.



Oplæg til det overordnede formål med politikken:
På Bornholm vil vi sammen skabe de bedst mulige rammer for vores børn og unge, så de er 
rustede til at møde fremtidens udfordringer. For os på Bornholm betyder det, at vores børn og 
unge udvikler sig til kompetente, robuste og aktive medborgere.

Derfor arbejder vi for, at alle vores børn og unge:
 Er en aktiv del af meningsfulde og trygge fællesskaber
 Lærer, trives og er sunde
 Er nysgerrige børn og unge, der har indflydelse, bidrager og tager ansvar efter evne
 Har lokal indsigt og globalt udsyn
 Gennemfører en uddannelse og kommer i arbejde

Borgerinddragelse
Oplægget er som udgangspunkt kortfattet, og er i højere grad værdibaseret frem for 
målbaseret. Inden politikken får sin endelige formulering, vil et bredt udvalg af Bornholms 
borgere have haft mulighed for at kvalificere og nuancere dette oplæg. Der er derfor fastlagt 
seks målgrupper, som der arbejdes på at få inddraget i dette arbejde, og som det fremgår, er 
fokus i høj grad på dem, som politikken handler om – nemlig øens børn og unge. Forældre og 
fagprofessionelle inddrages også, men det er vurderet, at børnenes og de unges stemme er 
afgørende i denne politik.

1. Børn 3-6 år i dagtilbud: Denne målgruppe inddrages i et Børneråd, hvor børnene vil 
bidrage med deres syn på et godt liv.

2. Børn og unge 6-16 år: Denne målgruppe inddrages ved hjælp af øens Fælles Elevråd, 
ligesom privatskolerne opfordres til at deltage.

3. Unge under uddannelse: Denne målgruppe inddrages ved hjælp af Campus Bornholms 
Fællesråd, hvor alle uddannelser på Campus Bornholm opfordres til at deltage.

4. Unge uden for uddannelse og arbejde: Denne målgruppe inddrages ved hjælp af 
eksempelvis Ungeporten, Ungehuset og Det Gule Team i Bornholms Regionskommune.

5. Unge i arbejde (og under uddannelse): Denne målgruppe inddrages uden om 
etablerede fora, da gruppen ikke nødvendigvis har tilknytning til en uddannelses-
institution.

6. Forældre, fagprofessionelle og øvrige interessenter: Denne målgruppe dækker bredt og 
inddrages både gennem direkte invitation og bred offentlig inddragelse.

 
Politikerinddragelse
I de første fem målgrupper er det vigtigste, at børnenes og de unges stemmer bliver hørt. 
Derfor er der i udformningen af inddragelsen af målgrupperne 1-5 ikke som udgangspunkt 
tænkt politikerinddragelse ved disse. I målgruppen forældre, fagprofessionelle og øvrige 
interessenter vil det dog være givtigt med politikerinddragelse i det omfang, det praktisk kan 
lade sig gøre.

Politikerdeltagelse tænkes at være som katalysator for de dialoger, der vil finde sted til 
mødet/møderne, samt opsamling fra disse dialoger. Det forventes, at dette møde vil finde sted 
i uge 4 eller 5 i januar 2020.

Detaljeret tidsplan
I bilag 1 ses en mere detaljeret tidsplan for udviklingen af den sammenhængende børne- og 
ungepolitik i 2020. Her ses det, at den primære borgerinddragelse foregår i løbet af december 
2019 og januar 2020. På de respektive udvalgsmøder i starten af marts 2020, vil Social- og 
Sundhedsudvalget, Børne- og Skoleudvalget samt Job-, Udvikling-, og Fritidsudvalget få 



forelagt det endelige oplæg til politikken, som efter behandling i Kommunalbestyrelsen sendes 
i høring.
Det er stadig planlagt, at Kommunalbestyrelsen kan godkende den sammenhængende børne- 
og ungepolitik d. 25. juni 2020.



Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 5: Rønne Skaterpark

Bilag

Besigtigelse af Rønne Skaterpark



 Åbent  punkt

 5  Rønne Skaterpark
20.00.00G01-0052

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 04-12-2019 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Kommunen har modtaget flere henvendelser fra borgere, som påpeger, at Rønne Skaterpark 
er i så dårlig forfatning, at det er bekymrende. Parkarealet er privatejet, men driften af 
skaterbanen er i gennem årene blevet varetaget af en forening. Desværre er foreningen ikke 
længere i stand til at løfte denne opgave. Udvalget skal derfor tage stilling til, om der skal 
findes midler til istandsættelse af Rønne Skaterpark, eller om parken skal afvikles.  

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at

 udvalget igangsætter en af de i sagsfremstillingen beskrevne løsningsmodeller vedr. 
Rønne Skaterpark 

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Løsningsmodel D besluttes. 

Sagsfremstilling
I den seneste tid har flere borgere henvendt sig til kommunen angående tilstanden af Rønne 
Skaterpark på Skansevej i Rønne. Borgerne oplyser, at skaterramperne er i så dårlig 
forfatning, at de er bekymret for sikkerheden for de børn og unge, der færdes på området.

Parkeringspladsen, hvor skaterparken er lokaliseret, er ejet af Rønne Havn A/S. I 2009, hvor 
skaterbanen blev etableret, fik BRK en midlertidig tilladelse af havnen til at sætte 
skaterramper op på p-pladsen under forudsætning af, at BRK havde ansvaret for driften. I 
praksis blev den daglige drift og pasning dog varetaget af brugerne, som var organiseret i 
foreningen Rønne Skaterpark.

Administrationen har været i dialog med foreningens kontaktperson om den nuværende 
situation. Kontaktpersonen oplyser, at foreningen i flere år forgæves har forsøgt at få andre 
frivillige til at overtage pasningen og drift af skaterbanen, idet foreningen ikke længere er i 
stand til at varetage opgaven. Ifølge kontaktpersonen er foreningen indforstået med, at 
skaterbanen kan blive lukket, og arealet ryddet for effekter. Det forventes ikke, at det vil være 
muligt at få frivillige til fremadrettet at passe og drifte skaterparken, såfremt den istandsættes 
og fortsat skal kunne anvendes.
 
Vej, Park og Anlæg, Center for Ejendomme og Drift har besøgt skaterparken for at tilse 
områdets tilstand jf. bilagt besigtigelsesnotat. Skaterparken har seks ramper, som er bygget til 
stedet og er derfor ikke umiddelbare til at flytte. Dertil står der en række løse ramper. 



Ramperne er bygget op med træskeletter, hvorpå der er monteret støbeplader som 
køreplader. Der er småskader på alle køreplader. Enkelte plader er så beskadiget, at det 
vurderes, at de er farlige at køre på.

Det vurderes dog, at rampernes træskeletter er i tilstrækkelig god stand til, at ramperne 
sandsynligvis ville kunne bruges igen, hvis kørepladerne blev udskiftet. En enkelt rampe er dog 
i meget dårlig stand.  

Vej, Park og Anlæg bemærker endvidere, at såfremt ramperne bliver fjernet, vil der 
sandsynligvis være kanter mellem ny og gammel asfalt. Det skyldes, at der i 2015 blev lagt 
nyt asfalt på p-pladsen, men det tyder på, at den nye asfaltering ikke omfattede arealet under 
ramperne.  

Endelig noteres det, at der på skaterparkens areal ligger ødelagte ramper, bjælker, løse og 
ødelagte støbeplader samt metalrør.

Rønne Havn A/S oplyser, at de gerne ser skaterparken afviklet fra havnens areal, da de 
forventer at skulle anvende arealet engang i løbet af foråret 2020.

Forslag til løsninger

På baggrund af Vej, Park og Anlægs besigtigelse peger administrationen på fire 
løsningsmodeller: 

A. Alle køreplader på ramperne udskiftes med nye støbeplader.       
Anslået udgift: 60.000-100.000 kr. inkl. mandetimer. Der vil desuden skulle påregnes 
udgifter til flytning af skaterparken, når Rønne Havn skal anvende arealet.

B. Kørepladerne på fem ud af de seks ramper udskiftes delvist, mens den sjette og hårdt 
beskadiget rampe afspærres eller fjernes.
Anslået udgift: 10.000-20.000 kr. Der vil desuden skulle påregnes udgifter til flytning af 
skaterparken, når Rønne Havn skal anvende arealet.
  

C. Afvikling af skaterbanen og bortskaffelse af effekter til BOFA eller frivillige, der ønsker 
at genanvende materialerne.
Anslået udgift: 10.000-20.000 kr.

D. Afvikling af skaterbanen og effekter, der ikke kan genbruges, bortskaffes. Dog flyttes 
de løse ramper midlertidigt, mens det afsøges, hvor skateraktiviteten med fordel kan 
placeres i fremtiden – som f.eks. i forlængelse af et eksisterende kommunalt anlæg i 
samordning med tankerne i Helhedsplanen for Rønne.
Anslået udgift: 10.000-20.000 kr.

Det anslås, at en tilsvarende park med nye ramper inkl. levering og opsætning vil koste 
600.000-750.000 kr.

Med undtagelse af model C vil de ovenstående løsninger kræve løbende vedligeholdelse, da 
materialerne består af træ. Der vil derfor også skulle tages stilling til om kommunen vil påtage 
sig denne forpligtelse, samt hvordan den skal finansieres. En mulig finansiering kan være at 
flytte midler fra JUFUs frie midler i Center for Natur, Miljø og Fritid til Natur- og Miljøudvalget, 
Center for Ejendomme og Drift.



Ved model D vil der i et senere projekt med udmøntning af tankerne i helhedsplanen for Rønne 
skulle tages stilling til finansiering af driften af en skaterbane.

Økonomiske konsekvenser
Model B, C og D kan finansieres inden for rammen af udvalgets frie midler, hvor der d.d. er 
50.000 kr. til disposition.

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 6: Udmøntning af besparelser på Bornholms Folkebiblioteker



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Budgetforliget for 2020 indeholder besparelser på bevilling 22 Biblioteker for i alt 430.000 kr. 
Bornholms Folkebiblioteker har udarbejdet en plan for, hvordan biblioteket påtænker at 
udmønte de vedtagne besparelser. Planen fremsendes til politisk stillingtagen. 

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at

 forslag til udmøntning af forslaget til effektivisering af administrationen på 130.000 kr. 
godkendes

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Anbefales.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetforliget for 2020 har kommunalbestyrelsen besluttet at implementere 
en række besparelser på bevilling 22 Biblioteker. 

Besparelserne består dels af en reduktion på 130.000 kr. ved en effektivisering af 
Folkebibliotekerne og Kulturskolens administration og dels af en reduktion på 300.000 kr. ved 
at indføre en selvbetjent ugentlig åbningsdag på Rønne Bibliotek.

Bornholms Folkebiblioteker har udarbejdet en plan for, hvordan biblioteket påtænker at 
udmønte den vedtagne besparelse på 130.000 kr. Planen fremsendes til politisk stillingtagen. 

Effektivisering af administrationen – 130.000 kr.
Biblioteket stiller kompetencer og arbejdskraft til rådighed for at skabe større tilgængelighed 
og gennemsigtighed i de mange forskellige aktiviteter i Center for Natur, Miljø og Fritid. 
Samtidig understøttes formidling af centerets mange opgaver på tværs af afdelingerne. Der er 
tale om et fælles ønske om at skabe en større sammenhængskraft i centeret.



Biblioteket tilbyder at bistå med flg. aktiviteter som indtægtsdækket virksomhed i 2020:
a. Kulturskolen – produktion af bidrag til velkomstmappen for nye tilflyttere   10.000 kr.
b. Idrætsområder – produktion af bidrag til velkomstmappen for nye tilflytt.   10.000 kr.
c. Idrætsområder – markedsføring af Wannasport til feriehuse m.fl.      10.000 kr.
d. Idrætsområder – kommunikationsopgaver omkring hjemmeside      20.000 kr.
e. Natur & Miljø samt Veje, Havne og Beredskab – 
   kommunikationsopgaver omkring hjemmeside og aktuelle projekter            40.000 kr.
f. Folkeuniversitetet – bidrag til velkomstmappen for nye tilflyttere      20.000 kr.
g. Folkeuniversitetet – redaktion og trykning af nyt program      30.000 kr.

I sagens natur vil de konkrete arbejdsområder og den konkrete økonomi skulle aftales for et år 
ad gangen. Alle de berørte ledere i centeret er indstillet på, at dette er en operationel løsning, 
også på længere sigt.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 7: Redegørelse for udførte tilsynsbesøg i dagtilbud på
voksenhandicapområdet i 2019

Bilag

Rapport om udførte tilsynsbesøg i §104 dagtilbud på voksenhandicapområdet 2019



 Åbent  punkt

 7  Redegørelse for udførte tilsynsbesøg i dagtilbud på 
voksenhandicapområdet i 2019  
 
27.12.16K09-0235
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget til orientering

Resumé
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 16 fastslår, at 
kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver løses. 
Tilsynet omfatter både indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 redegørelsen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 2. december 2019:
Redegørelsen taget til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Tilsynet har i 2019 gennemført 9 anmeldte dialogbaserede tilsyn i dagtilbuddene (§104) på de 
nedenstående tilbud:

• Sandemandsgården
• Ressourcevejen
• Område Øst (Åsen og Fontænehuset)
• Område Vest (Vestergade og Midtpunktet)
• Værestedet Blæksprutten
• Klippely
• Team Østergade



Kommunalbestyrelsen tilrettelægger selv sit tilsyn. Jfr. de vedtagne retningslinjer baserer 
tilsynet sig dels på dialog og dels ved en fysisk gennemgang af tilbuddet. Tilsynet er et 
anmeldt dialogtilsyn, men jfr. retningslinjerne, kan der også foretages uanmeldte tilsyn.  

Formålet med tilsynsbesøgene er at påse, at:
 borgerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som 

kommunalbestyrelsen har truffet, 
 hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en faglig og økonomisk forsvarlig måde, og
 forebygge ved at gribe korrigerende ind før mindre problemer udvikler sig til alvorlige 

problemer.

I forbindelse med hvert gennemført tilsyn er der udarbejdet en rapport, som behandles i 
Social- og Sundhedsudvalget og i Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget, efter kommentering i 
Handicaprådet. 

I tilsynet deltager, foruden tilsynspersonerne fra Center Ældre og Center Psykiatri og 
Handicap, teamlederen, medarbejder-, beboer/bruger- og pårørenderepræsentanter.  Der 
gennemføres, hvor dette er muligt, interviews med brugerrepræsentanter og pårørende. 

Interviewene gennemføres efter en fastlagt guide, således at man sikrer, at der kommes rundt 
om alle væsentlige spørgsmål. Der gives desuden mulighed for drøftelse af de 
problemstillinger, som den/de interviewede måtte ønske at drøfte. 

I forbindelse med tilsynsbesøget udfærdiges en tilsynsrapport efter en vedtaget skabelon. 
Tilsynsrapporten indeholder følgende hovedpunkter:

 Tilbuddets fysiske standard
 Samarbejde/kommunikation
 Tilbuddets ydelser
 Retssikkerhed
 Administration af beboermidler, egenbetaling m.m.
 Magtanvendelse/omsorgspligt
 Tilbuddets personalepolitik m.m.
 Tilbuddets personaleplanlægning
 Øvrige
 Samlet indtryk af tilbuddet

Tilsynet kan, på baggrund af de udførte tilsyn i 2019, samlet konkludere:

 Brugerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som 
kommunalbestyrelsen har truffet.

 Hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en faglig forsvarlig måde.

 At der arbejdes forebyggende ved at gribe korrigerende ind før mindre problemer 
udvikler sig til alvorlige problemer.

Der er forbindelse med de afviklede tilsyn samlet ikke afgivet anbefalinger



Ledelsens bemærkninger:
Ingen bemærkninger

Tilsynet vil også i 2020 have nedenstående særlige fokusområder:
 Indholdet- og kvaliteten i det tilbud der tilbydes den enkelte bruger

 Opfølgning på eventuelle anbefalinger i forbindelse med det foregående års tilsyn.

 Medarbejderes introduktion og instruktion til arbejdsopgaverne

 Tværfagligt samarbejde på tværs- og udenfor Center for Psykiatri og Handicap

Rapporten fremsendes til Handicapråd og Bornholms Ældreråd for kommentering.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicaprådet:

Handicaprådet den 18. november 2019:
Taget til efterretning.

Til kommentering i Bornholms Ældreråd:



Punkt 8: Orienteringspunkt: Klyngesamarbejdet er bevilget støtte til videre
rådgivning nu under kampagen Mødestedet

Bilag

Klyngens ansøgning til kampagnen Mødestedet"

Rapport_4-Kløver-Klyngen_Bornholm



 Åbent  punkt

 8  Orienteringspunkt: Klyngesamarbejdet er bevilget støtte 
til videre rådgivning nu under kampagnen Mødestedet  
01.11.00P20-0035
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Hvem beslutter
Natur- og miljøudvalget indstiller
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumé
Bornholms Regionskommune indgik ultimo 2017 en samarbejdsaftale med sekretariatet for 
landsbyklynger ved DGI. Projektet er afsluttet i august i år med en ansøgning til kampagnen 
for landsbyklynger: ”Mødestedet”. Lokale og Anlægsfonden, Realdania og DGI-sekretariatet for 
landsbyklynger, står bag kampagnen. I november fik 4-Kløver-Klyngen (Nyker, Klemensker, 
Aarsballe og Rø) tilsagn om en ny bevilling på 200.000 kr. til rådgiverassistance til at 
videreudvikle klyngens projektidé ”Vi mødes i det grønne” til en egentlig projektplan inden 
april 2020 med en efterfølgende mulighed for at søge om anlægsstøtte til en hel eller delvis 
realisering i maj 2020. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning.

Natur- og Miljøudvalget den 3. december 2019:
Taget til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Bornholms Regionskommune indgik ultimo 2017 en samarbejdsaftale med sekretariatet for 
landsbyklynger ved DGI om deltagelse i udvikling af et klyngesamarbejde mellem Nyker, 
Klemensker, Aarsballe og Rø (4-Kløver-Klyngen). Bag den nationale kampagne Landsbyklynger 
står foruden DGI sekretariatet også Lokale og Anlægsfonden og Realdania. Projektet blev 
afsluttet i august 2019, hvor de af de 18 Landsbyklynger, som ønskede at gå videre med deres 
projektidéer, kunne ansøge om støtte til en projektudvikler under en ny kampagne for 
landsbyklynger kaldet ”Mødestedet”. Rapporten om Klyngen, udarbejdet som led i processen 
med at etablere klyngen, samt deres afsluttende ansøgning til Mødestedet, er vedhæftet som 
bilag.



4-Kløver-Klyngens vision er, at skabe fællesskab, glæde og samvær på tværs i et attraktivt 
miljø baseret på fysisk og mental sundhed. Klyngens projektidé ”Vi mødes i det grønne” er 
udsprunget af visionen og af et ønske om at styrke forbindelserne mellem de fire byer og 
samtidigt nytænke den måde de fire medborgerhuse og idrætsanlæg og den fælles idrætshal 
benyttes på, så disse aktiver i højere grad opleves som en fælles ressource for bevægelse, 
aktivitet og samvær i klyngen.
4-Kløver-Klyngen modtog primo november tilsagn om, at de har modtaget 200.000 kr. til i 
samarbejde med en rådgiver at udvikle deres idé til et egentligt projekt med en projektplan 
inden april 2020. Efterfølgende vil klyngen kunne søge om støtte til dækning af op til 50% af 
den samlede anlægssum (dog max. 4,5 mio. kr. inkl. moms).
Kommunens andel i klyngesamarbejdet vil fortsat være at følge den videre proces samt 
medvirke med viden og sparring i det omfang projekterne vedrører kommunale ejendomme og 
interesser – herunder en styrkelse af adgangen til den bornholmske natur bl.a. i Bornholms 
Grønne Bølge. Center for Regional udvikling, It og Sekretariat (CRIS) er tovholder i kommunen 
for klyngesamarbejdet. CRIS koordinerer med øvrige relevante centre som Center for Natur, 
Miljø og Fritid, Center for Ejendomme og Drift og Center for Sundhed og Forebyggelse.  

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
Klik her for at skrive tilføjelse  



Punkt 9: Sager til høring i Ældreråd og handicapråd



 Åbent  punkt

 9  Sager til høring i Ældreråd og handicapråd 
00.01.00P35-0100
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Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Ingen.



Punkt 10: Gensidig orientering



 Åbent  punkt

 10  Gensidig orientering 
00.01.00P35-0100
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Formanden orienterede.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. december 2019:
Orientering modtaget.



Punkt 100: Lukket
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