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Fravaerende og bemaerkninger til dagsorden

Fravaerende

Bemaerkninger til dagsorden

Kl. 14:30 afholdes temadrgftelse med Miljg- og Erhvervsudvalget i mgdelokale 5 pa
Snorrebakken 66, 3700 Ragnne.

Fra administrationen deltager

Kommunaldirektgr Sine Sunesen

Velfeerdsdirektgr Trine Mgller Dorow

Centerchef Allan Westh

Centerchef Mette Wedel Svenningsen

Udvalgssekreteer Lone Wietz

Under pkt. 2 deltog konsulenterne Karin Tops@ Larsen og Charlotte Bjgrnager Kjalby.



Temadrgftelse om fremtidens uddannelsesindsatser

Sagsgang
Social- og beskeeftigelsesudvalget orienteres

Miljg- og erhvervsudvalget orienteres

Formal med sagen

| forbindelse med introduktionsforlgbet for de nye udvalg i kommunalbestyrelsesperioden 2026-
2029 afholdes en falles temadrgftelse mellem Miljg- og Erhvervsudvalget og Social- og
Beskaeftigelsesudvalget om uddannelsesomradet set i et kommunalpolitisk perspektiv.

Formalet med temadraftelsen er at give udvalgene en introduktion til kommunens rolle,
opgaver og udviklingsmuligheder pa uddannelsesomradet samt at pege pa omrader, hvor der
kan veere behov for politisk fokus og udvikling i de kommende ar.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at udvalgene

a) tager orienteringen om kommunens rolle, opgaver og udviklingsmuligheder pa
uddannelsesomradet til efterretning, og

b) kommer med input til hvilke typer af indsatser og strategiske udviklingsspor der
fremadrettet kan veere relevante at understotte for at styrke uddannelsesomradet
og Bornholm som attraktivt lokalsamfund og bosaetningskommune.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

a) Orientering givet.
b) Input givet.

BESLUTNING MILJ@- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-06-2026

a) Orientering givet.
b) Input givet.

Sagsfremstilling

Bornholm har — set i forhold til gens starrelse og befolkningsgrundlag — et relativt bredt og
varieret uddannelsesudbud pa ungdomsuddannelsesniveau. @en rummer bade
erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelsesretninger, hvilket er en vaesentlig
styrkeposition i forhold til at understette unges uddannelsesmuligheder lokalt. Det er ogsa med
til at sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft for det bornholmske arbejdsmarked.

Samtidig spiller de videregaende uddannelser, der udbydes pa Bornholm en central rolle for
rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft pa @en — seerligt inden for
velfeerdsomraderne.

Uddannelsesomradet har dermed stor betydning for Bornholms udvikling som attraktiv bopaels-



og bosaetningskommune og for mulighederne for at sikre tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft til
bade det private og offentlige arbejdsmarked.

Kommunen har ikke myndighedsansvaret for ungdomsuddannelserne eller de videregaende
uddannelser, men spiller alligevel en vaesentlig rolle pa omradet gennem blandt andet
vejledningsopgaver, ungeindsatser, beskaeftigelsesindsatser, samarbejde med
uddannelsesinstitutioner samt kommunens rolle som arbejdsgiver og lokal udviklingsaktar.

Temadrgftelsen skal give udvalgene en introduktion til:

e kommunens opgaver og befgjelser pa uddannelsesomradet,
e de samarbejdsflader kommunen har med uddannelsesinstitutioner og avrige akterer,

e samt hvilke muligheder kommunen har for at understgtte udviklingen af
uddannelsesomradet pa Bornholm.

Administrationen vil i temadrgftelsen saerligt pege pa tre omrader.

1. Overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse

Kommunen har en central rolle i forhold til at understatte unges overgang fra grundskole il
ungdomsuddannelse eller beskeeftigelse. Dette sker blandt andet gennem
vejledningsindsatser, den sammenhangende kommunale/ ungeindsats (KUI/SUI), skole- og
beskaeftigelsesrettede aktiviteter samt forskellige overgangs- og stetteindsatser for unge med
behov for seerlig statte.

Bornholm klarer sig overordnet godt pa omradet, og langt de fleste unge fortsaetter fra
grundskolen til en ungdomsuddannelse. Samtidig opleves dog en stigende gruppe unge, som
har behov for mere stgtte i overgangen til ungdomsuddannelse eller job.

Omradet forventes samtidig pavirket vaesentligt af den kommende EPX-reform, som efter
planen traeder i kraft fra 2030. Reformen indebaerer blandt andet, at 10. klasse, HF og
erhvervsuddannelsernes grundforlgb 1 (GF1) nedlaegges og erstattes af den nye EPX-
uddannelse. Reformen forventes at aendre de unges overgangsmgnstre og vil fa betydning for
de kommunale overgangs- og stetteindsatser.

2. Kommunen som arbejdsgiver og behovet for lokale uddannelsesudbud

Bornholms Regionskommune har som gens stgrste arbejdsplads en vaesentlig interesse i, at
der fortsat findes et lokalt uddannelsesudbud pa Bornholm — bade pa
ungdomsuddannelsesniveau og pa videregaende niveau.

Det geelder blandt andet inden for erhvervsuddannelserne og seerligt inden for
velfeerdsuddannelserne, hvor lokale uddannelsesmuligheder har stor betydning for rekruttering
og fastholdelse af arbejdskraft.

Muligheden for at tage en uddannelse lokalt vurderes at have betydning for, om unge og
voksne veelger uddannelse inden for omrader, hvor kommunen har behov for arbejdskraft, og
for om de efterfglgende bliver boende og arbejder pa Bornholm. Kommunens udbud af



lzerepladser og praktikpladser, samt som attraktiv arbejdsplads med gode arbejdsvilkar, er en
vaesentlig indsats pa dette omrade.

Uddannelsesomradet har dermed ikke alene betydning som uddannelsespolitik, men ogsa som
en del af kommunens langsigtede arbejdsmarkeds-, rekrutterings- og bosaetningspolitik.

3. Udfordringer pa det videregaende uddannelsesomrade

Det videregaende uddannelsesomrade pa Bornholm er i stigende grad udfordret af faldende
ungdomsargange og lav s@gning til flere uddannelser.

| disse ar er det seerligt laerer- og socialradgiveruddannelserne der er udfordrede, og
administrationen vurderer, at det lokale udbud af videregaende uddannelser vil fortsaette med
at falde, hvis der ikke arbejdes aktivt med nye udbudsmodeller og samarbejder. Pa laengere
sigt kan det medfere usikkerhed om, hvorvidt der fortsat vil vaere et egentligt fysisk udbud af
videregaende uddannelser pa Bornholm.

Omradet er ikke en kommunal myndighedsopgave, men har veesentlig strategisk betydning for
Bornholms udvikling og for adgangen til kvalificeret arbejdskraft.

Der findes forskellige modeller og ambitionsniveauer for lokale uddannelsesudbud i geografisk
mindre omrader, som kan danne grundlag for videre drgftelser af, hvordan kommunen
fremadrettet gnsker at understotte omradet.

Formal med temadroftelsen
Temadrgftelsen skal give udvalgene et feelles grundlag for det videre arbejde med
uddannelsesomradet og skabe en indledende politisk dreftelse af:
e kommunens rolle og muligheder pa omradet,
e hvilke typer af indsatser kommunen med fordel kan understgtte eller udvikle,
e samt hvordan uddannelsesomradet kan understgtte Bornholms langsigtede

arbejdsmarkeds-, bosaetnings- og velfeerdsudvikling.

Okonomiske konsekvenser



Dialogma@de mellem Social- og Beskaeftigelsesudvalget og Center for
Familie- og Voksenindsatser

Sagsgang
Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter

Formal med sagen

Fagudvalget drgfter MED-relevante temaer med centeret. Fagudvalget har besluttet et tema for
dialogmadet. Derudover kan CenterMED veelge temaer.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

o Center for Familie- og Voksenindsatser og udvalget, pa baggrund af oplaeg fra
centeret, har en dialog med baggrund i det valgte tema

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Dialogmgadet blev gennemfart med opleeg fra centret og med baggrund i det valgte tema.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget har valgt temaet:

¢ Rekruttering og fastholdelse: Hvordan kan Social- og Beskaeftigelsesudvalget
understgtte processen for centerets rekruttering og fastholdelse bedst muligt?

@konomiske konsekvenser



Orientering om rekrutteringsudfordringer i myndighedsafdelingen
Sagsgang
Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres

Formal med sagen

Udvalget orienteres om betydelige rekrutteringsudfordringer og brug af vikarer i afdeling
Myndighed i Center for Familie- og Voksenindsatser.

INDSTILLING

Direktionen indstiller
e Sagen til orientering.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Myndighedsafdelingen i Center for Familie- og Voksenindsatser har gennem lzengere tid veeret
udfordret med at rekruttere radgivere. Som et Ied i handlingsplanen for arbejdsmiljget i
afdelingen ( X

] ] ), har der veeret indgaet
aftale med wkarbureau siden januar 2026 hvor vikarer med socialradgiverbaggrund har
suppleret afdelingens medarbejdere.

Vikarerne har medvirket til at sikre driften i en periode med underbemanding og har veeret
teenkt som en midlertidig l@sning, mens der blev rekrutteret nye medarbejdere til afdelingen.

Det er fortsat vanskeligt at rekruttere faste medarbejdere til afdelingen. Der har veeret stillinger i
opslag i januar og marts/april, og der er ogsa aktive stillingsopslag ude nu. | perioden er der
ansat 8 medarbejdere, men samtidig har afdelingen ogsa mattet sige farvel til 8 medarbejdere.

Der er pa bgrneomradet ansat medarbejdere svarende til 31 arsveerk, og henset til antal sager
pa omradet, burde bemandingen svare til 33 arsveerk (her er der ikke taget hgjde for, at DS er
kommet med nye anbefalinger, som tilsiger faerre sager pr. medarbejder i forhold til den
normering, vi har nu).

Grundet barsler (5 medarbejdere), orlov og sygemeldinger er der imidlertid pt. kun
medarbejdere pa arbejde svarende til 20 arsveerk. Det betyder, at der lige nu mangler ca. 13
medarbejdere for at kunne lgfte opgaven bare pa bgrneomradet. Der er hyret 6 vikarer ind for
at deekke behovet delvist.

Pa voksenomradet er der lige nu 3 vakante stillinger.

| det omfang afdelingen ikke lykkes med at rekruttere nye faste medarbejdere, er det
ngdvendigt at fortseette med vikarer. De nuveerende vikarer har bidraget med stabilitet og hgj
faglighed, som har veeret et vaesentligt element i at fastholde nuvaerende medarbejdere. Det


https://dagsordener.bornholm.dk/vis?id=a7ee34b0-ab5f-4aec-9184-05ef5c9b9830&punktid=81c40b28-af8e-464d-8032-0f77973df013

vurderes, at driften ikke kan opretholdes uden de nuvaerende vikarer, medmindre de fuldt ud
erstattes af fastansatte medarbejdere. Udfordringen ligger pa gkonomien, idet udgifterne til en
vikar er ca. det dobbelte af et arsvaerk. Vikarudgifterne pavirker saledes afdelingens Ignbudget
betydeligt. Der er indgaet aftaler om anvendelse af vikarer for lige under 4,4 mio. kr. i 2026 pa
bevilling 12 (herudover er der ogsa indgaet aftaler for 0,8 mio. kr. i 2026 pa bevilling 32).
Aftalerne udlgber til august, og safremt der skal indgas nye aftaler for den resterende del af
2026 med samme antal vikarer, vil de samlede udgifter belgbe sig til ca. 7,5 mio. kr. Da
belgbet ved en fortseettelse af aftalen kommer til at overstige teerskelvaerdien for udbud, vil
administrationen sgrge for, at Bornholms Regionskommune tilslutter sig den SKl-aftale, der er
geeldende for omradet. Det vil vaere muligt at fortsaette med samme vikarbureau som nu,
hvilket sikrer kontinuitet i opgaven.

Det bemeerkes, at det som led i en af de tidligere genopretningsplaner for bevilling 12 har
veeret besluttet ikke at anvende vikarer. Denne beslutning er imidlertid fraveget fra arsskiftet for
at sikre driften og leve op til lovgivningen pa omradet. Det betyder ogsa, at Ianbudgettet ikke
kan overholdes i 2026, seerligt safremt der fortsat anvendes vikarer. En del af udgiften daekkes
ind af vakante stillinger, men pt. peger prognosen for 2026 pa et merforbrug inden for
lanbudgettet pa bevilling 12 pa ca. 600.000 kr. Hvis der fortsaettes med vikarer resten af aret
ma dette merforbrug forventes at blive hgjere. Det er vanskeligt at pege pa omrader, som kan
finansiere dette merforbrug. Hen over aret kan der dog opsta omrader inden for bevilling 12,
hvor der viser sig et mindreforbrug, som kan daekke ind for vikarudgifterne, ligesom de delvist
kan deekkes af overfarte midler fra 2025.

P& nuveerende tidspunkt er det vanskeligt at vurdere i hvilket omfang, der vil vaere behov for
vikarer, og hvad de deraf fglgende udgifter til vikarer bliver — herunder et forventet merforbrug
pa lenbudgettet. Der vil derfor blive lagt en ny sag op til udvalget til september med opfalgning
og forslag til finansiering, safremt udgifterne ikke kan afholdes inden for rammen eller det
overfgrte overskud.

@konomiske konsekvenser



Kommunalbestyrelsens behandling af opdaterede sagsbehandlingsfrister
pa det sociale omrade

Sagsgang

Social- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller
Barne- og Skoleudvalget indstiller

/Eldre- og Sundhedsudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formal med sagen

Sagen skal orientere om administrationens arbejde med sagsbehandlingsfrister pa det sociale
omrade og sikre godkendelse af disse frister, inden de fremsendes til Ankestyrelsen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

e sagsbehandlingsfristerne, herunder ogsa de justerede og nye, godkendes

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026
Godkendt.

Sagen skal desuden sendes i hgring i Handicapradet, Udsatteradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Kommunen har igennem lzengere tid veeret i dialog med farst foreningen #EnMillionStemmer (i
andet halvar af 2023) og siden Ankestyrelsen omkring kommunens offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Regionskommunen modtog den 2. maj 2025 et tilsynsbrev fra Ankestyrelsen om, at
regionskommunen handler i strid med retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, ved fortsat ikke at have
offentliggjort frister for behandling af ansggninger pa alle relevante sagsomrader.

Arbejdet med at opdatere sagsbehandlingsfrister

Administrationen har siden arbejdet pa at levere et opdateret overblik over
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade, som ikke er i strid med retssikkerhedsloven og
dermed offentligger frister pa alle relevante sagsomrader.

Opdateringen af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade er afsluttet og resultatet er



vedheeftet denne sag. Det skal understreges, at de enkelte frister er udtryk for den maksimale
sagsbehandlingstid, ikke en malsaetning.

Justerede og nye frister

| arbejdet med at opdatere sagsfristerne har administrationen bade justeret enkelte frister og
tilfajet nye. Disse fremgar af lister herunder:

Justeret frist
e Personlige hjaelpemidler (Servicelovens § 112): 12 uger (op fra 8 uger)
Nye frister
e Akutte hjeelpemidler og reparationer af eksempelvis karestole og lifte (Servicelovens §

112): Akutte sager: 3 hverdage (NY), Andre sager: 8 uger

o Statte til kompression, bleer, kateter og diabetesartikler (Servicelovens § 112): 8 uger
(CSO)

o Starre boligindretninger og aendringer mv. (Servicelovens § 116): 3 maneder

e Hijeelp og stette ved hastig fremadskridende sygdom (Servicelovens § 117a): 2 uger
Med kommunalbestyrelsens godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade
godkendes disse opdateringer ogsa samtidig.
Lebende opdatering af sagsbehandlingsfristerne

Administrationens arbejde har ogsa sat fokus pa behovet for labende opdatering af frister, dels
i takt med at lovgivninger eller kommunens prioriteringer zendre sig, dels som en opfalgning pa
kommunens overholdelse af de opstillede sagsbehandlingsfrister.

Administrationen har vedtaget en arbejdsgang, der deekker madeprocessen og sikrer bade en
lobende og en arlig justering af sagsbehandlingsfristerne, ligesom den indeholder en rolle- og
funktionsbeskrivelse for arbejdet.

Orientering til Ankestyrelsen

Efter kommunalbestyrelsens godkendelse af opdaterede sagsbehandlingsfrister fremsendes
disse og arbejdsgangsbeskrivelse til Ankestyrelsen, ligesom styrelsen arligt vil modtage
orientering om opdaterede sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

@konomiske konsekvenser

Ingen.



Orientering om aendret praksis vedr. indhentelse af bgrneattester i de
folkeoplysende foreninger

Sagsgang

Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres.

Barne- og Skoleudvalget orienteres.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres.

Formal med sagen

Udvalget orienteres om en gendring i praksis vedr. indhentelse af bgrneattester i de
folkeoplysende foreninger, da politikerne tidligere har veeret involveret i fastsaettelsen af praksis
pa omradet.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,
e sagen til orientering

BESLUTNING KULTUR- OG LOKALSAMFUNDSUDVALGET DEN 01-06-2026

Orientering givet.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Administrationen har gennemgaet den gaeldende praksis vedrgrende indhentelse af
barneattester for personer tilknyttet folkeoplysende foreninger. Der er i folkeoplysningsloven et
krav om, at den folkeoplysende forening indhenter bgrneattester pa relevante personer safremt
foreningen har aktiviteter for barn og unge under 15 ar.

Det er i den forbindelse konstateret, at der ikke er hjemmel til en praksis, hvor foreningerne
paleegges at indhente bgrneattester med faste intervaller. Pa den baggrund er praksis blevet
justeret jf. nedenfor.

Tidligere praksis

Folkeoplysende foreninger skulle indhente barneattester pa relevante personer, minimum hvert
andet ar.

Ny praksis

Folkeoplysende foreninger skal indhente bgrneattest pa relevante personer, inden
vedkommende pabegynder aktiviteter med bgrn og unge. Der skal herefter kun indhentes en
ny bgrneattest for samme person, hvis vedkommende har afbrudt sin tilknytning til foreningen.



En pause henover eksempelvis sommerferien, betragtes som en naturlig pause og medfgrer
ikke krav om ny attest.

AEndringen indebaerer, at praksis nu er i overensstemmelse med gaeldende regler pa omradet.

Sagen foreleegges til politisk orientering, idet det politiske niveau tidligere har veeret involveret i
fastleeggelsen af praksis for indhentelse af bagrneattester i kommunen. Orienteringen har
saledes til formal at sikre gennemsigtighed om a&ndringen samt sammenhaeng til den tidligere
politiske behandling.

@konomiske konsekvenser

Ingen.



Revidering af retningslinjer for Puljen til frivilligt socialt arbejde

Sagsgang
/Eldre- og Sundhedsudvalget orienteres
Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter

Formal med sagen

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende administrationens 2. udkast til reviderede
retningslinjer for Puljen til frivilligt socialt arbejde.

Udvalget godkendte den 4. maj 2026 administrationens fgrste udkast til reviderede
retningslinjer. Retningslinjerne har siden veeret i hering i Aldreradet, Handicapradet,
Udsatteradet samt Frivillig Forum Bornholm.

Andet udkast til reviderede retningslinjer og de samlede hgringssvar er vedlagt som bilag til
sagen.

INDSTILLING

Direktionen indstilles, at

- Social- og Beskaeftigelsesudvalget godkender 2. udkast til reviderede retningslinjer
for Puljen til frivilligt socialt arbejde idet administrationens anbefalinger til tilretning
folges (bilag 2)

- Sagen sendes til orientering i Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, Zldre og
Sundhedsudvalget samt rad

BESLUTNING KULTUR- OG LOKALSAMFUNDSUDVALGET DEN 01-06-2026

Orientering givet.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 26. juni 2025 besluttet, at der skal udarbejdes reviderede
retningslinjer for Puljen til frivillige sociale indsatser (§18 midler).

Pa made i Social- og Beskeaeftigelsesudvalget den 4. maj 2026 godkendte udvalget
administrationens farste udkast til reviderede retningslinjer, idet sagen blev sendt i hgring i
/Aldreradet, Handicapradet, Udsatteradet og Frivilligt Forum Bornholm.

Ngglepunkter i de indgivne hgringssvar er gengivet nedenunder. De samlede hgringssvar
fremgar af vedlagte bilag



Horingssvar

/Eldreradet den 19. maj 2026
/AEldreradet

- undrer sig over, at en del af puljen er afsat specifikt til barn og unge, men ikke seldre og
gnsker forklaring pa arsagen.

- mener, at malgruppen bar preeciseres yderligere, hvilke persongrupper er "sarbare og
udsatte”.

- mener, at det bar fremga tydeligt, at parametre som ensomhed og isolation kan vaere
afgerende arsager for udsathed.

- mener, at det er positivt, at ansa@gere palagges at aflaegge regnskab og at der er
mulighed for flerarige indsatser

- papeger, at det bar sikres, at initiativer kommer fra frivillige.

Handicapradet den 18. maj 2026
De administrative medlemmer af Handicapradet er ikke en del af radets hgringssvar.
Handicapradet

- sparger vedrgrende aktiviteter for bagrn: Hvordan sikres det, at der indhentes
barneattester og hvem fgrer tilsyn med bgrneattester?

- foreslar, at ansgger ved ansggning bar afkrydse, at der indhentes bgrneattester med
evt. krav om stikprgvekontrol.

- oplyser, at handicapforeningerne udfgrer oplysning, rad og vejledning i forhold til
medlemmer, der er et vigtigt arbejde, der fortsat bar stgttes

Udsatteradet den 19. maj 2026

Udsatteradet har ikke haft mulighed for at drgfte sagen pa et magde, men har fglgende
kommentarer:

Udsatteradet er generelt tilfredse med flere aendringer i retningslinjerne:

- Tydelighed og preecisering af formal ved tildeling af midler.

- Fokus pa praecisering af, at tilskud fra puljen malrettes borgere i alle aldre, der er socialt
udsatte og sarbare eller i seerlig risiko for pa sigt at blive det.

- En klar anbefaling af at sikre midler til aktiviteter for barn og unge i udsatte positioner
gerne med et forebyggende sigte.

- Indsatser, der fremmer samarbejde og lokale faellesskaber. Samarbejde pa flere mader
mellem forskellige foreninger, med lokalsamfund, med kommunen.

Udsatteradet ser det som vigtigt, at der kan opstda sammenhaeng mellem kommunale og
frivillige indsatser med forankring i lokalsamfundene pa gen.

Udsatteradet opfordrer kommunen til at invitere til en arlig dreftelse af faelles temaer, ideer,
forslag, som kunne veere grundlag for en feelles indsats og sikre bedre sammenhaeng pa



Bornholm.

Frivillig Forum Bornholm den 19. maj 2026

Frivillig Forum Bornholm

anerkender gnsket om at skabe tydeligere rammer og st@rre gennemsigtighed omkring
tildeling af midler

finder det vigtigt, at retningslinjerne fortsat understatter mangfoldigheden i det frivillige
foreningsliv pa Bornholm og ikke utilsigtet skaber barrierer for sma eller nye initiativer.
ser positivt pa: Fokus pa laengerevarende og forebyggende indsatser, prioritering af
barn og unge i udsatte positioner, gnsket om samarbejde mellem foreninger og
lokalsamfund, muligheden for flerarige tilskud, som kan skabe stgrre stabilitet for
etablerede indsatser

Frivillig Forum Bornholm papeger herudover forhold, som de mener bar preeciseres eller
genovervejes:

Formuleringen: "Uorganiserede grupper af frivillige kan koble sig pa en eksisterende
forening eller organisation med CVR-nummer” bgr aendres til: "Uorganiserede grupper af
frivillige kan sege gennem eller i samarbejde med en eksisterende forening eller
organisation med CVR-nummer.”

Det er vigtigt, at nye og sma foreninger ikke drukner i administrative krav og der bgr
derfor arbejdes med: Vejledning, stattefunktioner, dialog og hjeelp til etablering og
administration

Krav til dokumentation og administration bar sta mal med foreningens stgrrelse og der
bar teenkes i understgttelse fremfor yderligere bureaukratisering.

Kommunen opfordres til Isbende at ga i dialog med frivilligomradet og Frivillig Forum
Bornholm, om hvordan regler og praksis opleves.

Dialog og samarbejde mellem kommunen og foreningslivet bgr fortsat prioriteres og
skrives tydeligt ind i retningslinjerne.

Det bar preeciseres, at der skal indhentes bgrneattester, nar frivillige og ansatte har
direkte kontakt med bgrn under 15 ar eller faerdes fast blandt bgrn og unge under 15 ar.
Og det bar preeciseres hvem der har ansvar for at indhente bgrneattester, hvordan
kommunen forventer, at foreningerne sikrer dokumentation og efterlevelse af reglerne
og om der stilles krav om procedurer og egenkontrol. Kommunen opfordres til at
understatte foreningerne i at forsta og efterleve reglerne om bgrneattester.

Frivillig Forum Bornholm peger pa behovet for en principiel dreftelse af balancen mellem
frivillige indsatser og kommunale kerneopgaver: Hvis frivillige forventes at lafte starre
forebyggende eller sociale opgaver, bgr kommunen sikre understgttelse, vejledning,
uddannelse, koordinering og ordentlige rammer for de frivillige. Eksempelvis i et samarbejde
med Frivillig Forum Bornholm.

Administrationens anbefaling til tilretning af retningslinjen

Med afsezet i de indkomne hgringssvar anbefaler administrationen, at fglgende indarbejdes i
retningslinjen:



Borneattester: Det preeciseres i retningslinjen, at frivillige og foreninger med direkte kontakt
med bgrn og unge under 15 ar, er ansvarlige for, at indhente barneattester. Ansager skal i
ansggningsskema afkrydse, at der indhentes bgrneattester.

CVR-nummer: Formuleringen: "Uorganiserede grupper af frivillige kan koble sig pa en
eksisterende forening eller organisation med CVR-nummer” aendres til: "Uorganiserede
grupper af frivillige kan sege gennem eller i samarbejde med en eksisterende forening eller
organisation med CVR-nummer.”

Vejledning og stettefunktioner: Det praeciseres i retningslinjen, at der findes en vejledning til
udfyldelse af ansggningsskema, udarbejdelse af evaluering og regnskab pa kommunens
hjemmeside.

Dialog og samarbejde: Det praeciseres i retningslinjen, at Frivillig Forum Bornholm inviteres til
dialog med det ansvarlige politisk udvalg.

/ldreloven: Administrationen er blevet opmaerksom pa, at ny eeldrelov § 7 fastseetter, "at
kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationen og foreninger pa
eldreomradet. Rammerne for samarbejdet fastlaegges af den enkelte kommunalbestyrelse”.
Kommunalbestyrelsen skal "yde statte til frivilligt arbejde pa seldreomradet” og "fastsaetter arligt
et belgb til stotte” (AEldrelovens § 7).

Denne nye lovtekst svarer til lovteksten i Barnets Lov og derfor har administrationen tilfgjet
Aldrelovens § 7, som lovgrundlag i retningslinjen pa lige fod med Barnets Lov og
Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Klik her for at skrive gkonomiske konsekvenser



Orientering om gendring i tidsplan vedr. arbejde med
konstitueringsaftalen

Sagsgang
Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres.

Formal med sagen

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om andring i tidsplan vedr. arbejdet med
konstitueringsaftalen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller,
e sagen til orientering

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmadet den 3. februar 2026 dreftede Social- og Beskaeftigelsesudvalget de
elementer i konstitueringsaftalen, der vedrgrer udvalgets omrade, og godkendte den videre
proces for udvalgets og administrationens arbejde.

Pa udvalgsmadet den 7. april 2026 blev Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteret om
administrationens vurdering af de i konstitueringsaftalen naevnte indsatsers organisatoriske og
ressourcemeessige konsekvenser og fik en status pa allerede igangvaerende initiativer pa
udvalgets omrade.

Med denne sag orienteres Social- og Beskaeftigelsesudvalget om, at pga. de forestaende
budgetforhandlinger, vil udvalget ikke, som tidligere angivet, blive praesentereret for en samlet
firearig plan.

Udvalget vil pa mgdet den 3. november 2026 fa fremlagt en samlet plan for den resterende del
af valgperioden.

@konomiske konsekvenser



Budgetopfalgning pr. 30. april 2026, Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Sagsgang

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres

Formal med sagen

| sagen gennemgas budgetopfalgningen p. 30. april 2026 pa udvalgets omrader.

Opfoelgningen viser et forventet overskud pa 30,7 mio. kr. Overskuddet er sammensat af et
overfgrt overskud pa 15,3 mio. kr. fra 2025 samt et mindreforbrug i aret pa 15,3 mio. kr.

Samlet giver budgetopfelgningen anledning til opmaerksomhed pa bevilling 12 Bgrn og Familie,

hvor der fortsat ses et merforbrug samt et starre mindreforbrug pa kontante ydelser.

Udvalget skal tage sagen til orientering.

INDSTILLING

Direktionen indstiller

e sagen til orientering

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Drift

Herunder gennemgas i hovedtraek de vaesentligste dele af budgetafvigelserne for de enkelte

bevillinger, der vedr. udvalgets omrader.

Balob | 1,000 Overfert over- Forventet mer- Forventet over-
funderskud fra 2025 mindreforbrug for 2026 funderskud for 2026
A B CeA+B
12 Bern og Familie 30 -3.645 -31.615
32 Psykiatn og handicap 5,994 -3.408 2 586
34 Sociale ydelser 0 5174 5174
41 Uddannelse og beskaefigelsa 9.309 17.200 26.509
Social- og Beskaftigelsesudvalget 15.333 15.321 30.654

Mote: "+ sngiver mindreforbrug/overskud, *-" angiver merforbrugunderskud

Mer-mindreforbrug angiver afvigelser ift. det kormgerede budgat 2026 ksl ocverfarsier fra 2025
Ower-underskud snglver sfegelser ift. det komgerede budget 2028 inkl overdersier fra 2029

Pa bevilling 12 Barn og Familie forventes et merforbrug pa 3,6 mio. kr. som primeert kan

henfgres til foranstaltningsbudgettet. Iseer ses der en stigning i forbruget pa de forebyggende




foranstaltninger herunder i brugen af eksterne leverandgrer, og en stigning i kontante ydelser i
form af tabt arbejdsfortjeneste, hvor tidligere ars stigende tendens fortsaetter. Der er nedsat en
tvaergaende arbejdsgruppe vedrgrende tabt arbejdsfortjieneste og bekymrende skolefraveer,
som dykker ned i data og enkeltsager pa omradet for tabt arbejdsfortjeneste for at undersage,
om der er forhold, hvor kommunen ved en aendret praksis/nye tilbud kan nedbringe udgifterne
til tabt arbejdsfortjeneste, som folger af skolefravaer. Gennemgangen af enkeltsager med
afdaekning af manstre forventes afsluttet ultimo juni maned.

Hertil kommer at Ankestyrelsen af egen drift har omstadt flere af Myndigheds afggrelser, og pr.
30. april 2026 forventes Ankestyrelsens afgarelser alene i 2026 at pafgrer kommunen udgifter
pa mindst 2,7 mio. kr. til familieanbringelse, dagtilbud i udengs kommune, tabt
arbejdsfortjeneste og anbringelser. Det er en bekymring, at Ankestyrelsen forseetter denne
praksis, hvilket maske kan fgre til flere anbringelser og andre foranstaltninger uden om
Myndighed.

| forbindelse med alle budgetopfalgninger foretager Myndighed en vurdering af bl.a.
nuveerende og forventede kommende anbringelsessager, som indregnes i prognosen, ligesom
at der identificeres eventuelle boblersager, der holdes ekstra gje med, da der er bekymring for,
at sagerne pa sigt vil kunne udvikle sig til anbringelser. Det er ikke vurderingen at
boblersagerne pt. udgar nogen stgrre gkonomisk risiko i 2026.

Myndighedssagsbehandlingen forventer et merforbrug pa 0,6 mio. kr., primaert som fglge af
vikarforbrug pga. vakancer, barsels- og sygedomsfraveer. Hvis ikke rekrutteringsudfordringen
loses ma yderligere vikarforbrug forventes, hvilket vil pavirke resultatet negativt.

Pa bevilling 34 Sociale ydelser skyldes mindreforbruget (pa 5,2 mio. kr.) primaert boligydelse
og -sikring. Men med de store aendringer, der sker pa beskaeftigelsesomradet, kan aendringer
af en ydelse betyde, at de er berettiget til en hgjere boligsikring.

Tilkendelserne til seniorpension og fgrtidspension i 1. kvartal har veeret teet pa det
budgetterede, og der er et forventede mindreforbrug pa disse 2 ydelse pa 1,5 mio. kr.

Da budgetopfelgningen baserer sig pa en prognose pa tilkendelsestal for de forste 3 maneder
af 2026, vil der veere et saerligt fokus pa gkonomiopfalgningen i forhold til dette omrade i de
kommende maneder.

Ovenneevnte kan betyde at det nuveerende skon for omradet er for optimistisk og omradet
folges teet.

Pa bevilling 41 Uddannelse og Beskaeftigelses flerarige projekter forventes et overskud pa 7,8
mio. kr.

Den fortsat meget lave ledighed betyder, at der ikke er sa mange pa kontant- og
uddannelseshjeelp og samtidig er det lykkes at reducere antallet pa sygedagpenge. Det
betyder at der forventes et overskud pa 14,4 mio. kr.

Pa den forberedende grunduddannelse (FGU) og erhvervsuddannelsers skoleophold forventes
et mindreforbrug pa 2,2 mio. kr.

Herudover er der mindreforbrug 1,6 mio. kr. pa beboelsesdelen under integrationsomradet.



Men der er stor usikkerhed omkring prognosen, da antallet af flygtninge varierer meget hen
over aret, samt at Udleendingestyrelsen har aktiveret den naeste kvote for fordrevne fra
Ukraine. Det vanskeliggar beregningen af de faktiske udgifter samt statslig kompensation og
bonusordninger.

@konomiske konsekvenser

Pa udvalgets omrader forventes samlet set et overskud pa 30,7 mio. kr. i 2026, som beskrevet
i sagsfremstillingen.



Orientering om administrative spareforslag til budget 2027 pa udvalgets
omrade

Sagsgang

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres

Formal med sagen

Jkonomiudvalget har besluttet at give direktionen mandat til at udarbejde budgetforslag til
budget 2027.

Der er derfor administrativt udarbejdet prioriteringskatalog til budget 2027 og overslagsar der
lever op til den besluttede spareramme pa 130 mio. kr., udvalgets andel udger 35,8 mio. kr.

| trad med den vedtagne budgetvejledning for 2027 skal udvalgene i juni orienteres om de
administrative forslag pa udvalgets omrade.

INDSTILLING

Direktionen indstiller
e Sagen til orientering

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Den 18. marts 2026 behandlede @konomiudvalget sagen om processen for budget 2027, og
det blev besluttet at der administrativt skal udarbejdes et prioriteringskatalog pa samlet 130
mio. kr.

Spareforslagene har veeret droftet i de respektive CenterMED-udvalg i forhold til arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Pa madet vil der vaere en gennemgang af de administrative forslag pa Social- og
Beskeeftigelsesudvalget omrade.

Den 18. juni 2026 vil direktionen give @konomiudvalget en overordnet praesentation af
forslagene og forteelle om administrationens tilgang og arbejde med prioriteringskataloget.

Okonomiske konsekvenser



Regional uddannelsespulje - projekteendringer

Sagsgang
Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter

Miljg- og Erhvervsudvalget orienteres

Formal med sagen

To projekter har anmodet om projekteendringer. Det drejer sig om projektet "Bornholm Agency -
lzerlinge indsats” og projektet "UddannelsesBroen”

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Social- og Beskeaeftigelsesudvalget, at

a) Projekteendringen i Projekt Bornholm Agency - leerlinge indsats godkendes
b) Projekteendringen i Projekt Uddannelsesbroen godkendes.

Direktionen indstiller
e Sagen til orientering i Miljg- og Erhvervsudvalget.

BESLUTNING MILJ@- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

a) Godkendt.
b) Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget fik pa madet i maj 2026 en mundtlig introduktion til den regionale uddannelsespulje.
Overordnet understatter puljen udvikling af formelle uddannelser fra ungdomsuddannelser til
videregaende uddannelser.

Projekt Bornholm Agency - lzerlinge indsats

Projektet handler om at igangsaeette en indsats rettet mod de sma virksomheder for at modne
dem i forhold til at ansaette en lzerling i samarbejde med en SMV eller stor virksomhed, ved
indgaelse af kombinations-uddannelsesaftaler. Det kaldes ogsa dele laerling.

Projektet vil understgtte at flere bornholmske virksomheder ansaetter en lzerling pa almindelige
vilkar eller en dele-leerling. Dette ogsa for at gere dem klar til at understgtte arbejdet med
Energig Bornholm projektet.

Derudover vil projektet igangsaette et nyt netvaerk der skal styrke feellesskabet blandt leerlinge
pa tveers af virksomheder i kommunen.



Projektet sgger om en forlaengelse af projektet pa to ar. Oprindeligt er projektet sat til at slutte
31.12.2026, men grundet pausen i forhold til Energig Bornholm er projektet ikke naet sa langt
som forventet.

Vurdering

Administrationen vurderer, at forlaengelsen af projektet giver god mening. | dialogen med
projektet betad pausen i forhold til Energigen, at virksomhederne var afventende. Energigen er
igangsat igen, og det giver derfor god mening at forleenge projektet med 2 ar. @dkonomien i
projektet er uaendret, og de forventede udbetalinger kan ses i tabellen lsengere nede i denne
sag.

Projekt UddannelsesBroen

Projektet handler om, at Campus Bornholm vil arbejde med at gge antallet af
elever/studerende pa erhvervs- og videregaende uddannelser pa Bornholm indenfor specifikke
erhvervsomrader, hvor der er mangel eller bliver mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

For det farste skal projektet gennemfare malrettede indsatser, samt udvikle og afprgve nye
metoder, der kan medvirke til en forbedret rekruttering til uddannelser, for at sikre bornholmske
virksomheder (SMV'er) kvalificeret arbejdskraft.

For det andet vil projektet arbejde med helhedslgsninger i uddannelses- og
beskeeftigelsesindsatsen kombineret med sociale-, motiverende- og feellesskabsskabende
initiativer, der skal medvirke til at fastholde projektdeltageren i uddannelse og job pa Bornholm.

Og for det tredje vil projektet indirekte medvirke til, at udbuddet af erhvervs- og
velfeerdsuddannelser kan opretholdes og evt. udbygges pa Bornholm.

Projektet er stottet af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, og administreret af

Erhvervsstyrelsen. Den regionale uddannelsespulje har medfinansieret projektet.

Projektet havde oprindeligt en slutdato d. 31.03.2026. Projektet er ikke naet i mal med
malsaetningerne, og har derfor s@gt, og faet bevilget, en projektforlzengelse til 30.09.2026 af
Erhvervsstyrelsen.

Vurdering

Administrationen er enig med Erhvervsstyrelsen i, at projektet kan na i mal hvis det forlaenges
med 6 maneder. Administrationen anbefaler derfor udvalget, at der bevilges en
projektforleengelse pa 6 maneder. Projektet vil, ved godkendelse, have en slutdato pr.
30.09.2026. Udvalget vil modtage en slut afrapportering, nar projektafslutningen er godkendt i
Erhvervsstyrelsen.

Status

Den regionale uddannelsespulje har veeret disponeret, da den har medfinansieret de
ovennaevnte projekter. Selvom projekterne forlaenges vil der veere midler til at igangsaette
projekter fra 2027 og frem. Puljen er pa 559.000 kr. arligt (PL 2026), og udviklingen af puljens
frie midler kan folges i tabellen. Belgbet sendrer sig hvis der disponeres midler fra puljen.


https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/

Administrationen vil sammen med relevante aktgrer afsgge mulighederne for projekter, der kan
igangseettes fra 2027. Samtidig afventes ogsa en afklaring for Socialfonden Plus fra 2028 og
frem.

Projekt Bevilzet belab 2025 2026 2027 2028 2029 2029
Bormholm Agency - lerlinge indsats 300,000 230,000 230,000

LA Gamne 3430 r0&n - Campus BO R im 1.2 250 315,450 ik 3 w80

Uddannelsesgen - Campus Boarnholm 530,835 200000 130,935

Fulje primo 1.634.672 1E195602 l4.822 1.082. 887 1.401.887 1.950.687
Forbrus 315.270 1A&63.5ED 38D0.535 250.000 - -

Pulje ultimo 1.319.602 355,622 533.687 242,687 140 1.647 1,960,687

@konomiske konsekvenser



Bornholms Arbejdsmarkedsrad - endelig sammensaetning

Sagsgang
Social- og Beskaeftigelsesudvalget — orienteres

Miljg- og Erhvervsudvalget - orienteres

Formal med sagen

Udvalgene har tidligere godkendt oprettelsen af Bornholms Arbejdsmarkedsrad. | denne sag
bliver udvalgene praesenteret for den endelige sammensaetning og bemeerkninger.

INDSTILLING

Direktionen indstiller
* Sagen til orientering

BESLUTNING MILJG- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Social- og Beskeeftigelsesudvalget og Miljg- og Erhvervsudvalget besluttede pa maderne den

3. marts 2026, at oprette Bornholms Arbejdsmarkedsrad.

Administrationen har nu veeret i dialog med neesten alle de aktgrer der fik en plads i
arbejdsmarkedsradet.

Bornholms Arbejdsmarkedsrad oprettes med fglgende sammenseaetning:

Bornholms Regionskommune Andreas Grosbgll, formand Social- og
Beskeeftigelsesudvalget

Bornholms Regionskommune Anne Thomas, formand Miljg- og
Erhvervsudvalget

Bornholms Regionskommune Allan Westh, Arbejdsmarkeds- og
Digitaliseringschef

FH Bornholm Joan Prahl



https://dagsordener.bornholm.dk/vis?id=97d163c2-8090-4a22-b55f-cd4fe823d8b5&punktid=c656e0ef-ccd9-4aef-8979-c54f5fe8f3a9
https://dagsordener.bornholm.dk/vis?id=408c5776-0876-49a7-998f-f3e66713504a&punktid=9bdc8b8b-8d56-46a3-a904-5e8d2e9e625e

3F Bornholm

Jonna Nielsen

Metal Bornholm

Jimmy Hjorth

FOA Bornholm

Anja Juhl Kofoed

Dansk Industri Bornholm

Lars Nordahl Lemvigh

Dansk Erhverv Bornholm

SMV Bornholm

Lars Brendes Mikkelsen

Horesta Bornholm

Kit Haubro Sgrensen

Akademikerne Bornholm

Lederne Bornholm

Simon Lambrecht

Danske Handikaporganisationer Bornholm

Bolette Christensen

Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse
pa Bornholm

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Pia Palnaes Hansen, Rektor

Campus Bornholm

Martin Lasse Hansen Sieben, Direktgr

Bemeerkninger til sammensaetningen

Oprindeligt var det Tekniq Bornholm der fik en plads, men de meldte tilbage at de ikke havde
mulighed for at afseette ressourcerne. Administrationen valgte derfor at videresende
invitationen til SMV Bornholm, da der er sammenfald mellem en del af medlemmerne. Pt.
afventer administrationen svar fra SMV Bornholm.

Dansk Erhverv Bornholm er ikke vendt tilbage pa henvendelsen og den opfglgende mail.
Administrationen prgver at falge op med hovedorganisationen.

Akademikerne er ikke vendt tilbage efter flere henvendelser. Administrationens opfattelse er, at
Akademikerne ikke er interesserede i pladsen. Det kan derfor overvejes, om pladsen skal

tilbydes til en anden organisation.

Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse pa Bornholm udpeger farst senere et medlem som
forventes pa plads inden fgrste magde i 3. kvartal 2026.



Fra administrationen deltager 3 medarbejdere som "sekretariat” for radets arbejde. Det vil
besta af en madeleder og to konsulenter.

Farste made i Bornholms Arbejdsmarkedsrad indkaldes til d. 16.09.2026 kl. 14-16

@konomiske konsekvenser



Orientering om kontrolgruppen i Bornholms Regionskommune

Sagsgang
Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres

Formal med sagen

Der gives en introduktion til kontrolgruppens arbejde i Bornholms Regionskommunes, samt en
status for indsatsen i 2025

INDSTILLING

Direktionen indstiller
e Sagen til orientering

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Kontrolgruppens arbejde i Bornholms Regionskommune

Bornholms Regionskommune har en kontrolgruppe, der har til opgave at bremse socialt
bedrageri og undga fejludbetalinger af sociale ydelser. Gruppen, som er forankret i Center for
Job, Unge, Uddannelse og Digitalisering, arbejder pa tveers af alle afdelinger i kommunen med
en helhedsorienteret tilgang til sagsbehandling. Nar der kommer en anmeldelse — hvad enten
den er anonym, navngivet eller kommer fra en intern sagsbehandler — indgar gruppen i et
samarbejde med den pagaeldende borger for at klarlzegge, om der er grundlag for at aendre
eller stoppe en ydelse. Samtidig giver gruppen rad og vejledning pa tvaers af kommunens
fagomrader.

En vigtig del af arbejdet er registersamkaring, hvor data fra mange udbetalings- og
skattesystemer sammenlignes. Hvis samkaringen afslgrer uoverensstemmelser, kan det fare til
en kontrol af en udbetaling. Nar en kontrolsag er feerdigbehandlet, kan resultatet vaere, at
ydelsen stoppes, at borgeren skal tilbagebetale belgb, eller i alvorlige tilfaelde, at sagen
anmeldes til politiet, isaer hvis borgeren bevidst har modtaget ydelser, han eller hun ikke var
berettiget til.

Samarbejdspartnere

Den vigtigste eksterne partner er Udbetaling Danmark. Bornholms Regionskommune og
Udbetaling Danmark har en feelles forpligtelse til at orientere hinanden om nye oplysninger,
som kan have betydning for den anden parts beslutninger. Det kan for eksempel veere
information om bopeel i udlandet, indtaegter, der ikke er indberettet til Skattestyrelsen, eller
andringer i civilstanden. Dette samarbejde betyder ogsa, at Bornholms Regionskommune kan
indkalde borgere til mader pa vegne af Udbetaling Danmark.



Derudover samarbejder kontrolgruppen Igbende med SKAT, Hvidvasksekretariatet, Styrelsen
for Arbejdsmarked- og Rekruttering samt Bornholms Politi. Disse partnere leverer supplerende
information, styrker sagsbehandlingen og sikrer, at eventuelle uregelmaessigheder opdages
tidligt.

Fokus i 2025

| 2025 har kontrolgruppens indsats primaert veeret rettet mod anmeldelser fra borgere eller
sagsbehandlere. De fleste sager vedrgrer enliges forhold, fgrtidspension og kontanthjzelp,
mens pension, bgrnetilskud og boligstatte i hgjere grad handteres i samarbejde med
Udbetaling Danmark. Der er fire hovedkategorier af arbejde:

1. Intern kontrol — anmeldelser modtaget gennem kommunens hjemmeside, fra andre
myndigheder eller fra interne sagsbehandlere. | 2025 er der blevet undersagt 20
anonyme anmeldelser, 2 navngivnhe anmeldelser, 5 interne sager, 5 sager fra Udbetaling
Danmark og 2 sager fra en anden kommune.

2. Virksomhedskontrol — mulighed for at foretage uanmeldte besgg pa virksomheder og
arbejdssteder for at tiekke, om borgere modtager ydelser samtidig med, at de arbejder. |
2025 blev der ikke udfart virksomhedskontroller, men de er planlagt genoptaget i 2026,
primaert i juni og august, og der vil blive udsendt pressemeddelelser i forvejen.

3. Den Falles Dataenhed (DFD) — en enhed, der samkgrer data fra offentlige registre,
a-kasser, kommuner og Udbetaling Danmark. Resultaterne udarbejdes i
prioriteringslister, som kommunen bruger til at beslutte, om der skal saettes en
kontrolsag i gang. DFD arbejder ogsa pa at udvide samarbejdet med udenlandske
myndigheder for at indhente oplysninger om borgernes forhold i udlandet, samt pa at
inkludere flere oplysninger om indteegt, formue og samliv.

4. Sager behandlet af Udbetaling Danmark — i 2025 har Udbetaling Danmark opnaet et
provenu pa 234.335 kr. i fire sager, heraf tre vedrgrende bgrne- og ungeydelse og én
vedrgrende fgrtidspension.

Hvad star foran i 20267

Forud for genoptagelsen af virksomhedskontrollerne i juni og august vil der blive udsendt
pressemeddelelser, sa bade virksomheder og borgere er forberedt pa de uanmeldte besag.
Samtidig vil DFD fortseette med at udvide dataudvekslingen med udenlandske myndigheder og
tilfaje flere oplysninger om gkonomiske og familiemeessige forhold. Kontrolgruppen vil ogsa
fortsaette med at prioritere de ydelser, hvor registersamkgringen har vist starst risiko for
fejludbetaling.

Bilag 1 viser oversigten over de ydelser Udbetaling Danmark har frakendt borgere bosat pa
Bornholm. Besparelsen tilfalder ikke Bornholms Regionskommune 100 %. Bilag 2 er
falgebrevet fra Udbetaling Danmark.

@konomiske konsekvenser



Arsrapport 2025 for Rusmiddelomradet
Sagsgang
Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres

Formal med sagen

Der gives en orientering om Rusmiddelomradets arsrapport for 2025, samt hvad
Rusmiddelomradet vil fokusere pa i 2026

INDSTILLING

Direktionen indstiller,
e Sagen til orientering.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Der er blevet udarbejdet en arsrapport for Rusmiddelomradets arbejde i 2025.

Rapporten konkluderer blandt andet, at omradet arbejder med hvordan kvaliteten i
behandlingen kan styrkes.

Det blev i 2023 besluttet, at der skal oprettes et integreret behandlingstilbud i den regionale
psykiatri. Det vil, nar det er fuldt implementeret, betyde en reduktion til rusmiddelomradet pa 1
mio. kr. Det vil udggre en udfordring for kvaliteten i rusmiddelomradet med 1 mio. kr. til driften.

Overordnet er udviklingen i 2025
Nye indskrevne i 2025

Stof 43
Alkohol 65
| alt 108

Der udskrives i samme periode samlet 113 personer.
Der er overordnet tilfredshed med udviklingen.
Fokus og uaviklingstiltag i 2026

- Fglge det nye tilbud i den regionale psykiatri om integreret tilbud til borgere der er
dobbeltbelastede

- Folge udviklingen for behov af ambulante behandlingspladser i forbindelse med det nye
integrerede behandlingstilbud, da det som led i gkonomiaftalen 2024 blev besluttet at
reducere i kommunernes midler

- Samarbejde med Regionen om koordinerede forlgb for voksne med samtidigt psykisk
lidelse og rusmiddelproblematik



- Feelles faglig opkvalificering i den Traume Bevidste Tilgang

- Efter- og videreuddannelse med fokus pa diplom i Rusmiddelbehandling og Social
behandling

- Arbejdsmiljg, neerveer og fraveer

Bilag 1 er den fulde arsrapport for rusmiddelomradet. Bilag 2 omhandler specifikt de unge.

@konomiske konsekvenser



Gensidig orientering

Sagsgang

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres

Kommende sager

Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 25. august 2026:

o Ys-dags-tur forud for udvalgsmedet

Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 22. september 2026:

o Vs-dags-tur forud for udvalgsmadet

e Temamgde med Miljg- og Erhvervsudvalget vedr. Tiltreekning af arbejdskraft til
Bornholm

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Orientering givet.



Sager til hgring

Sagsgang

Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at
e Ingen sager sendes i haring.

BESLUTNING SOCIAL- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 02-06-2026

Godkendt, idet pkt. 5 "Kommunalbestyrelsens behandling af opdaterede
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade” sendes i hgring i Handicapradet,
Udsatteradet og Aldreradet.
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