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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
85.02.02G00-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 1
Fravaerende

Torben Rgnne-Larsen.

Bemaerkninger til dagsordenen

Jess Christian Persson er indkaldt som suppleant for Torben Rgnne-Larsen.
Punkt 18 behandles fgr punkt 17.
Margrethe Kjellberg erklaerede sig inhabil under behandlingen af punkt 14.



Punkt 2: Status for planerne om atomaffaldsdepot og bekreftelse af fortsat
modstand mod placering pa Bornholm

Bilag
KB 26.5.2011 Slutdepot for radioaktivt affald

Brev til Indenrigs- og sundhedsministeren vedr. placering af slutdepot for radioaktivt affald



Abent punkt

2 Status for planerne om atomaffaldsdepot og bekraeftelse
af fortsat modstand mod placering pd Bornholm
01.16.04P17-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 2

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Bo Haxthausen, Enhedslisten, har gnsket et punkt p& kommunalbestyrelsens dagsorden, hvor
kommunalbestyrelsen modtager en status for statens planer om atomaffaldsdepot og far
mulighed for at udtrykke fortsat opbakning til borgmesterens arbejde mod en placering pa
Bornholm.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller, at samarbejdet med de gvrige kommuner fortseettes.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Bo Haxthausen, Enhedslisten, gnsker en status for planerne om placering af et
atomaffaldsdepot, herunder det videre forlgb med den begrundelse, at "efter kommunalvalget
er det hensigtsmaessigt at den nye kommunalbestyrelse far lejlighed til at udtrykke opbakning
til en fortsat kamp mod et atomaffaldsdepot og for et fortsat samarbejde mellem de udpegede
kommuner.”

Kommunalbestyrelsen tilkendegav p& mgde den 26. maj 2011 modstand mod en placering af
et atomaffaldsdepot p& Bornholm og opbakning til at borgmesteren kunne formidle dette til
daveerende Indenrigs- og sundhedsminister Bertel Haarder (bilag 1 og 2).

Siden har de fem bergrte kommuner - Lolland, Kerteminde, Skive, Struer og Bornholm -
indgaet i et samarbejde om at yde faelles modstand mod et slutdepot for radioaktivt affald.

Efter kommunalvalget har kommunerne tilkendegivet, at de gnsker at fortseette samarbejdet.

Siden Folketinget i 2012 besluttede at der ogsa skulle gennemfgres en proces for placering af
et mellemdepot har ogsd Roskilde kommune indgdet i kommunesamarbejdet.

Kommunerne har desuden indgdet en samarbejdsaftale med lokale borgermodstandsgrupper.



Status for sludepot

I 2003 beslutter et enigt Folketing at Danmark selv skal hdndtere og slutdeponere det
radioaktive affald fra reaktoren pa Forskningscenter Risg samt sygehuse mv. I dag er affaldet
placeret i et depot ved Risg og administreres i det daglige af Dansk Dekommissionering.

Der ivaerksaettes en proces med at finde egnede lokaliteter for et slutdepot. Det er isaer forhold
omkring geologi samt i gvrigt krav til at det fx ikke ma placeres for teet pa storbyer, der
danner baggrund for en fgrste udpegning af 22 forskellige lokaliteter rundt om i Danmark.

I en efterfglgende proces er antallet af lokaliteter indsnaevret til 6 placeret i 5 kommuner.
Dette er beskrevet i forstudierne, udarbejdet af Dansk Dekommissionering (DD), De Nationale
Geologiske Undersggelser for Danmark og Grgnland (GEUS) og Sundhedsstyrelsen, Statens
Institut for Stralebeskyttelse (SIS) Maj 2011. Efter denne udmelding opstar der lokale
borgermodstandsgrupper (fx BOMA pa Bornholm) og de 5 borgmestre pabegynder et
samarbejde.

I 2012 gennemfgrte GEUS omradestudier pa de 6 udpegede lokaliteter. Der vil ikke pa leengere
sigt kunne undgas en vis udsivning fra depotet, hvorfor den omgivende geologi skal kunne
indkapsle depotet sa teet at spredning til omgivelserne begraenses mest muligt. P& Bornholm
har der derfor bl.a. vaeret fokus pa at undersgge omfanget af spraekker i klipperne og GEUS
har benyttet de eksisterende brgnde og boringer til at undersgge vandets bevaagelse i klippen
og dermed omfang og udbredelse af spraekkerne. Jo flere spraekker, der er i klippen, jo stgrre
risiko er der for forurening af grundvandet og omgivelserne. I de andre omrader er der isser
fokus pa lerlag. Resultatet af undersggelserne er samlet i en rapport. Der er ikke konkluderet
noget om omradets egnethed i rapporten. Det er dog sldet fast at der eksisterer
spreekkesystemer i samtlige de undersggte boringer ned til en dybde af mindst 90 meters
dybde, og det er dokumenteret at der findes dybt cirkulerende grundvand til denne dybde. Der
er indikationer pa, at spraekkesystemer kan genfindes i samme kote over kilometerlange
afstande.

Der skal nu gennemfgres en strategisk miljgvurdering (SMV) af planerne for et slutdepot.
Sundhedsministeriet har sendt opgaven i udbud og valget faldt p& Rambgll. Kommunerne har
gnsket indflydelse p& udbudsmaterialet, men ikke faet det. Der er dog indskrevet i
udbudsmaterialet at kommunerne skal inddrages i yderligere omfang end loven foreskriver.
Udbudsfristen udlgb d. 12. september 2013 (ministeriet modtog i alt tre tilbud) og de
udpegede kommuner blev orienteret om udfaldet d. 5. november 2013. Samtidig blev det
beskrevet at kommunerne vil fa tilsendt en opdateret tidsplan sd snart en sddan er udarbejdet
i samarbejde med Rambegll. Vi har dog stadig ikke modtaget en sddan.

Der foreligger sdledes ikke en opdateret tidsplan for processen. Den seneste tidsplan fra
Ministeriet for Sundhed og forebyggelse er udarbejdet i april 2013. I denne tidsplan er arbejdet
med den strategiske miljgvurdering beskrevet sdledes:

Fase 1. Scoping. Her fastlaegges indholdet af miljgvurderingen (hvilke miljgmaessige forhold
m.v., der iseer ventes pavirket af planen). I denne fase hgres alle bergrte myndigheder
(herunder bergrte nabolande) samt - sdfremt planmyndigheden gnsker det - NGO'er.
Hgringsfristen er 4 — 6 uger.

Fase 2. Miljgrapport. Der udarbejdes miljgrapport, hvor den eller de sandsynlige vaesentlige
miljgpavirkninger, som ma forventes at kunne opsta som fglge af planens realisering,
fastlaegges, beskrives og vurderes. Heri indgdr ogsd evt. virkninger uden for det geografiske



omrade, som planen daekker. Endeligt indgdr beskrivelse af 0-alternativet, dvs. den situation,
hvor planen ikke gennemfgres.

Fase 3. Hgring af offentligheden og bergrte myndigheder. Hgringsperioden er minimum 8 uger.

Fase 4. Redeggrelse. Som grundlag for politisk vedtagelse af planen udarbejdes en
sammenfattende redeggrelse for, hvordan miljghensyn er integreret i planen og hvordan
miljgrapporten og de indkomne hgringssvar er taget i betragtning, samt hvorfor den plan, der
er indstillet til vedtagelse, er valgt pd baggrund af de rimelige alternativer, der har vaeret
behandlet. Endeligt beskrives, hvorledes man vil overvdge de vaesentlige miljgpavirkninger,
som planens realisering ventes at afstedkomme.

Mellemdepot - status

Der er bevilget midler til at gennemfgre undersggelser omkring etableringen af et
mellemdepot. Det er GEUS, der er hovedaktgr pa opgaven, sammen med den gvrige
tvaerministerielle arbejdsgruppe, hvor der ogsa sidder repraesentanter fra fx Naturstyrelsen,
Institut for Stralebeskyttelse, Beredskabsstyrelsen og Dansk Dekommissionering. Der er lavet
et udkast til indholdsfortegnelse for beslutningsgrundlaget for mellemdepotet. Der pagar flere
undersggelser i denne sammenhaeng. Der foretages fx studieture til mellemdepoter i udlandet
(bl.a. Holland). Beslutningsgrundlaget skal fastlaegge, hvilke undersggelser vedr.
depotkoncept, geologi, sikkerhedsanalyser m.v., der er behov for. Nar beslutningsgrundlaget
er udarbejdet skal folketinget p& dette grundlag beslutte om arbejdet med
mellemlagerlgsningen skal fortsaette. Denne proces vil fglge samme model som slutdepot-
processen med forundersggelser, omradestudier og SMV.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa at processen for disse undersggelser i princippet starter
helt forfra. Hele landet er derfor som udgangspunkt igen i spil til at huse et mellemdepot.

Vi har ikke faet en tidsplan for processen.

Eksport til udlandet

Udenrigsministeriet varetager disse undersggelser. Af hensyn til samarbejdsaftaler landene
imellem er disse undersggelser og drgftelser ikke offentligt tilgaengelige. Vi er derfor ikke
bekendt med tidsplan eller status for disse undersggelser.

Siden 2004 er det forsggt at afseette 233 kg. saerligt langlivet affald til udlandet, indtil videre
uden held. Dette arbejde er nu udvidet til et forsgg pa at afseette alt affaldet til udlandet. I
forbindelse med dette arbejde ser man pa, hvilke lande der har slutdepoter i drift med ledig
kapacitet. Derudover undersgges det, om der er importforbud i landet. Ved evt. eksport af
affaldet, vil det efter affaldsdirektivet fortsat vaere Danmarks ansvar, at modtagerlandet lever
op til direktivets sikkerhedskrav.

Det videre forlgb
Processerne for de tre spor forventes at kgre sidelgbende, uafhangigt af hinanden.

Borgmestre, borgergrupper og embedsfolk i de udpegede kommuner afventer nu i fgrste
omgang ministeriets tidsplan for slutdepot-processen. Vi forventer snarest at fa tilsendt en
tidsplan med en praecisering af kommunernes frist for indlevering af forslag til hvilke forhold vi
gnsker inddraget i SMV’en (scoping-fasen).

I den eksisterende, overskredne tidsplan er det videre forlgb skitseret sdledes:

Ultimo 2013/primo 2014 - vedtagelse af plan og offentligggrelse af plan og
sammenfattende redeggrelse



Den ministerielle arbejdsgruppe foreleegger dels indstilling om de bedst egnede omrader
m.h.p. forslag til projekteringslov pa baggrund af de strategiske miljgvurderinger, dels
vurdering af mulighed for en mellemlagerlgsning som den hollandske.

Den sammenfattende redeggrelse og miljgrapporten offentligggres sammen med den politiske
beslutning om enten fortsat slutdepotproces eller valg af mellemlagerlgsning.

Der er klagefrist vedr. den sammenfattende redeggrelse pa 4 uger.
Ministeriet skitserer herefter to scenarier:

Scenario I - politisk beslutning om fortsat slutdepotproces
Primo 2014

P& grundlag af arbejdsgruppens indstilling og p& baggrund af den gennemfgrte hgring i medfer
af SMV-reglerne udarbejdes forslag til projekteringslov. 1 projekteringsloven reserveres
omraderne, og der gives hjemmel til projektering, grundige udredninger, inkl. VVM, offentlig
hgringsfase m.v.

P& grundlag af arbejdet under projekteringsloven vil der ultimo 2016 kunne traeffes politisk
beslutning om anlaeggets endelige udformning, placering osv., og derefter udarbejdes forslag
til anlaegslov, som vil vaere grundlag for, at det egentlige anlaagsarbejde med depotet kan
saettes i gang.

Scenario II - politisk besluthing om mellemlagerigsning
Primo 2014

P& grundlag af arbejdsgruppens vurdering af mulighederne for en mellemlagerlgsning
fremsaettes beslutningsforslag om at ga videre ad dette spor.

Efter vedtagelse heraf udarbejdes pd baggrund af arbejdsgruppen vurdering af mulighederne
for en mellemlagerlgsning og yderligere studier et planforslag om mellemlagerlgsning, hvor
geografiske placeringsmuligheder er udpeget. Planforslaget forelaegges politikerne ultimo
2014.

Der udarbejdes strategisk miljgvurdering af planforslaget, som ventes tilendebragt medio
2015/ultimo 2015.

Efter den strategiske miljgvurdering kan udarbejdes forslag til projekteringslov ultimo 2015.

Eksportsporet undersgges fortsat sidelgbende med SMV og arbejdet under projekterings-loven.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Pulje til loft af den kommunale indsats pa eldreomradet



Abent punkt

3 Pulje til lgft af den kommunale indsats pa =ldreomradet
27.00.00934-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 3

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen til efterretning
Social og Sundhedsudvalget til beslutning

Resumé

Der er i forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 afsat 1 mia. kr. arligt i en pulje til
permanent lgft af indsatsen pd det kommunale seldreomrade. Der er reserveret 10,2 mio. kr.
arligt til Bornholm efter ansggning. Der redeggres for Social- og Sundhedsudvalgets
prioriteringer.

Indstilling og beslutning

Omradechefen for Social og Sundhed indstiller til kommunalbestyrelsen

e at de skitserede prioriteringer tages til orientering med henblik p& beslutning i Social- og
Sundhedsudvalget

Kommunalbestyrelsen, den 30. januar 2014:
Orienteringen taget til efterretning med henblik pd beslutning i Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der er i forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 afsat 1 mia. kr. arligt i en pulje til
permanent lgft af indsatsen pd det kommunale seldreomrade.

Puljens malgruppe er aldre borgere, som har behov for hjeelp. Det gaelder bade sdrbare og
udsatte zeldre, der har et stort plejebehov samt zeldre, der med en malrettet
rehabiliteringsindsats kan stgttes til at klare sig selv.

Det er kommunerne der vurderer, hvor der er behov for at styrke indsatsen pa aeldreomradet
ud fra lokale behov og prioriteringer. Formalet er at Igfte aeldreplejen, hvor der er stgrst behov
og i ansggningsmaterialet naevnes specifikt 3 omrader:

o Styrket rehabiliterings- og genoptraeningsindsats
e Bedre praktisk hjeelp og personlig pleje
e Bedre forhold for de svageste zeldre, fx pd plejehjem



Der er reserveret 10,2 mio. kr. arligt til Bornholm efter ansggning. Puljen udmgntes i bade
2014 og 2015 gennem arlige ansggningspuljer. Ansggningsfristen i 2014 er den 14. februar. Pa
grund af den korte ansggningsfrist har Social- og Sundhedsudvalget inden
udvalgsbehandlingen indhentet anbefalinger fra seldreomradet, Aldreradet og Handicapradet
og udvalget har via mail prioriteret indsatsomrader for 2014.

Center for Sundhed er ansvarlig for implementering af prioriteringerne i 2014 i samarbejde
med Center for Aldre og BRK-ejendomsservice.

Der peges pa fglgende omrader i 2014:

Udvidelse af tidsforbruget til rengaring indenfor degnplejen omrdde - svarende til niveauet i
2013

Prioriteringen indebaerer, at den tid borgerne tildeles til en fuld’ renggring gges fra 40 min. til
60 min. - svarende til den reduktion, der blev gennemfgrt i budgettet for 2014.

Tiden til de enkelte elementer i en fuld renggring gges ligeledes, saledes at renggringstiden
hos borgere, der kun modtager elementer af den fulde renggring, ogsa gges.

Prioriteringen sgges viderefgrt i 2015.

/Eldre og méltidspolitikken

Indsatser malrettet forebyggelse af indlaaggelser m.m. for ensomme og svage aldre gennem
ggede paedagogiske og sundhedsfaglige aktiviteter i forhold til bl.a. kost, motion, tandhygiejne
og samtaler.

¢ Hjemmeboende svage og ensomme ldre:

o Indsatser - med inddragelse af frivillige - der bade har fokus pa sociale- og
sundhedsmaessige elementer fx i form af ‘Feellesspisning’ og ‘Spisevenner.
Der sgges om puljemidler til en medarbejder (paedagog), der med social- og
sundhedspaedagogisk afseet kan initiere og understgtte aktiviteter samt budget til
finansiering af de enkelte indsatser.

e Forebyggende indsatser malrettet den smatspisende eeldre bl.a. gennem tidlig
opsporing og ressourcer til at stgtte den enkelte borger. Der sgges om puljemidler
primaert til Ign indenfor degnplejens omrade.

e Beboere pd plejecentre/hjem:

e (Jgede paedagog/terapeut ressourcer til, dels at understgtte beboernes individuelle
behov dels beboernes indbyrdes relation i leve-bo-miljget, herunder beboernes
mulighed for deltagelse i faellesskabets aktiviteter. Der sgges om puljemidler til
medarbejdere med paadagogisk/terapeutisk baggrund.

Prioriteringen sgges viderefgrt i 2015.

Hverdagsrehabilitering og treening

o Styrkelse af hverdagsrehabiliteringsindsatsen i kommunen.
Hverdagsrehabiliteringen sigter pa, at zldre borgere, som modtager plejeydelser eller
anden bistand, sa vidt muligt traenes til at klare sig selv. Bornholms Regionskommune har
iveerksat flere initiativer pa omradet. Der sgges om puljemidler til udvidelse med en
terapeutstilling i genoptraeningsenheden, der har fokus pa at fastholde/vedligeholde den
svage ldres funktionsniveau fx gennem gget mulighed for deltagelse i holdtraening.
Holdtraening rummer ogsa en social dimension for den svage eller ensomme eldre.

e Reduktion af ventetiden pa genoptraening.
Kommunen skal efter henvisning fra hospitalet tilbyde ambulant genoptraening efter
sundhedsloven. Genoptraeningsenheden har stigende ventetid, som fglge af en kraftig
stigning i antallet af patienter henvist til kommunal genoptraening. En stigende ventetid



kan betyde at borgeren ikke far den fulde effekt af hospitalsbehandling og bliver mindre
selvhjulpen. Der sgges om puljemidler til udvidelse med en terapeutstilling i
genoptraeningsenheden med henblik pd nedbringelse af ventetiden.

Prioriteringen sgges viderefgrt i 2015.

Etablering af akutteams/dggndaekning med sygepleje p8 Rehabiliteringscenter Senderbo

Den eldre og syge borger skal sikres et sammenhaengende og trygt forlsb med fokus p3, at

borgeren ikke indlaegges - hvis en indlaeggelse kan forebygges. Der sgges om puljemidler til
etablering af akutteams/dggndaekning med sygepleje pa Sgnderbo.

Etablering af akutteams/@get sygeplejedaekning skal bade styrke den sygefaglige indsats og

det tvaergdende samarbejde mellem dggnplejen, hjemmesygeplejen og Rehabiliteringscenter
Sgnderbo.

Der skal udarbejdes en naermere beskrivelse af opgaver, arbejdsgange og
samarbejdsrelationer inden indsatsen implementeres.

Prioriteringen sgges viderefgrt i 2015.

Etablering af ‘borgerteam’ i hjemmeplejen

I lyset af den forestdende organisationseendring i kommunen foreslas egentlige forsgg med
borgerteams/selvstyrende grupper fgrst ivaerksat i 2015. Det foreslds, at der i 2014
igangseettes en analyse og afdaekning af forskellige muligheder for etablering af
borgerteams/selvstyrende grupper indenfor hjemmeplejen. I 2014 sgges et mindre belgb til
afdeekning af muligheder og analyser. I 2015 kan sgges puljemidler til etablering af egentlige
forsggsordninger med fokus pa det borgernaere og gget indflydelse for borger og medarbejder i
tilrettelaeggelse af den hjaelp der ydes.

Omradet sgges opprioriteret i 2015.

"Investeringer”, der kan lgfte den kommunale indsats p& seldreomradet i 2015 og fremover.
Flere af ovennaevnte prioriteringer vil ikke f& fuld virkning i 2014, da en igangsaettelse ma
afvente svar pa ansggningen fra Ministeriet, hvorefter der ma paregnes en vis tid for indsatsen
er fuldt ud implementeret. Puljemidlerne i 2014 skal som udgangspunkt anvendes i 2014. Det
er derfor hensigtsmaessigt at anvende en vis del af puljemidlerne i 2014 til tiltag/investeringer,
der kan understgtte omradet i de kommende ar - men hvor udgiften kan afholdes i 2014. Der
peges derfor dels pa ‘investeringer’ i kompetenceudvikling, dels ‘investeringer’ i bl.a.
indretning af lokaler, udstyr og IT-vaerktgjer, der kan Igfte den kommunale indsats pa
aldreomradet i 2015 og fremover.

Kompetenceudvikling indenfor eeldre - og sundhedsomrddet, herunder
e Sygeplejen i forhold til observation og specifikke behandlinger

e Tidlig opsporing

e Demens

e Beboernes indbyrdes relation i leve-bo-miljger

Der sgges om puljemidler til frikgb af medarbejdere, kursusafgifter mv.

@vrige investeringer i a&eldreomrddet i 2014:

o Etablering af treeningskgkken pa Sgnderbo

e Ombygning pa Plejehjemmet Toftegdrden mhp. indretning af beboernes fzellesarealer
(etablering af leve-bo-lighende miljg) samt indretning af traeningslokale

e Kgb og implementering af veerktgj til tidlig opsporing af sygdomstegn og
funktionsnedseettelse i henhold til Sundhedsstyrelsens anbefaling

e Implementering af det Fzelles Medicin Kort med henblik p8 bedre medicinering

o Indretning af plads til betriatrisk (svaer overvaegt) beboer pa Sgnderbo

e Indretning af lokaler til Sygeplejeklinik i Nexg



Listen over gvrige investeringer er ikke endelig, men skal undersgges og afklares naermere.

Til Social- og Sundhedsudvalgets mgde i februar vil foreligge en specificeret oversigt over
udgifterne til de prioriterede omrader i 2014 og 2015.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Godkendelse af Stabil Pleje som Frit Valg leverander af personlig
pleje og praktisk hjzlp



Abent punkt

4 Godkendelse af Stabil Pleje som Frit Valg leverandgr af
personlig pleje og praktisk hjzelp

27.39.08@54-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-01-2014 12
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 10
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 4

Hvem beslutter

Socialudvalget indstiller
@konomi- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumeé

Private firmaer kan i h. t. lovgivning sgge om godkendelse som leverandgr af personlig pleje
og praktisk hjzelp. Der er d.d. udover den kommunale dggnpleje indgdet kontrakt med 5
private leverandgrer omhandlende den praktiske hjaelp. Stabil Pleje Aps er saledes den fgrste
private leverandgr, der har fremsendt ansggning om at blive godkendt som leverandgr af
personlig pleje. Firmaet gnsker ligesd godkendelse af den praktiske hjzelp, og gnsker
godkendelse til begge ydelsesomrader med virkning fra 1. marts 2014.

Indstilling og beslutning

Omradechefen for Social og Sundhed indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

e at det anbefales Kommunalbestyrelsen at godkende Stabil Pleje Aps som leverandgr af
personlig pleje og praktisk hjzelp i Bornholms Regionskommune fra 1. marts 2014

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. januar 2014:

Anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse idet det forventes at kontrakten indgas pa
samme vilkar som stilles den kommunale leverandgr.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Social- og Sundhedsudvalgets indstilling godkendt. Liste @ kan ikke medvirke.



Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal skabe grundlag for, at modtagere af hjzelp efter § 83 i lov om social
service kan valge mellem to eller flere leverandgrer af denne hjzelp, hvoraf den ene
leverandgr kan vaere kommunal. Kommunalbestyrelsen skal for at opfylde forpligtelsen, som
minimum indgd kontrakt med to eller flere leverandgrer eller tilbyde borgeren et fritvalgsbevis,
som giver borgere, der er visiteret til hjeelp efter § 83, adgang til, at de padgseldende borgere
selv indgar aftale med en cvr-registreret virksomhed om hjeelpens udfgrelse.

Da der i Bornholms Regionskommune pt. kun er godkendt private leverandgrer til den
praktiske hjzelp, udstedes fra 1. januar 2014 fritvalgsbeviser pa den personlige pleje.

Stabil Pleje Aps har den 4. november 2013 fremsendt ansggning om at blive godkendt til
henholdsvis personlig pleje og praktisk hjaelp i Bornholms Regionskommune. Firmaet har
hjemsted Gurrevej 39, 3000 Helsinggr, og Erhvervsstyrelsen erklzerer, attesterer og
bekraefter, i bilag dateret den 30.10.2013, at Stabil Pleje Aps er en i overensstemmelse med
dansk lov stiftet og lovligt bestdende dansk virksomhed.

Stabil Pleje Aps oplyser i ansggningen, at de leverer pleje til seldre borgere i udvalgte
kommuner pa Sjeelland. Det fremgar blandt andet af Helsinggr kommunes hjemmeside, at
Stabil Pleje Aps er leverandgr af personlig pleje, praktisk hjaelp og sygepleje.

P& baggrund af en gennemgang af det tilsendte materiale vedr. Stabil Pleje Aps og i henhold til
mgde med ansgger den 30. oktober 2013 vurderes det, at virksomheden lever op til de stillede
krav i Bornholms Regionskommune.

I forbindelse med Frit Valg leverandgr til personlig pleje og praktisk hjeelp udarbejdes der:
kontrakt til leverandgrer af personlig pleje og praktisk hjeelp, databehandleraftale, samt
kvalitetskrav til leverandgrer af personlig pleje og praktisk hjaelp, som leverandgren forventes
til fulde at skulle opfylde.

Af ansggningen fremgar det, at virksomheden har tegnet de lovpligtige og ngdvendige
forsikringer, der sikrer medarbejderne og kommunen mod skader og andet tab opstaet ved
leverandgrens og dennes medarbejderes handlinger eller undladelser. Frit Valg leverandgren er
erstatningspligtig efter dansk rets almindelige regler for de skader og tab, denne eller dennes
medarbejdere matte pafgre myndigheden.

Endvidere fremgar det ved erklaering fra Erhvervsstyrelsen, dateret den 30.10.2013:

e at firmaet ikke er under konkurs, rekonstruktion, likvidation, ikke har indstillet sin
virksomhed eller befinder sig i en enhver anden lignende situation

o at firmaet ikke ved retskraftig dom i henhold til dansk lovgivning er dgmt for strafbart
forhold, der rejser tvivl om virksomhedens/selskabets faglige haederlighed

e at firmaet har opfyldt sine forpligtelser med hensyn til betaling af skatter og afgifter i
henhold til lovgivhingen i Danmark

e at firmaet har opfyldt sine forpligtelser med hensyn til betaling af bidrag til sociale
sikringsordninger i henhold til lovgivningen i Danmark



Okonomiske konsekvenser

Der afregnes for de leverede ydelser med de beregnede Frit Valg priser for personlig pleje og
praktisk hjaelp.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse til @konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014

Firmaet oplyser pr. tIf. med Social- og Sundhedssekretariatet den 7. januar 2014, at firmaet
gnsker godkendelse som leverandgr af personlig pleje og praktisk hjzelp i Bornholms
Regionskommune med virkning fra 1. april 2014, og ikke som fgrst ansggt pr. 1. marts 2014.



Punkt 5: Byggeudvalg - Plejecenter Snorrebakken 2. etape - valg af 2
medlemmer



Abent punkt

5 Byggeudvalg - Plejecenter Snorrebakken 2. etape - valg
af 2 medlemmer
82.06.00G00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-01-2014 7
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 11
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 5

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. november 2013, at de nuvaerende medlemmer i
byggeudvalget for Plejecenter Snorrebakken 2. etape, fortsatte indtil det nye stdende udvalg
indstiller nye repraesentanter til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning
Omradechefen for Social og Sundhed indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

a) at der udpeges 2 medlemmer blandt udvalgets medlemmer, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse

b) at der blandt de udpegede medlemmer vaelges en formand, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. januar 2014:
a) Bente Helms og Bjarne Hartung Kirkegdrd indstilles til kommunalbestyrelsens godkendelse.
b) Bente Helms indstilles til kommunalbestyrelsens godkendelse.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.



Sagsfremstilling

Udpegning af 2 medlemmer af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til byggeudvalget
for Plejecenter Snorrebakken - 2. etape. Udpegning geelder indtil byggeriet er afleveret.

Nuvaerende sammensaetning: 2 medlemmer fra kommunalbestyrelsen: Birger Rasmussen,
formand og Leila Lindén, kommunaldirektgr Laila Kildesgaard, omradechef for Social og
Sundhed Vibeke Juel Blem, projektleder Knud Erik Thomsen, driftsleder i BRK Ejendomsservice
Steen Pedersen og bygherrerddgiver Jon Hune fra Hune R3dgivning.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Byggeudvalg - Plejecenter Klippebo - valg af formand



Abent punkt

6 Byggeudvalg - Plejecenter Klippebo - valg af formand
82.06.00G00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-01-2014 8
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 12
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 6

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. november 2013, at det nuveerende medlem i
byggeudvalget for Plejecenter Klippebo, fortsatte indtil det nye stdende udvalg indstiller ny
repraesentant til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Omradechefen for Social og Sundhed indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

e at der udpeges 1 medlem (formand) blandt udvalgets medlemmer, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. januar 2014:
Birger Rasmussen indstilles til kommunalbestyrelsens godkendelse.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Udpegning af 1 medlem (formand) af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til
byggeudvalget for Plejecenter Klippebo. Udpegning gaelder indtil byggeriet er afleveret.



Nuvaerende sammensaetning: 1 medlem fra kommunalbestyrelsen: Birger Rasmussen,
formand, omradechef for Social og Sundhed Vibeke Juel Blem, projektleder Knud Erik Thomsen
Social- og Sundhedssekretariatet, driftsleder i BRK Ejendomsservice Steen Pedersen,
virksomhedsleder for Bornholms Plejehjem og —centre Janike Thisen, teamleder i Bornholms
Plejehjem og —centre Anne Mette Vesterdahl, teamleder i Bornholms Plejehjem og —centre
Lene Olsen og projektleder fra Lejerbo Carsten Bai.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Byggeudvalg - Stenbanen - valg af formand



Abent punkt

7 Byggeudvalg - Stenbanen - valg af formand
82.06.00G00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-01-2014 9
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 13
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 7

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. november 2013, at det nuveerende medlem i
byggeudvalget for Stenbanen, fortsatte indtil det nye stdende udvalg indstiller ny
repraesentant til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Omradechefen for Social og Sundhed indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

e at der udpeges 1 medlem (formand) blandt udvalgets medlemmer som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse

Social- og Sundhedsudvalget, den 6. januar 2014:
Birger Rasmussen indstilles til kommunalbestyrelsens godkendelse.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Udpegning af 1 medlem (formand) af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til
byggeudvalget for Stenbanen. Udpegning geelder indtil byggeriet er afleveret.



Nuvaerende sammensaetning: 1 medlem fra kommunalbestyrelsen Birger Rasmussen formand,
omradechef for Social og Sundhed Vibeke Juel Blem, projektleder Knud Erik Thomsen,
virksomhedsleder for Rgnne Botilbud Lisbeth Nielsen, afdelingsleder pd Stenbanen Tina
Holmgaard Rasmussen, fuldmaegtig i Social- og Sundhedssekretariatet Mette Marker,
boligadministrator i Teknik & Miljg Gitte Kielgast og driftsleder i BRK Ejendomsservice Steen
Pedersen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Andring af bygherreorganisation for ny skovbernehave i Renne



Abent punkt
8 AEndring af bygherreorganisation for ny skovbgrnehave i

Ronne
82.06.04A21-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 07-01-2014 7
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 14
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 8

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. november 2013, at de nuvaerende medlemmer i
byggeudvalget for ny skovbgrnehave i Rgnne fortsatte, indtil det nye stdende udvalg indstiller
nye repraesentanter til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Bgrne- og Skoleudvalget, at:

A) Der udpeges 2 medlemmer blandt udvalgets medlemmer, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse.

B) Der blandt de udpegede medlemmer valges en formand, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse

Bgrne- og Skoleudvalget, den 7. januar 2014:
Ad A) Bgrne- og Skoleudvalget indstiller Bente Johansen og Margrethe Kjellberg
Ad B) Margrethe Kjellberg indstilles som formand

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.



Sagsfremstilling

Udpegning af 2 medlemmer af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til byggeudvalget
for ny Skovbgrnehave i Rgnne. Udpegning geelder indtil byggeriet er afleveret.

Nuveaerende sammensaetning:

Forhenveerende medlemmer af kommunalbestyrelsen, Ole Dreyer, formand og Lene Felthus
Andersen. Servicedirektgr Johannes Nilsson. Virksomhedsleder Dagtilbud Bornholm Ann
Rubaek-Nielsen, konsulent for dagtilbudsomradet Lene Elleby Pedersen, sekretzer Aase
Vedelsparre og projektleder Knud Erik Thomsen

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Andring af bygherreorganisation for nyt bernehus i Akireby,
Trilobitten



Abent punkt

9 Andring af bygherreorganisation for nyt bogrnehus i
Akirkeby, Trilobitten
82.06.00P00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 07-01-2014 8
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 15
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 9

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. november 2013, at de nuvaerende medlemmer i
byggeudvalget for nyt bgrnehus i Aakirkeby - Trilobitten fortsatte, indtil det nye stdende
udvalg indstiller nye repraesentanter til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Bgrne- og Skoleudvalget, at:

A) Der udpeges 2 medlemmer blandt udvalgets medlemmer, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse.

B) Der blandt de udpegede medlemmer valges en formand, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse.

Bgrne- og Skoleudvalget, den 7. januar 2014:
Ad A) Bgrne- og Skoleudvalget indstiller Morten Riis og Margrethe Kjellberg
Ad B) Margrethe Kjellberg indstilles som formand

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.



Sagsfremstilling

Udpegning af 2 medlemmer af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til byggeudvalget
for nyt bernehus i Akirkeby - Trilobitten. Udpegning gaelder indtil byggeriet er afleveret.
Nuveaerende sammensaetning:

Forhenveerende medlemmer af kommunalbestyrelsen, Erik A. Larsen, formand og Erik Lund
Hansen.

Servicedirektgr Johannes Nilsson, virksomhedsleder for Dagtilbud Bornholm Ann Rubaek-
Nielsen, konsulent for dagtilbudsomrddet Lene Elleby Pedersen, sekretzer Aase Vedelsparre,
projektleder Knud Erik Thomsen og bygherreradgiver Thomas P. Schmidt fra Lilholm og
Partnere.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Andring af bygherreorganisation for nyt bernehus i Nexo, Nexeo
Bernehus



Abent punkt

10 AEndring af bygherreorganisation for nyt bgrnehus i
Nexg
02.00.00A26-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 07-01-2014 9
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 16
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 10

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. november 2013 at de nuveerende medlemmer i
byggeudvalget for nyt bgrnehus i Nexg fortsatte, indtil det nye stdende udvalg indstiller nye
repraesentanter til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Bgrne- og Skoleudvalget, at:

A) Der udpeges 2 medlemmer blandt udvalgets medlemmer, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse.

B) Der blandt de udpegede medlemmer valges en formand, som indstilles til
kommunalbestyrelsens godkendelse.

Bgrne- og Skoleudvalget, den 7. januar 2014:
Ad A) Bgrne- og Skoleudvalget indstiller Lykke Jensen og Thomas Bay Jensen
Ad B) Thomas Bay Jensen indstilles som formand

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.



Sagsfremstilling

Udpegning af 2 medlemmer af og blandt kommunalbestyrelsens medlemmer til byggeudvalget
for nyt bgrnehus i Nexg — Nexg Bgrnehus. Udpegning geelder indtil byggeriet er afleveret.
Nuveaerende sammensaetning:

Et medlem af kommunalbestyrelsen, Erik Lund Hansen, formand. Et forhenvaerende medlem af
kommunalbestyrelsen, Betina Haagensen.

Servicedirektgr Johannes Nilsson, virksomhedsleder Dagtilbud Bornholm Ann Rubask-Nielsen,
konsulent for dagtilbudsomradet Lene Elleby Pedersen, Sekreteer Aase Vedelsparre,
projektleder Knud Erik Thomsen og bygherreradgiver Thomas P. Schmidt fra Lilholm & Partner.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Genetablering af holdledervagten



Abent punkt

11 Genetablering af holdledervagten
14.00.00P35-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Teknik- og Miljgudvalget 13-01-2014 2
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 17
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 11

Hvem beslutter

Teknik- og Miljgudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

I forbindelse med revision af plan for risikobaseret dimensionering 2013 blev vagtordningen for
holdledere nedlagt. Nedlzeggelse af vagtordningen er efterfglgende blevet underkendt af
Beredskabsstyrelsen, og derfor skal vagten genindfgres pa alle brandstationer senest pr. 1.
februar 2014.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller
a) at vagtordning for holdledere pa alle brandstationer genetableres pr. 1. februar 2014

b) at finansiering af udgiften pa 240.000 kr. til genetablering af vagtordningen for
holdledere drgftes og indstilles af udvalget

Teknik- og Miljgudvalget den 13. januar 2014:

Indstilling anbefales. Endvidere at udgiften finansieres inden for udvalgets samlede ramme og
at konkret anvisning af finansiering afklares i forbindelse med revision af plan for den
risikobaserede dimensionering 2014, som fremlaegges for udvalget i april 2014.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Teknik- og Miljgudvalgets indstilling godkendt.



Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 27. juni 2013 revision af plan for risikobaseret
dimensionering for kommunens redningsberedskab i henhold til bekendtggrelse nr. 765 af 3.
august 2005.

I den forbindelse blev vagtordningen for holdledere nedlagt med virkning fra 1. august 2013
med henblik pa at opnd en besparelse p& 240.000 kr.

Ifglge Beredskabsloven skal der afgd en holdleder indenfor 5 minutter efter alarmens afgivelse.
En holdledervagt medfgrer, at der til stadighed er én holdleder pr. brandstation, som har vagt
og som saledes skal mgde ved en alarm. Dog er holdlederen fritaget for at mgde, s&fremt han
bliver palagt arbejde af hovedarbejdsgiver. I 2009 blev indfgrt holdledervagter pa alle gens
brandstationer. I praksis har vagtordningen betydet, at der i langt de fleste tilfaelde mgder en
holdleder op, men dog haender det at vagthavende holdleder ikke mgder frem.

Da antallet af holdledere pr. brandstation var betydelig, som fglge af en omfattende
uddannelsesindsats, blev det vurderet fra administrationens side, at det var sandsynligt at der
ville mgde en holdleder, ogsa selvom vagten blev nedlagt.

Nedlaeggelse af vagtordningen er efterfglgende blevet underkendt af Beredskabsstyrelsen, og
kommunen er blevet palagt at genetablere vagtordningen for holdledere pa alle brandstationer
senest pr. 1. februar 2014.

Okonomiske konsekvenser
Den besluttede besparelse i forbindelse med revision af plan for risikobaseret dimensionering
for kommunens redningsberedskab kan ikke gennemfgres.

De samlede udgifter til genetablering af vagtordning for holdledere p& alle gens brandstationer
forventes at udggre 240.000 kr.

Udvalget vil p& mgdet blive praesenteret for mulige finansieringsforslag indenfor Teknik- og
Miljgudvalgets ramme.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Plan for risikobaseret dimensionering 2013, autosprejten i
Aakirkeby



Abent punkt

12 Plan for risikobaseret dimensionering 2013,
autosprgjten i Aakirkeby
14.00.00P35-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Hvem beslutter

Teknik- og Miljgudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

I forbindelse med revision af plan for risikobaseret dimensionering 2013 blev autosprgjten pa
hjaelpebrandstationen i Aakirkeby udskiftet til fordel for en hurtig slukningsenhed (HSE).
Teknik- og Miljgudvalget har pa sit mgde 6. januar 2014 bedt om, at beslutningen vedrgrende
autosprgjten i Aakirkeby tages op til drgftelse i udvalget.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller
at sagen drgftes

Teknik- og Miljgudvalget den 13. januar 2014:
Udvalget indstiller

a) at den risikobaserede dimensionering tages op senest april 2014 i forbindelse med
fastlaeggelse af det fremadrettede serviceniveau med henblik pa konkurrenceudsaettelse

b) at autosprgjten genindseettes fra 1. februar 2014 og indtil resultatet af
konkurrenceudseattelsen er afklaret og aftalt med evt. ekstern leverandgr

c) at merudgiften finansieres inden for udvalgets samlede ramme og at konkret anvisning
af finansiering afklares i forbindelse med revision af plan for den risikobaserede
dimensionering 2014, som fremlaegges for udvalget i april 2014.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:

Liste @ stillede et andringsforslag til afstemning:
a) at den risikobaserede dimensionering tages op senest april 2014
b) at autosprgjten genindsaettes fra 1. februar 2014



c) at merudgiften finansieres inden for udvalgets samlede ramme og at konkret
anvisning af finansiering afklares i forbindelse med revision af plan for den
risikobaserede dimensionering 2014, som fremlaegges for udvalget i april 2014.

For stemte 5: Liste @, B, W og K

Imod stemte 22: Liste A, C, V og O
Andringsforslaget er faldet.

Teknik- og Miljgudvalgets indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med revision af plan for risikobaseret dimensionering 2013 blev autosprgjten pa
hjaelpebrandstationen i Aakirkeby udskiftet til fordel for en hurtig slukningsenhed (HSE). Dette
pa baggrund af gode erfaringer med HSE fra hjeelpebrandstationen i Gudhjem siden 2009. Det
har imidlertid afstedkommet en raekke opsigelser fra deltidsansatte brandfolk (fire, heraf to
holdledere) i Aakirkeby i protest over konsekvenserne af den risikobaserede dimensionering
2013 for brandstationen i Aakirkeby. P8 den baggrund har Teknik- og Miljgudvalget pa sit
mgde den 6. januar 2014 bedt om, at beslutningen vedrgrende autosprgijten i Aakirkeby tages
op til droftelse i udvalget, idet det s& ogsa skal ses i sammenhang med den risikobaserede
dimensionering og de fremadrettede Igsninger.

Da autosprgjten endnu ikke er solgt, kan den pa kort sigt genindsaettes i udrykning pa
stationen i Aakirkeby og midlertidigt erstatte den HSE, som star pa stationen, indtil en varig
Igsning kan findes. @konomisk forventes ekstraudgifterne til drift og service at udggre ca.
30.000 under forudsaetning af, at autosprgjten ikke bryder ned og kraever stgrre reparationer.
Autosprgijten forventes indkaldt til syn i Isbet af marts maned, dog uden at der er kendskab til
ngdvendige reparationer, der skal foretages inden den kan godkendes.

P8 lang sigt vil genindsaettelsen af autosprgjten dog have en raekke gkonomiske konsekvenser
i forhold til de besluttede besparelser pd beredskabet. Der var i besparelserne forudsat en
reduktion i lgnudgifterne ved at reducere fra 10 til 6 mand ved naturlig afgang, idet en HSE
kreever mindre bemanding i forhold til autosprgjten. Endvidere besparelse pa serviceeftersyn,
reparation og vedligehold af den gamle autosprgijte, samt at der ikke skulle anskaffes en ny
autosprgijte. Derudover kunne den gamle autosprgijte indbringe en indtaegt pa ved salg
(forventet 120.000 kr.).

Det anbefales, at vurderingen og fastlaeggelse af serviceniveauet i forhold til en langsigtet
lgsning indgar i den samlede plan for den risikobaserede dimensionering 2014, og at der
hurtigst muligt ivaerksaettes en revision af planen med henblik pa politisk behandling i marts-
april 2014.

Okonomiske konsekvenser

P& kort sigt vil der veere begraensede merudgifter til genindszettelse af autosprgijten pa
brandstationen i Aakirkeby. Merudgifter er ansl3et til ca. 30.000 kr. for en 6 maneders periode
under forudseetning af, at der ikke ved syn konstateres fejl, der skal udbedres.

Udgifter til den enkelte udrykning vil endvidere ogsa veere hgjere ved brug af autosprgijten
fremfor ved brug af HSE. Det koster mere at have en lastbilmotor kgrende end en personbil,
og samtidig at brandslukning er mindre effektiv med en slange/stralergr pa autosprgijten,
hvorfor der bruges mere vand, skumvaske mm. Derudover kan der vaere stgrre vandskader i
afledte konsekvenser ved brandslukning med autosprgijten.



De langsigtede gkonomiske konsekvenser vil blive vurderet i forbindelse med revision af den
risikobaserede dimensionering 2014, som forelaegges til politisk behandling i marts-april 2014.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Likviditetsoversigter pr. 31. december 2013

Bilag
Beholdninger pr. 31. december 2013

Grafisk oversigt over udviklingen i beholdninger



Abent punkt

13 Likviditetsoversigter pr. 31. december 2013
00.32.18G01-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 6
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 13

Hvem beslutter

@konomi- og Planudvalget beslutter
Kommunalbestyrelsen til efterretning

Resumé

Oversigter over kassebeholdning og udvikling i likviditeten pr. 31. december 2013.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller,
at likviditetsoversigterne tages til efterretning.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Taget til efterretning.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring foreleegges @konomi- og Planudvalget og
Kommunalbestyrelsen hver maned oversigter over udviklingen i kassebeholdningen.

Den fgrste oversigt viser den faktiske beholdning ultimo november (-49,8 mio.), den
gennemsnitlige kassebeholdning over de seneste 365 dage (147,9 mio.), den beregnede
kassebeholdning pr. 31. december 2013 (-52,2 mio.) og den forventede faktiske
kassebeholdning pr. 31.12.2013 (37,8 mio.).

Den anden oversigt viser grafisk udviklingen i den faktiske og den gennemsnitlige
kassebeholdning opgjort dagligt fra 1. januar 2012 til 31. december 2013.

Bemaerkninger til den faktiske kassebeholdning:




Den faktiske beholdning pa -49,8 mio. kr. er faldet med 25,2 mio. kr. i forhold til 30.
november 2013, hvilket er identisk med faldet i beholdningen i december 2012.

Der er pt. et udlaeg for staten vedr. omfartsvejen i Rgnne pa ca. 34 mio. kr.

Bemeaerkninger til den gennemsnitlige kassebeholdning:

Udviklingen i den gennemsnitlige beholdning er faldende som faglge af efterreguleringen af
beskaeftigelsestilskuddet og virkningen af Udbetaling Danmark. Den gennemsnitlige beholdning
ultimo september udggr 147,9 mio. kr. Den gennemsnitlige kassebeholdning vil fortsat veere
faldende et stykke ind i 2014.

Bemeaerkninger til den beregnede kassebeholdning:

Den beregnede beholdning ultimo 2013 pa -52,2 mio. kr. er beregnet pa baggrund af den
faktiske beholdning ultimo 2012, det budgetterede kassetreek i 2013 og afgivne
tillaegsbevillinger i 2013 inkl. budgetoverfgrsler fra 2012 til 2013. Den beregnede
kassebeholdning forudsaetter, at samtlige overfgrte bevillinger anvendes inden arets udgang.

Beholdningerne er opgjort inkl. midlertidige deponeringer pa 42,4 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

Som gennemsnit over aret er kassebeholdningen noget lavere i 2013 end i 2012, hvilket
medfgrer faerre renteindtaegter. Budgettet for renteindtaegter er i 2013 nedsat med 1,6 mio.
kr. og udggr 2,9 mio. kr. Der er opnaet en renteindtaegt pa 3,4 mio. kr. i 2013.

I budget 2014 er budgettet for renteindtaegter reduceret til 1,9 mio. kr. som fglge af, at den
gennemsnitlige kassebeholdning vil ligge lavere i 2014 end i 2013.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Ansegning fra Bornholms Efterskole om respektpategning i
forbindelse med forhgjelse af bankkredit

Bilag

Bornholms Efterskole, beskrivelse af projektet



Abent punkt

14 Ansggning fra Bornholms Efterskole om
respektpadtegning i forbindelse med forhgjelse af bankkredit
00.36.00840-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 9
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 14

Hvem beslutter

@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Efterskole anmoder om tilladelse til at forhgje ejerpantebrev 1.700.000 kr. til
2.250.000 kr. i forbindelse med forhgjelse af bankkredit med 550.000 kr.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller

At der gives tilsagn om respektpategning pa 2 stk. ejerpantebreve pa hver 500.000 kr.
i forbindelse med forhgjelse af ejerpantebrev fra 1.700.000 kr. til 2.250.000 kr.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:

Margrethe Kjellberg blev erklzeret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Liste K stiller et andringsforslag til afstemning: "At afskrive det bogfgrte belgb til nul kroner."
For stemte 1: Liste K.

Imod stemte 24: Liste @, A, B, C, Vog O

Hverken for eller imod stemte 1: Liste W

@konomidirektgrens indstilling godkendt. Liste K kan ikke medvirke.

Sagsfremstilling

Bornholms Efterskole har i 2013 ivaerksat et projekt, som har til formal at forbedre
undervisningsmiljget og fa udvidet skolens fysiske rammer. Projektet er planlagt til at Igbe fra
2013 - 2017 og er projekteret til at koste 8.5 mio. kr.



I 2013 er der afholdt udgifter til projektering af projektet samt til forbedring af
undervisningsmiljget. Udgifterne i 2013 Igber op i 1,9 mio. kr.

Udgifterne er blevet finansieret af skolens egne midler samt ved traek pa skolens bankkredit.

Bornholms Efterskole gnsker at fa udvidet kreditfaciliteterne i banken med 550.000 kr., hvilket
kan finde sted ved en tilsvarende forhgjelse af ejerpantebrev pd 1.700.000 som banken har
som sikkerhed for skolens engagement.

En forhgjelse af ejerpantebrevet pa 1.700.000 kr. til 2.250.000 kr. forudsaetter at efterstdende
panthavere respekterer forhgjelsen. Bornholms Regionskommune er efterstdende panthaver
med 2 ejerpantebreve p& hver 500.000 kr.

Kommunens 2 ejerpantebreve blev tinglyst i 1994 i forbindelse med udbetaling af tilskud til
skolen fra henholdsvis Rgnne Kommune og Bornholms Amt. Tilskuddene blev blandt andet
ydet til finansieringen af tvungen indfgrsel af fjernvarme samt omlaegning af skolens toilet og
badefaciliteter.

Ejerpantebrevene blev tinglyst for at sikre at kommunen/amtet ville fa andel i et eventuelt
overskud i tilfeelde af et salg af skolen og dermed fa hel eller delvis tilbagebetaling af de ydede
tilskud.

Ejerpantebrevene er bogfgrt til en veerdi pa 0 kr.
De 2 ejerpantebreve vil efter respektpdtegningen have pant efter:

7.471.000 kr. LR Realkredit (Hovedstol)
2.250.000 kr. DIBA

Det er planen at den resterende del af projektet vil blive finansieret af egne midler, blandt
andet som fglge af en forventning om en gget omsaetning (en stigning i elevtallet fra
nuveerende 70 - 80 elever, til 100 elever under de nye rammer). Der vil desuden blive ansggt
om stgrst mulige realkreditldn ndr projektet naermer sig afslutningen, hvilket vil bevirke at der
igen skal tages politisk stillingtagen til en respektpategning pa kommunens ejerpantebreve.

Okonomiske konsekvenser

Ejerpantebrevene er bogfgrt med en vaerdi pa 0 kr.
En respektpdtegning vil ikke have nogen indvirkning p& den bogfgrte vaerdi.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Borgerpanelundersogelse om kommunikation og information

Bilag

Rapport - Borgerpanelundersggelse om kommunikation og information



Abent punkt
15 Borgerpanelundersggelse om kommunikation og

information
00.13.00P05-0014

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 21
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 15

Hvem beslutter

@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune gennemfgrte i november og december en
borgerpanelundersggelse om kommunikation og information mellem kommune og borger.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektgren indstiller, at @konomi- og Planudvalget tager afrapporteringen af
borgerpanelundersggelsen til efterretning.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Taget til efterretning.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Bornholms Regionskommune gennemfgrte i november og december 2013 en
borgerpanelundersggelse om kommunikation og information mellem kommune og borger.

Formalet med undersggelsen har dels veeret en overordnet tilfredshedsundersggelse af
regionskommunens kommunikation til og med borgerne, dels en mulighed for at fa borgernes
input til, hvordan kommunikationen kan forbedres.

474 bornholmere har svaret pa undersggelsen, et tal der ligger lidt under normalen for
borgerpanelundersggelserne.

Hovedresultaterne i undersggelsen er:



Borgerne far primaert deres nyheder om Bornholms Regionskommune gennem
medierne, og i mindre grad gennem regionskommunens egne kanaler. Borgerne har et
generelt gnske om at have mulighed for at kunne laese nyhedsbreve om hvad der sker i
regionskommunen inden for forskellige omrader.

Borgerne vil isaer gerne have nyheder om hvad der sker i deres lokalsamfund, men
0gsa gerne om den kommunale service, politiske beslutninger, mal og visioner.
Bornholms Regionskommunes hjemmeside, der er den primaere kanal til oplysning og
information, traenger til en overhaling bade hvad angar sggefunktionen, der er en
central del af hjemmesidens koncept, og hvad angar den generelle brugervenlighed.
@nsket om gget brugervenlighed gar igen i forhold til selvbetjening, og en stor del af
paneldeltagerne naevner netop brugervenligheden som det, der vil kunne fa dem til at
bruge selvbetjeningslgsningerne mere. Der er ogsa et gnske om gget tryghed i
forbindelse med selvbetjeningslgsningerne, forstaet sdledes, at borgerne far en
tilbagemelding, ndr selvbetjeningen er gennemfgrt, eller i form af en stgttefunktion i
selvbetjeningsprocessen fx ved hjaelp af live-chat med en medarbejder.

De unge skiller sig negativt ud i forhold til kendskab til selvbetjeningslgsningerne, ogsa
inden for Igsninger, der er uafheengige af livssituation. Besvarelserne i undersggelsen
afspejler landstendensen, hvor de unge udggr en gruppe, der har sveert ved at forstd
indholdet af offentlige sider pa nettet, og dertil ikke benytter selvbetjening i lige s& hgj
grad som resten af borgerne.

Undersggelsen viser, at der isaer blandt de unge er et stigende gnske om at
kommunikere via sms og sociale medier. P8 den anden side er det meget fa
paneldeltagere, der angiver, at de bruger bibliotekerne som et sted de henter
information.

Undersggelsen viser ogsa, at der er behov for, at der kommunikeres hurtigt tilbage til
borgerne, nar de henvender sig via mail og brev.

I forleengelse af ovenstaende vil administrationen igangsaette fglgende initiativer:

Undersgge muligheden for formidling af nye tiltag i de kommende centre via
nyhedsbreve, i lighed med det nyhedsbrev, der allerede nu findes pa fritids- og
kulturomradet

Videre arbejde med malrettet udvikling af hjemmesiden inden for rammerne af den
eksisterende platform

At det kommende sekretariat og borgerservice szetter en borgerinddragelsesproces i
gang i forhold til unge og brug af selvbetjeningslgsninger

Okonomiske konsekvenser

ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Klik her for at skrive tilfgjelse



Punkt 16: Onske om printere til kommunalbestyrelsesmedlemmer



Abent punkt

16 Onske om printere til kommunalbestyrelsesmedlemmer
00.01.00P00-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 16

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Carl Ilsge, Bornholmerlisten, har gnsket et punkt pa@ kommunalbestyrelsens dagsorden, hvor
spgrgsmalet om, hvorvidt kommunalbestyrelsesmedlemmerne skal have stillet en printer til
radighed drgftes.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller sagen til drgftelse.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:

Liste @ stiller fglgende forslag til afstemning:

- At de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der matte have det behov, far stillet en printer til
radighed.

For stemte 9: Liste @, B, K, C, O og W

Imod stemte 18: A og V

Forslaget blev forkastet.

Sagen blev drgftet.

Sagsfremstilling

Medlemmer af kommunalbestyrelsen har tidligere faet stillet en printer og blaekpatroner til
radighed. Dette tilbud ophgrte med udgangen af den netop afsluttede valgperiode, dels af
gkonomiske hensyn og dels for at arbejde yderligere hen mod en fuldstaendig digitalisering af
arbejdsgange.

Carl Ilsge, Bornholmerlisten, har gnsket en drgftelse af dette pa8 kommunalbestyrelsesmgdet
med fglgende begrundelse:

”...jeg mener faktisk er det er en vaesentlig forringelse af KB-medlemmers arbejdsbetingelse,
at vi ikke mere kan printe dele af bilagsmaterialer og/el. dagsordner ud til brug ved
forberedelse til mgder samt evt. stgtte under selve mgdet/behandlingen af sagen.

Desuden forekommer det mig lettere evt. at “"gemme” dele af en sag som evt. Igber over tid
og hvor man ikke altid kan overskue hvad, der evt. kan blive relevant at sammenfatte.”



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 17: Andring af styrelsesvedtaegten for Bornholms Regionskommune

Bilag
Gzldende styrelsesvedtegt

Forslag til ndring af styrelsesvedtegten



Abent punkt
17 AEndring af styrelsesvedtagten for Bornholms

Regionskommune
00.22.00P24-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 22
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 17

Hvem beslutter

@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Som konsekvens af den indgdede konstitueringsaftale for den nye valgperiode 2014-2017 og
den godkendte organisationsaendring med en centerstruktur og den overordnede fordeling af
opgaverne, som traeder i kraft den 1. marts 2014 samt sndring af erhvervsfremmeloven pr. 1.
februar 2014 vedrgrende den regionale vaekst- og udviklingsstrategi, skal styrelsesvedtaegten
&ndres.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller
at forslag til eendret styrelsesvedtaegt oversendes til 2. behandling.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen beslutter eendring af styrelsesvedtaegten ved 2 behandlinger med
mindst 6 dages imellem.

Ved valget til kommunalbestyrelsen den 19. november 2013 for valgperioden 2014 - 2017
blev der indgaet en konstitueringsaftale med aendringer af de stdende udvalg:

@konomi- og Erhvervsudvalget andres til @konomi- og Planudvalget



Beskeeftigelsesudvalget sendres til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget
Fritids-, Kultur og Forebyggelsesudvalget aendres til Fritids- og Kulturudvalget
Socialudvalget andres til Social- og Sundhedsudvalget.

Som en konsekvens af dette skal der ogsa ske en sendring i de opgaver, som de enkelte
udvalg varetager den umiddelbare forvaltning af i styrelsesvedtagten.

Videre godkendte kommunalbestyrelsen den 19. december 2013 en organisationsandring til
en model med centerstruktur og godkendte samtidig den overordnede fordeling af opgaver
mellem centrene.

Det betyder, at vedtaegten ogsa skal aendres, sa den viser, hvordan varetagelsen af de
kommunale opgaver hgrer under de respektive stdende udvalg.

Videre sker der en a&ndring af erhvervsfremmeloven pr. 1. februar 2014 vedrgrende den
regionale vaekst- og udviklingsstrategi, som samtidig indarbejdes i vedtaegten.

Samtidig er der foretaget sproglige og redaktionelle aendringer i forslaget til den aendrede
styrelsesvedtaegt.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Udvalgsvederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer

Bilag

Beregning af vederlag for udvalgsformand og udvalgmedlemmer



Abent punkt

18 Udvalgsvederlag til kommunalbestyrelsens medlemmer
81.14.10G01-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi- og Planudvalget 21-01-2014 2
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 18

Hvem beslutter

@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I den kommunale styrelseslov er der hjemmel til at udbetale vederlag til udvalgsformand for
de stdende udvalg, Bgrn og Unge-udvalget og Folkeoplysningsudvalget samt udbetale vederlag
til naestformand for @konomi- og Planudvalget og de stdende udvalg.

Videre er der hjemmel til at udbetale udvalgsvederlag til medlemmerne af @konomi- og
Planudvalget, de stdende udvalg og Bgrn og Unge-Udvalget.

Niveauet for vederlagene er fastsat i bekendtggrelse om vederlag, diseter, pension m.v. for
varetagelse af kommunale hverv.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller

a) at der ydes udvalgsvederlag pa 3,33 % af borgmestervederlaget, svarende til 2.047,70
kr. pr. maned i denne valgperiode til medlemmerne af @konomi- og Planudvalget, de
stdende udvalg og Bgrn og Unge-udvalget,

b) at vederlaget til udvalgsformaendene fastholdes uzendret i styrelsesvedtagten,
c) at der ikke fastsaettes vederlag til naestformaendene.

@konomi- og Planudvalget den 21. januar 2014:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Liste @ stillede fglgende aendringsforslag til afstemning:

- at vederlagene for udvalgsformaend reduceres med 10 %, saledes at formaendene (m/k)
modtager 25,875 % af borgermesterens honorar, dvs. 190.933,- kr.

- at vederlagene for udvalgsmedlemmer reduceres med 10 %, sdledes at medlemmerne
modtager 3 % af borgermesterens honorar, dvs. 22.137,- kr.

- at vederlaget for formanden for folkeoplysningsforbundet reduceres med 10 %, saledes at
formanden (m/k) modtager 1,35 % af borgermesterens honorar, dvs. 9.962,- kr.



- at vederlaget for formanden for bgrne- og ungeudvalget reduceres med 10 %, sdledes at
formanden (m/k) modtager 4,5 % af borgermesterens honorar, dvs. 33.206,- kr.

For stemte 2: Liste @

Imod stemte 25: Liste A, B, K, C, V, O og W

Forslaget er faldet.

Kommunaldirektgrens indstillinger godkendt. Liste @ kan ikke medyvirke.

Sagsfremstilling

Udvalgsformaend og naestformaend

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag til udvalgsformand for de stdende udvalg,
Bgrn og Unge-udvalget og Folkeoplysningsudvalget. Videre kan kommunalbestyrelsen beslutte
at yde vederlag til formand for udvalg nedsat i medfgr af § 17, stk. 4 i lov om kommunernes
styrelse.

Det skal oplyses, at et § 17, stk. 4 udvalg er et saerligt udvalg nedsat af kommunalbestyrelsen
til at varetage bestemte hverv eller til at udfgre forberedende eller rddgivende funktioner for
kommunalbestyrelsen, @konomi- og Planudvalget eller de stdende udvalg.
Kommunalbestyrelsen bestemmer de saerlige udvalgs sammensazetning og fastsaetter regler for
deres virksomhed.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag til naestformand for @konomi- og
planudvalget og de stdende udvalg. Dette er en aendring i styrelsesloven, som tradte i kraft
den 1. juli 2013.

Vederlaget til udvalgsformaend og naestformand fastsaettes i regionskommunens
styrelsesvedtaegt, som en procentdel af borgmestervederlaget. Vederlaget til formand og
neestformand kan udggre indtil 40 % af borgmestervederlaget, dog kan vederlaget til formand
for Folkeoplysningsudvalget hgjst udggre 10 %.

Det skal bemaerkes, at formandsvederlag til @konomiudvalg og de stdende udvalg var fastsat
til 32,25 %, til formanden for Bgrn og Unge-udvalget til 5 % og til formanden for
Folkeoplysningsudvalget til 1,5 % i styrelsesvedtaegten for 2006.

I en @&ndring af styrelsesvedteegten pr. 1. januar 2007 pga. strukturreformen blev
formandsvederlaget til @konomiudvalg og de stdende udvalg fastsat til 28,75 %, til formanden
for Bgrn- og Ungeudvalget til 5 % og til formanden for Folkeoplysningsudvalget til 1,5 %.

I styrelsesvedtaegten geeldende fra 1. januar 2010 er vederlaget uaendrede i forhold til
styrelsesvedtaegten for 2007-2010.

Udvalgsvederilag

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af
kommunalbestyrelsen for medlemskab af @konomi- og Planudvalget, de stdende udvalg,
sarlige udvalg nedsat i medfgr af § 17, stk. 4 i lov om kommunernes styrelse samt til
medlemmer af Bgrn og Unge-udvalget.

Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem udvalgene
for mindst et regnskabsar ad gangen. Der ses bort fra udvalgsvederlag til udvalgsformaend og
naestformand, hvis de modtager vederlag for formand- og naestformandshvervet.



I sidste valgperiode 2010-2013 var udvalgsvederlaget fastsat til 3,33 % af
borgmestervederlaget.

Vederlag

Summen af de arlige vederlag til udvalgsformaend og udvalgsnaestformaend i henhold til
styrelsesvedtaegten og til udvalgsmedlemmer og viceborgmester kan hgjst udggre 305 % af
vederlaget til borgmesteren i kommuner med mellem 40.001-60.000 indbyggere.
Borgmesterens vederlag udggr 737.906,00 kr. arligt og 305% udggr i alt 2.250.613,30 kr.

I forslag til andring af styrelsesvedtaegten for regionskommunen er vederlaget til
udvalgsformaendene foresl3et fastsat usendret til 28,75 % af borgmestervederlaget og
uaendret 1,5 % af borgmestervederlaget til formanden for Folkeoplysningsudvalget og 5 % af
borgmestervederlaget til formanden for Bgrn og Unge-Udvalget.

I forslaget er der ikke foresl3et fastsat vederlag til naestformaendene.

Vederlag til udvalgsformaendene udggr saledes i alt 150,25 % og vederlaget til
viceborgmesteren udggr 10 %, i alt 160,25 % af borgmestervederlaget.

Udvalgsvederlagene kan herefter maksimalt udggre 144,75 % af borgmestervederlaget.

Antallet af medlemmer i @konomi- og Planudvalget, de stdende udvalg og Bgrn og Unge-
udvalget er 29, da formandene ikke regnes med.

Det foreslds, at udvalgsvederlaget fastsaettes til 2.047,70 kr. pr. maned eller i alt 24.572,40
kr. pr. ar, hvilket svarer til 3,33 % af borgmestervederlaget pr. ar og uaendret i forhold til
sidste valgperiode.

Med 29 udvalgsmedlemmer udggr udvalgsvederlaget 96,57 % af borgmestervederlaget.

Summen af vederlagene udggr 256,82 % af borgmestervederlaget, svarende til 1.895.090,19
kr.

Vederlagene reguleres arligt i forhold til reguleringen af borgmestervederlaget.

Okonomiske konsekvenser

Ved fastsaettelse af vederlagene som foresl3et til i alt 1.895.090,19 kr. er der er restbelgb pa
318.627,90 kr.

Dette belgb skal daekke ekstra udbetalinger af diseter, vederlag m.v. til kommunalbestyrelsens
medlemmer og stedfortreedere ved medlemmernes lovlige forfald, herunder ogsa hvis en
udvalgsformand eller udvalgsmedlem har lovligt forfald i mindst en maned og stedfortraeder
indkaldes og skal modtage vederlag i funktionsperioden, dog hgjst i en uafbrudt periode pa 9
maneder.

Ekstraudgifterne i henhold til ovenstaende skal ogsa daekkes inden for de 305 % af
borgmestervederlaget.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 19: Orientering om @ndringer i styrelsesloven

Bilag

Oversigt over de vaesentligste &ndringer i den kommunale styrelseslov ved lovendring vedtaget af Folketinget den 12



Abent punkt

19 Orientering om andringer i styrelsesloven
00.01.00G01-0074

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 19

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

Folketinget vedtog den 12. december 2013 a&ndring i den kommunale styrelseslov vedrgrende
nye regler om frister for udsendelse af dagsorden og sagsmateriale og om suspensation og
afseettelse af borgmesteren.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 12. december 2013 vedtog Folketinget forslag til zendring af lov om kommunernes
styrelse. Lovaendringer indebaerer bl.a. skaerpede frister for udsendelse af dagsorden og
sagsmateriale til kommunalbestyrelsen og tydeligggrelse af reglerne om suspension og
ansaettelse af borgmesteren pa grund af pligttilsidesaettelse og en forenkling af processen
herfor samt nye muligheder for suspension af borgmesteren pa grund af tiltale for groft
strafbart forhold og for afsaettelse ved seerligt kvalificeret flertal pa grund af mistillid.

Fristen for udsendelse af dagsorden og sagsmateriale til kommunalbestyrelsen er skeerpet, sa
det nu er senest 4 hverdage inden kommunalbestyrelsens mgder og ikke som tidligere, “at
borgmesteren sd vidt muligt senest 4 hverdage inden kommunalbestyrelsens mgder ..”

Samtidig er der indsat en bestemmelse om at hvis en sag ikke kan udszettes, kan
kommunalbestyrelsen traeffe beslutning, selv om dagsordenen og det forngdne materiale ikke
er udsendt senest 4 hverdage inden mgdet, og borgmesteren sgrger for, at det fremgar af
dagsordenen og videre skal fremga begrundelsen for, at sagen ikke kan udsaettes.



Det er ogsa andret, s8 kommunalbestyrelsen kan beslutte, hvorvidt og pa hvilken made
medlemmerne kan forlange, at der til brug for behandlingen af sagerne tilvejebringes
oplysninger eller ydes teknisk bistand fra administrationen.

For udvalgenes vedkommende er det nu praeciseret, at deres mgder holdes i s& god tid inden
mgder i kommunalbestyrelsen, at eventuelle udvalgserklaeringer kan udsendes til
kommunalbestyrelsens medlemmer senest 4 hverdage fgr mgder i kommunalbestyrelsen.

Endelig er loven andret om suspension og afsaettelse af borgmesteren.
fEndringerne af de enkelte paragrafer er angivet i vedhaeftede bilag.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 20: Forretningsorden for kommunalbestyrelsen

Bilag

Udkast til forretningsorden for kommunalbestyrelsen 2014-2017



Abent punkt

20 Forretningsorden for kommunalbestyrelsen
00.22.00P24-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 20

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

I henhold til lov om kommunernes styrelse (styrelsesloven) fastsaetter kommunalbestyrelsen
selv sin forretningsorden.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at forslag til forretningsorden for kommunalbestyrelsen
godkendes.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Liste @ stillede to aendringsforslag til forretningsordenen til afstemning:

Afstemningstema 1. At det fremgar af kommunalbestyrelsens forretningsorden § 1, at borgere
via hjemmesiden elektronisk kan abonnere pa dagsordene samt referater til udvalgs- og
kommunalbestyrelsesmader

For stemte 2: Liste @
Imod stemte 25: Liste A, B, K, C, V, O og W
Andringsforslaget er faldet.

Afstemningstema 2: At det fremgar af kommunalbestyrelsens forretningsorden § 1, at
referaterne er elektronisk og offentligt tilgaengeligt sa langt tilbage, som de forefindes
elektronisk.

For stemte 2: Liste @
Imod stemte 25: Liste A, B, K, C, V, O og W
Andringsforslaget er faldet.

Kommunaldirektgrens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Med henvisning til styrelseslovens § 2, stk. 4 fastsaetter kommunalbestyrelsen selv sin
forretningsorden.



Udkast til forretningsorden foreslds gaeldende fra 1. februar 2014 til valgperiodens udlgb 31.
december 2017.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 21: Sted for afholdelse af kommunalbestyrelsens méalseminar



Abent punkt

21 Sted for afholdelse af kommunalbestyrelsens
malseminar
00.22.00P00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 21

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Morten Riis, Enhedslisten, har gnsket et punkt pa kommunalbestyrelsens dagsorden til
drgftelse af hvor kommunalbestyrelsens malseminar den 20.-21. februar 2014 skal holdes.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller, at malseminaret afholdes i Ystad.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:

Liste @ stiller et sendringsforslag om, at det planlagte malseminar afholdes p& Bornholm som
gnskes til afstemning.

For stemte 4: Liste @ og C

Imod stemte 22: Liste A, B, K, V og O

Hverken for eller imod stemte 1: Liste W

fndringsforslaget er faldet.

Borgmesterens indstilling er godkendt. Liste @ og liste C kan ikke medvirke.

Sagsfremstilling

Der er planlagt et seminar for kommunalbestyrelsen den 20.-21. februar 2014, og i lighed med
kommunalbestyrelsens fgrste seminar i forrige valgperiode er det foreslaet afholdt uden for
Bornholm (i Ystad).

Formalet med seminaret er at arbejde med kommunalbestyrelsens mal for den ny valgperiode
og laegges sammen med budgetseminar 1. Derudover har seminaret ogsa et socialt sigte, idet
det gerne skal bidrage til, at medlemmerne af den ny kommunalbestyrelse leerer hinanden at
kende, hvilket erfaringsmaessigt bidrager til at fremme samarbejdsklimaet.

Ved de seneste seminarer, der har veeret afholdt pa Bornholm, har en del af
kommunalbestyrelsesmedlemmerne forladt seminaret efter afslutning af det faglige program,
og for at undga dette er malseminaret foresldet afholdt i Ystad.



Morten Riis, Enhedslisten, har gnsket at kommunalbestyrelsen afholder seminaret pfé Bornholm
med fglgende begrundelse:

“Vi i Enhedslisten, vil gerne bede om, at malseminaret, der er planlagt til 20.-22. februar i
Ystad, i stedet afholdes pa Bornholm.

Vi er klar over, at et udengs-arrangement har visse fordele, f.eks. i relation til hjemlige
forpligtelser - men fgler os dog ogsa overbeviste om, at vi med forpligtende aftaler og evt.
afhentning med bus (der betydeligt forringer flugtmulighederne) vil kunne opna samme
opbakning blandt de folkevalgte.

Det, der i denne sammenhaeng er afggrende for os, er, at BRK sa vidt muligt laegger sine
udgifter indengs fremfor hos vore naboer. Det fgler vi den gkonomiske situation i kommunen
kraever.”

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 22: Introduktionsarrangementer for kommunalbestyrelsen

Bilag

Forslag til besogssteder 8.5.2014



Abent punkt

22 Introduktionsarrangementer for kommunalbestyrelsen
00.01.00G01-0075

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 22

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Som led i kommunalbestyrelsens introduktion til forskellige aspekter af arbejdet i
kommunalbestyrelsen planlaagges temamgde for kommunalbestyrelsen den 13. februar samt
en besggstur pd Bornholm den 8. maj 2014.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at kommunalbestyrelsen afsaetter den 8. maj 2014 til et
introduktionsarrangement.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Temamgdet den 13. februar 2014 er dedikeret til introduktion til forskellige aspekter af
arbejdet som kommunalbestyrelsesmedlem samt praesentation af den ny organisation.

Derudover planlaagges en heldags-besggstur for kommunalbestyrelsen til en raekke
institutioner, kommunale afdelinger og projekter. Formalet er at kommunalbestyrelsen
praesenteres for en bred vifte af Bornholms tilbud.

Den 8. maj 2014 er kommunalbestyrelsen jf. mgdeplanen indkaldt til et temamgde om
eftermiddagen. Det foresl3s at heldagsturen laagges denne dag med start kl. 8.00. Der
planlaegges falles buskgrsel.

Et forelgbigt forslag til programpunkter er vedhaeftet.

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller



Administrativ tilfgjelse



Punkt 23: Uddelegering af kompetence ved beslutning om anvendelse af
regionazle erhvervsudviklingsmidler



Abent punkt

23 Uddelegering af kompetence ved beslutning om
anvendelse af regionale erhvervsudviklingsmidler
24.10.00036-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 23

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I kraft af at Bornholm ved Kommunalreformen i 2007 fik szerlige regionale kompetencer,
herunder sit eget Vaekstforum, far Bornholm ogsa sin andel af regionale udviklingsmidler fra
Region Hovedstaden. En del af disse midler er gremaerket til erhvervsudviklingsaktiviteter, der
indstilles fra Bornholms Vaekstforum. Den endelige beslutning om anvendelsen af midlerne skal
formelt ske i Kommunalbestyrelsen.

Dette dagsordenspunkt laegger op til, at Kommunalbestyrelsen fglger praksis fra den tidligere
Kommunalbestyrelse og uddelegerer beslutningskompetencen til et stdende udvalg - til
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

- At Kommunalbestyrelsen uddelegerer kompetencen til at treeffe endelig beslutning om
anvendelsen af de regionale erhvervsudviklingsmidler til Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Det er i Lov om erhvervsfremme, § 9 stk. 1, proceduren for anvendelsen af udviklingsmidlerne
er beskrevet. Det fastslas her, at Regionsradet (lses Kommunalbestyrelsen) efter indstilling fra
Vaekstforum kan medfinansiere aktiviteter til fremme af regional erhvervsudvikling inden for
flg. omrader:

1) Innovation, ressourceeffektivitet, videndeling og vidensopbygning

2) Anvendelse af ny teknologi, herunder automatisering og digitalisering

3) Etablering og udvikling af nye virksomheder

4) Udvikling af menneskelige ressourcer, herunder udvikling af regionale kompetencer
5) Vakst og udvikling i turismeerhvervet



6) Udviklingsaktiviteter i yderomraderne

Bornholms Vaekstforums nuvaerende ramme for at indstille anvendelsen af regionale
erhvervsudviklingsmidler er erhvervsudviklingsstrategien, "Bright Green Island - Bornholm en
gron vaekstg, 2011-2014".

Det er praeciseret i Lov om erhvervsfremme, at Regionsradet (pa Bornholm =
Kommunalbestyrelsen) kan acceptere eller afvise indstillinger fra Vaekstforum om
erhvervsudviklingsmidlernes anvendelse.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med budgettet for 2014 har den foregdende Kommunalbestyrelse foretaget en
overordnet fordeling af midlerne til regionale udviklingsformal. Af disse midler har Bornholms
Veaekstforum indstillingsret over knap 10 mio. kr. i 2014 til erhvervsudviklingsaktiviteter.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 24: KKR Hovedstaden (Kl's kommunekontaktrad)

Bilag

Medlemmer og stedfortreedere KKR Hovedstaden 2014-2018



Abent punkt

24 KKR Hovedstaden (Kl s kommunekontaktrad)
00.24.00A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 24

Indstilling og beslutning
Indstilling vil foreligge p& mgdet.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Bente Helms (A) er godkendt.

Sagsfremstilling

Den 17. januar 2014 meddeler KL, at viceborgmester Steen Colberg Jensen er valgt som et af
Venstres medlemmer i KKR.

Kommunalbestyrelsen skal derfor vaelge en stedfortraeder for borgmesteren, idet borgmester
og viceborgmester er henholdsvis medlem og stedfortreeder af kontaktradet ifglge KL's love.

Valggruppe AV skal indstille en suppleant.

Kontaktrddene bestar af:
Borgmestrene fra KL's medlemskommuner i regionen

Et antal medlemmer, der veelges af og blandt de valgte medlemmer af kommunalbestyrelserne
inden for hvert enkelt parti/listesamarbejde i kommunerne i regionen, jf. KL's love, § 15, stk.
2.

§ 15, stk. 2 lyder sdledes:

Som yderligere medlemmer af kontaktr8dene vaelger de politiske partier og listesamarbejder
for hele valgperioden et antal medlemmer og personlige stedfortraedere for disse, sdledes at
der opnds en forholdsmeaessig fordeling af pladserne i kommunekontaktr8dene mellem de
politiske partier og listesamarbejder, svarende til stemmetallene ved kommunevalget i
medlemskommunerne i den pdgeeldende region. Valgret har og valgbare er alene
kommunalbestyrelsesmedlemmer i KL's medlemskommuner i regionen, der repraesenterer et
politisk parti/et listesamarbejde, der ved det seneste valg i KL's medlemskommuner i regionen
har opn8et mindst 2% af de afgivne stemmer, og som er reprasenteret i mindst én
kommunalbestyrelse i en medlemskommune.

For hvert medlem vzelges en personlig stedfortraeder.

De udpegede er pligtige at modtage valg til KKR.



Udpegningen geelder for valgperioden 1. januar 2014 - 31. december 2017.

Kontaktrddet har til formal at arbejde for at fremme kommunernes fzlles interesser i forhold
til regionerne samt at varetage opgaver af faelles interesse for kommunerne i omradet.

Lovgrundlag
KL’s love af 2006



Punkt 25: Sammensztning af Bornholms Vakstforum, 2014-2018



Abent punkt

25 Udpegning af organisationer og observatgrer til
Bornholms Vakstforum, 2014-2018
24.10.00A00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 25

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal traeffe beslutning om sammensatningen af Bornholms Vaekstforum
gaeldende for perioden 1. april 2014 til og med 31. marts 2018.

Sammensaetningen af Vaekstforum, herunder antallet af medlemmer og fordelingen af
medlemmerne mellem erhvervsorganisationer, politikere, videns- og uddannelsesinstitutioner
samt arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, er fastsat i Lov om erhvervsfremme.

Det ligger saledes fast, at det nye Veekstforum skal bestd af 21 medlemmer.
Kommunalbestyrelsen har mulighed for at supplere med observatgrer, hvis det gnskes.

Denne dagsorden omhandler Kommunalbestyrelsens udpegning af de erhvervsorganisationer
samt arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, der far tilbudt indstillingsmuligheden til
Bornholms Vaekstforum, samt udpegning af observatgrer.

Den endelige sammensatning af Bornholms Vakstforum ventes at ske ved
Kommunalbestyrelsens mgde 27. februar 2014 - sammen med udpegningen af tre eksterne
ressourcepersoner samt tre medlemmer fra videns- og uddannelsesinstitutioner

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Kommunalbestyrelsen

- at flg. seks erhvervsorganisationer far indstillingsret til de seks erhvervsrelaterede
pladser i Vaekstforum:

DI

Dansk Erhverv

HORESTA

Landbrug & Fgdevarer

Dansk Byggeri i faellesskab med Tekniq og Danske Arkitektvirksomheder

Finansradet i faellesskab med Forsikring & Pension, Realkreditrddet samt
Realkreditforeningen

- At flg. arbejdstagerorganisationer far indstillingsret til de to arbejdstagerpladser:
o LO
o FTF i faellesskab med Akademikerne

- At flg. arbejdsgiverorganisation far indstillingsretten til den ene arbejdsgiverplads:

o O O O O O



o DA

- At Kommunalbestyrelsen begranser muligheden for at udpege observatgrer til flg.:
o 1 repraesentant for kultur- og idraetslivet
o @ens to folketingsmedlemmer

Kommunalbestyrelsen, den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Sammensatningen af de regionale vaekstfora, herunder Bornholms Vaekstforum, er fastsat i
den reviderede lov om erhvervsfremme. Det fremgar her, at de regionale veekstfora bestar af
hver 21 medlemmer. I de fem regioner udpeges medlemmerne af de respektive regionsrad,
mens medlemmerne i det bornholmske vaekstforum udpeges af Bornholms
Kommunalbestyrelse. Generelt har Bornholms Regionskommune samme kompetencer og
forpligtelser, som loven om erhvervsfremme tilleegger regionsrad i forhold til de gvrige
veekstfora.

Sammensaetningen af Vaekstforummet med de 21 medlemmer er som fglger:
- tre medlemmer udpeges p& Kommunalbestyrelsen initiativ

- seks medlemmer udpeges af og blandt Bornholms Kommunalbestyrelse (dette skete ved
Kommunalbestyrelsens konstituerende mg@gde 12. december 2013).

- seks medlemmer fra erhvervslivet udpeges efter indstilling fra
erhvervsorganisationerne, udvalgt af Kommunalbestyrelsen

- tre medlemmer fra videns- og uddannelsesinstitutioner udpeges pa
kommunalbestyrelsens initiativ

- tre 3 medlemmer, som repraesenterer henholdsvis arbejdsgivere og Ignmodtagere,
udpeges efter indstilling fra henholdsvis arbejdsgiver- og Ignmodtagerorganisationer

6 mediemmer fra erhvervslivet

Kommunalbestyrelsen skal i farste omgang vaelge hvilke erhvervsorganisationer, der skal have
mulighed for at indstille repraesentanter til de seks "erhvervsstole”. For at sikre sammenhaeng
til Danmarks Vaekstrad skal Kommunalbestyrelsen i sin udpegning af indstillingsberettigede
erhvervsorganisationer derfor finde fem af disse i kredsen af indstillingsberettigede
erhvervsorganisationer til Danmarks Vaekstrad. Bekendtggrelsen om udpegning af medlemmer
og fastsaettelse af indstillingsberettigede organisationer til Danmarks Vaekstrad er under
udarbejdelse, men det forventes at de indstillingsberettigede til Danmarks Vaekstrad bliver:

- Dansk Industri

- Dansk Erhverv

- Handveerksradet

- Landbrug & Fgdevarer

- Dansk Byggeri, Tekniqg og Danske Arkitektvirksomheder

- Finansradet, Forsikring & Pension, realkreditradet samt Realkreditforeningen

Kommunalbestyrelsen kan veelge at ggre andre erhvervsorganisationer, som vurderes at have
seerlig regional betydning, indstillingsberettigede til et medlem af Vaekstforum, det vil sige den
6. erhvervsreprasentant - eller veegte at lade én erhvervsorganisation repraesentere ved to
medlemmer.



3 medlemmer fra arbejdstager- og arbejdsgiversiden

Arbejdstagersiden far med henvisning til den nye lov om erhvervsfremme to pladser i det nye
Veaekstforum, mens arbejdsgiversiden fortsat far tilbudt én plads i Veekstforum.

Observatgrer

Ud over de 21 medlemmer har Kommunalbestyrelsen mulighed for at udpege observatgrer til
Bornholms Vaekstforum. Observatgrerne har taleret men ikke stemmeret ved mgderne.

Den videre proces

Nar Kommunalbestyrelsen har truffet beslutning, om hvilke organisationer der far mulighed for
at indstille medlemmer til Bornholms Vaekstforum, vil disse blive anmodet om - med
henvisning til ligestillingsloven - at indstille bade en kvinde og en mand.

Kommunalbestyrelsen vil sdledes fa en ny dagsorden med den endelige udpegning af
medlemmer til Bornholms Vaekstforum til behandling, forventeligt ved sit mgde i februar 2014.

For s3 vidt angar udpegning af formanden for Bornholms Vaekstforum, s& besluttes dette ogsa
i Kommunalbestyrelsen. Processen for udpegning af formanden er fastlagt i Lov om
erhvervsfremme, hvor der star, at det sker efter inddragelse af Vaekstforums medlemmer.
Derfor vil udpegningen af formanden fgrst ske efter det konstituerende mgde i det nye
Veaekstforum - hvorfor denne udpegning ventes p& Kommunalbestyrelsens mgde i april 2014.

Okonomiske konsekvenser
Der udbetales ikke honorar til medlemmerne, dog modtager udengs medlemmer modtager
refusion for rejseomkostninger.

Eventuelt honorar og dieeter til formand og medlemmer vil skulle daekkes af de regionale
udviklingsmidler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 26: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Center for Regional-
og Turismeforskning



Abent punkt

26 Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Center for
Regional- og Turismeforskning
24.10.06A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 26

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Center for Regional- og Turismeforskning (CRT) ledes af en bestyrelse bestaende af syv
medlemmer, hvoraf de seks medlemmer udpeges af Bornholms Regionskommune. Centrets
medarbejdere udpeger desuden en repraesentant til bestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen udpegede ved sit konstituerende mgde 12. december 2013 to
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, nemlig Jonna Nielsen (A) og Kirstine van Sabben (C).
Denne dagsorden omhandler udpegningen af de fire gvrige medlemmer samt en observatgr.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
- at kommunalbestyrelsen udpeger flg. tre personer, der er foresldet af CRT:

o Professor Christian Wichmann Matthiesen, Institut for Geovidenskab og
Naturforvaltning, Geografi ved Kgbenhavns Universitet

o Viceadministrerende direktgr Lars Erik Jgnsson, VisitDenmark
o Lektor Szilvia Gyimothy, Institut for Kultur og Globale Studier, Aalborg Universitet

- At kommunalbestyrelsen godkender, at medlem udpeget af nuvaerende Vaekstforum,
fortseetter, til det nye Vakstforum indstiller nyt medlem ved sit konstituerende mgde i
april 2014

- At kommunaldirektgren bemyndiges til at udpege en embedsmand fra BRK som
observatgr i bestyrelsen

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Det fremgar af vedtaegterne for Center for Regional- og Turismeforskning, at CRT ledes af en
bestyrelse bestdende af syv medlemmer, hvoraf de seks medlemmer udpeges af Bornholms
Regionskommune. Heraf udpeges tre medlemmer pa baggrund af deres faglige kompetencer



og forskningsmaessige relevans for centrets virksomhed. Og ét medlem udpeges efter
indstilling fra Bornholms Vaekstforum.

Center for Regional- og Turismeforskning har bidraget til forslaget til de tre pladser, der
forudseetter szerlige faglige kompetencer og forskningsmaessig relevans og er kommet med flg.
anbefaling:

- Christian Wichmann Matthiesen, Professor ved Institut for Geovidenskab og
Naturforvaltning, Geografi ved Kgbenhavns Universitet

- Lars Erik Jgnsson, Viceadministrerende direktgr hos VisitDenmark
- Szilvia Gyimothy, Lektor ved institut for Kultur og Globale Studier, Aalborg Universitet

Bornholms Vakstforum har i sin nuvaerende funktionsperiode, 1. april 2010-31. marts 2014,
indstillet lederen af Bornholms Akademi, Jens Gunst, som medlem af CRT's bestyrelse, hvilket
den tidligere Kommunalbestyrelse har godkendt. Det anbefales, at denne udpegning
fortseetter, indtil det nye Vaekstforum kommer med en ny indstilling ved sit konstituerende
mgde i april 2014.

Bornholms Regionskommune har endvidere haft chefkonsulent Karen-Margrethe Hansen Bager
siddende i bestyrelsen som observatgr, for at sikre sammenhangen til den finanslovbevilling,
der fungerer som grundbevilling til CRT, men hvor BRK er den formelle tilskudsmodtager.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges for fire ar ad gangen for en periode, der fglger den
kommunale valgperiode.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 27: Udpegning af medlemmer til CPMR



Abent punkt

27 Udpegning af medlemmer til CPMR
00.03.10A30-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 28-11-2013 28
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 27

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Bornholm har i mange ar vaeret medlem af interesse- og lobbyorganisationen for perifere og
maritime regioner i Europa (CPMR). Udpegning til deltagelse i CPMRs generalforsamlingen er
hidtil sket i forbindelse med det konstituerende mgde i Kommunalbestyrelsen. I forb. m.
budget 2014 blev kontingentet til CPMR overflyttet til de regionale udviklingsmidler. I
budgetteksten blev det praeciseret, at det fortsat var borgmester og viceborgmesteren, der
skulle repreesentere Bornholm ved generalforsamlingen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at borgmester og viceborgmester deltager i den &rlige
generalforsamling i CPMR.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:

Liste B stiller fglgende sndringsforslag til afstemning:

- At udpegningen til CPMR skal ske af kommunalbestyrelsen efter den d'Hondtske metode
For stemte 9: Liste @, B, K, C, W og O

Imod stemte 18: Liste A og V

fEndringsforslaget er faldet.

Afstemning om kommunaldirektgrens indstilling:

For stemte 18: Liste A og V

Imod stemte 9: Liste @, B, K, C, W og O

Kommunaldirektgrens indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

CPMR er en interesse- og lobbyorganisation for perifere, maritime regioner i Europa. Der er en
meget taet dialog mellem CPMR og EU’s institutioner om maritime og perifere omrader.



CPMR bestar af over 160 maritime, perifere regioner fra 28 forskellige lande, der har det til
feelles at de enten er perifere og/eller martime, dvs. beliggende med relativ stor afstand til
hovedstaederne og beliggende ved kysten. Disse regioner arbejder sammen for at sikre, at
EU "s institutioner og de nationale regeringer tager sig af sager, der kan fremme disse
regioners udvikling og vaekst.

CPMR er paraplyorganisation for seks kommissioner, der arbejder for bedre forhold for
henholdsvis Nordsgen, @stersgen, Atlanterhavet, Middelhavet, Sortehavet og gerne i Europa
(Islands Commission).

Bornholm er szerlig engageret i arbejdet i “Islands Commission” hvis arbejde bestar i at gve
indflydelse pa EU’s politikker og specifikt pa forordninger og regulativer, der har betydning for
ger. Der er szerligt fokus pa fly-og faergefart, statsstgtte, energi, miljg, samt EU’s
strukturfonde, herunder hgjere stgttesatser til ger.

Islands Commission arbejder endvidere malrettet for international erfaringsudveksling seerligt
pa feerge- og flyomradet. Fokusomraderne er sdledes alle aktuelle som rammebetingelser for
den erhvervsudvikling, Bornholms Vaekstforum er koordinerende for.

I forbindelse med kommunens budget for 2014 er udgiften til kontingentet overfgrt til de
regionale udviklingsmidler.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 28: Bornholms Egnsteater, bestyrelsen



Abent punkt

28 Bornholms Egnsteater, bestyrelsen
20.01.02A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 28

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Teaterorganisationerne indstiller Ole Ligaard, Martin Miehe-Renard og Signe Kofoed som
repraesentanter for Bornholms kultur- og erhvervsliv til bestyrelsen for Bornholms Egnsteater.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
a) de indstillede repraesentanter til godkendelse.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

P& kommunalbestyrelsens konstituerende mgde den 12. december 2013 blev Bente Helms
udpeget til bestyrelsen for Bornholms Egnsteater.

Ifglge egnsteatrets vedtaegter skal Bornholms Regionskommune udpege 3 repraesentanter for
Bornholms kultur- og erhvervsliv. Indstilling fra bestyrelserne for Rgnne Theater,
Teaterforening Bornholm og Bornholms Dramaskole (de samarbejdende
institutioner/organisationer bag Egnsteateret) foreligger, idet de indstiller de tre foresladede
kandidater.

Medlemmerne valges for 2 ar ad gangen. Genvalg er muligt.
De udpegede medlemmer er ikke pligtig at modtage valg til bestyrelsen.
Udpegningen gaelder for perioden 1. januar 2014 - 31. december 2015.

Lovgrundlag
Vedtagter for Den Selvejende Institution Bornholms Egnsteater.



Punkt 29: Folkeoplysningsudvalgets sammensztning og kompetence

Bilag
Horingssvar - Samréddet for Folkeoplysning
Forslag til vedtegter

Kompetenceplan



Abent punkt
29 Folkeoplysningsudvalgets sammensatning og

kompetence
18.15.30A30-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Folkeoplysningsudvalget 22-10-2013 8
Fritids-, Kultur- og 06-11-2013 5

Forebyggelsesudvalget

@konomi- og Erhvervsudvalget 21-11-2013 24
Kommunalbestyrelsen 28-11-2013 15
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 29

Hvem beslutter

Folkeoplysningsudvalget indstiller

Fritids-, Kultur- og Forebyggelsesudvalget indstiller
@konomi- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Bornholms Regionskommune skal ifglge Folkeoplysningsloven oprette et sdkaldt § 35, stk. 2
udvalg med repraesentation fra de brugere og foreninger, der kan fa tilskud efter
Folkeoplysningsloven.

29. november 2011 godkendte kommunalbestyrelsen at det siddende Folkeoplysningsudvalg
skulle fungere som kommunens § 35, stk. 2 udvalg frem til 1. januar 2014, og at der inden da
skulle udarbejdes nye vedtaegter og kompetenceplan med udgangspunkt i at
Folkeoplysningsloven er andret 1. januar 2012.

Indstilling og beslutning

Formanden for Folkeoplysningsudvalget indstiller:
a) Revideret vedtaegt for Folkeoplysningsudvalget til godkendelse.
b) Kompetenceplan til godkendelse.

c) At Kommunalbestyrelsen hgrer Idraetsrad, Samradet for Folkeoplysning, Handicapradet,
Aldreradet, Fritids- og Medborgerhuse, Borgerforeningerne og Ungdomsskolen inden
endelig godkendelse.



Folkeoplysningsudvalget, den 22. oktober 2013:
Indstilles til godkendelse.

Fritids-, Kultur- og Forebyggelsesudvalget, den 6. november 2013:
a)-c) Anbefales.

@konomi- og Erhvervsudvalget den 21. november 2013:
Indstillingerne anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. november 2013:
Indstillingen godkendt.

Servicedirektgren indstiller:

a) At vedtaegten og kompetenceplanen for Folkeoplysningsudvalget godkendes uden
gndringer.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal ifglge Folkeoplysningsloven oprette et udvalg inden for den
kommunale forvaltning med repraesentation for den virksomhed, der kan fa tilskud efter lovens
kapitel 3.

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at udvalget inddrages i alle sammenhange af generel
betydning for kommunens folkeoplysende virksomhed, herunder:

1) Kommunens politik for den folkeoplysende virksomhed,

2) kommunens budget for den folkeoplysende virksomhed og,

3) kommunens regler for tilskud til den folkeoplysende virksomhed.
Kommunalbestyrelsen kan derudover henlaegge kompetencer og opgaver til udvalget.

Det reviderede forslag til vedtaegter og kompetencefordeling tager udgangspunkt i rammerne
for det nuveerende Folkeoplysningsudvalg, hvor de vaesentligste andringer er:

e § 1 om udvalgets mal og opgaver er forkortet vaesentligt, hvor der henvises til
kompetenceplanen som Kommunalbestyrelsen godkender.

e Selvorganiserede grupper har mulighed for at f& én repraesentant valgt til udvalget -
som én af tre repraesentanter for gvrige foreninger.

e Der reduceres i antallet af tilforordnede, sdledes at repraesentanter for fritids- og
medborgerhuse, de bornholmske borgerforeninger, byting og faellesrad samt Bornholms
Ungdomsskole udgar.



e Et afsnit om, at kun foreninger, der konkret har modtaget tilskud eller I&nt kommunale
lokaler det seneste ar, kan deltage i valgmgdet er slettet, sa alle godkendte
folkeoplysende foreninger kan deltage i valghandlingen.

e Praeciseret at valg til folkeoplysningsudvalget er underlagt Ligestillingslovens reger.

I forbindelse med revisionen af Folkeoplysningsloven i 2011 er rammerne for
Folkeoplysningsudvalgets virke aendret pa fglgende vaesentlige punkter:

Kommunalbestyrelsen kan til enhver tid sendre i kompetenceplanen og uddelegere flere eller
faerre kompetencer til Folkeoplysningsudvalget - ogsa midt i en valgperiode.

Beslutninger truffet efter kompetenceplanen kan ikke indklages for hgjere instans. Men
Bornholms Regionskommune kan af egen drift vaelge at genoptage en sag til fornyet
overvejelse.

Det staende fagudvalg kan til enhver tid omggre en beslutning i Folkeoplysningsudvalget,
ligesom en beslutning i fagudvalget kan omggres af Kommunalbestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Tilfgjet til mgdet 30. januar 2014:

Der er i hgringsperioden indkommet fire hgringssvar til forslaget til ny vedtaegt og
kompetenceplan.

1. Samradet for Folkeoplysning
Foreslar at fglgende saetning i vedtaegtens § 1 andres (tilfgjelse markeret med kursiv):

Folkeoplysningsudvalget udgver sin virksomhed i henhold til Folkeoplysningsloven,
kommunens folkeoplysningspolitik og en kompetenceplan, som godkendes af
Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Folkeoplysningsudvalget.

2. Hasle Byting takker for at blive hgrt, og anbefaler forslaget.
3. FAldreradet har taget forslaget til efterretning.

4. Handicapraddet har taget forslaget til efterretning.



Punkt 30: Campus Bornholm, bestyrelsen



Abent punkt

30 Campus Bornholm, bestyrelsen
54.30.00A30-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 30

Indstilling og beslutning
Indstilling vil foreligge p& mgdet.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Steen Colberg Jensen (V) er godkendt.

Sagsfremstilling

Udpegning af et medlem til bestyrelsen for Campus Bornholm, geeldende for perioden 1. maj
2014 til 30. april 2018.

Det er valggruppen AV, der udpeger.

Nuveaerende medlem i bestyrelsen er Steen Colberg Jensen, som fortsaetter indtil 1. maj 2014 i
henhold til vedtaegt geeldende til 1. maj 2014.

Den Selvejende Institution Campus Bornholm er oprettet den 1. januar 2010 ved en fusion
mellem Bornholms Gymnasium, Bornholms Erhvervsskole og VUC Bornholm.

I henhold til den nye vedtaegts § 4, stk. 2 ledes Campus Bornholm af en bestyrelse pa 12 og
bestar af fglgende:

1 medlem fra Dansk Industri

1 medlem fra Dansk Erhverv og Dansk Byggeri i forening

2 medlem fra LO Danmark

1 medlem fra kommunalbestyrelsen

1 medlem fra Professionshgjskole UCC, Professionshgjskole Metropol samt Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole i forening

1 medlem fra et universitet og Copenhagen Business School i forening

3 medlemmer ved selvsupplering

Samt

1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet blandt
deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket
medlem som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt
institutionens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem
der har stemmeret.



Lovgrundlag
Vedtaegt for Campus Bornholm, geeldende til 1. maj 2014
Ny vedtaegt for Campus Bornholm, geeldende fra 1. maj 2014



Punkt 31: Bornholms Forsyning A/S, bestyrelsen



Abent punkt

31 Bornholms Forsyning A/S, bestyrelsen
13.00.00A30-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 31

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal indstille personlige suppleanter til de pd konstituerende mgde
indstillede medlemmer af bestyrelsen. De personlige suppleanter vaelges pa
generalforsamlingen.

Indstilling og beslutning
Indstilling vil foreligge p& mgdet.

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014

Kirsten Wendell for Per Ole Pedersen

Niels Plum for Lotte Helms

Jesper Lindstrgm Larsen for Bjarne Westerdahl

Bo Haxthausen for Morten Riis

Charlotte Friberg Henriksen for Linda Kofoed Persson

Sagsfremstilling

P& konstituerende mgde den 12. december 2013 blev Per Ole Petersen, Bjarne Westerdahl,
Lotte Helms, Linda Kofoed Persson og Morten Riis indstillet som medlemmer af bestyrelsen i
Bornholms Forsyning A/S.

Af vedtaegterne stk. 6.3. fremgar, at der i dagsordenen til generalforsamlingen under punkt 8
er valg af personlige suppleanter.

Derfor skal kommunalbestyrelsen indstille en personlig suppleant for hver af de indstillede
medlemmer.

Valggruppen AV indstiller suppleant for Per Ole Petersen, Bjarne Westerdahl og Lotte Helms.
Valggruppen BCKOW®@ indstiller suppleant for Linda Kofoed Persson og Morten Riis.



Udpegningen gzelder 1 ar fra forstkommende generalforsamling efter kommunalvalget og
derefter sker ny- eller genudpegning hvert ar i forbindelse med den ordinaere
generalforsamling inden for den gaeldende valgperiode. Medlemmerne behgver ikke vaere
medlem af kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Vedtaegter for Bornholms Forsyning



Punkt 32: Orientering fra formanden



Abent made

32 Orientering fra formanden
00.01.00100-0027

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Kommunalbestyrelsen 30-01-2014 32

Kommunalbestyrelsen den 30. januar 2014:
Intet.
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