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Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen

00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

Heidi Knudsen deltager under punkt 2.
Birgit Mortensen deltager under punkt 2-5.
Trine Dorow deltager under punkt 6 og 7.

Abent punkt
1

Lukket punkt



Abent punkt

2 Status vedr. borgerambassadgrens arbejde
27.00.00G01-1621

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 2

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa sit mgde d. 8. maj 2017, at udvalget gnskede en
status for borgerambassadgrens arbejde pd mgdet i november 2017. Borgerambassadgren
deltager i mg@det, og giver en status pa arbejdet.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller

o at den givne status tages til efterretning, og sendes til £ldrerddet og Handicapradet til
orientering.

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:

Taget til efterretning, og fremsendes til orientering i Aldreradet og Handicapradet. Social- og
Sundhedsudvalget udtrykker stor tilfredshed med borgerambassadgrens funktion.

Sagsfremstilling

Borgerambassadgrstillingen blev etableret 1. marts 2017 for midler fra puljen til en mere
veerdig aldrepleje. Borgerambassadgren dbnede for borgerhenvendelser 1. maj 2017, og
formalet med stillingen er at yde zeldre borgere hjaelp og vejledning om zeldre- og
sundhedsomradet, men ogsa sikre, at omradet “lzerer” af henvendelserne fra borgerne og
deres pargrende.

Der har i perioden 1. maj — 11. oktober veaere i alt 87 henvendelser til borgerambassadgren.
Heraf kom 47 % direkte fra borgere, og 36 % fra pargrende. Resten kommer fra politikere og
andre samarbejdsparter.

Henvendelserne drejer sig fortrinsvis om generelle vejledninger og “vejvisning”, idet 59 % af
henvendelserne var pa disse omrader. 29 % drejer sig om hjemmeplejen, 9 % vedr.
myndighed, 2 % vedr. sundhed og 1 % vedr. plejecentre.

Af gvrige aktiviteter for borgerambassadgren kan naevntes, at borgerambassadgren ser pa
zldre- og sundhedsomradets pjecer og hjemmeside med et borgerperspektiv, drager lzering

ud af henvendelserne, og drgfter evt. sendringer i arbejdsgange 0.a. med de omrader, hvor der
evt. har veaeret udfordringer. Borgerambassadgren deltager ogsa i oplysende aktiviteter ud af
huset.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

3 Budgetopfglgning pr. 31. oktober 2017, Social- og
Sundhedsudvalget
00.30.14G01-0062

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 3

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalgets beslutter

Resumé

Budgetopfalgningen pr. 31. oktober 2017 viser for Social- og Sundhedsudvalgets omrader et
forventet regnskab, der udviser et merforbrug pd 20,2 mio. kr. pd den overfgrbare bevilling.
Set under et er der fra 2016 overfgrt et overskud p& 7,1 mio. kr., dermed forventes arets
resultat at blive et underskud pa 13,1 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 35,7 mio. kr. i
2017.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. april 2017 i punktet “orientering om handtering af
forventet merforbrug i Center for ZAldre i 2017 og 2018” at det midlertidige merforbrug pa
aldreomradet i 2017 finansieres ved tilleegsbevilling fra de likvide midler. Det forventede
merforbrug var pa daveerende tidspunkt vurderet til 16,3 mio. kr.

I forbindelse med budgetopfglgningen pr. 31. oktober forventes det samlede merforbrug pa
aldreomradet at veere 24,3 mio. kr. hvoraf 2,2 mio. kr. er indregnet som et planlagt
merforbrug til kompetenceudvikling i forbindelse med implementeringen af Den
Rehabiliterende Organisation, hvor budgettet fgrst ligger i 2018 og 2019. Det samlede
merforbrug vurderes sdledes at veere 5,7 mio. kr. hgjere end de 16,3 mio. kr.

I henhold til kommunes bevillingsregler, er udvalget “ansvarlig for overholdelse af den enkelte
bevilling og den samlede budgetramme over for kommunalbestyrelsen. Hvis en bevilling ikke
kan overholdes, skal udvalget ansgge kommunalbestyrelsen om tillaagsbevilling med anvisning
af finansiering inden for udvalgets samlede budgetramme.”

Bevillingsreglerne giver endvidere centrene mulighed for at overfgre overskud/underskud til
naeste ars budget. Adgangen til at overfgre overskud/underskud skal tilgodese, at der er et
vist incitament til at effektivisere, spare op til stgrre investeringer samt understgtte en daglig
disponering, der er sa gkonomisk fornuftig som muligt, og dels tilgodese et behov for styring
af regionskommunens samlede gkonomi. Overfgrselsadgangen skal dog vurderes i relation til
kommunens samlede budgetlaegning og budgetopfglgning.

Ovennavnte betragtninger indebzerer 3 overordnede alternativer til at finansiere merforbruget
pd seldreomradet:

1) Merforbruget finansieres fuldt ud af de likvide midler.

2) 16,3 mio. kr. af merforbruget finansieres af de likvide midler jf. beslutning af 27. april
2017 og den resterende del af merforbruget pa bevilling 31 /&ldre overfgres som
underskud til naeste ars budget, hvor det vil skulle indga i den samlede plan for
budgetbalance pa omradet.



3) 16,3 mio. kr. af merforbruget finansieres af de likvide midler jf. beslutning af 27. april
2017 og den resterende del af merforbruget pa bevilling 31 Aldre finansieres af
overskud pd bevilling 32 Psykiatri og Handicap og bevilling 33 Sundhed.

Indstilling og beslutning

Direktionen indstiller
a) at budgetopfalgningen tages til efterretning

b) at det som en del af den samlede budgetopf@lgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at
der meddeles tillaegsbevilling pa 2.233.000 kr. til bevilling 31 Aldre finansieret af naeste ars
budget pa bevillingens rammer

c) at det som en del af den samlede budgetopfglgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at
der meddeles tillaegsbevilling pa 22.023.000 kr. til bevilling 31 Aldre finansieret af de likvide
midler

d) at det som en del af den samlede budgetopfalgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at
der meddeles negativ tillaagsbevilling pa 35.704.000 kr. pa den ikke-overfgrbare bevilling som
anfgrt i tabel 1, belgbet tilfgres de likvide midler

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 31. oktober 2017. I 2017 gennemfgres budgetopfglgning pr. 30. april og
31. oktober, samt en administrativ budgetopfglgning pr. 31. juli.

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2017 ekskl.
overfgrsler fra 2016.

Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2017, dvs. inkl.
overfgrsler fra 2016.

Af bilag 1 fremgar budgetopfalgning pa driften.

Drift

For Center for fEldre forventes samlet set et merforbrug p& 22,7 mio. kr. i 2017. Fra 2016 er
overfgrt et underskud pa 1,6 mio. kr., sdledes forventes arets resultat at blive et underskud pa
24,3 mio. kr.

I forhold til det forventede merforbrug pa 16,3 mio. kr. som kommunalbestyrelsen blev
praesenteret for pd temamgde den 30. marts, ses der endnu ikke fuld effekt af de planlagte
tiltag, ligesom de forventede merforbrug p& hjemmeplejen, betaling til og fra andre kommuner
m.fl. ses forvaerret.

Der skal ggres opmaerksom pa, at der i merforbruget i 2017 er indregnet et planlagt
merforbrug pa ca. 2,2 mio. kr. til kompetenceudvikling i forbindelse med implementeringen af
Den Rehabiliterende Organisation, hvor budgettet fgrst ligger i 2018 og 2019.

Derudover skal der ggres opmaerksom p3, at der pt. er tvist om en mellemkommunal sag som
er sendt til Ankestyrelsen. Hvis betalingskommunen far medhold kan det betyde at Bornholms
Regionskommune skal tilbagebetale mellem 2 og 4 mio. kr., alt efter hvor mange ar der skal
tilbagebetales for.



P& kommunalbestyrelsens mgde den 27. april besluttede kommunalbestyrelsen til punktet
"orientering om handtering af forventet merforbrug i Center for Aldre i 2017 og 2018” at det
midlertidige merforbrug i 2017 finansieres ved tillaegsbevilling fra de likvide midler.

For Center for Psykiatri og handicap forventes samlet set et merforbrug pa 0,6 mio. kr. pa
den overfgrbare bevilling i 2017. Fra 2016 er overfgrt et overskud pa 3,7 mio. kr., saledes
forventes arets resultat at blive et overskud pa 3,1 mio. kr.

Det skal bemaerkes at det med baggrund i centrets nuvaerende forventninger til 2018 er
ngdvendigt at overfgre overskuddet til naeste ar for at sikre budgetbalance i 2018. Dette
haenger sammen med den dynamik der ses i udgiftsudviklingen pa omradet, hvor fa sager kan
have stor gkonomisk betydning. Overskuddet vil ligeledes give centret mulighed for at vaere
proaktive i forhold til at tilpasse udfgrerdelen til borgernes behov.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et merforbrug pa 2,7 mio. kr. i 2017

Merforbruget kan primaert henfgres til integreret brugerbefordring og Kofoedsminde - et
opholdssted med sikrede afdelinger til voksne (domfaeldte) udviklingsheemmede
lovovertraedere, der har begdet personfarlig kriminalitet.

For Center for Sundhed forventes samlet set et mindreforbrug pa 3,1 mio. kr. pa den
overfgrbare bevilling i 2017. Fra 2016 er overfgrt et overskud pa 5,0 mio. kr., saledes
forventes arets resultat at blive et overskud p& 8,1 mio. kr.

Mindreforbruget er sammensat af flere forhold. Det vaesentligste forhold er et mindreforbrug
pa sosu-elevomradet. Derudover ses ogsa et mindreforbrug ift. midler afsat til nye indsatser
under Sundhedsaftalen og midler afsat til leegebesgg p& midlertidige pladser

P enkelte andre omrader ses merforbrug. Her kan naevne Sygeplejen og Rehabiliteringscenter
Sgnderbo samt merforbrug fordrsaget af, at overfgrt overskud fra 2016 anvendes i
indeveerende budgetar.

Det bemaerkes at mindreforbruget pa 8,1 mio. kr. i stor udstraekning allerede er disponeret.
Som fglge af beslutning i @konomi- og Planudvalget den 20. juni 2017 om at den forventede
merudgift til et merithold pa social- og sundhedsassistentuddannelsen i 2019 finansieres af et
samlet mindreforbrug pa social- og sundhedselevomradet i 2017 og 2018 er der disponeret 3
mio. kr. pa elevomradet i 2018. Endvidere er 1,5 mio. kr. planlagt udmgntet i 2018 til opgaver
som kommunen er pdlagt at Igfte, s& som Tele-Kol, Kraefthandleplan IV og Den Aldre
Medicinske Patient. 1,5 mio. kr. er reserveret til anskaffelser (herunder nye tandlaegeunits),
0,4 mio. kr. er reserveret til kompetenceudvikling og 0,7 mio. kr. til udviklingsprojekter
(Genoptraening, Sygeplejeklinikker mv.) Endelig er reserveret 1 mio. kr. til et ‘planlagt’
merforbrug pd Sygeplejen, som led i en langsigtet strategi for omradet.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 30,9 mio. kr. i
2017.

Arsagen til det forventede mindreforbrug pd den kommunale medfinansiering er dels at der er
sket andring i takststrukturen, dels at aktiviteten i de fgrste tre kvartaler af 2017 har vist sig
at ligge markant lavere end niveauet i 2016.

fEndringen i takststrukturen betyder, at der ikke laengere betales for overflytninger mellem
hospitaler og at der ikke laengere betales for genoptraening under indlaeggelse.

For Sociale ydelser forventes et mindreforbrug pd 7,5 mio. kr. den ikke overfgrbare bevilling
i 2017. Mindreforbruget kan primaert henfgres til fartidspensionsomradet.



I forbindelse med budgetlzegningen for 2018 er der taget hgjde for udgiftsudviklingen i 2017.

@konomiske konsekvenser

Det forventede regnskab 2017 pa Social- og Sundhedsudvalgets omrader viser pr. 31. oktober
samlet set et merforbrug pd 20,2 mio. kr. Samlet set er der fra 2016 overfgrt et overskud pa
7,1 mio. kr., dermed forventes arets resultat at blive et underskud pa 13,1 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 35,7 mio. kr. i

2017.

Tabel 1: Driftsopfalgning pr. 31. oktober 2017

Forventet Forventet resultat i
mer-/mindreforbrug i Afvigelse i pct. 2017
Belgb | 1.000 kr. 2017 Overfart (+overskud /-underskud)
o Ikke- Tkke- fra 2016 Tkke-
verfgr- Overfgr- Overfgr-
bar overfgr- bar overfar- bar overfar-
bar bar bar
Center for Aldre -22.670 6,7 % -1.586 -24.256
31 Aldre -22.670 6,7 % -1.586 -24.256
Center for Psykiatri og 505 | -2.722| 03% | 81,8% | 3.668 3.073 | -2.722
handicap
32 Psykiatri og Handicap -595 -2.722 0,3 % 81,8 % 3.668 3.073 -2.722
Center for Sundhed 3.069 | 30.942 2,2% 14,0 % 5.000 8.069 | 30.942
33 Sundhed 3.069 30.942 2,2 % 14,0 % 5.000 8.069 30.942
Center for Erhverv,
Uddannelse og 7.484 2,4 % 7.484
Beskaeftigelse
34 Sociale ydelser 7.484 2,4 % 7.484
Sl -20.196 | 35.704 | 2.9% | 68% | 7.082| -13.114 | 35.704

Sundhedsudvalget

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Abent punkt

4 Evaluering af Hjemmeplejen
27.00.00G01-1626
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Den Rehabiliterende Organisation, som er en grundlaeggende forandring af arbejdsgange og
kultur pa hele aeldre- og sundhedsomradet, har nu veaeret i gang i omkring to ar. Omlaegningen
er langt fra tilendebragt, men er i fortsat proces mod de mal, der er fastsat. Parallelt med
denne store omlaegning har omradet undergdet rigtig mange forandringer gennem de seneste
ar: organisationsaendringer, andringer i serviceniveau, andringer i tilrettelaeggelse og vilkar
for arbejdet, sendringer i de faglige krav til arbejdet som fx medicinhdndtering, dokumentation
mv.

Alle disse forandringer giver anledning til, at omradet evalueres med henblik pd at fa vurderet,
om der er behov for at foretage justeringer i arbejdet, herunder i kerneopgaven,
tilrettelaeggelse, organisering og styring. Dette med henblik pa at sikre en tydelig
forventningsafstemning for savel borgere, medarbejdere og politikere, og skabe ro, realisme
og anerkendelse af den daglige indsats indenfor de fastlagte politiske rammer.

Det anbefales, at evalueringen indledes i Center for /ldre, specifikt i Hjemmeplejen, da
Hjemmeplejen vurderes at veere mest udfordret af de mange forandringer.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

a) at Center-MED-udvalget og Afdelings-MED-udvalget anmodes om at foretage en
systematisk evaluering af Hjemmeplejen, Center for Aldre, som foresldet i
sagsfremstillingen

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Baggrund

Den Rehabiliterende Organisation, som er en grundlaeggende forandring af arbejdsgange og
kultur pa hele aeldre- og sundhedsomradet, har nu veaeret i gang i omkring to ar. Omlaegningen
er langt fra tilendebragt, men er i fortsat proces mod de mal, der er fastsat. Parallelt med
denne store omlaegning har omradet undergaet rigtig mange forandringer gennem de seneste
ar: organisationsaendringer, andringer i serviceniveau, andringer i tilrettelaeggelse og vilkar
for arbejdet, sendringer i de faglige krav til arbejdet som fx medicinhdndtering, dokumentation
mv.



Alle eendringerne er iveerksat for at forbedre indsatsen indenfor de afsatte ressourcer og har
hver iszer til formal at styrke kommunens opgavelgsning, herunder at fremtidssikre omradet
med de forventede udfordringer med flere aeldre, mangel pd arbejdskraft, mv.

Status

Vi ved, at alle disse forandringer er en udfordring for sdvel ledelse som medarbejdere. Ser vi
konkret pa@ Hijemmeplejen hvor knap 400 medarbejdere opdelt i 7 team foruden Natteamet
kgrer rundt pa gen og leverer ydelser til over 1.200 borgere i dggndrift, er det en stor opgave,
der tager tid, at fa alle gennem de enkelte forandringer. Undersggelser af medarbejdernes
oplevelser i fgrste halvar 2017 viser, at motivationen for at arbejde rehabiliterende er hgj
(77%), og 69% opIever et godt samarbejde pa tvaers af faggrupper. Derimod viser
unders;zjgelsen 0gsa, at der stadig er en stor medarbeJdergruppe (38%) for hvem
grundforstdelsen for rehabilitering kun i mindre grad er sldet igennem. Selv om der generelt er
en god oplevelse af ledelsesmaessig hjeelp og stgtte i arbejdet, oplever 30% sig presset pa tid.

Politisk har man vedtaget den gkonomiske ramme, og 0ogsa via kvalitetsstandarder fastlagt
hvilket niveau af ydelser, som borgerne skal have. Disse to forhold laeagger en naturlig
begraensning pa hvor meget tid, der kan anvendes pa at levere de forskellige ydelser, hvilket -
sammen med de mange forandringer - giver sig udslag i et pres pa personalet.

Ledelsesmaessigt hjeelpes medarbejderne med at hdndtere deres oplevelse af at vaere presset
pa tid via vejledning i at bruge kendskabet til borgere og fagligt vide hvor opgaverne kan
optimeres for at give plads til der hvor det kraever lidt ekstra eller sker noget uforudsigeligt.
Men uanset hvad stiller det naturligt nok krav til medarbejderes egen tilrettelaeggelse og
faglige ansvar for at disponere dagen Igbende.

Udfordringerne i de 7 teams er ikke ens, og der arbejdes specifikt i de enkelte team med netop
de ting, der ggr sig gaeldende der. Fx har nogle team et flot, lavt sygefravaer pa omkring 4-6%
mens andre ligger pa 9-11%. De team, der har et hgjt sygefravaer presses i det daglige
arbejde af bl.a. skiftende vikarer og rekrutteringsudfordringer, hvilket igen er med til at gve et
pres pa den gkonomiske ramme. Det er vigtigt at ledelse og medarbejdere tager et fzelles
ansvar for at sikre en s8 optimal opgavevaretagelse indenfor rammen af serviceniveau,
gkonomi, overenskomster m.v. som muligt. Det er afggrende at de stedlige udfordringer er
kendt og erkendt. Arbejdet hermed understgttes af handleplaner pa de Igbende
trivselsundersggelser, arbejdspladsvurderinger, sygefravaersstatistikker og kompetence-
udviklingsbehov og indsatser fra kommunens HR-medarbejdere inddrages efter behov.

Behov for justeringer

Selvom der sdledes er et godt indblik i de specifikke udfordringer pd omradet, og der arbejdes
malrettet med dem - samtidig med at de forskellige forandringer skal implementeres -
anbefales det at foretage en systematisk, intern evaluering med henblik pa at fa vurderet, om
der er behov for at foretage justeringer i arbejdet, herunder i kerneopgaven, tilrettelaaggelsen,
organisering og styring. Dette med henblik pa at sikre en tydelig forventningsafstemning for
savel borgere, medarbejdere og politikere, og skabe ro, realisme og anerkendelse af den
daglige indsats indenfor de fastlagte politiske rammer.

Det anbefales, at evalueringen indledes i Center for Aldre, specifikt i Hjemmeplejen, da
Hjemmeplejen vurderes at veere mest udfordret af de mange forandringer og de
opgavemaessige vilkar.

Evalueringen har fokus pa opgavelgsningen, og er ikke taenkt som en politisk evaluering af
serviceniveauet overfor borgerne som sadan, med mindre det opleves at have en betydning for
fx arbejdsmiljget.



Ligeledes anbefales det, at evalueringen opggres pr. Hjemmepleje-team. Dette for at kunne
vurdere, hvor udbredt diverse forhold er. Begraenser det sig til et enkelt eller to team eller er
det mere udbredt.

Det er endvidere vigtigt, at evalueringen forholder sig realistisk til, om de forhold der
konstateres skyldes midlertidige omlaegninger, eller kan karakteriseres som mere varige
forhold.

Evalueringen foreslas helt enkelt at vaere et gnske om systematisk at fa afdeekket hvad der
opleves som en udfordring i dag, og hvad der fungerer rigtig godt. Og p& denne baggrund at
komme med nogle Igsningsorienterede forslag til udvikling, der bade kan ligge indenfor
rammerne og udfordre disse, til efterfglgende drgftelse og evt. prioritering.

Det anbefales, at evalueringen forankres i det eksisterende samarbejdssystem, hvor ledelse og
tillidsvalgte medarbejdere jf. overenskomstsystemet i forvejen samarbejder om disse forhold.
Med henvisning til, at der ikke laegges op til en direkte vurdering af kommunens fastsatte
serviceniveau involveres fx fEldreradet ikke i evalueringen i farste omgang. Dog vil det efter
forelaeggelse af evalueringens resultater for Social- og Sundhedsudvalget vaere relevant at
overveje en involvering af gvrige parter i det videre udviklingsarbejde.

Evaluering

Konkret foreslas det, at evalueringen foretages ud fra vedhaeftede forslag til evalueringsproces
og -indhold for at sikre bred medarbejderinddragelse som mulighed for en vis tvaergdende
sammenligning.

MED-strukturen som organisatorisk ramme for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere
er det naturlige sted at forankre evalueringen. Specifikt i Center-MED for Center for /Aldre og
Afdelings-MED for Hjemmeplejen. Disse udvalg forventes at udfgre evalueringen i taet
samarbejde med TRIO-grupperne i hvert team i Hjemmeplejen, og i @vrigt sikre sig en bred
medarbejder- og leder-inddragelse fra alle team. TRIO-grupperne bestar af leder,
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant i hvert team, og har til opgave at sikre
samarbejdet i dagligdagen pa arbejdspladsen mellem alle parter, mens MED-udvalget mere
forholder sig til de principielle forhold pa det respektive ledelsesniveau.

Det er vigtigt, at medarbejderne bredt set har forstdelse for og tillid til hvor og hvordan deres
synspunkter aktivt bliver en del af den Igbende udvikling og dialog pd omradet; netop via de
tillidsvalgte, hvor TRIO-grupper og MED-udvalg er den helt afggrende nggle. En del af
evalueringen kan saledes vaere, at drgfte, hvordan veerdien af samarbejdsstrukturen kan blive
styrket yderligere, s& medarbejderne oplever at deres synspunkter bliver taget alvorligt, og at
politikerne bliver gjort opmaerksom pa, hvor de politisk vedtagne rammer lsegger en
begraensning for at handtere forskellige udfordringer.

Som sagt anbefales det, at evalueringen foretages ud fra vedhaeftede udkast til spgrgeskema,
analyseskabelon og handleplansskema, for at sikre muligheden for den tvaergdende
sammenligning og dermed styrke mulighederne for efterfglgende konklusioner og Igsninger.
Det anbefales, at formandskaberne for de to MED-udvalg indleder evalueringen med et mgde i
december 2017, hvor de vedhzeftede evalueringsdokumenter drgftes og tilrettes, for at
fremme inddragelse og sammenligningsgrundlag. Og at materialet drgftes i TRIO-grupperne i
alle team for at kvalificere og sikre bred inddragelse og ejerskab i hele arbejdet. Malet er at
spgrgeskemaet og de gvrige analysespgrgsmal er afsluttet inden jul og kan udsendes lige i
staten af januar 2017.

Konsekvensen af denne grundige forberedelse bliver selvfglgelig, at processen bliver lidt

laengere grundet den brede inddragelse, som dog vurderes at vaegte tungt for at sikre vaerdien
i evalueringen.

Bornholms Regionskommunes Sekretariat (HR) understgtter evalueringsarbejdet og foretager
den endelige opsamling herpa.



I evalueringen er det ikke et mal i sig selv, at der er fuld enighed om tilbagemeldingen.
Saledes kan ledelsen og medarbejderne i MED-systemet se forskellige pa forholdene eller
lgsningerne, og det er fint hvis disse forskellige nuancer bliver praesenteret pa en
velargumenteret made.

Tidsplan

Social- og Sundhedsudvalget (SSU) igangseetter evalueringen: 4. december 2017
Opstartsmgde i MED og inddragelse af TRIO: December 2017
Spgrgeskemaundersggelse og analyse Januar 2017-februar 2018
Praesentation af analyseresultater for SSU: 5. marts 2018
Handleplansarbejde og opfalgning Marts-oktober 2018
Endelig afrapportering til SSU November 2018

Mens evalueringen gennemfgres fortsaettes det intensive arbejde som allerede er igangsat,
som har til formal at handtere nogle af de allerede identificerede udfordringer jf. ovenfor.
Evalueringen er saledes ikke et udtryk for, at noget gar i sta, men et forsgg pa at skabe et
solidt grundlag for at vurdere, hvor ledelse og medarbejdere i det fortsatte arbejde kan styrke
Hjemmeplejen mest muligt.

N&r evalueringen af Hiemmeplejen er gennemfgrt vurderes det, om der skal foretages en
evaluering af andre omrader fx Plejecentre mv.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ud over de medgdede personaleressourcer til opgaven, der forudseettes afholdt indenfor
de afsatte midler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

5 Status - nedbringelse af eksternt vikarforbrug i
hjemmeplejen
27.36.00P00-0004
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2018 er det besluttet reducere budgettet som fglge af
et reduceret vikarforbruget i hjemmeplejen med 2,0 mio. kr. i 2018 stigende til 4,5 mio. kr. i
2019 og 5,0 mio.kr. i de fglgende 8r. Social- og Sundhedsudvalget er i den forbindelse pr. 25.
september 2017 orienteret om seldreomradets handleplan for generelt at nedbringe
vikarforbruget, som er iveerksat pr. 1. november 2017. Der gives i neervaerende sag en
orientering om, hvilken virkning planen har haft indtil nu, og om handleplanen fgrer til den
gnskede besparelse i 2018.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Aldreomradets handleplan til nedbringelse af eksterne vikarer, som blev iveerksat pr. 1.
november 2017 indeholder fglgende elementer:

1. Rekruttering af nye medarbejdere

2. Nuvaerende ansatte tilbydes at g& op i tid

3. Andring i planlaegning i en overgangsperiode

4. Andring i indsatsen i en overgangsperiode

Center for /AEldre har i samsarbejde med FOA udarbejdet en spgrgeskemaundersggelse til
medarbejderne omhandlende gnsker om flere timer, delt tjeneste, flyverkorps,
arbejdstidsplacering pa dagen m.m.

Indtil videre har Centeret arbejdet med at se pa gnsker fra medarbejderne om at ga op i tid.
De resterende emner drgftes i mgde med FOA i december 2017.



Status - rekrutteringsprocessen:

Der er konstateret et rekrutteringsbehov pa 27,9 arsvaerk i alt. 1. november startede 13,9
arsvaerk og 41 medarbejdere kom op i tid, svarende til 2,2 &rsvaerk. 1. december starter
yderligere 5,05 arsvaerk og endelig starter 4,2 arsvaerk pr. 1. januar 2018. (i alt 25,35
arsvaerk). De resterende 2,55 rsvaerk forventes ansat, efter ny rekrutteringsrunde, pr. 1.
januar 2018 eller hurtigst muligt der efter. Kommunens meget klare signaler i august og
september om at man gnskede at reducere vikarforbruget vurderes at have haft afggrende
positiv betydning for rekrutteringen her i efteraret.

Status - nuvaerende ansatte op i tid

Der er gennemfgrt samtaler med medarbejdere, som gnskede at ga op i tid. 44 medarbejdere
har gnsket at g& op i tid, og langt hovedparten har faet deres gnske imgdekommet. Dette har
gget medarbejderantallet med 2,2 drsvaerk.

Foruden tilbud om at g op i tid, er det undersggt om medarbejderne kunne vaere interesseret
i at have delt tjeneste, hvilket stgrstedelen af medarbejderne har sagt nej tak til.

Status - Andring i planlaegning i en overgangsperiode

Hvis der mangler personale en given dag, ser planlaaggerne pa den samlede opgave, og om
opgaverne kan Igses med de tilstedevaerende ressourcer, hvis planlaagningen i hgjere grad
tager udgangspunkt i de planleegningsmaessige muligheder i forhold til helhedspleje og
kontinuitet hos borgerne. Denne praksis er ikke i sig selv ny, men har ogsa tidligere i et vist
omfang vaeret anvendt i den daglige planlaegning i forbindelse med akut fraveer.

Der er foretaget 14 stikprgver pa planleegningen i perioden 13/11 til 21/11. Stikprgverne viser,
at der ikke i vaesentligt omfang er sendret i maden at planlaegge pa efter 1. november, med
det formal at undga at bruge eksterne vikarer.

Dog er tilbagemeldingen, at mulighederne for fleksibel planlaagning er gget pa grund af flere
faste medarbejdere, og de kan @gges en anelse mere, nar de nye medarbejdere er gennem
deres introduktionsperiode. Det er imidlertid ikke, via stikprevemalingen, muligt at vurdere
den samlede effekt af disse sendringer pa vikarforbruget.

Eksempler pd sendret planleegning kan vaere at:
o praktiske opgaver udskydes til senere samme dag eller flyttes til en anden dag

e besgg deles, sa noget af indsatsen leveres senere pa dagen. Her tages forhold omkring
vejtid med i vurderingen. Det vurderes ogsd om en deling af opgaven vil betyde
dobbeltarbejde, f.eks. at et bad udskydes til senere pd dagen, men at det stadig er
ngdvendigt at foretage nedre toilette om morgenen og at pa- og afklaedning sa skal ske
2 gange

o dialogtid og klippekort udskydes til senere samme dag eller flyttes til en anden dag

¢ medicindispensering og andre sundhedslovsindsatser udskydes til senere samme dag
eller flyttes til en anden dag

o der ogsd ses pd muligheder for, at indsatser kan udskydes til levering i aftenvagt, f.eks.
ved at en aftenvagt har mulighed for at magde tidligere end planlagt

Status - Andring i indsats i en overgangsperiode

I planlzegningen af den enkelte indsats, i tilfaelde af personalemangel, ses der ud fra et fagligt
perspektiv pd, om indsatsen ekstraordinzert kan leveres med et mindre tidsforbrug end
disponeret — uden at det gar ud over borgerens sundhed/helse eller medarbejdernes
arbejdsvilkar.



Der er foretaget 11 stikprgver i perioden 15/11 til 21/11.

Stikpreverne viser, at der ikke er sket aendringer i leverede indsatser, ud over hvad der ogsd
kunne forekomme ved akut sygdom, fgr 1. november. Men ogsa her viser der sig flere
muligheder for at justere hjzelpen, fordi der er flere faste medarbejdere, som med kendskab til
borgerne i nogle tilfaelde kan levere hjalpen til en reduceret tid den givne dag.

Mulighederne for at aendre i indsatserne - uden at g@ p& kompromis med det politisk fastlagte
serviceniveau - anvendes indledningsvis kun i begraenset omfang. Dette skyldes, at det af
borgerne kan opleves som en vasentlig forandring og forstyrrelse i den forventede kontinuitet.
Der vil dog her vaere mulighed for at gge andringerne safremt det skgnnes ngdvendigt for at
fa fuld effekt i s3vel reduktionen af vikarforbruget som overholdelse af budgettet.

Kontinuitet hos borgerne

Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at male pd kontinuiteten, men i forbindelse med
stikprgverne udtrykker planlaeggerne, at det er blevet nemmere at planlaegge. Medarbejderne
tager ansvar pa en ny made, nar der er flere faste kolleger. Det er nemmere at deekke
sygdom. Borgerne er mere glade.

Status - forbrug af eksterne vikarer

Forbruget af eksterne vikarer er, for at have et sammenligningsgrundlag, gjort op 4 uger fgr 1.
november, hvor handleplanen blev sat i veerk, og 4 uger efter.

Tallene viser, at isaer vikarforbruget i dag/aftenvagten er faldet. I Natteamet er der stort set
ingen andring i forbruget, men her er ogsa pt. 2 ledige stillinger, som sgges besat pr. 1.
januar 2018.

Med henvisning til ovenstdende status kan det sammenfattes, at faldet i forbruget af eksterne
vikarer primaert kan henfgres til den forholdsvis vellykkede rekrutteringsproces, herunder ogsa
at det har vaeret muligt at imgdekomme 41 nuvaerende medarbejdere, som har gnsket at
komme op i tid. Hertil kommer den ggede opmaerksomhed p& planleegningen, der blandt andet
medfgrer faldet fgr 1. november 2017.
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Okonomiske konsekvenser

I 2016 brugte Hjemmeplejen 18 mio. kr. til eksterne vikarer. I forhold til de davaerende
redeggrelser vurderes forbruget at skyldes deekning af manglende personale, sygdom,
kompetenceudvikling i forhold til Den Rehabiliterende Organisation (DRO), Faellesmedicinkort
(FMK), medicindispenseringer mm. I 2017 forventes forbruget at blive 15 mio. kr. Det
vurderes, at det er de samme forhold som gjorde sig gaeldende i 2016, der er arsag til det
store forbrug i 2017.

Safremt der ikke anvendes vikarer vurderer Center for Z£ldre rekrutteringsbehovet til at veere
27,9 arsvaerk. Vurderingen er foretaget pd baggrund af det anvendte antal eksterne vikarer i
de forste 8 maneder i 2017. Dette antal drsveerk skal Isbende revurderes for at sikre, at
antallet af fastansatte ikke overstiger det aktivitetsstyrede budget, i tilfaelde af et fald i
aktiviteten. Det er meget vanskeligt at tage hgjde for periodevise udsving i aktiviteten,
herunder kompetenceudvikling, og der er ikke budgetmaessig deekning for at afholde Ign uden
aktivitet; modsat skal ydelser i tilfaelde af nye borgere eller aktivitetsstigninger kunne leveres
fra dag til dag.

Med budgetopfglgningen pr. 31. oktober 2017 forventes Hjemmeplejen at have en
driftsubalance i 2017 pa 4,6 mio.kr. Der er i budget 2018 (ikke overslagsarene) tilfgrt
Hjemmeplejen 1,8 mio.kr. for at imgdegd denne driftsubalance.

I fgrste omgang vil en besparelse som fglge af en reduktion i vikarforbruget derfor i fgrste
omgang blot medvirke til budgetoverholdelse uden den indlagte reduktion i budgettet til
Hjemmeplejen, som fglge af brug af feerre vikarer.

P& denne baggrund er det usikkert om den indlagte reduktion i budgettet pa 2,0 mio. kr. i
2018 stigende til 4,5 mio. kr. i 2019 og 5,0 mio. kr. i de fglgende ar kan realiseres som
forudsat.

Dette skyldes som beskrevet, at en fuld omlaegning af vikarforbruget til de aktuelt vurderede
27,9 arsvaerk kun vil give en besparelse pa 4 mio.kr. pa heldrsniveau. Og dette forudsaetter
som sagt, at der slet ikke anvendes vikarer pa noget tidspunkt, og at eventuelt fraveer fuldt ud
kan daekkes ved zndret planlaagning og indsats, hvilket ikke er realistisk.

P& baggrund af ovenstdende ma udgiftsudviklingen i 2018 fglges taet som en del af det
samlede udgiftspres pa hele seldreomradet.

Safremt belgbet ikke kan realiseres som antaget vil der forestd en opgave med at finde
alternative besparelser indenfor den gkonomiske ramme, jf. bevillingsreglerne.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

6 Boligsocialt projekt i Rgnne
29.09.04P20-0016
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler
@konomi- og Planudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumeé

Bornholms Regionskommune har i samarbejde med Bo42 ansggt og faet tilsagn fra Landsbyg-
gefonden om tilskud til et 4-arigt boligsocialt projekt i Renne. Tilsagnet forudsaetter kommu-
nalbestyrelsen godkendelse af projektet.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
¢ godkende det boligsociale projekt i Rgnne i samarbejde med Bo42

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsvalget fik p& mgde den 6. juni 2016 en orientering om kommunens sam-
arbejde med boligselskabet Bo42 med henblik pa en ansggning til Landsbyggefonden (LBF) om
et 4-arigt projekt i boligomradet NordParken i Rgnne. NordParken bestar af i alt 27 boligblok-
ke, og har ca. 600 beboere.

Projektet gér i korte treek ud pa - i samarbejde med beboerne og to boligsociale medarbejdere som er tilknyttet projektet
- at skabe rammer og tiltag i NordParken og det omkringliggende lokalsamfund, der:
e @ger sammenhangskraften, social og psykisk trivsel i NordParken.

e Understgtter at flere beboere i NordParken far en uddannelse og kommer i beskaeftigelse.

¢ Understgtter foraeldres mulighed for at drage omsorg for og hjeelpe deres bgrn til et liv
praeget af trivsel.

Kommunens primaere opgave er at yde sparring samt understgtte, kvalificere og evaluere ind-

satser.

Fglgende seks fagcentre i kommunen er involvereret i projektet: Centerfor Bgrn og Familie,

Center for Psykiatri og Handicap, Center for Teknik og miljg, Center for Skole, kultur og Fritid,

Center for A£ldre og Center for Sundhed.

Projektet er Igbende blevet drgftet med relevant centre, og der er tilslutning og opbakning til
projektet fra alle involverede centre.

Den samlede projektbeskrivelse er vedhaeftet som bilag.



Okonomiske konsekvenser

De samlede udgifter over 4 ar belgber sig til 6.959.000 kr., hvoraf Landbyggefonden finansie-
rer 75 % svarende til 5.200.000 kr. mens Bo42 og BRK finansierer resten. BRK’s medfinansie-
ring udggr i alt 978.000 kr. Heraf vedrgrer 713.000 kr. timer leveret af medarbejdere i kom-
munen svarende til gennemsnitlig 8 arbejdstimer ugentligt fra alle involverede centre. Center
for Sundhed bidrager med langt det stgrste antal medarbejdertimerne. BRK afholder endvide-
re en udgift pa 265.000 kr. til eksterne analyser ved Steno Diabetes Center. Udgiften til ek-
sterne analyser afholdes af Tvaergdende Sundhedsteam i Center for Sundhed.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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7 Udmogntning af rammeudvidelse i budget 2018 til Genop-
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00.30.00A00-0001
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

I forbindelse med budget 2018 blev der afsat 507.000 kr. &rligt til at imgdegad en stigende ak-
tivitet pa bdde genoptreeningsomrddet og p& Kommunikationscentret. Som en del af budget-

forliget, skulle Social- og Sundhedsudvalget forelaegges et oplaeg omkring implementering og
udmgntning af midlerne til behandling inden udgangen af 2017.

Der er udarbejdet forslag til disponering af de afsatte midler samt forslag til yderligere tiltag pa
omraderne for at imgdegad den stigende aktivitet.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:

a) at godkende, at den afsatte rammeudvidelse pa 507.000 kr. fordeles ligeligt mellem
Genoptraeningen og Kommunikationscentret begge indenfor bevilling 33 Sundhed

og

b) at godkende, at der flyttes 250.000 kr. fra budgettet ‘Laegekonsulent’ til Genoptraeningen
indenfor bevilling 33 Sundhed

eller

c) at konsekvenserne ved kun at tilfgre Genoptraeningens budget 253.500 kr. tages til efter-
retning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Ad. a: godkendt

Ad. b: godkendt

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget behandlede pa sit mgde den 28. august 2017 konsekvenser af en
uaendret budgetramme i henholdsvis Genoptraeningen og pa Kommunikationscentret. Af sags-
fremstillingen fremgik det, at der er brug for i alt 1,1 mio. kr., hvis aktiviteten pd de 2 omrader
skal fastholdes.

Udvalget besluttede, at sende problematikkerne videre til budgetforhandlingerne og der er i
budget 2018 givet en rammeudvidelse pd i alt 507.000 kr. til at imgdegd den stigende aktivitet



pa de to omrader. Det foresl3ds, at belgbet deles ligeligt mellem Genoptraeningen og Kommuni-
kationscentret.

Da rammeudvidelsen ikke er tilstreekkelig til fuldt ud at imgdega den stigende aktivitet p& om-
raderne er der administrativt arbejdet videre med at sgge Igsninger/finansiering til en fasthol-
delse af aktiviteterne pd de to omrader.

Kommunikationscentret:

Som oplyst til udvalget pa mgdet den 28. august 2017 vedrgrer en vasentlig del af den sti-
gende aktivitet henvendelser fra ‘Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse’. 'Center
for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse’ har som fglge af lovgivhingsmaessige sendringer
gget fokus pa erhvervsafklaring og rehabilitering.

Hvor Kommunikationscentret for fa ar siden naesten ikke havde forlgb, hvor erhvervsafklaring
var i hovedsaade leverede Kommunikationscentret i 2016 ydelser i 25 forlgb. Kommunikations-
centret har leveret indsatsen uden tilfgrsel af ekstra ressourcer, selv om forlgb af denne karak-
ter ikke er en lovgivhingsmaessig kerneydelse indenfor den kompenserende specialundervis-
ning. P& andre Kommunikationscentre er det sdledes en ydelse som kgbes supplerende.

Med henblik pd at Kommunikationscentret fortsat kan levere disse typer indsatser, er der mel-
lem Center Sundhed og Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse indgaet aftale om
takstbetaling pd ydelser pd beskaeftigelsesomradet fra 1.1. 2018. Udgiften til takstbetalingen
forventes at kunne klares indenfor den eksisterende ramme i Center for Erhverv, Uddannelse
og Beskaeftigelse, da mange af disse ydelser gar i stedet for en anden indsats.

Det er aftalt at fglge udviklingen ngje, og udvide samarbejdet mellem Kommunikationscentret
og Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse med henblik pd at kunne udbyde endnu
bedre tilbud tilpasset de aktuelle borgeres behov. Ud fra forbrug i 2016 og det aktuelle forbrug
i 2017 forventer Center for Erhverv, Uddannelse og beskaeftigelse et niveau pa omkring de
250.000 i 2018. Det skal bemaerkes, at Center for Sundhed forventer at fa overfgrt et mindre-
forbrug i 2017 til 2018 og vil reservere et belgb heraf til at sikre gkonomien i Kommunikations-
centret, indtil ydelserne er tilpasset.

Med en rammeudvidelse pd 253.500 kr. og en aftale om takstbetaling pa ydelser pa beskaefti-
gelsesomradet vurderes Kommunikationscentret fagligt og ressourcemaessigt i stand at Igfte
den stigende aktivitet.

Genoptreeningen:

Som oplyst til udvalget p& mgdet den 28. august 2017 vedrgrer en veesentlig del af den sti-
gende aktivitet genoptraeningsplaner til ambulant genoptreening efter hospitalsbehandling.
Isaer genoptraening indenfor det neurologiske omrade (blodprop i hjernen, hjerneblgdning og
andre hjerneskader mv.) er steget markant de seneste ar. Trods tilfgrsel af ekstra 0,7 mio. kr.
i 2017 til Genoptraeningen - via statslige puljemidler til nedbringelse af ventetiden - er vente-
tiden i store traek uaendret i forhold til 2016. Af tabel 1 fremgar det sdledes, at den gennem-
snitlige ventetid er steget ganske lidt, hvilket opvejes af at andelen af borgere, der er kommet
i gang med genoptraening indenfor 10 hverdage er steget lidt.

Tabel 1: Ventetid til ambulant genoptraening efter ho-
spitalsbehandling i Bornholms Regionskommune 2015 2016 2017

Gennemsnitlig ventetid i hverdage® 7,15 9,1 9,5
Andel, der er i gang indenfor 10 hverdage 82,5% | 60,0% | 62,5 %




*) Baseret pé audit, i hht. anbefalinger fra Arbejdsgruppen for Genoptreening, rehabilitering og hjeelpemidler under Sundhedsaftalen
(DAS).

En rammeudvidelse pd 253.500 kr. er sdledes ikke tilstreekkelig til at imgdegad den stigende
aktivitet pd omradet.

Uden tilfgrsel af yderligere ressourcer til Genoptraeningen i 2018 vil aktiviteten i Genoptraenin-
gen blive reduceret - sdvel genoptraening efter hospitalsbehandling som genoptraening efter
serviceloven. Der ma derfor forventes stigende ventetid til genoptraening generelt samt en re-
duktion i varigheden af treeningsforlgb efter serviceloven!. Samtidige vil der ske en ‘opstram-
ning’ af kriterier for Genoptraeningens mulighed for at yde vejledning mv i den rehabiliterende
organisation.

Alternativt foreslds, at de ekstra ressourcer til Genoptraeningen findes internt i Center Sund-
hed: Center Sundhed har tidligere faet en rammeudvidelse til en lokal aftale med de praktise-
rende laeger pa Bornholm om honorering af ‘sygebesgg’ for at sikre sygebesgg til alle borgere
pd midlertidigt ophold p& Sgnderbo. Ultimo oktober 2017 er der indgaet aftale om ny
overenskomst for praktiserende laeger og den nye overenskomst opprioriterer sygebesgg. Ho-
norering af sygebesgg til borgere pa Sgnderbo vil fremadrettet vaere en Regional udgift. Der-
med friggres midler fra budgettet til ‘Laegekonsulent’, der kan flyttes til Genoptraeningen for at
sikre de ngdvendige ressourcer til at imgdega den stigende aktivitet.

Okonomiske konsekvenser

Der er tale om omplaceringer indenfor samme bevilling.

Godkendes forslag a) skal rammeudvidelsen i budget 2018 p& 507.000 kr. til stigende aktivitet
pa genoptraeningsomradet fordeles ligeligt mellem Genoptraeningen og Kommunikationscentret
i Center Sundhed.

Godkendes forslag b) flyttes 250.000 kr. fra budgettet ‘Laagekonsulent’ under Tvaergdende
Sundhedsteam til Genoptraeningen gennem en omplacering af midler internt i Center Sundhed.

Godkendes forslag c) Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

1 Genoptraeningen fik i forbindelse med Aldrepuljen tilfgrt 1 terapeut til genoptraening efter serviceloven,
herunder en udvidelse af traeningsforlgbenes varighed.



Abent punkt

8 Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm

2018 - 2020
27.00.00P22-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

For at understgtte udmgntningen af den Nationale Demenshandlingsplan pa Bornholm er der
udarbejdet et forslag til “Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm 2018 -
2020".

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at

e Forslag til Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm 2018 - 2020 sendes i
hering i A£ldreradet og Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt.

Servicedirektgren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at
e Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm 2018 - 2020 godkendes

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Aftalen om “Nationale Demenshandlingsplan 2025 - Et trygt og vaerdigt liv med demens” blev
godkendt af et bredt flertal i Folketinget i december 2016. Udvalget behandlede planen pa sit
mgde i marts 2017, herunder konsekvenser lokalt.

Der har veeret afholdt en reekke mgder og arrangementer p& Bornholm, hvor demensindsatsen
har veeret pd dagsordenen, bl.a. en temadage om demens i maj maned i samarbejde mellem
Aldrerddet og Social- og Sundhedsudvalget og senest i oktober maned blev der afholdt en
opfglgning pa temadagen - et lokalt mini-topmgde - pa initiativ af formanden og med
deltagelse af Aldreradet, A£ldresagen m.fl.

Med afsaet i den Nationale Demenshandlingsplan, kommunens Aldrepolitik - en vaerdig
aldrepleje og input fra draftelser pa mgder og arrangementer er der udarbejdet et forslag til



"Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm 2018 - 2020” med forslag til
fokusomrader, mal og handleplan/indsatser for perioden.

I prioriteringen af fokusomrader har det vaeret veesentligt at deekke hele demensforlgbet og
der er prioriteret fglgende fokusomrader:

e Kommunikation og &benhed

e Borgere med demenssymptomer opspores og udredes for demens

e Borgere med demens og deres pargrende far tilbudt den rette stgtte og omsorg tidligt i
forlgbet

e Borgere med demens, som bor i plejebolig, har et godt og meningsfuldt hverdagsliv i
rammer der er indrettet efter deres behov

I prioriteringen af indsatser/handleplan 2018 - 2020 er der lagt vaegt p& at arbejde videre med
nuvaerende indsatser samt at nye indsatser understgtter eksisterende indsatser savel som
kendte udfordringer og de nationale demensmal.

Strategi og handleplan for demensindsatsen pa Bornholm forslas evalueret ultimo 2020 med
en status pa hvor langt kommunen er kommet i forhold til malene i den Nationale
Demenshandlingsplan. Evalueringen vil kunne danne grundlag for en ny strategi og handleplan
for perioden 2021 til 2025 - igen med et fokus pa de nationale demensmal set i et lokalt
perspektiv.

Okonomiske konsekvenser

En reekke af handleplanens indsatser vurderes at kunne ivaerksaettes indenfor eksisterende
gkonomiske rammer. Endvidere vil eventuelle ressourcebehov sgges afdaekket som led i
arbejdet med handleplan/indsatser med henblik pa en politisk prioritering af indsatsen.

Endvidere har BRK via bloktilskuddet faet tilfart midler i 2018 og 2019 til etablering af ‘flere og
bedre tilbud om fysisk traening og aktivitet’ og midlerne er tilfgrt omradet.

I forbindelse med Den Nationale Demenshandlingsplan udbydes der Igbende puljemidler, og
BRK vil Igbende vurdere om puljerne understgtter Strategi og handleplan for demensindsatsen
pa Bornholm.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til hgring i Handicapradet den 20. november 2017:

Handicaprddet den 20. november 2017:

Strategi- og Handleplanen for demensindsatsen pa Bornholm 2018-2020 er et godt stykke
arbejde.

Det vil vaere en god ting at fa lavet en folder til de pargrende, sa de pargrende kan leese den
igennem efter demenskoordinatorens besgg, da de far mange informationer.

Bornholms ldrerdd den 20. november 2017:
Bornholms Aldrerdd tager Strategi og handleplan til efterretning, idet det er et vigtigt omrdde
i 2eldreplejen, som /ldreradet vil fglge teet.



Abent punkt

9 Opstart af Udsatterdd
27.15.00A00-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 9

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller.
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen godkender.

Resumeé

Der har veeret afholdt et opstartsmgde med henblik pd at udvaelge medlemmer til
Udsatteradet. Der var stor interesse for at deltage i radet, og der skal derfor tages fornyet
stilling til radets stgrrelse/sammensaetning.

Indstilling og beslutning

Social- og Sundhedsudvalgets formand indstiller, at
a) at Udsatteradet selv beslutter pa det fgrste mgde i 2018, hvordan radet vil organisere sig

b) og at der pd kommunalbestyrelsesmgdet i januar 2018 udpeges de to politiske
repraesentanter til radet

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Ad. a: Anbefales godkendt.

Ad. b: Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 21. september 2017, at nedsaette et Udsatterad, der
skulle bestd af 12 medlemmer med en sammensaetning, der skulle inkludere to unge under 30
ar, medlemmer af SIND (Landsforeningen for psykisk sundhed) og SAND
(interesseorganisation for hjemlgse), brugere og fagpersonale fra vaeresteder og to
medlemmer af kommunalbestyrelsen (en fra Social- og Sundhedsudvalget og en fra Erhvervs-
og Beskaeftigelsesudvalget).

Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere at udpege radets medlemmer og suppleanter efter
indstilling pa opstartsarrangementet i efteraret 2017.

Den 14. november 2017 var der opstartsmgde for Udsatteradet. Formalet med mgdet var bl.a.
at udvaelge kandidater til radet, og der var stor interesse for at deltage, idet 17 personer
meldte sig som interesserede medlemmer af radet.

De 17 personer repraesenterer en bred kreds af malgruppen: brugere af tilbud til udsatte,
medlemmer af SIND og SAND, repraesentanter for organisationer mm, der arbejder for udsatte
borgere.

Derudover har fire centre i kommunen udpeget hver en repraesentant til Udsatteradet.



P& opstartsmgdet blev det foresldet, at de 17 interesserede borgere indkaldes til forste mgde i
Udsatteradet i 1. kvartal 2018 og sammen med de to medlemmer af kommunalbestyrelsen og
de fire repraesentanter for kommunens centre, endeligt beslutter hvordan radet skal organisere
sig. Fx fordelingen af medlemmer og suppleanter, om suppleanter skal have mgderet mm.

De to politiske repraesentanter udpeges af kommunalbestyrelsen i januar 2018.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

10 Weekend dbning i Midtpunktet
27.54.08@00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 9
Handicapradet 20-11-2017 3
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 10

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumeé

I budget 2018 har Midtpunktet fdet 250.000 kr. til at holde abent i weekenden. Der vil
fremover veere abent hver Igrdag, alle helligdage og juleaftensdag.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at punktet sendes til hgring i Handicapradet.

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt.

Servicedirektgren indstiller,
e at punktet godkendes

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I budgettet for 2018 er Center for Psykiatri og Handicap, Midtpunktet tilfgrt 250.000 kr. til at
genetablere weekendabent.

I et samarbejde mellem brugerbestyrelsen, medarbejdere ledelsen pa Midtpunktet er der
drgftet forskellige muligheder for at anvende bevillingen p& 250.000 kr., s& den far den bedste
effekt for brugerne.

Det har vaeret vigtigt for brugerne at det er gennemskueligt hvornar der er &bent, at det har
en vis varighed og at der desuden er dbent juleaftensdag.

P& den baggrund er der enighed om at holde &bent hver Igrdag, hele aret, samt alle helligdage
og juleaftensdag. Der vil vaere abent i syv timer pa disse dage, hvor der vil vaere to
medarbejdere pa arbejde.



Okonomiske konsekvenser
/&bningstiden modsvarer bevillingen pa 250.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til hgring i Handicapradet den 20. november 2017:

Handicapradet den 20. november 2017:

Det er et godt tiltag, ved at brugerne og personale har veeret med til at planlaegge
dbningstiderne og specielt at der er 8bent i helligdagene, da mange brugere er ensomme i
dagligdagen.




Abent punkt

11 Frit valg priser for praktisk hjelp og personlig pleje pr.
1. januar 2018
27.39.04529-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 11

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Ved den endelige budgetvedtagelse for 2018, manglede der endelig afklaring af, hvilken
indflydelse de politiske prioriteringer havde pa frit valg priserne af praktisk hjeelp og personlig
pleje. Dette er nu afklaret og priserne fremsendes til godkendelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e nedenstdende frit valg priser godkendes og er geeldende fra 1. januar 2018

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til bekendtggrelse om frit valg af leverandgr af hjemmehjaelp og fritvalgsbevis efter
servicelovens § 91 og om kvalitetskrav til leverandgrer af hjemmehjzalp efter servicelovens §
83, skal kommunalbestyrelsen fastsaette frit valg priser for praktisk hjaelp og personlig pleje
efter servicelovens § 83. Priserne skal afspejle kommunens gennemsnitlige langsigtede
omkostninger ved levering af hjaelpen og kommunalbestyrelsen skal justere priserne, nar der
sker andringer som har/far indflydelse pa priserne.

Priserne bliver justeret til i forhold til de politiske prioriteringer for det kommende budgetar,

pris- og lgnfremskrives og indgar i materialet ved budgetvedtagelsen i oktober. I &r manglede
der afklaring af, hvilken indflydelse de politiske prioriteringer til budget 2018 havde pa frit valg
priserne ved budgetvedtagelsen, det er nu afklaret og priserne fremsendes nu til godkendelse.

Okonomiske konsekvenser

Pris- og Ignfremskrivningen af geeldende frit valg priser samt tilpasning i forhold til politiske
prioriteringer til budget 2018 giver fglgende priser.

Priser ekskl. moms Priser inkl. moms
Praktisk hjeelp 430,31 kr. pr. time 537,89 kr. pr. time
Personlig pleje, dag 450,38 kr. pr. time 562,98 kr. pr. time



Personlig pleje, gvrig tid 532,57 kr. pr. time 665,72 kr. pr. time
Personlig pleje, nat 845,63 kr. pr. time 1.057,04 kr. pr. time

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

12 Ansggning om bevilling til indkgb af nye mgbler og nye
gardiner til Plejecenter Lunden.

32.21.12G01-1651

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 12

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Vennekredsen for Plejecenter Lunden har fremsendt anmodning til Social og Sundhedsudvalget
om prioritering af udskiftning af gardiner og mgbler, samt udskiftning af gulvoverflader i
plejecenteret faellesareal, Alrummet.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at ansggningen afvises med henvisning til manglende finansiering

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:

Social- og Sundhedsudvalget indstiller til @konomi- og Planudvalget og Kommunalbestyrelsen,
at ansggningen imgdekommes og finansieres ved tilleegsbevilling.

Sagsfremstilling

Vennekredsen for Plejecenter Lunden har den 25. juli 2017 fremsendt ansggning til Social og
Sundhedsudvalget om gkonomisk bevilling til udskiftning af gardiner og mgbler, samt
udskiftning af gulvoverflader i plejecenteret feellesareal Alrummet, som indeholder
plejecenterets Cafe. (Bilag 1)

Cafe’ens mgbler er nedslidte, pa bade stolebetraek og bordoverflader. Det bemaerkes at
betraekket er plettet og hullet. Tidligere er det forsggt renset, hvorfor stofoverfladen nu ligger
lgst pa saedet, fastholdt med velcroluk.

Vennekredsen anfgrer yderligere, at Alrummets gardiner, som nu er 2. generation, givet
plejecenteret som en privat gave, aldrig er blevet tilpasset til de enkelte vinduer, hvorfor der
ligeledes ansgges om udskiftning af disse.

Det bemaerkes samtidig, at det eksisterende taeppe fremstdr med pletter og er slidt og
ulaekkert.

Vennekredsen har indhentet tilbud pa bade gulvarbejder, nyt mgblement og nye rullegardiner
tilpasset de enkelte vinduer. (Bilag 2)

Gulvudskiftningen indgar i Ejendomsservice planlagte driftsarbejder vedr. Plejecenter Lunden i
2018, og vil blive udbudt til udfgrelse i fgrste kvartal af 2018.



Derfor anmoder Vennekredsen for Lunden reelt kun om udskiftning af mgbler samt gardiner,

og det gkonomiske behov ser derfor saledes ud:

Indkgb af nye cafe mgbler 206.604 kr.
Indkgb og opsaetning af nye rullegardiner 13.273 kr.
Udgifter i alt eks. moms 219.877 kr.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke afsat budgetmidler til opgaven.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Abent punkt
13 Politisk aftale om bedre veje til uddannelse og job - Ny
forberedende ungdomsuddannelse og en sammenhangende

koordineret ungeindsats
54.18.11P27-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 09-11-2017 6
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 13

Hvem beslutter

Erhverv- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Resumeé

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre
indgik den 13. oktober 2017 en politisk aftale om “Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen er
indgdet efter et omfattende forarbejde af en ekspertgruppe om bedre veje til en ungdomsud-
dannelse samt en laengere politisk proces.

En del af aftalen indebeerer, at kommunerne skal etablere en sammenhangende koordineret
ungeindsats, som far til opgave at sikre den unge den ngdvendige stgtte og hjzelp til at realise-
re sin uddannelsesplan.

En anden del af aftalen indebzerer at der etableres en helt ny ungdomsuddannelse, der far
navnet Forberedende Grunduddannelse. Denne Forberedende Grunduddannelse omlagger fle-
re af de forberedende tilbud og uddannelser, der i dag anvendes til at forberede unge til ordi-
naer ungdomsuddannelse.

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse vil snarest udarbejde en skitse til implemen-
tering af de nye initiativer i Bornholms Regionskommune. En proces- og tidsplan vil blive lagt
til politisk behandling i relevante fagudvalg.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektgren indstiller,

e at udvalget tager orienteringen til efterretning med henblik p& en kommende proces for
implementeringen af den politiske aftale p& Bornholm, som vil blive forelagt de relevan-
te udvalg ndr rammerne for denne proces udmeldes fra undervisningsministeriet.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Orienteringen taget til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:



Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre
indgik den 13. oktober en politisk aftale om “Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen er ind-
gdet efter et

omfattende forarbejde af Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse samt en
lang politisk proces.

En del af aftalen indebeerer, at kommunerne skal etablere en sammenhangende koordineret
ungeindsats, som far til opgave at sikre den unge den ngdvendige stgtte og hjzelp til at realise-
re sin uddannelsesplan.

En anden del af aftalen indebzerer at der etableres en helt ny ungdomsuddannelse, der far
navnet Forberedende Grunduddannelse. Denne Forberedende Grunduddannelse omlagger fle-
re af de forberedende tilbud og uddannelser, der i dag anvendes til at forberede unge til ordi-
naer ungdomsuddannelse.

Som baggrund for aftalen beskriver partierne bag aftalen det saledes:

Det er en kerneopgave for samfundet at bane vejen for, at alle unge f8r et liv med uddannelse
og job. De unge skal i hgjere grad rustes til at veere herre i eget liv og indg8 p§ arbejdsmarke-
det og i samfundslivet.

Langt de fleste unge i Danmark klarer sig godt og gennemfarer en uddannelse og kommer ef-
terfglgende i

beskaeftigelse. Men i hver skoleklasse er der 8r efter 8r ogs8 unge, som meget sent eller aldrig
gennemfgrer en ungdomsuddannelse, og som aldrig opnér et stabilt fodfaeste p§ arbejdsmar-
kedet.

Naesten 50.000 unge under 25 8r har ikke en ungdomsuddannelse og er ikke i uddannelse eller
job. Seerligt unge, der ikke kommer i gang umiddelbart efter grundskolen, har svaerere ved
senere i livet at f§ fodfaeste i uddannelsessystemet og p8 arbejdsmarkedet.

Alle mennesker har et ansvar for deres egen fremtid. Men vi har som samfund et ansvar for at
guide, stgtte og vise en vej for de unge, som har brug for et ekstra skub og en hjeelpende
h8nd, for at de selv kan tage det ansvar p§ sig. Vi skal turde stille krav til de unge- ellers svig-
ter vi dem.

Helt overordnet skal vi g8 fra et komplekst til et langt mere enkelt system. Derfor er aftalepar-
tierne enige

om at omlaegge en reekke forberedende tilbud og uddannelser og erstatte dem med den nye
Forberedende

Grunduddannelse. Den nye uddannelse st8r p§ skuldrene af iseer produktionsskolernes vaerk-
stedspaedagogik, der kombineret med VUC’s almenundervisning skal ruste de unge fagligt,
personligt og socialt til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller at f§ varigt fodfeeste p§ ar-
bejdsmarkedet.

Aftalepartierne er enige om at give kommunerne et entydigt ansvar for at f8 alle unge godt vi-
dere. Tiden er kommet til at saette den enkelte unge i centrum, s8 det er realiseringen af den
enkelte unges uddannelsesplan, der er styrende for, hvordan ungeindsatsen gribes an i kom-
munerne. Og der skal seettes tidligt ind. Derfor forpligter aftalepartierne sig til i efterret 2017
at drofte med henblik p8 at ivaerksaette initiativer i udskolingen, der kan bidrage til, at flere
unge veelger en erhvervsuddannelse.

Vi skal som samfund have m4l for, hvordan vi vil forberede de unge til morgendagens sam-
fund. Det forpligteros til at sgrge for, at alle unge kommer godt i vej. Derfor er aftalepartierne
enige om, at 90 pct. af en 8rgang skal have en ungdomsuddannelse, ndr de er 25 &r. Og de



gvrige 10 pct. skal vaere godt pd vej til at f§ en uddannelse senere eller have fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Alle unge under 25 8r, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst
en ungdomsuddannelse, har ret til at f§ en uddannelsesplan. M8lsaetningen afspejler sdledes,
at samfundet har ambitioner for alle unge, sdledes at den unge kan forsgrge sig selv.

Oprettelse af Den Forberedende Grunduddannelse - Forelgbig tidsplan

3
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4.000 unge i hver argang far aldrig hverken studie- eller erhvervskompetence

Aftalen indeholder sdledes fglgende hovedpunkter:

e En ny uddannelsespolitisk malsaetning
¢ En sammenhangende kommunal ungeindsats
e En ny Forberedende Grunduddannelse



En ny uddannelsespolitisk malszetning:

Den ny politiske malsaetning indebzerer at alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse,
vaere i uddannelse eller veere i beskeeftigelse.
Det betyder, at:

e 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-3rige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

e 12030 skal andelen af unge op til 25 &r, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, vaere halveret.

e Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdoms-
uddannelse har ret til en uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfglgende
indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at gge deres formelle kompetencer pa
kort og pa leengere sigt.

En sammenhangende kommunal ungeindsats:

Af aftalen fremgar folgende baggrund for beslutning om etablering af en sammenhaengende
kommunal ungeindsats:

Der er i dag et uklart myndighedsansvar for m8lgruppen for de forberedende tilbud.

Det er typisk i overgangene mellem uddannelser, fx mellem grundskole og ungdomsuddannel-
se, at de

unges faglige, personlige og sociale udfordringer seerligt bliver synlige. Ansvaret for at falge op
herp§ er udbredt til en reekke aktgrer. Kommunerne har ansvaret for folkeskolen. Det efterfol-
gende ansvar for at gagre de unge parate til ungdomsuddannelse eller beskaeftigelse varetages
af kommunerne i regi af bdde Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcentrene og er ikke
entydigt forankret ét sted i kommunen, men afheaenger bl.a. af den unges alder og beskeeftigel-
sessituation. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) skal m8lgruppevurdere til nogle af de
forberedende tilbud, og jobcentrene ivaerksaetter andre tilbud, herunder brobygningsforlgb til
erhvervsuddannelserne.

Det uklare myndighedsansvar over for de unge medfgrer en generel usammenhangende ind-
sats for m8lgruppen og en uklarhed for de unge, som kan have forskellige uddannelsesplaner i
hvert sit system. De unge risikerer at skulle koordinere egen sag og at ende i ungdigt lange
forlgb og inaktive perioder. Dette er uheldigt, fordi skift og inaktive perioder har stor betydning
for, om de unge kommer videre i en ungdomsuddannelse eller beskeeftigelse.

Der kan desuden g8 en maengde veerdifuld viden tabt p8 tveers af forvaltningerne i kommunen,
og de forskellige indsatser understgtter ikke ngdvendigvis samme mdl for den unge. Der er
behov for en systemunderstattelse, der kan hjaelpe med at tilvejebringe en sammenhaengende
indsats for den unge, hvor de er i centrum.

En lang reekke kommuner har allerede i dag erfaringer med at samlokalisere eller samtanke
ungeindsatser, fx med Ungdommens Uddannelsesvejlednings opgaver og jobcenterindsatser-
ne. Med forslaget om en sammenhangende kommunal ungeindsats understottes denne orga-
nisering. Det understreges samtidig med forslaget, at det er den enkelte kommune, der beslut-
ter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres.

Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25 r

Aftalepartierne er enige om, at kommunerne skal have det fulde ansvar for at gore alle unge
parat til at gennemfare en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Kommunerne f8r
hermed ansvaret for alle unge under 25 &r, indtil den unge har gennemfart en ungdomsud-
dannelse og/eller har opn8et fast tilknytning til arbejdsmarkedet.



Aftalepartierne er enige om i forlaengelse heraf, at kommunerne skal have ansvaret for, at der
sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune pé8 tveers af uddan-
nelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen. Kommunerne f8r en raekke redskaber til at lgfte
ansvaret, herunder kompetence til at malgruppevurdere til den nye FGU, jf. nedenfor. Som led
heri skal kommunerne have ansvaret for den unges uddannelsesplan og -p8laeg. Initiativet in-
debeerer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning, fjernes.

Det bliver s8ledes op til kommunerne selv at afgore, om de onsker at bibeholde, oprette eller
nedleegge et lokalt UU-center. Uddannelses- og erhvervsvejledning, som tager afsaet i UU’s
opgaveportefglje, vil fortsat skulle varetages af personer, der har en uddannelses- og er-
hvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Undervisningsministeriet, eller som kan doku-
mentere et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Uddannelseskravet gaelder, uan-
set om der veelges at bibeholde, oprette eller nedlaegge et UU-center. Kommunerne har dog
fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, der er
uafheengig af sektor- og institutionsinteresser.

Kommunernes ansvar og en oversigt over en sammenhangende kommunal ungeind-
sats:

e Ggre alle unge parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaef-
tigelse

e Koordinere den samlede ungeindsats i den enkelte kommune pa tvaers af uddannelses-,
beskaeftigelses-og socialindsatsen

ud
dannelses
Opfeigende plan Mal
indsats gruppe
wvurdering
Kontakt Social
person indsats

Ud
dannelses
vejledning

Job
vejledning

Praktikplads
opsegning

« Kommunerne afggr, hvordan de viderefgrer UU’s funktioner

o Uddannelses- og erhvervsvejledning sker med afseet i UU’s opgaveportefalje

« Vejledning skal fortsat varetages af personer med uddannelses-og erhvervsvejlederud-
dannelse

o Fortsat pligt til at opretholde vejledning, der er uafhangig af sektor- og institutionsin-
teresser

« Opsggende og opfglgende indsats med vejledning om uddannelse og erhverv for unge
under 25 3r, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannel-
se

Uddannelses- og erhvervsvejledning



Funktioner i forhold til FGU

- Malgruppevurdering

o Udarbejdelse af uddannelsesplan

o Taet samspil mellem den kommunale ungeindsats og institutionerne/skolerne om den
enkelte unge.

« Opsggende funktioner og koordinering i forhold til egu virksomhedspraktik

Stotte

« Koordination af tildeling af en kontaktperson, herunder sammentaenkning med gvrige
stgtte-kontaktpersoner, sagsbehandlere etc., s8 den unge primaert har én kontaktper-
son i kommunen

« Angivelse af kendt behov for specialpsedagogisk stgtte (SPS), paedagogisk-psykologisk
r%dgivning (PPR) og misbrugsindsats omkring tilblivelsen og realiseringen af den unges
uddannelsesplan

o Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge

Data

« Vedligeholdelse og ajourfgring af Ungedatabasen med henblik pa at sikre et aktuelt
grundlag for arbejdet i den kommunale ungeindsats og en ensartet registrering natio-
nalt

« Pligt til at fglge unge under 25 ar, der ikke er i uddannelse eller beskaeftigelse

Den Forberedende Grunduddannelse

Af aftalen fremgar fglgende baggrund for beslutning om etablering af Den Forberedende Grun-
duddannelse:

Langt de fleste unge fortsaetter i en ungdomsuddannelse efter grundskolen. Men nogle unge
har brug for en seerlig forberedende indsats efter grundskolen for at gennemfgre en ungdoms-
uddannelse eller komme i beskeeftigelse.

I dag findes der en lang raekke forberedende uddannelsestilbud, der p& forskellig vis hjeelper
disse unge. Disse tilbud rummer hver for sig styrker, og hver dag udfgrer engagerede medar-
bejdere en stor indsats inden for rammerne af det enkelte tilbud.

Det er ogs§ kendetegnende, at alt for mange unge aldrig eller sent i livet f8r en ungdomsud-
dannelse eller kommer i job. For mange unge har lange og afbrudte forlob med utilstreekkelig
progression, med brug af mange tilbud - og i mange tilfaelde - gentagelse af samme tilbud.
Det har rod i, at det forberedende omr8de er opst8et i form af enkeltst§ende tilbud, der hver
for sig skal lose en specifik opgave, men som ikke rummer nogen tvaergdende sammenhaeng,
der bringer den enkelte unge videre.

Aftalepartierne er enige om, at der etableres en ny forberedende uddannelse til unge under 25
&r, der har brug for forudg8ende faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfgre
en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Uddannelsen f4r navnet Forberedende
Grunduddannelse (FGU). FGU erstatter en raekke af de nuvaerende forberedende tilbud. Det
drejer sig om produktionsskoletilbud, kombineret ungdomsuddannelse og erhvervsgrundud-
dannelsen, som integreres i den nye uddannelse. Derudover drejer det sig om almen vokse-
nuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forberedende voksenundervisning, som
ligeledes integreres i den nye uddannelse for de unge i m&lgruppen.

Etableringen af den nye uddannelse skal tage udgangspunkt i de unge og derfor reducere
kompleksiteten, styrke sammenhangen og lgfte den samlede kvalitet i uddannelsesindsatsen
for mlgruppen. Aftalepartierne gnsker dermed at fremme, at de unge magder et sammenhaen-



gende og mélrettet forleb med klar progression for derefter at kunne pdbegynde og gennemfa-
re en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse.

FGU bygges op, s§ den imgdekommer m8lgruppens mangfoldighed, og s§ den tilbyder mél-
gruppen passende udfordringer og trygge rammer. Den ny uddannelse tager udgangspunkt i
produktionsskolernes seerlige peedagogik kombineret med de almenfaglige elementer fra VUC.
Den skal s8ledes bygge p8 styrkerne fra eksisterende forberedende tilbud, men inden for en ny
ramme i et inkluderende lzeringsmiljg, der skeerper kravene til undervisernes padagogiske
kompetencer. Institutionen skal sikre tilbud til elever med seerlige behov, herunder den ngd-
vendige stgtte til elever med ordblindhed. Den nye uddannelse skal reguleres i en ny lov.

FGU-skolen skal indg§ i et taet samarbejde med lokalsamfundet, herunder ikke mindst fore-
nings- og erhvervslivet, og med de tilbud, som de unge i gvrigt benytter sig af. Skolen skal
have opmaerksomhed p8 og samarbejde med relevante myndigheder ved indikationer p8 radi-
kalisering.

Formal

Aftalepartierne er enige om, at den nye uddannelse skal give de unge kundskaber, feerdighe-
der, afklaring og motivation til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller opn8 ufagleert be-
skaeftigelse. Uddannelsen skal derudover styrke deres personlige og sociale kompetencer og
demokratiske dannelse. Uddannelsen skal opbygge de unges viden om og erfaringer med de-
mokratiske processer i relation til det danske samfund og dets historie. Den skal styrke de un-
ges selvstaendighed og kompetencer til aktiv deltagelse i samfundslivet som ligevaerdige bor-
gere | et demokratisk faellesskab med udgangspunkt i de p8geeldende unge. FGU skal ligesom
p8 ungdomsuddannelserne styrke elevernes samfundsengagement og deltagelse i demokratiet,
derfor skal skolerne 0gs8 veere 8bne for besog og samarbejde med demokratiske ungdomsor-
ganisationer p4 lige vilk8r med alle andre.

S8danne kompetencer udvikles i skolens dagligdag sdvel gennem faglig undervisning, faelles-
samlinger og generel interaktion som i arbejdsfeellesskaber, hvor der skabes produkter til af-
saetning p4 markedsvilkar.

Aftalepartierne er enige om, at uddannelsen skal bidrage til at fremme social mobilitet, og at
alle unge skal have mulighed for at udvikle deres fulde potentiale uanset social baggrund.

FGU skal hovedsageligt forberede de unge til en erhvervsuddannelse, men skal ogs8 give mu-
lighed for

undervisning, der kan kvalificere til optagelse p§ hf og andre gymnasiale uddannelser. Samti-
dig skal uddannelsen give mulighed for, at en mindre gruppe unge far et kvalificeret funda-
ment for - med et kompetencebevis i h8nden - at opn8 beskaeftigelse p§ et ufagleert arbejds-
marked.

M3lgruppe

FGU er hovedvejen for unge, der ikke opfylder adgangskrav til eud eller gymnasiale uddannel-
ser umiddelbart efter ophgr af undervisningspligten. Malgruppen er unge under 25 ar uden en
ungdomsuddannelse, og som ikke er i beskaeftigelse eller i gang med uddannelse.
Malgruppevurdering foretages af den kommunale ungeindsats

Opbygning

Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) bestar af tre spor:
e Almen grunduddannelse (agu)
e Produktionsgrunduddannelse (pgu)
e Erhvervsgrunduddannelse (egu)



Almen grunduddannelse
Almen grunduddannelse

Erhvervs-

Almen Produktions-

grunduddannelse grunduddannelse grunduddannelse Primeert Undervisning i almene fag: dansk, dansk som andetsprog,
2/3teori-1/3 praksis 1 2/3 produktion - 1/3 teori 1 2/3 praktik - 1/3 skole indhold matematik, it, naturvidenskab, historie, samfundsfag mv.
i i
K-niveau 1-2 i K-niveau 1-3 H K-niveau1-3 LAT R Almen undervisning tilrettelagt praksisorienteret og med
& Hf-forberedende | i helhedsorienteret undervisning, der gér pa tveers af fag.
niveau : i
H H Faglig Lareplaner, der bl.a. indeholder de faglige mal, kernestoffet,
i : standard arbejds- og evalueringsformer.
. I .
Basis ! Basis
FVU:niveau \ Faglig introduktion Endemil Slutevaluering i henhold til evalueringsvejledningen.
Afsggningsforlgh

Produktionsgrunduddannelse
Produktionsgrunduddannelse

Erhvervsgrunduddannelse
Erhvervsgrunduddannelse

Virksomhedspraktik pa ordinzere arbejdspladser med
praktikaftale samt skoleundervisning, der giver praktiske

Skoleundervisningen er praksisrettet indenfor et fagligt tema og
indeholder arbejdspladsleere, samarbejdslare, erhvervslaere .
Primzert

samt dansk, dansk som andetsprog, matematik og it. P ferdigheder, understotter og kan anvendes i
virksomhedspraktikken, som fx dansk, dansk som andetsprog,
matematik eller it.

NP Virksomhedspraktik.
- :::::m‘gs Skoleundervisningen kan fx tilretteleegges som enkeltdage eller
som hele uger.
Faglig
standard

Slutevaluering i henhold til evalueringsvejledningen. . . . I
P o i} i : Slutevaluering i henhold til evalueringsvejledningen.
ndem: Niveau 3 afsluttes med en fagprove og gor eleven parat til et Endemdl Niveau 3 afsluttes med en fagprove og giver

ufaglert arbejdsmarked. erhvervskompetence.

Verkstedsundervisning med reel produktion af varer og
tjenesteydelser med afsaetning som mal.
Undervisningen er rettet mod bestemte erhverv og linjer pé eud.

Faglig

standard

Fagbilag med faglige mél. Fagbilag med faglige mil og konkrete, individuelt fastsatte

kompetencemal.

Uddannelsesforiobet
« Uddannelsesplan fastsaetter mal, retning og varighed
« Forlgbsplan beskriver indhold, og hvordan mal nas
« Fleksibel tilrettelzeggelse samt af- og pastigning
« Varighed maks. 2 ar med mulighed for forlaengelse
« Kompetencebevis og evt. uddannelsesbevis efter endt forlgb

Uddannelsesplan og forlobsplan
 Uddannelsesplanen er det overordnede styringsredskab
« Uddannelsesplanen beskriver mal, retning, varighed mv. for den enkelte unge
o Uddannelsesplanen udarbejdes og revideres af den kommunale ungeindsats
o Forlgbsplanen udfolder og konkretiserer uddannelsesplanen
o Beskriver indhold og hvordan malene nds
o Fastlaegger valg af spor, niveaumaessig indplacering, valgfag, kombinationsforlgb,
erhvervstraening, virksomhedspraktik, ordblindeundervisning eller modtagelse af
anden specialpadagogisk bistand
o Fastlaegger styrkelse af personlige og sociale kompetencer
o fndringer af varighed eller mal skal godkendes af den kommunale ungeindsats

Skoler og udbudsomréider
o Balance mellem geografisk neerhed og fagligt baeredygtige miljger
e Ca. 90 skoler, hvoraf op imod en tredjedel vil vaere institutioner
o Det preecise antal institutioner og skoler fastlaegges pa baggrund af lokal proces.

Der forventes flere skoler i de stgrre kommuner og ingen skoler i kommuner,
hvor der ikke er tilstraekkeligt elevgrundlag.

« Hver institution far et geografisk daekningsomrade bestaende af et antal kommuner

« Institutionen har udbudspligt i deekningsomradet



« Hver institution har én bestyrelse og én gverste leder. Der skal vaere padagogisk ledel-
se pa alle skoler
« Alle tre spor skal som udgangspunkt findes pa alle skoler
o Institutionerne er statsligt selvejende
e Lokal proces (4 mdr.) om placering af skoler, hvor der tages udgangspunkt i:
o Elevgrundlag
o De eksisterende bygninger
o Sammenhangende fagligt/paedagogisk skolemiljg
« Opmand understgtter lokal proces
e Undervisningsministeren opretter institutionerne

Tilskud/finansiering

== Tilskudsmodel ---------======mmmm s

]  Udslusningstakst
& Perelev: 15.000 kr.
i +——__ Takst

Par elev: 78.650 kr.

: . Grundtilskud
: Skole: 1,7 mio. kr.
; Institution: ca. 4,0 mio. kr.

65 pet. kommunal
medfinansiering

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

14 Status for implementeringen af leve-bo miljger
27.00.00G00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 14

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede den 21. september 2017, at de plejecentre der er i gang med
at fa bygget nye kokkener skal etableres som leve-bo-miljger i lighed med Snorrebakken og
Nylars, hvor opgaven organisatorisk er placeret i Center for Aldre.

Social- og Sundhedsudvalget far en orientering om implementeringen af leve-bo miljger pa
Ngrremgllecentret, Aabo og afdeling P11 pa Lunden. Herunder bdde byggefasen og ansaettelse
og opstart af medarbejdere i de enkelte kgkkener.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Herunder gennemgas status for byggefasen af de 11 kgkkener, status for ansaettelse og
opkvalificering af nye medarbejdere, samt status for tilmeldingen til de nye madordninger.

Byggefasen

Der har veeret udbud og opstart at byggeri for hvert af de bergrte plejecentre, startende med
Ngrremgllecentret tilbage i sommers, hvor byggeriet startede op i slutningen af august.
Herefter fulgte Plejecenter Aabo og senest afdeling P11 p& Plejecenter Lunden der startede
byggeriet i starten af hovember.

Der har veeret aendringer i de oprindelige tidsplaner for byggerierne, blandt andet grundet
tilvalgte ekstraopgaver i forhold til det oprindelige udbudsmateriale. Det geelder eksempelvis
pd Ngrremgllecentret hvor byggeudvalget godkendte en ny lgsning for gulvet omkring
kgkkenerne og en ny glasdaekning ved to af kgkkenerne der ligger i de gamle atriumgarde.
Dette for at sikre et bedre og mere stabilt indeklima.

Derudover har der vaeret nogle udfordringer i forbindelse med byggeriet af de fem kgkkener pa
Aabo, idet den oprindelige tidsplan ikke blev overholdt. Der er dog taget skridt for at sikre, at
en ny og revideret tidsplan bliver fulgt. Den reviderede tidsplan seetter kgkkenernes
faerdigggrelse til uge 52, hvor der vil blive foretaget gennemgang.



Dette betyder, at alle kokkenerne pa plejecentrene forventes at sta faerdige indenfor den
fastsatte tidsramme og skulle derfor sta klar til sidste gennemgang i slutningen af december
og klar til ibrugtagning den 1. januar 2018.

De ekstraomkostninger der er kommet i forbindelse med tilvalgene til kgkkenerne holdes
indenfor de fra Aldreministeriet tilfgrte midler idet det var muligt at fa en lavere licitationspris end budgetteret
i ansggningen til Z£ldreministeriet.

Anseaettelse og opkvalificering af medarbejdere

Jf. kommunalbestyrelsens beslutning af den 21. september 2017 har Kgbenhavns Madhus
vaeret med i implementeringsfasen i forhold til ansaettelse af nye medarbejdere til de nye

kgkkener og er derudover blevet engageret til at st for et kompetenceudviklingsforlgb for
ledere og medarbejdere i leve-bo miljger pa de bornholmske plejecentre.

Der er ansat i alt 10 nye medarbejdere til de nye kgkkener. Derudover er tre medarbejdere
gaet fra andre opgaver til de nye kgkkener.

Kompetenceudviklingsforigbet startede den 27. november 2017 med et lederseminar for at
sikre den ledelsesmaessige forankring og fokus. Forlgbet fortsaetter ind i december med
kursusafholdelse for de nyansatte kgkkenmedarbejdere. Dette forlgb har til formal at forberede
de nye medarbejdere pa arbejdet i et plejecenterkgkken og sikre at alle medarbejdere fgler sig
klaedt pa til sdvel madlavning til eldre borgere, vaertskabet, menuplanlagning, planlaegning og
egenkontrol.

Derudover vil kompetenceudviklingsforlgbet sikre et falles kendskab til Bornholms

Regionskommunes relevante politikker. Det drejer sig om blandt andet zeldrepolitikken, mad-
og maltidspolitikken og kvalitetsstandarder.

Tilmelding til de nye madordninger

Et af usikkerhedspunkterne for implementeringens succes har vaeret i hvor hgj grad der var
interesse til de nye madordninger fra beboerne pd de bergrte plejecentre. Der har vist sig at
veere en stor interesse fra beboerne for at deltage i enten en fuldkost Igsning eller med
individuelle fravalg. Dermed er der taet pa fuld deltagelse i madordningerne pd bade Aabo,
Ngrremgllecentret og P11 pd Lunden.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

15 Tilsyn 2017 Team Ostergade
27.12.16K09-0195

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 15

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
o Tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:

Taget til efterretning. Social- og Sundhedsudvalget bakker op om Handicapradets gnske om at
f& en jobkonsulent der er fysisk tilknyttet Team @stergade.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har den 16. oktober 2017 aflagt anmeldt tilsynsbesgg i Team
@stergade(8§103). Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemfgrt
interview med brugerreprasentant, personale samt leder.

Tilsynet har bergrt nedenstdende hovedtemaer, og der er efterfglgende udarbejdet en rapport.
Tilbuddet er funderet i Servicelovens § 103 vedrgrende beskyttet beskaeftigelse.

Hovedtemaerne i tilsynet:

e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfarelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veardigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk

Tilsynet finder, at brugerne profiterer af tilbuddet, som Team @stergade tilbyder. Det er
Tilsynets oplevelse, at medarbejdere har fokus pd at involvere den enkelte bruger i egen
laering og ansvar, og at dette arbejde foregar med en hgj grad af respekt og engagement
overfor den enkelte.

Tilsynet finder saledes:

e at borgerne far den hjeelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e hjaelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.
Der er forbindelse med tilsynet givet tre anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at der straks falges op pa sidste ars anbefaling omhandlende
introduktion til magtanvendelsesreglerne. Tilbagemelding til Tilsynet, nar dette er sket, senest
den 01. december 2017.

e Tilsynet anbefaler, at der bgr indgds en skriftlig aftale mellem Psykiatri og Handicap, Team
@stergade, og Jobcenteret om, hvilke opgaver jobkonsulenterne/myndighed kan forventes at

Igse i forhold til de borgere, som har deres tilbud i Team @stergade. Tilsynet gnsker en status
fra ledelsen om dette forhold senest den 01. december 2017.

e Tilsynet anbefaler, at borgerdokumentation fgres i EKJ-systemet. Tilsynet gnsker en
handleplan for, hvordan problemet Igses senest den 01. december 2017.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Tilsynet har den 03. november 2017 modtaget fagligt godkendte handleplaner p& de af
Tilsynet givne anbefalinger.

Bornholms /Eldrerad den 20. november 2017:

Bornholms /ldrerdd tager tilsynets rapport til efterretning, idet der er fulgt op pa de tre
anbefalinger tilsynet har givet.

Til orientering i Handicapradet den 20. november 2017:

Handicapradet den 20. november 2017:

Orientering modtaget. Handicapradet gnsker, at der tilgdr en fast tilknyttet jobkonsulent til
Team @stergade.




Abent punkt

16 Rapport uanmeldt plejehjemstilsyn
Rehabiliteringscenter Sgnderbo 2017
27.12.16K09-0194

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 16

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade
indholdet af tilbuddene og den m&de, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har den 26. september 2017 aflagt uanmeldte tilsynsbesgg pa
Rehabiliteringscenter Sgnderbo.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjzelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne laegges ud
pa Tilbudsportalen.

Samlet indtryk

Det er Tilsynets oplevelse, at Sgnderbo yder og tilbyder et fagligt velkvalificeret og godt tilbud
til beboerne.

Det er Tilsynets oplevelse, at der er mulighed for, at beboerne kan deltage i aktiviteter.
Aktiviteterne er ikke faste ugentlige aktiviteter, men tager udgangspunkt i den enkeltes behov
her og nu, og at deltagelse kun sker pa frivilligt basis.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far og tilbydes de ydelser, som
de har ret til og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i
Bornholms Regionskommune.

Der er i forbindelse med tilsynet givet en skaerpet anbefaling.

o Idet der ogsa tidligere, har veeret problemer med udfyldelse af de 12 sygeplejefaglige
punkter, giver Tilsynet en skaerpet anbefaling omkring de 12 sygeplejefaglige punkter,
hvilket betyder, at Tilsynet skal modtage en redeggrelse for, hvordan ledelsen vil sikre
sig, at der fremover ikke opstar lignende problemstillinger. Redeggrelsen skal veere
tilgdet Tilsynet senest den 24. november 2017, og vil blive fulgt op med
stikprgvekontrol fra Tilsynet

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Bornholms /ldrerdd den 20. november 2017:

Bornholms /ldrerdd tager tilsynets rapport til efterretning. Der er stor ros til personalet, som

yder en rigtig stor indsats for en bred sammenszetning af borgere med komplekse
udfordringer.

Til orientering i Handicapradet den 20. november 2017:

Handicapradet den 20. november 2017:
Orientering modtaget. Handicapradet roser tilsynet for deres arbejde.




Abent punkt

17 Rapport uanmeldt plejehjemstilsyn Plejecenter
Snorrebakken 2017
27.12.16K09-0190

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 17

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade
indholdet af tilbuddene og den m&de, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 4. september 2017 (afdelingerne A+B), den 09.
august 2017 (afdelingerne C+D), den 15. august 2017 (afdelingerne E+F) samt den 25.
september 2017 (afdelingerne GH+1J), aflagt uanmeldte tilsynsbesgg p& Plejecenter
Snorrebakken.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjaelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne laagges ud
pa Tilbudsportalen.

Samlet indtryk - Plejecenter Snorrebakken

Det er Tilsynets samlede indtryk, at afdelingerne pa Plejecenter Snorrebakken yder beboerne
en god og tryg hverdag.

Der er samlet set fokus pa at arbejde med at sikre at den enkelte beboer er mest og laengst
muligt i eget liv, og det er Tilsynets opfattelse, at beboerne pd Snorrebakken samlet set
modtager en god og kvalificeret pleje og omsorg.

Hvor der i forbindelse med tilsynene er blevet givet anbefalinger hvor der skulle fglges op
inden naeste ars tilsyn, har Tilsynet, i alle tilfaelde, modtaget en skriftelig tilbagemelding pa
disse anbefalinger.

Afdelingerne A+B

Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken Afdelingerne A+B er et godt tilbud, hvor borgerne
inddrages i hgj grad i feellesskabets beslutninger. Det er Tilsynets opfattelse, at medarbejderne
er meget bevidste om at arbejde rehabiliterende med borgerne.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeaelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

e Der blev ved sidste ars tilsyn (2017) givet anbefalinger omkring dokumentationen, og
0gsa i ar blev der fundet fejl pd dette punkt. Leder skal derfor sikre, at
dokumentationen generelt er i orden, og specifikt nar det star anfgrt i borgerens
journal, at der er taget laegefaglig stilling til genoplivning og livsforlaengende
behandling, at sa dette ogsa tilfaeldet og dokumenteret. Der fglges op i forbindelse med
naeste ars tilsyn.

Afdelingerne C+D

Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken Afdelingerne C + D er et godt tilbud, hvor
borgerne inddrages i h@j grad i feellesskabets beslutninger. Det er Tilsynets opfattelse, at
medarbejderne er meget bevidste om at arbejde rehabiliterende med borgerne.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Afdelingerne E+F

Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken - Afdelingerne E+F er et fagligt godt tilbud til
borgerne. Det er ogsa Tilsynets oplevelse, at der er mulighed for, at beboerne kan deltage i
aktiviteter. Aktiviteterne er ikke faste ugentlige aktiviteter, men tager udgangspunkt i den
enkeltes behov her og nu.



Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

e Det anbefales, at sikre entydighed omkring plejeplaner, og at disse evalueres og ggres
inaktive, ndr de ikke laengere er i brug. Der fglges op i naeste ars tilsyn.

Afdelingerne GH+1J

Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken - Afdelingerne GH+1J er et fagligt godt tilbud til
borgerne. Det er ogsa Tilsynets oplevelse, at der er mulighed for, at beboerne kan deltage i
aktiviteter. Aktiviteterne er ikke faste ugentlige aktiviteter, men tager udgangspunkt i den
enkeltes behov her og nu.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

e Tilsynet anbefaler, at medarbejderne ikke I&ser beboernes skabe, uden beboeren selv
har mulighed for at I13se op. Hvis der er behov for, at medicin opbevares, saledes at
beboeren ikke kan komme til at overmedicinere sig selv, sd laves der aftale om enten
at have et afldst medicinskab eller at medicinen opbevares i depot hos personalet. Hvis
det er af hensyn til, at andre end beboeren ikke skal kunne komme til medicinen, s
udleveres nggle til beboeren. Tilsynet anmoder om en redeggrelse senest 30. oktober
2017 om, hvordan problemstillingen er Igst.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Tilsynet har i mail af 16.oktober 2017, modtaget en tilfredsstillende redeggrelse pa hvordan
afdelingen pataenker at Igse problematikken omkring afldste skabe i beboerens egne
lejligheder.

Bornholms /ldrerdd den 20. november 2017:
Bornholms /Aldrerdd tager tilsynets rapport til efterretning, idet det dog bemaerkes, at der er
udfordringer i forbindelse med vikardaekning.

Til orientering i Handicaprddet den 20. november 2017:

Handicapradet den 20. november 2017:
Orientering modtaget. Handicapradet roser tilsynet for deres store arbejde og deres
fokuspunkter.




Abent punkt

18 Rapport om uanmeldt plejecentertilsyn
Ngrremgllecentret 2017
27.12.16K09-0191

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 18

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade
indholdet af tilbuddene og den m&de, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 06. december 2017 (Afdeling @st) og den 01.
september 2017(Afdeling Nord) aflagt uanmeldte tilsynsbesgg p@ Ngrremgllecentret.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjzelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne laegges ud
pa Tilbudsportalen.

Samlet Indtryk
NMC 1 - Afdeling Ost

Det er Tilsynets oplevelse, at N@grremgllecentret 1 (Afdeling @st) er et godt tilbud til borgerne.
Der er flere tilbud om aktiviteter, som beboerne kan vaelge imellem. Der er pt. en stor
ombygning af alle kekkenerne i gang, hvilket pavirker muligheden for faellesskab, men Tilsynet
finder, at b&de beboere og pargrende holde orienteret om processen, og der er skabt mulighed
for andre faellesskaber pd tveers af grupper, eks. vis mgdes man der, hvor det pt. kan lade sig
ggre, og ikke i de "faste” rammer som hidtil.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet 2 anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at det indskaerpes overfor personalet, at der altid skal vaere taget
stilling til, hvem der varetager beboerens helbredsmaessige interesser (dette kan ikke
vaere laege eller personale), og at hvis beboeren tilkendegiver, at han/hun ikke gnsker
livsforlaengende behandling eller genoplivning ved hjertestop, at der sgrges for en
laegefaglig vurdering, saledes at personalet ikke bliver i tvivl om, hvad der skal ggres,
hvis de star i situationen. Fglges op i naeste tilsyn.

e Det anbefales, at leder seetter de ovenfor naevnte punkter pd dagsordenen i Beboer- og
Familieradet.

NMC 2 - Afdeling Nord

Det er Tilsynets oplevelse, at Ngrremgllecentret 2 (Afdeling Nord) er et godt tilbud til borgerne.
Der er flere tilbud om aktiviteter, som beboerne kan vaelge imellem. Der er pt. en stor
ombygning af alle kekkenerne i gang, hvilket pavirker muligheden for faellesskab, men Tilsynet
finder, at b&de beboere og pargrende holde orienteret om processen, og der er skabt mulighed
for andre fzellesskaber pa tvaers af grupper, eks. vis mgdes man der, hvor det pt. kan lade sig
ggre, og ikke i de “faste” rammer som hidtil.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne for den hjzelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet 2 anbefalinger.
e Tilsynet konstaterer, at der fortsat er udfordringer med dokumentationen, og gnsker en
redeggrelse fra leder om, hvordan man vil rette op p& problemet. Redeggrelse skal

indsendes til Tilsynet senest 1. november 2017.

e Det anbefales, at leder saetter de ovenfor nsevnte punkter pd dagsordenen i Beboer- og
Familierddet.

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til orientering i Handicapradet den 23. oktober 2017

Handicapradet, den 23. oktober 2017:
Orientering modtaget og giver ros til personale og rapport.

Bornholms Aldrerdd den 20. november 2017:
Bornholms /ldrerdd tager tilsynets rapport til efterretning, idet der allerede arbejdes med de
anbefalinger tilsynet har givet, herunder dokumentation og klippekortsordningen.



Abent punkt

19 Status for midler til frivilligt socialt arbejde 2018
27.15.12P21-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

I henhold til servicelovens § 18 skal kommunerne samarbejde med frivillige organisationer og
foreninger samt andre frivillige og arligt afsatte midler til stgtte af frivilligt socialt arbejde.

Her gives en oversigt over tilgeengelige midler og de indkomne ansggninger.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 31. oktober 2016 nye retningslinjer for tildeling af
midler til frivilligt socialt arbejde. Der er to arlige ansggningsrunder;

Efterarspuljen, ogsa kaldet hovedpuljen, har ansggning i november og udbetaling i januar, og sages til nye
initiativer og udvidelse af aktiviteter, og til foreninger /organisationer /grupperinger som stgtte til
tilbagevendende aktiviteter og indsatser, hvor tilskuddet kan s@ges for et arig, toarig eller for en trearig
periode alt efter projekt og indsats.

Forarspuljen med ansggning i maj og udbetaling i juni er hovedsagligt som stgtte til nye
foreninger og aktiviteter.

Den samlede gkonomiske ramme i 2018 for midler til frivilligt socialt arbejde under § 18 i
Serviceloven er pd 1.205.149,- kroner. Social- og Sundhedsudvalget har ved tidligere
ansggningsrunder tildelt flerarige midler til 12 foreninger pa i alt 244.819,- kroner i 2018. Hvis
udvalget ikke aendrer i tidligere tildelinger betyder dette, at der er en rest for 2018 pa i alt
960.330,- kroner.

Der er indkommet ansggninger for 2018 pa i alt 1.275.394,- kroner fordelt pa 760.245,-
kroner i flerarige ansggninger og 507.955,- kroner i etarigt belgb for 2018.

Dette betyder, at der sammenholdt med tidligere bevillinger er indkommet ansggninger for
315.064,- kroner mere end der er budgetlagt. Derudover kommer der en mindre
ansggningsrunde i fordret.



dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

20 Anonyme Alkoholikere sgger § 18 midler
27.15.12040-0468

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 20

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Foreningen Anonyme Alkoholikere sgger § 18 midler til husleje for de kommende tre &r

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 4160,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Anonyme Alkoholikere sgger i lighed med tidligere ar om midler til betaling af husleje til
Kaernehuset i Allinge (52 uger a” kr. 80)

Anonyme Alkoholikere er et fallesskab af ca. 20 maend og kvinder, der deler erfaring, styrke
og hab, for at kunne Igse deres fzelles problem, og derigennem at hjaelpe andre til at komme
sig af alkoholismen.

Foreningen holder ugentlige mgder i Keernehuset i Allinge, og oplyser at dette, ogsa for
turister, giver mulighed for et veerested hvor der ydes radgivning for at fastholde personer i
deres aedruelighed.

Okonomiske konsekvenser

Der sgges om kr. 4.160 til husleje pr. &r for de kommende tre &r 2018-2019-2020
Foreningens formue kr. 800
Gennem adskillige ar bevilget § 18 midler kr. 4.160 til huslejen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

21 Frelsens Haer sgger § 18 midler
27.15.12040-0469

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 21

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Foreningen Frelsens Haer — Bornholm sgger stgtte til drift af vaerested og aktiviteter for udsatte
borgere

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner

Sagsfremstilling

Foreningen der har 14 aktive frivillige i foreningen pa Bornholm, afholder cafémgder,
julearrangementer, udflugter, kreative veerksteder, maltider, debatoplaeg. Personlig
gkonomisk/social rddgivning og vejledninger skal stgtte brugerne i at afhjeelpe de
problemstilliner, den enkelte har, og derigennem give brugerne mulighed for at fa overskud til
at "tage nye skridt i livet" og f8 mere kontrol over eget liv.

De fleste af de 150 brugere oplever isolation og ensomhed. Gennem aktiviteter stgttes op om
brugernes netvaerksopbygning og opbygning af venskaber, relationer som skal bidrage til, at
den enkelte bruger opnar bedre livsindhold og livskvalitet.

Okonomiske konsekvenser

Det totale belgb der sgges stgtte til pr. ar. 64.000,00

drift - kr. 12.000,00

Arrangementer - kr. 15.000,00

Udstyr og andre anskaffelser kr. 7.000,00

Kurser og andre arrangementer for frivillige kr. 10.000,00
Andet kr. 20.000,00

@vrige oplysninger af betydning af ansggningen: i ovennaevnte budget er der medtaget
udgifter til fortaering, servietter lys og blomster mv

Seneste regnskabsresultat/rsomsaetning kr. 62.531,00
Foreningens formue kr. 0,00



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

2016 sggte foreningen kr. 15.000 til udflugt og julearrangement for udsatte borgere og blev
bevilliget kr. 10.000 kr.



Abent punkt

22 Foreningen Danske Dgvblinde sgger § 18 midler
27.15.12040-0470

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 22

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Foreningen Danske Dgvblinde sgger stgtte til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 21.000,- kroner

Sagsfremstilling

Formalet med Erfagruppen er at tilbyde dgvblinde borgere et szerligt faellesskab og via tilbud,
specielt tilrettet til dgvblinde, at bringe den enkelte ud af ensomhed og isolation. At give den
enkelte dgvblinde livsmodet tilbage og fa lyst til igen at deltage i det omkringliggende
samfund.

Malgruppen er 9 dgvblinde borgere, alle bosat i Bornholm Kommune. Indsatsen rettes mod
bdde tegnsprogsbrugere og talebrugere, al kommunikation foregar via tolk, taktiltolk,
synstolkning, haptisk kommunikation, skrivetolkning og taletolkning.

Erfagrupperne mgdes hver iszer 11 gange arligt, én gang om maneden, juli undtaget. Alle
mgder afholdes i kendte lokaler og omgivelser.

Der er udgifter til transport, da brugerne ikke ved egen hjselp kan komme til og fra.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger kr. 30.800,00
e Transportudgifter til bus mm. kr. 20.000
e Kgrsel i egen bil kr. 500
e Adm. og annoncering kr. 1.200
¢ Mgdeudgifter, gaver, leje og forum kr. 5.000
e Interne arrangementer kr. 900
e Honorar kr. 3.200



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen blev i 2016 bevilget kr. 15.000 til samme formal, drift og erfagruppen



Abent punkt

23 Hjerteforeningen Bornholm sgger § 18 midler
27.15.120040-0471

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 23

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Hjerteforeningen Bornholm sg@ger stgtte til Hjerte café og motionshold for de kommende 3 ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Hjertecaféer er foredragsaften for patienter og p%rﬂrende og andre interesserede. Der er
palaeg af professionelle personer, sa som dizetister - laeger - sygeplejersker - apotekere -
fysioterapeuter og psykologer der fortaeller om forebyggelse og om det at leve med
hjertesygdomme.

Hjertemotion, hvor der er en fysioterapeut som underviser/traener, er ligeledes for alle der
matte gnske at vaere mere aktive efter en hjertesygdom og/ eller forebygge en hjerte-kar
sygdom. Her er en egenbetaling hvor hjerteforeningen gar ind og giver et rimeligt tilskud s
alle fgler at der er mulighed for at deltage uden gkonomisk status.

I hjerteforeningen Bornholm har vi de senere ar gget vores aktivitetsudbud maerkant og antal
af deltagere er gget siden 2016. Det betyder at regnskabet fra 2016 ikke kan sammenlignes
med de aktiviteter vi taenker at holde i 2018 og frem over.

Vi forventer at hjertecaféer alene i 2018 vil koste 21.000.- kr. hvor vi selv teenker at daekke
over halvdelen af belgbet fra egen forening.

Belgbet pa 10.000,- kr. er til betaling af foredragsholdere da disse ikke er billige og vi har i
foreningen udvidet vores aktiviteter betydeligt for at vaere oplysende for flere Bornholmere der
0gsa bruger vores tilbud.

Belgbet pa 9.000,- er til hjertemotion hvor vi som forening far en del borgere der har veeret
igennem hjerterehabilitering pa hospitalet og efterfglgende i kommunen og som tager 3 fase
hos os i trygge rammer, og ligeledes nye borgere der gnsker at forebygge sygdomme, sa8 med
vores ansggning taenker vi som hjerteforening pa et sundere og bedre liv for alle.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen s@ger kr. 19.000/ arligt for de kommende tre &r 2018-2019-2020
- Arrangementer og foredrag kr.10.000
- Kurser og andre aktiviteter for frivillige kr. 9.000



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Hjerteforeningen Bornholm sggte i
2016 kr. 13.750 til samme aktiviteter, og fik bevilliget kr.8.000
2014 kr. 15.000 til samme aktiviteter, og fik bevilliget kr. 15.000



Abent punkt

24 Hasle/Rutsker Pensionistforening sgger § 18 midler
27.15.120340-0472

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 24

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Hasle/Rutsker Pensionistforening sgger stgtte til drift og arrangementer for de kommende 3 &r

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Foreningens formal:

e At samlealle pensionister i omradet for at varetage deres szerlige interesser overfor
offentlige myndigheder og private institutioner.

At medvirke til at skabe en indholdsrig og meningsfyldt tilveerelse for medlemmerne.

At fremme samarbejde og sammenhold, med alsidige aktiviteter for medlemmerne.

At vaere upartiske i religigse og partipolitiske spgrgsmal.

At i tilfaelde hvor medlemmerne fgler sig forurettet over for lovgivningen m.v.at forsgge at
hjeelpe medlemmer til sin ret, evt. ved hovedorganisationens hjaelp og bistand.

Foreningen har 304 bruger der forventes at fa glaede af aktiviteten

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger kr. 39.600,00/ &rligt for 2018- 2019 og 2020
Drift kr. 19.500
Arrangementer og udflugter kr. 20.100

Sidste regnskabsresultat 2016 kr. 133.950,43
Foreningens formue kr. 43.233,17

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Pensionistforeningen har tidligere modtaget § 79 midler



Abent punkt

25 Rudolfklubben sgger § 18 midler
27.15.12040-0473

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 25

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Rudolf klubben sgger til anskaffelse og installering varmepumper

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner

Sagsfremstilling

Foreningen der har 35 medlemmer i alderen fra 65 &r til 85 ar, bygger p& det sociale og aktive
faellesskab hvor aeldre personer mgdes én gang om ugen og laver forskelligt handvaerk med
bl.a. arstidsudsmykning, legeplads, krydder urtehaver og hjzelp til idreetten, til gavn for
lokalsamfundet og de ca. 5000 besggende i byen.

Foreningens holder til p& en gammel gard, som pa betingelse af at foreningen selv
vedligeholder bygningerne, stilles til radighed af kommunen. Alt vedligehold udfgres af frivillige
da der i foreningen er pensionerede handvaerkere, konstruktgrer og ingenigrer.

Aktuelt er foreningen ved at vedligeholde veaerkstederne som er omdrejningspunktet for de
mange aktiviteter som klubben szetter i gang. Klimaskaermen skal forbedres med isolation s
der kan spares strém og medlemmerne far mulighed for at opholde sig i lokalerne hele aret.

Foreningen sgger i ar for at spare pa stremmen, stgtte til indkgb og etablering af
varmepumper til de 2 vaerksteder.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb kr. 45.000, se supplerende adm. tilfgjelser
e 2 varmepumper

Foreningen vil sgge andre puljer og fonde om midler til faerdigggrelse af isoleringen, samt
trappe til lagerplads pa loftet.

Seneste regnskabsar kr. 3.590,00
Foreningens formue kr.14.203,00



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen har i mail uddybet ansggningen, at de allerede i 2018 har brug for det totale belgb
kr. 45.000 til varmepumper, “som hvis det er ngdvendigt i forhold til puljens starrelse kan
belobet fordeles p§ 2 &r”.

Foreningen sggte og modtog i 2017 kr. 10.000 til isolering af veerksteder



Abent punkt

26 Scleroseforeningen Bornholm sgger § 18 midler
27.15.12040-0474

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 26

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Scleroseforeningen Bornholm sgger stgtte til drift og afholdelse af manedsmgder i 2018

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner

Sagsfremstilling

Scleroseforeningen lokal afdeling Bornholm har 50 medlemmer. Foreningen arbejder for at
stgtte og radgive mennesker med sclerose og deres familier, samt at udbrede kendskabet til
sygdomen og at stgtte videnskabelig forskning. Alle foreningens opgaver udfgres af frivillige.

For at styrke lokalafdelingen, og give medlemmerne positive oplevelser og fortaellinger om
hvordan det er at leve med en kronisk sygdom som sclerose, vil bestyrelsen fra januar 2018,
som noget nyt, prgve at afholde medlemsmgder med emner og gnsker fra medlemmerne.

Foreningen sgger bl.a. til transportomkostninger til bestyrelses mgder, og til transport i taxa af
svage medlemmer, som ikke selv har mulighed for at transportere sig til medlems mgder og
arrangementer.

Okonomiske konsekvenser

Scleroseforeningen Bornholm sgger det totale belgb kr. 21.500,00
e Lokaleleje kr. 4.000
e Foredrag kr. 3.000
e telefonpenge k. 2.500

e Kontorhold kr. 500
e Transportomkostninger kr. 11.500

Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 57.623,24
Foreningens formue er kr. 26.242,82



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Scleroseforeningen sggte i 2016 kr. 27.500 til drift og informationsdag, fik bevilliget kr. 20.000



Abent punkt

27 Foreningen Varmestuestrik Bornholm sgger § 18 midler
27.15.12(340-0475

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 27

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Foreningen Varmestuestrik.dk sgger stgtte til opstart af lokalforening pa Bornholm

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner

Sagsfremstilling

Foreningen Varmestuestrik.dk Bornholm, er en underafdeling af landsforeningen Rokken.dk,
hvor formalet er at strikke til socialt udsatte i Danmark.

Vamestuestrik.dk Bornholm, bestar af 15 aktive medlemmer, heraf to tovholdere, der strikker
dels hjemmefra og dels ved fremmgde et par gange om maneden.

"Indenfor Varmestuestrik.dk er der et utrolig godt samarbejde - vi arbejder gratis og har det
faelles mal at sprede glaede og hygge”.

Udover at Varmestuestrikkerne gleeder de socialt udsatte i Danmark, er aktiviteten ogsa med
til at styrke selvveaerdet hos Varmestuestrikkeren, som oplever at de ggr en forskel, selv om de
evt. er ude af arbejdsmarkedet.

Rundt i landet modtager Varmestuestrikkernes depoter ansggninger fra forskellige vaeresteder
og krisecentre. For at kunne honorere efterspgrgslen, sender depoterne strik rundt til
hinanden. Det feelles mal er at have strikket/haeklet s& meget i Igbet af aret at depoterne er
fyldt op s3 faerrest skal g@ igennem vinteren uden at kunne holde sig varme.

P& Bornholm teenkes der ...

Foreningen sgger penge til depot opstart med indkgb af garn, og kontor materialer: - vaegt til
afvejning af garn - plastik kasser - reoler - bord og stole osv. stgvsuger - el kedel-. porcelzen -
folde trykning - store kurve til opsamling af restegarn ved forretninger p& Bornholm med
mere.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen s@ger det totale belgb pa kr. 20.000 til opstart af lokalforening
e Opstart med garn kr. 10.000
e Udstyr og andre aktiviteter kr. 10.000



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

28 Traeveaerkstedet sgger § 18 midler
27.15.12040-0477

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 28

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Traevaerkstedet "Det er bare meaend” sgger stgtte til driftsudgifter, udstyr og andre anskaffelser

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 5.000,- kroner

Sagsfremstilling

Treeveerkstedet “Det er bare mand” har 8 medlemmer, som beskaeftiger sig med traeslgjd i
kaelderen pa Lgvstikken, Pihls Allé 10 i Klemensker. Aktiviteten er primaert for aldre og
handicappede.

Aktiviteten har eksisteret i snart 20 ar, og finansieres ved salg af traeslgjd og § 18 midler.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb kr. 6.000 til deekning af materialeudgifter
Regnskab 2016 underskud pa kr. 182,25

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Traeveerkstedet "Det er bare mand” har gennem flere ar sggt og modtaget § 18 midler
2017 sggte kr. 6.000 og fik bevilget kr. 3.000

2016 sggte kr. 5.000 og fik bevilliget kr. 3.000



Abent punkt

29 LO- Faglige Seniorer, Rgnne sgger § 18 midler
27.15.12(40-0478

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 29

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen LO- Faglige Seniorer Rgnne sgger stgtte til drift og aktiviteter for de
kommende 3 ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 90.000,- kroner per &r i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Foreningens formal er at afhjeelpe ensomhed ved at samle efterlgnsmodtagere, personer pa
overgangsydelse og pensionister. Der deltager ca. 450 om ugen til kortspil og sportslige
aktiviteter og socialt samvaer. Foreningen holder til i Sagahuset i Rgnne og har 1085
medlemmer, og medlemmerne betaler kontingent.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen s@ger for de kommende tre ar til drift og aktiviteter kr. 109.816,00/arligt
e Drift kr. 20.264,00
¢ Arrangementer - foredrag og udflugter kr. 75.715,00
e Andet kr. 13.837,00

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 77.600,00
Foreningens formue kr. 170.760,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt

30 Pedersker Pensionistforening sgger § 18 midler
27.15.12040-0479

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 30

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pedersker Pensionistforening sgger stgtte til indkgb af computer i 2018, og til drift og
aktiviteter, for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per &r i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Foreningens formal er at samle pensionister og efterlsnsmodtagere om aktiviteter af
oplysende, kulturel og social art. Foreningen er upartisk i religigse og partipolitiske spgrgsmal.
Der afholdes arligt flere Lukket punktdrag og arrangementer, bl.a. med de arlige busture
gnsker foreningen at samle de 119 medlemmer om sociale og kulturelle aktiviteter.
Medlemmerne betaler kontingent.

Computeren gnskes til fremvisning af billeder og film, som foredragsholderne altid g@r brug af i
forbindelse med deres foredrag.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger i 2018 til indkgb af inventar
e Computer med tilbehgr og programmer kr. 7.194

Fremadrettet sgges kr. 27.000,00 arligt, for en tredrig periode 2018, 2019 og 2020

Arets foredrag 2,876,00
Fest + udflugter 22,159,10
Generalforsamling 459,00
Kontorartikler 2,080,25
Leje af Samlingshus 3,000,00
Blomster + gaver 1,045,00
Danske Seniorer 3,280,00
Stof til duge 600,00

35,499,35 kr.



Regnskabsar (seneste r/periode) 1. august 2016 - 31. juli 2017
Seneste regnskabsresuItat/%rsomsaetning kr. 38.160,00
Foreningens formue kr. 48.828,66

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen
Indkgb af computer er enkeltstdende udgift for 2018



Abent punkt

31 Bornholms Lydavis sgger § 18 midler
27.15.12040-0480

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 31

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Bornholms Lydavis sgger stgtte til drift samt kurser og arrangementer for frivillige

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner

Sagsfremstilling

Bornholms Lydavis har eksisteret siden 1968 og har til formal at yde hjzelp til blinde og
svagsynede ved at stille Cd’er med indtalte aktuelle nyheder til radighed for medlemmerne til
afspilning pa egne eller I&nte afspillere. Foreningen, der ledes af en bestyrelse, har pt. 31
brugere. Institutionens arbejde udfgres fra lokaler stillet til radighed af Bornholms
Regionskommune, og alle udgifter daekkes ved offentlige og private tilskud samt en lille
egenbetaling.

Lydavisen fylder i 2018 50 &r, og agter i den anledning at afholde en reception, og skal i 2018
veere vaert for det arlige symposium.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb kr. 30.000
e Drift kr. 15.000
e Kurser og arrangementer kr. 15.000
Seneste regnskabsresultat kr. 40.832,00
Foreningens formue er kr. 7.597,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Bornholms Lydavis har gennem flere &r sggt og modtaget § 18 midler, senest i 2017 med kr.
30.000



Abent punkt

32 Veaerestedet AA-Kilden sgger § 18 midler
27.15.12(040-0481

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 32

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Veerestedet AA-kilden sgger en tredrig stgtte til drift og arrangementer

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
o til droftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Veerestedet AA-kilden har eksisteret i 15 &r. Foreningens hovedaktivitet er at vaere et
mgdested for seldre og ensomme, der har brug for omsorg, lyst til at skabe nye kontakter eller
gnsker selskab med andre. Der kommer bdde maend og kvinder og aegtefolk. Alle er velkomne.
Veerestedet har dbent 3 timer hver fredag med f. eks. foredrag, oplaesning, geestetaler, musik
og sang. Til fredagsarrangementerne kommer der mellem 25 og 35, og foreningen har jaevnlig
kontakt med omkring 30 brugere. 3 gange om aret er der udflugter.

Foreningen samarbejder med andre lignende foreninger, Cafe Elmer Rgnne, Kilden Hasle,
Vaegteren, og deler bl.a. erfaringer omkring aktiviteter og hvordan de takler situationer.

Alt arbejde udfgres af de 10 frivillige, som bl.a. hjzelper brugerne med samtale og tilbud om
gode aktiviteter. De frivillige bruger i alt omkring 700-800 timer arligt.

Foreningen har brugerbetaling og sgger ligeledes midler hos Lions Club.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger § 18 midler til de kommende tre 8r 2018 - 2019 - 2020
Kr. 10.000,00 3rligt som tilskud til deekning af nedenstdende udgifter:

e Husleje kr. 8.500

e Drift kr. 800

e Udflugter med bus kr. 7.500

e Transport til gangbesvaerede kr. 9.000

e @vrige udgifter kr. 11.600

I alt 37.400

Seneste regnskabsresultat/arsomsaetning kr. 4.768,50
Foreningens formue kr. 4.768,50



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen Vaerestedet AA-kilden har gennem flere ar sggt og modtaget § 18 midler, senest i
2016 med kr. 10.000



Abent punkt

33 Pensionistforening Gudhjem-@sterlars sgger § 18 midler
27.15.12040-0482

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 33

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen @sterlars- Gudhjem sgger en tredrig stgtte til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Foreningens formal er overordnet at samle pensionister og efterlgnsmodtagere i omradet og
varetage deres interesser. Desuden at fremme deres samarbejde og sammenhold, og skabe
rammer som giver de 129 medlemmerne en indholdsrig og meningsfuld tilveerelse med
alsidige aktiviteter, s& som busture i 2018, en forarstur pa Bornholm, en sommer-bustur til
Sjeelland og en lgvfaldstur pa Bornholm

Okonomiske konsekvenser
Foreningen s@ger det totale belgb til drift og aktiviteter for de kommende tre ar kr. 45.000,00/
arligt

e Drift kr. 2.000

e Arrangementer kr. 43.000

Regnskabsdr (seneste &r/periode) 2017
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 133.181,01
Foreningens formue kr. 14.899,23

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79
puljen.



Abent punkt

34 Erindringscenter Bornholm sgger § 18 midler
27.15.12(40-0483

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 34

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Erindringscenter Bornholm sgger stgtte til drift

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner

Sagsfremstilling

Erindringscenter Bornholm har eksisteret i 16 ar, og foreningen har 62 aktive medlemmer.

Foreningen fortsaetter samarbejdet med Sundheds- og Sygeplejeskolen vedr. undervisning og
Plejecenter Snorrebakken vedr. malervaerksted, og herudover er der aktiviteter som
udstillinger, byvandringer, foredrag mm. Ca. 600 borgere menes at have glaede af aktiviteten.

Okonomiske konsekvenser
Der sgges om kr. 38.000,00

Husleje 30.000 kr.
Forbrug - drift 5.000 kr.
Husleje - depot 2.000 kr.
Forsikring 4.000 kr.
Renggring 2.000 kr.

43.000 kr.

Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. -8221,61
Foreningens formue kr. 0,00
Foreningens gvrige indtaegter er kontingent og til tider arv

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen har gennem flere ar sggt og modtaget § 18 midler
2016 sggt kr. 30.000 og bevilliget kr. 20.000 til drift



2015 sggt kr. 40.000 og bevilliget kr. 40.000



Abent punkt

35 Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade
sgger § 18 midler
27.15.12(040-0484

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 35

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade, LMS’, sgger stgtte for en tre drig periode
til rekruttering, kurser og supervision af frivillige, samt til drift udgifter i forbindelse med den
digitale radgivning

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:

Social- og Sundhedsudvalget vil gerne se stgrre synlighed fra foreningen for de allerede tildelte
midler, jf. beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 5. december 2016.

Sagsfremstilling

Landsforeningens formal er:

- at virke for udbredelse af kendskabet til spiseforstyrrelser og selvskade og deres arsager

- at samle personer med spiseforstyrrelser, selvskade, deres pargrende, behandlere og andre
interesserede til et samarbejde

- at stgtte personer med spiseforstyrrelser og selvskade og deres pargrende gennem
radgivning og oplysning,

- at stgtte lokale aktiviteter, herunder oprettelse af lokale tilbud og

- at arbejde uafhaengigt af terapeutiske, politiske og religigse retninger

LMS har ca. 100 medlemmer pa Bornholm, men pt. ingen frivillige bosiddende pa Bornholm.
De fr|V|II|ge i landsorganisationen, rekrutteres og modtager en grundig uddannelse, sa de er
klaedt pa til at tage imod de mange henvendelser fra borgere, som har brug for hJaeIp og
stgtte. Der er en stor stigning af henvendelser i den digitale radglvmng og saerligt pa sms.,
hvorfor de Bornholmske borgere pa lige fod med gvrige landsdele, far hjzelp og stette fra LMS
uden ngdvendigvis at skulle mgde op i en fysisk radgivning.

LMS er aktive og deltager i debatter pa Folkemgdet hvert ar. I 2017 blev der etableret kontakt
til Jakob Holst fra Bgrne- og Familiecentret, og foreningen patsenker at tage kontakt til centret
i starten af 2018 for at se pa muligheden for at etablere et fremtidigt samarbejde.

Det er ikke umiddelbart tanken, at LMS opretter en radgivning pa Bornholm, men en mulighed
kunne vaere, at et samarbejde med ovennaevnte center kan lede til, at der bliver henvist til
LMS~ digitale radgivning, nar ansatte pa centret mgder borgere, som har problematikker



omkring spiseforstyrrelser og/eller selvskade. Og ligeledes kan LMS henvise til centret, nar vi
mgder brugere, som kan have glaade af dette lokale tilbud.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger kr. 20.000 arligt i tre ar 2018-2019-2020
e Rekruttering af frivillige
e Kurser til frivillige
e Supervision til frivillige

Regnskabsar (seneste &r/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 677.997,00
Foreningens formue kr. 4.039.050,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade, LMS’ fik i 2016 bevilliget kr. 10.000 til
drift og frivillige.

Der blev efterlyst synlige aktiviteter pa@ Bornholm



Abent punkt

36 Landsforening Autisme, kredsforening Bornholm sgger §
18 midler
27.15.12(40-0485

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 36

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Landsforening Autisme, Kredsforening Bornholm sgger en trearig bevilling til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o Drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Landsforening Autisme, Kredsforening Bornholm, har 92 medlemmer. Foreningen arbejder for
at skabe de bedst mulige vilkdr for mennesker med Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF),
herunder infantil autisme og Aspergers syndrom.
Foreningen, der ogsa samarbejder med ADHD foreningen, arbejder med formidling af autisme,
radgivning og oplysende arrangementer, og det skgnnes at omkring 200 vil f& glaede af
aktiviteterne p& Bornholm.
Lokalforeningen sgger midler til

e oplysning og krisehjeelp, uddannelse og udvikling
Radgivning af familier
Foredrag/uddannelse
Pargrendegruppe erfarings deling, stgtte og hjaelp, mgdes 1 gang om maneden
Pigegruppe aktiviteter har til formal at opbygge et netveerk, som kan stgtte pigerne i
ungdomsarene
Bisidder ved mgder med myndighederne
e P3virkning af beslutninger, der har betydning for borger med ASF

dkonomiske konsekvenser

Foreningen sg@ger til de kommende tre &r 2018-2019-2020
Det totale belgb kr. 26.000,00/ arligt:
e Drift kr. 2.000

e Arrangementer kr. 14.000,00
e Udstyr og andre anskaffelser kr. 5.000,00
e Kurser og andre arrangementer for frivillige kr. 5.000,00



Seneste regnskabsresuItat/grsomsaetning kr. 14.264,20
Foreningens formue kr. 28.200,37

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen har tidligere sggt og faet bevilliget midler til drift og aktiviteter, seneste ar
2015 og 2016 kr. 15.000/ ar



Abent punkt

37 Aakirkeby pensionistforening sgger § 18 midler
27.15.12(040-0486

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 37

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 27.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Foreningens formal er at samle alle pensionister og efterlgnsmodtagere i omradet, og fremme
samarbejde og sammenhold med alsidig aktiviteter for medlemmerne. Foreningen er upartisk i
religigse og partipolitiske spgrgsmal.

Foreningen har 226 medlemmer, som betaler kontingent.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 31.000,00/ pr. &r i 2018-2019-2020
e Stgtte til drift kr. 16.000,00
e Arrangementer kr. 15.000,00

Seneste regnskabsresultat/8rsomsaetning kr. 1.598,00
Foreningens formue kr. 151.524,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt

38 Tejn-Olsker Pensionistforening sgger § 18 midler
27.15.12040-0487

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 38

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 19.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Pensionistforening Tejn Olsker har til formal at samle alle folke -enke- invalide - og
fgrtidspensionister over 55 ar, uanset politiske, religigse og sociale standpunkter, til gensidig
stgtte og varetagelse af medlemmernes interesser.

Foreningen har 7 bestyrelsesmedlemmer og har ca. 200 medlemmer, der forventes at fa
gleede af de mange forskellige tilbagevendende aktiviteter. Medlemmer betaler kontingent.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 39.800,00/ pr. ar i 2018-2019-2020
e Stgtte til drift kr. 14.800,00
e Arrangementer kr. 23.000,00
e Andet kr. 2.000,00

Regnskabsdr (seneste &r/periode) 1/1 2016 - 31/12 2016
Seneste regnskabsresultat/arsomsaetning kr. -2314,16
Foreningens formue kr. 19.561,88

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt

39 Knudsker Pensionistforening sgger § 18
27.15.12(040-0488

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 39

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 31.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Knudsker Pensionistforening har til formal er at samle pensionister og efterlgnsmodtagere om
aktiviteter af oplysende, kulturel og social art. De frivillige sikre foreningens rammer for at gge
zldres mulighed for at deltage i foreningsliv, samt rekruttering ved afholdelse af Abent Hus,
herunder materialer og annoncer

Foreningen har 7 bestyrelsesmedlemmer og har ca. 327 medlemmer, der forventes at fa glaede
af de mange forskellige tilbagevendende aktiviteter. Medlemmer betaler kontingent.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 74.469,00/ pr. ar i 2018-2019-2020 til
e Drift kr. 39.469
e Aktiviteter kr. 35.000

Regnskabsar (seneste ar/periode) 01.01.16-31.12.16
Seneste regnskabsresultat/8rsomsaetning kr. 8.157,00
Foreningens formue kr. 145.004,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt

40 S/I Sagahuset sgger § 18 midler
27.15.12040-0489

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 40

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Sagahuset sgger stgtte til drift udgifter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

S/1 SAGAHUSET er en selvejende institution. Dens midler til driften tilvejebringes ved
opkraevning af husleje for benyttelse af lokalerne, ved indsamlinger, arrangementer og gaver.
Institutionens formal er at foresta driften af Sagahuset, som det faste tilholdssted for de ca.
2400 brugere fra pensionistforeninger og forskellige handicap-foreninger og - forbund. Der er
mange aktiviteter: sociale sammenkomster, bankospil, kortspil, fester, foredrag, stolemotion
m.m.

Sagahuset drives af frivillige og der sgges til deekning af driftsudgifter, s Sagahuset kan
fremstd rent og brugbart for de mange foreninger, der benytter huset.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 36.100,00/ pr. &r i 2018-2019-2020 til
e Drift kr. 31.250
e Forsikringer kr. 2.350
e Fgrstehjeelpskurser kr. 2.500
I alt 36.100

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016 01.01.-31.12.
Seneste regnskabsresultat/@rsomsaetning kr. 91.470,00
Foreningens formue kr. 116.362,00

Vedr. regnskab: I resultatet indgar en privat donation p& kr.100.000, som fgrst er anvendt i
2017

Supplerende sagsfremstilling og/eller



Administrativ tilfgjelse

Foreningen har ikke tidligere sggt stgtte til drift.
Fik i 2016 afslag pa anskaffelse og montering af afkalkningsanlaeg kr. 10.000



Abent punkt

41 Svaneke og Omegns pensionistforening sgger § 18
midler
27.15.12(340-0490

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 41

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Pensionistforeningen der har 112 medlemmer, har til formal at samle pensionister og
efterlgnsmodtagere om aktiviteter af oplysende, kulturel og social art samt ved glaade og
samveer at kunne forebygge ensomhed og oplyse om kulturelle og sociale aspekter i form af
skovture og foredrag om aktuelle emner for pensionister.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 15.000,00 / pr. ar i 2018-2019-2020 til

e Drift
e Aktiviteter, bl.a. udflugter med bus

Regnskabsar (seneste dr/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 38.656,00
Foreningens formue kr. 0,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt

42 Nyker Pensionistforening sgger § 18 midler
27.15.12(040-0491

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 42

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Pensionistforeningen der har 80 medlemmer, har til formal at samle pensionister og
efterlgnsmodtagere om aktiviteter af oplysende, kulturel og social art samt ved glaede og
samveer at kunne forebygge ensomhed og oplyse om kulturelle og sociale aspekter i form af
skovture og foredrag om aktuelle emner for pensionister.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 15.000,00 / pr. ar i 2018-2019-2020 til

e Drift
e Aktiviteter, bl.a. udflugter med bus

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2017
Seneste regnskabsresuItat/érsomsaetning kr. 194,00
Foreningens formue kr. 33.600,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen

Foreningen vaelger, efter oplysning pr. telefon at ansggningen skal gzelde for en tredrig
periode.



Abent punkt

43 Natteravnene Rgnne sgger § 18 midler
27.15.12(40-0492

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 43

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Natteravnene Rgnne sgger stgtte til daekning af omkostninger i forbindelse med ekstern
foredragsholder

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 2.500,- kroner

Sagsfremstilling

Natteravnene i Rgnne er en frivillig social forening, der gar ture i hold pa tre m/k'er i de
karakteristiske gule jakker. Vi gar ture efter de lokale forhold - eftermiddag, aften eller nat.
Gennem synlighed og tilbud om ansvarlig voksenkontakt, er vi med til at skabe tryghed og
stgtte bgrn og unge der matte have behov. En af sideeffekterne ved denne indsats er, at
haerveerk, vold og anden smakriminalitet i de omrader hvor vi feerdes, ofte falder.

Vi gnsker at arrangere et foredrag med misbrugskonsulent, Line Risber omkring misbrug af
euforiserende stoffer, som til info for foraeldre og deres bgrn/unge. Foredraget har vi vundet
ved Landsmgde for Natteravnene, og har brug for at fa daekket omkostninger omkring
rejse/logi/kost.

Okonomiske konsekvenser
Udgifter til rejse/logi/kost til foredragsholder kr. 2.500,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

44 Bgrns Vilkdr sgger § 18 midler
27.15.12040-0493

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 44

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Landsforeningen Bgrns Vilkar sgger stgtte til udgifter, der direkte vedrgrer det frivillige sociale
arbejdes fortsatte fremdrift, udvikling og kvalificering pa Bornholm

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner

Sagsfremstilling

Det frivillige arbejde udggr fundamentet i Bgrns Vilkars radgivning, men selve
radgivningsafdelingen i organisationen arbejder ogsd med forskning, bgrnepolitik og stgrre
sidelgbende projekter.

Det samlede budget for Bgrns Vilkars radgivning i 2018 er 24.765.000 kr. Bgrns Vilkar sgger
imidlertid kun om tilskud til de udgifter, der direkte vedrgrer det frivillige sociale arbejdes
fortsatte fremdrift, udvikling og kvalificering. Frivilligt arbejde som vil komme mange bgrn fra
Bornholms Regionskommune til gode i 2018. Disse udgifter er budgetteret til 8.077.000 kr. i
2018.

Baseret pa seneste arsstatistik fra 2016, anslds 0,6 % af brugerne at have bopael i Bornholms
Regionskommune. Bgrns Vilkar sgger pa den baggrund Bornholms Regionskommune om 0,6 %
af udgifterne til det frivillige sociale arbejde i 2018, i alt 48.000 kr. Vi er naturligvis glade for
enhver stgtte vi matte modtage, da hvert eneste bidrag er med til at vi sammen kan stoppe
svigt af bgrn i Bornholms Regionskommune

Okonomiske konsekvenser
Foreningen sgger 0,6 % af totaludgiften, i alt kr. 48.000

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

I 2016 sggte foreningen kr. 33.100 og blev bevilliget kr. 18.000
I 2017 sggte foreningen kr. 40.000 og blev bevilliget kr. 20.000



Abent punkt

45 Klemensker pensionistforening sgger § 18 midler
27.15.12040-0494

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 45

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.100,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Pensionistforeningen der har 108 medlemmer, har til formal at samle pensionister og
efterlgnsmodtagere om aktiviteter af oplysende, kulturel og social art samt ved glaede og
samveer at kunne forebygge ensomhed og oplyse om kulturelle og sociale aspekter i form af
arrangementer og foredrag om aktuelle emner for pensionister.

Klemensker Pensionistforening afholder arligt to udflugter med bus, hvor vi ser noget af
Bornholms erhvervs- og kulturliv, desuden er der kaffe og spisning. I vinterhalvaret laver vi
hver 14. dag et 2 timers arrangement med foredrag, sang og musik og kaffedrikning.

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 15.100,00 / pr. ar i 2018-2019-2020 til

e Drift
e Aktiviteter, bl.a. udflugter med bus

Regnskabsar (seneste &r/periode) 1. jan 2016 - 31. dec. 2016
Seneste regnskabsresultat/@rsomsaetning kr. 37.170,80
Foreningens formue kr. 18.408,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt
46 Dansk Handicapforbund, Bornholms afd. sgger § 18

midler
27.15.12340-0495

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 46

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Foreningen sgger stgtte til drift, aktiviteter og karsel for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

DHF er en interesse organisation, som arbejder for at mennesker med handicap far de samme
muligheder i samfundet som ikke handicappede - et liv med lige muligheder.

Organisationen har omkring 100 medlemmer fordelt pa hele gen, og afholder arrangementer
for det meste af social karakter, og det er til disse sammenkomster vi sgger om tilskud, samt
udgifter til foredrag, husleje og telefon/edb

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger kr. 33.000,00/ pr. &r i 2018-2019-2020 til deekning af
e Drift kr. 7.400
e Kgrsel kr. 32.000
e Kursus kr. 4.500
e Arrangementer kr. 25.000

Foreningen har i gennemsnit
- Indtaegter fra arrangementer, kgrsel, banko og kontingent i alt kr. 36.700
- Udgifter i alt kr. 69.000

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen sggte i 2017 kr. 33.700 og fik bevilliget kr.30.000 til lignende aktiviteter



2016 kr. 20.000 kr. og fik bevilliget kr.8.000 til lignende aktiviteter



Abent punkt

47 Det Levende Kgkken sgger § 18 midler
27.15.12(340-0496

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 47

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Stgtteforeningen Venner af Det Levende Kgkken, sgger stgtte til Sussies Suppeskole for en to
arig periode

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
o til droftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner per &r i 2018 og 2019

Sagsfremstilling

Stgtteforeningen Venner af Det Levende Kgkken har til formal at stgtte op om Det Levende
Kgkkens (tidligere Vores Folkekgkken) aktiviteter og tiltag, der gennem undervisning og
kursusvirksomhed, hgjner kvaliteten af den mad og de maltider der tilberedes for bgrn og
voksne.

Stgtteforeningen Venner af Det Levende Kgkken er en frivillig social forening, der arrangerer
faellesspisninger for alle én gang om méaneden i Det Levende Kgkken. Tilbuddet bliver efter jul
udvidet til to gange om maneden. En stgrre gruppe frivillige - og de kommer fra hele gen -
stdr bag indkgb, madlavning, servering, renggring og opvask. Vores gruppe tzeller mange
ensomme, der har faet et netvaerk, mange tilflyttere finder ogsa vej til os, ligesom de
forskellige deltagere p@ husets mange madhold ogsa benytter stgtteforeningens aktiviteter og
tilbud, der ofte er centreret omkring sundere hverdagsmad samt varieret kost og ernaering.
Der udover star stgtteforeningen bag tilflytterarrangementer, bgrnekreativ jul og
smakagebagning for bgrn og bgrnefamilier - og vores erfaringer er, at Madklubdeltagere og de
frivillige hjeelpere ogsa deltager i disse aktiviteter.

Vi har planlagte arrangementer som Lysfest i Kirken samt sildesgndag i stebeskeen, og ture ud
i det bl3 til foraret.

Det Levende Kgkken er en socialgkonomisk virksomhed med visionen om at hverdagssundhed
skal veere en naurlig del af alle bornholmeres liv.

Stgtteforeningen Venner af Det Levende Kgkken gnsker med denne ansggning at bakke op og
arbejde videre med projekt Suppe kgkken der er et eksisterende samarbejde mellem Det
Levende Kgkken & Plantagen, der hgrer under Psykiatri & Handicap.

Projektet, der har kgrt siden januar 2016, har til formal at tilberede og praesentere et sundt
maltid mad til alle medarbejderne p& Plantagen, hvor der tages hensyn til deltagernes behov



for trygge rammer der forstar og tilgodeser de udfordringer mange af Plantagens
medarbejdere har.

4-5 medarbejdere fra Plantagen er pa skift i Det Levende Kgkken. De er her to timer ad
gangen, hvor de laver mad til deres kolleger pa Plantagen.

De udgvende bliver rollemodeller for resten af kollegerne, og madmodet og feellesskabet
blomstrer. Ca. 40 personer forventes at fa glaede af aktiviteten.

Der arbejdes med den fundamentale madkundskab, der gennem ravarekendskab og
handtering, enkle teknikker, kgkkenhygiejne og deraf personlig hygiejne, renggring og
maltidsfaellesskab, giver deltagerne faerdigheder i et kgkken, s3 madlavning bliver en god
oplevelse, der er bade let, naturlig og overskuelig.

En undersggelse gennemfgrt et ar inde i projektet bekreefter projektets succes.

Det fgrste ar blev projektet finansieret af projektmidler fra Trygfonden, herefter Det Levende
Kgkken har finansieret kursusraekken.

@konomisk stgtte vil betyde, at projektet dels beholder den forudsigelighed, der er s
signifikant for medarbejderne pa Plantagen, dels at projektet far mulighed for at cementere sig
i koncept og udvikle sig i perspektiv.

Endvidere vil gkonomisk stgtte betyde at en egentlig videns- og erfaringsopbygning vil kunne
etableres og struktureres mhp. at udvikle andre frivillighedsbaserede sociale indsatser til gavn
for endnu flere medborgere, bade lokalt p& Bornholm, men eventuelt ogsa i det gvrige
Danmark.

Okonomiske konsekvenser
Stgtteforeningen Venner af Det Levende Kgkken sgger Kr. 49.400,00 arligt i to ar

e Vores timepris er 650kr. — 2 timer pr gang = 1.300kr.
Dette belgb indeholder lokaleleje, forbrug af el, vand, varme, slitage samt
aflgnning af underviser i 3 timer (den tredje time bruges til forberedelse;
planlaegning af maltid, indkgb af ravarer og print af opskrift til alle)

e Ravarebudget: 20,-kr. pr kuvert X 30 personer.= 600,-kr.

De samlede udgifter pr. gang er 1.300kr. + 600kr.= 1.900,-kr 26 forlgb pr. &r = 49.400,-kr.
Samlet for de to ar, der ansgges om 2 x 49.400kr. = 98.800,-kr.

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/arsomsaetning kr. 6.750,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

48 Hjernesagen i Bornholm sgger § 18 midler
27.15.12040-0497

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 48

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Hjernesagen Bornholm s@ger som tidligere ar, § 18 midler til drift og aktiviteter for en tre arig
periode

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per &r i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Hjernesagen Bornholm sgger midler til fortsat at kunne stgtter op omkring personer, ramt af
en blodprop/hjerneblgdning, samt deres pargrende.

Foreningen der har 127 medlemmer, har f3et lov at lane/leje Ressourcevejens lokaler en gang
om maneden. I cafeen spiser de sammen, snakker om problemer, holder foredrag og andre
aktiviteter, der giver medlemmerne et utroligt sammenhold, der styrker og pavirker den
enkelte til at nd lidt leengere og ta’ lidt flere udfordringer, end hvis man stod helt alene.

Det vigtigt at skabe et netvaerk, hvor man med ligestillede sammen kan finde nye
livskvaliteter, efter at sygedommen har andret tilvaerelsen for hele familien.

Vi har ogsa et fast program, med en manedlig aktivitet, aktiviteterne er meget varierede da vi
er en bred gruppe i alder og mader at vaere ramt pa.

Vi har startet en pargrende gruppe, som mgdes en gang om maneden, da vi oplever at de
pargrende fgler sig meget alene i, under og efter at familien er blevet ramt.

Midlerne sgges anvendt til drift samt café aftener, aktiviteter, oplysningsmateriale, foredrag,
udflugter.

Okonomiske konsekvenser
Der sgges om kr. 15.000 / &r i 2018-2019-2020

Trykning af brochurer kr. 2.665,55
Café kgb kr. 4.469,18
Mgder kr. 2.905,53
Administration mm kr. 1.835,00

Tilskud arrangementer kr. 37.000



Regnskabsdr (seneste &r/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 62.000,00
Foreningens formue kr. 40.000,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Foreningen sggte og blev bevilliget kr. 15.000 i 2015 og 2016



Abent punkt

49 Sind Bornholm sgger § 18 midler
27.15.12(040-0498

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 49

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Sind Bornholm sgger stgtte til Projekt Frivillig Peers - aktiviteter og supervision

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 35.000,- kroner

Sagsfremstilling

Foreningen SIND arbejder for at sikre, at sindslidende og deres pargrende inden for
samfundets rammer skal kunne udleve deres drgmme og realisere et godt liv. Sindslidelse er
en fzelles udfordring for de sindslidende, de pargrende og de professionelle.

SIND arbejder for at samle disse grupper i et feelles arbejde for at realisere visionen.

Foreningen sgger § 18 midler til projekt Frivillig Peers, som er bygget op p& et samarbejde
med Psykiatri og handicap ved Bornholms Regionskommune, dog med Sind Bornholm som det
bzerende element i projektet.

Ambitionen er at etablere et team af frivillige peer-stgtter, der med basis i deres egne
erfaringer som sindslidende, uddannes til at stgtte borgere med gnske om at fa stgtte eller
supplere deres nuvaerende bo stgtte. Peerstgtte baseret pd egne erfaringer har den fordel, at
den kan give ny indsigt og nye perspektiver i en ligeveerdig relation. At det er erfaringsbaseret
betyder ikke mindst, at der er grundlag for en forstaelse og indforstdethed, der kommer den
sindslidende til gode. Effekten af peer-stgtten er at gge den enkelte borgers livs mestring og
midlerne der sgges om vil veere til aktiviteter mellem peers og de som modtager peer stgtten
og dermed til understgttelse og fastholdelse af det frivillige arbejde peers’ udggr.

Omkring 160 borgere pa Bornholm modtager bo stgtte fra Socialpsykiatrien og det anslas at op
til 250 borgere pa Bornholm kunne veere i malgruppen for projektet, inkl. de der allerede
modtager stgtte. Der kan vaere tale om borgere der er i en sveer livssituation eller har sociale
problemstillinger, hvor iseer den ligevaerdige og frivillighedsbaserede indsats kan veere en
abning til at '’komme indenfor’ og hjeelpe den pdgaeldende.

P& borgerniveau er malet at minimum 20 borgere i projektperiode vil modtage peer-stgtte og
yderligere 30-40 borgere vil deltage i netveerksaktiviteter. Bade de frivillige peers og de som
modtager stgtten er psykisk sarbare.



Aktiviteter og tidsplan: Overordnet set er projektet taenkt sddan, at der skal hverves frivillige,
der tilbydes en uddannelse, der ggr dem kvalificerede til at varetage rollen som frivillig
peerstgtte. Nar uddannelsen er godt i gang, tilbydes stgtten til borgere, sidelgbende med at de
frivillige kleedes yderligere pa til deres opgaver. Der er PT. 15 ansggere til peers uddannelsen
som starter op d. 12. januar 2018 og vi vaelger et hold ud pa maks. 10.

Der sgges midler til aktiviteter som vil vaere alt fra en bustur rundt omkring pa gen, biograftur,
besgg pa et museum og lignende. Da bade de frivillige peers og de som modtager stgtten er
psykisk sdrbare og deres forsgrgelsesgrundlag daekker alt fra kontanthjeelp, ressourceforlgb til
fgrtidspension og de er derfor begraenset i forhold til at skulle daekke de udgifter og belgbet
ses et vigtigt element i at fastholde af interessen i netop det frivillige arbejde og vil ogsa vaere
et vigtigt element i relations arbejdet for vores peers.

Der sgges ogsa midler til kurser, som vil veere supervision til vores peers, da de er psykisk
sarbare og mere modtagelig for de udfordringer som de uundgaeligt vil mgde som peers, det
er vores mal at ingen peers skal blive syge af at vaere peers og supervision vil derfor vaere et
middel til netop at understgtte dette.

Projektet er stgttet af socialministeriet, og foreningen har i samarbejde med Psykiatri og
handicap og Psykiatrisk center Bornholm ligeledes sggt Trygfonden til gvrige udgifter.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger i alt kr. 60.000,00 i stgtte
e Arrangementer - f.eks. foredrag, udflugt eller lignende kr. 40.000,00
e Kurser, supervision til frivillige kr. 20.000,00

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/rsomsaetning kr. 16.942,00
Foreningens formue kr. 51.159,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

50 Telefonstjernen i Aakirkeby sgger § 18 midler
27.15.12040-0499

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 50

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Telefonstjernen Aakirkeby sgger § 18 midler til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 19.000,- kroner

Sagsfremstilling

Telefonstjernen i Aakirkeby foretager dagligt ca. 43 tryghedsopkald til aeldre borgere i
Aakirkeby og omegn, for at sikre at ingen kommer til at ligge hjaelpelgse efter fx en faldulykke.
Til foreningen er knyttet 37 frivillige og 9 aflgsere. Foreningens formal er at give tryghed og
bekeempe ensomhed. Telefonstjernen har eksisteret i 18 ar.

Foreningens primeere aktivitet er at foretage tryghedsopkald, endvidere arrangeres sociale
sammenkomster for frivillige og brugere.

Okonomiske konsekvenser

Telefonstjernen sgger det totale belgb kr. 19.000,00

Stgtte til drift - kr. 15.000,00
Arrangementer - kr. 2.000,00
Kurser kr. 2.000,00

Regnskabsar (seneste &r/periode) 2016, 1.1-31.12
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 198,00
Foreningens formue kr. 14.351,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Telefonstjernen sggte og blev i 2016 bevilliget det totale belgb pa kr. 16.500
2017 sggte 20.500 og fik bevilliget kr. 18.500



Abent punkt

51 Ungdommens Rgde Kors sgger § 18 midler
27.15.12@40-0500

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 51

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Ungdommens Rgde Kors s@ger stgtte til aktiviteter for Faellesveerkets brugere

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner

Sagsfremstilling

Ungdommens Rgde Kors har til formal at arbejde for og med udsatte bgrn og unge gennem
bade afhjeelpende og forebyggende aktiviteter og at bidrage til et samfund, hvor alle - ogsa
udsatte bgrn og unge - er noget saerligt for nogen og hvor alle er en del af et faellesskab.
Foreningen sgger midler til aktiviteter for unge bornholmere mellem 15-22 ar i @ens
Feellesvaerk pa @stergade i Rgnne.

Lokalerne udggr bade den fysiske ramme, hvori unge far mulighed for at blive en del af et
faellesskab og betegner samtidig et saet af vaerdier; i et Feellesvaerk er man faelles om at skabe
noget. Feellesvaerkerne danner rammerne for netvaerksskabende aktiviteter, hvorfra alle unge i
et lokalomrdde kan knytte positive venskaber. De er frivilligdrevne, og det er de frivillige, som
er i samme aldersgruppe som de unge, som sammen med brugerne definerer, hvad der skal
ske i Feellesvaerkerne. Samtidig skaber Fzllesvaerkerne et fysisk rum, hvorfra unge kan finde
inspiration og motivation til at engagere sig som eksempelvis frivillige for dermed at prgve sig
selv af og tilegne sig veerdifulde kompetencer.

Lokale virksomheder har doneret nogle breetspil, der ogsd kan bruges i breetspilscaféen.

@ens Faellesvaerk er startet som led i et partnerskab med Trygfonden kaldet "Frem i Lyset" (se
vedlagt brochure). Derfor sgges § 18-midler lokalt til de konkrete aktiviteter i Feellesveerkerne.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb kr. 21.455,00
e Madklub - mad og forklzeder kr. 9.310
e Braetspilscafé - indkgb af spil kr. 1.660
e Events foredrag og lign. - kr. 3.485
o Lektiecafé kr. 2.000
e Frivillige kr. 5.000



Regnskabsdr (seneste &r/periode) 2016
Seneste regnskabsresuItat/grsomsaetning kr. -2623.149,00
Foreningens formue kr. 11.383.709,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Klik her for at skrive tilfgjelse



Abent punkt

52 Nylars og Vestermarie pensionistforening sgger § 18
midler
27.15.12040-0501

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 52

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Pensionistforeningen sgger stgtte til drift og aktiviteter for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Foreningens formal er at samle alle pensionister og efterlgnsmodtagere i omradet, og fremme
samarbejde og sammenhold med alsidig aktiviteter for medlemmerne. Foreningen er upartisk i
religigse og partipolitiske spgrgsmal. Foreningen har 207 medlemmer

Okonomiske konsekvenser

Foreningens sgger det totale belgb kr. 37.000,00/ pr. ar i 2018-2019-2020
e Stgtte til drift kr. 12.000,00
e Arrangementer kr. 20.000,00
e Kurser og andre arrangementer for frivillige kr. 5.000,00

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 43.700,00
Foreningens formue kr. 33.300,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Det er fgrste gang pensionistforeningen sgger § 18 midler, er hidtil stgttet gennem § 79 puljen



Abent punkt

53 Hgreforeningen Bornholm sgger § 18 midler
27.15.12@40-0502

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 53

Hvem beslutter
Social - og Sundhedsudvalget

Resumé

Bornholms Hgreforening sgger § 18 midler til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 18.700,- kroner

Sagsfremstilling

Hgreforeningen Bornholms 82 frivillige arbejder ulgnnet for at give bedre vilkar for de ca. 60
mennesker pa Bornholm med hgrevanskeligheder og gresygdomme, tinnitus og meniere samt
ci opererede. Aben rddgivning degnet rundt, samt arrangementer med foredrag, forevisning af
tekniske hjselpemidler, virksomhedsbesgg og guidede ture i naturen, julefrokost, arsmgde og
indendgrsarrangementer i Sagahuset for de 82 medlemmer

I r holder et foredrag med Meniere forsker og overleege pad Rigshospitalet Morten Friis, pa
Bornholms Hospital som er &bent for alle.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger totale belgb kr. 18.700
e Drift kr. 6.600
e Mgder arrangementer kr. 1.200
e Udflugter kr. 5.200
e Foredrag kr. 5.700

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/rsomsaetning kr. 1.559,00
Foreningens formue kr. 16.821,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

2016 - Foreningen fik bevilliget de kr. 7.500 de sggte
2017 - Foreningen fik bevilliget de kr. 15.000 de sggte



Abent punkt

54 Ungdommens Rgde Kors sgger § 18 midler
27.15.12(40-0503

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 54

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Foreningen sgger stgtte til mentorforlgb

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner

Sagsfremstilling

Ungdommens Rgde Kors’ hovedfokus er at udvikle alle bgrn og unge - bade udsatte og
ressourcesteerke og alle derimellem. Organisationens frivillige sociale arbejde har blandt andet
til formal at styrke bgrn og unges personlige livskompetencer, sociale relationer og
handlekraft.

Foreningen sgger midler til mentorforlgb, hvor der allerede er indgdet en partnerskabsaftale
mellem Bornholms Regionskommune og Ungdommens Rgde Kors.

Partnerskabsaftalen er opbygget omkring programmet Frem i Lyset. En del af aftalen
omhandler etableringen af 10 mentorforlgb hvert halve ar, dvs. 20 mentorforlgb hvert ar.
Partnerskabsaftalen er tidsbegraenset til fglgende periode: 15. september 2016 til 15. juni
2019. I partnerskabsaftalen stdr det naevnt, at Ungdommens Rgde Kors kan sgge om
medfinansiering. Der sgges saledes om medfinansiering til 20 mentorforlgb i 2018 i denne §18
ansggning.

Formalet med de 20 mentorforlgb er at hjeelpe bgrn og unge i alderen 8-20 ar, gennem
folkeskolen eller ungdomsuddannelse med lysten til at laere og troen pa sig selv i behold.
Gennem et mentorforlgb skal mentor og mentee sammen finde mentees potentialer og udvikle
hans/hendes sociale, faglige og personlige kompetencer.

Herudover er mentors rolle at agere "brobygger” til det omkringliggende lokalsamfund og
derigennem praesentere den unge for forskellige miljger (fx studiemiljger og fritidsaktiviteter),
hvor den unge kan opbygge netvaerk samt finde stgtte, som raekker ud over mentorforlgbets
etdrige varighed.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb til 20 mentorforlgb i alt kr. 60.000
Hver enkelt forlgb koster kr. 3.000
e PR kr. 500



e Aktiviteter kr. 1.500
e Organisering kr. 1000

Regnskabsar (seneste ar/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/drsomsaetning kr. 11.383.709,00
Foreningens formue kr. 1.114.061,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Klik her for at skrive tilfgjelse



Abent punkt

55 Stolemotion/ Motionsvenner Bornholm sgger § 18
midler
27.15.12(340-0504

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 55

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Stolemotion/ Motionsvenner sgger stgtte til drift, kurser og kgrepenge for de kommende tre ar

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
e drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 85.000,- kroner per ar i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling

Stolemotion/ Motionsvenner har i gjeblikket 58 motionsinstruktgrer pa Bornholm, og 400
brugere, hvoraf 40 er ved hjemmeundervisning, bl.a. pa flere kommunale institutioner.
Foreningen ansgger om daekning af frivillige instruktgrers kgrselsudgifter. Foruden
holdundervisning rundt pa gen tager stole instruktgrer ud til eldre og handicappede i eget
hjem, der ikke kan deltage pa hold. Instruktgrerne arbejder gratis, men far kgrepenge.
Foreningen betaler for gvelses materiale m.m.

Foreningen ansgger om daekning af kursusudgifter til afholdeles af gratis kurser for de frivillige
og for personaler fra plejehjemmene uden beregning for BRK.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen s@ger det totale belgb til aktiviteten kr. 98.800/ ar i 2018-2019-2020
e Kurser til frivillige instruktgrer kr. 58.000
e Drift og adm. kr. 4.800
e Mgder kr. 1.000
e Rekvisitter kr. 10.000
e Kgrepenge kr. 13.000
e lokale leje x 3 lokaliteter kr. 12.000



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

2017 sggte foreningen kr. 98.800 fik bevilliget kr. 85.000
2016 sggte foreningen kr. 98.800 fik bevilliget kr. 78.800
2015 sggte foreningen kr. 99.200 fik bevilliget kr. 83.000



Abent punkt

56 Rgnne Vineyard sgger § 18 midler
27.15.12040-0505

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 56

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Rgnne Vineyard sgger stgtte til sommerudflugt for udsatte familier

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 4.500,- kroner

Sagsfremstilling

Rgnne Vineyard er en kirkelig forening der bygger pa et kristent grundlag.

Foreningen, der har omkring 30 frivillige, har i ar overtaget initiativet "Bgrnenes Julehjeelp -
Bornholm”, som har haft en voksende brugerflade de sidste fem &r. Sidste ar sggte 65 familier
om hjaelp og i &r forventes endnu flere. Foreningen gnsker at kunne invitere disse udsatte
familier en tur i Breendegardshaven en Igrdag inden sommerferien. Dette er ofte noget, disse
familier ikke har mulighed for. Denne tur til Breendegardshaven har til formal at give udsatte
familier pa@ Bornholm en glad dag.

Bgrnenes Julehjzelp Bornholm kgrer udelukkende pa frivillige gaver og sponsorater. Rgnne
Vineyard tilbyder desuden gratis familiegrupper og smabgrnsrytmik.

Vi estimerer at 40 bgrn og voksne, som har modtaget julehjeelp, deltager + 10 frivillige fra
Rgnne Vineyard. Madpakker og sodavand er sponsoreret.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb til aktiviteten kr. 5.000

e Bus fra Rgnne til Breendegdrdshaven og retur (Gudhjembus): kr. 1800
e Indgang: kr. 2500
e Is: kr. 700
[ ]
Foreningen blev startet i 2017 og har derfor ikke regnskab fra 2016
Formue dags dato: 116.000 kr. hvoraf de 70.000 kr. er aremzerket lgn (Borgfonden) og ca. 40.000 husleje



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

57 Rgnne Vineyard sgger § 18 midler
27.15.12(40-0506

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 57

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Rgnne Vineyard sgger stgtte til fastelavnsarrangement for udsatte familier

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller til
o drgftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner

Sagsfremstilling

Rgnne Vineyard er en kirkelig forening der bygger pa et kristent grundlag.

Foreningen, der har omkring 30 frivillige, har i ar overtaget initiativet "Bgrnenes Julehjzelp -
Bornholm" som sidste ar hjalp 65 udsatte familier. Foreningen gnsker at relatere mere til disse
familier og vil derfor gerne, for at fa disse familier i tale udover julemaneden, kunne laegge et
gavekort til fastelavnhsarrangement i poserne med julehjaelp.

Fastelavnsfesten d. 10/2 2018, har til formal at give udsatte familier p& Bornholm en glad dag
med Fastelavn, Familie, Film og Fest.

Bgrnenes Julehjzelp Bornholm kgrer udelukkende pa frivillige gaver og sponsorater. Vi
estimerer, at 200 bgrn og voksne., som har modtaget julehjalp, samt 40 frivillige fra R@gnne
Vineyard deltager pa fastelavnsdagen.

Rgnne Vineyard tilbyder desuden gratis familiegrupper og smabgrnsrytmik.

Okonomiske konsekvenser

Foreningen sgger det totale belgb til aktiviteten kr. 18.000
e Leje af biograf: kr. 13.000
e Leje af Raschs pakhus: kr. 2.000

e Leje af lyd: kr.500
e Leje af legeredskaber fra Veerftet i Nexg kr. 1.500
e Tgnder og slik: kr. 1000

250 hotdogs (sponsoreret)
250 sodavand (sponsoreret)

Foreningen blev startet i 2017 og har derfor ikke regnskab fra 2016
Formue dags dato: 116.000 kr. hvoraf de 70.000 kr. er aremaerket lan (Borgfonden) og ca. 40.000 husleje



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

58 Gensidig orientering
00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 58

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Orientering givet.



Abent punkt

59 Sager til hgring i Z£ldrerad og Handicaprad
00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 59

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

e ingen punkter sendes i hgring
Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.



Abent punkt

60 Koordinering med andre politikomrader
00.01.00G01-0069

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 60

Indstilling og beslutning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Intet.
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