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 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
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Fraværende

Bemærkninger til dagsordenen
Heidi Knudsen deltager under punkt 2.
Birgit Mortensen deltager under punkt 2-5.
Trine Dorow deltager under punkt 6 og 7.
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget besluttede på sit møde d. 8. maj 2017, at udvalget ønskede en 
status for borgerambassadørens arbejde på mødet i november 2017. Borgerambassadøren 
deltager i mødet, og giver en status på arbejdet.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller
 at den givne status tages til efterretning, og sendes til Ældrerådet og Handicaprådet til 

orientering.

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning, og fremsendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet. Social- og 
Sundhedsudvalget udtrykker stor tilfredshed med borgerambassadørens funktion.

Sagsfremstilling
Borgerambassadørstillingen blev etableret 1. marts 2017 for midler fra puljen til en mere 
værdig ældrepleje. Borgerambassadøren åbnede for borgerhenvendelser 1. maj 2017, og 
formålet med stillingen er at yde ældre borgere hjælp og vejledning om ældre- og 
sundhedsområdet, men også sikre, at området ”lærer” af henvendelserne fra borgerne og 
deres pårørende. 

Der har i perioden 1. maj – 11. oktober være i alt 87 henvendelser til borgerambassadøren. 
Heraf kom 47 % direkte fra borgere, og 36 % fra pårørende. Resten kommer fra politikere og 
andre samarbejdsparter.

Henvendelserne drejer sig fortrinsvis om generelle vejledninger og ”vejvisning”, idet 59 % af 
henvendelserne var på disse områder. 29 % drejer sig om hjemmeplejen, 9 % vedr. 
myndighed, 2 % vedr. sundhed og 1 % vedr. plejecentre.

Af øvrige aktiviteter for borgerambassadøren kan nævntes, at borgerambassadøren ser på 
ældre- og sundhedsområdets pjecer og hjemmeside med et borgerperspektiv, drager læring 
ud af henvendelserne, og drøfter evt. ændringer i arbejdsgange o.a. med de områder, hvor der 
evt. har været udfordringer. Borgerambassadøren deltager også i oplysende aktiviteter ud af 
huset.



Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalgets beslutter

Resumé
Budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2017 viser for Social- og Sundhedsudvalgets områder et 
forventet regnskab, der udviser et merforbrug på 20,2 mio. kr. på den overførbare bevilling. 
Set under et er der fra 2016 overført et overskud på 7,1 mio. kr., dermed forventes årets 
resultat at blive et underskud på 13,1 mio. kr. 
På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug på 35,7 mio. kr. i 
2017.
Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. april 2017 i punktet ”orientering om håndtering af 
forventet merforbrug i Center for Ældre i 2017 og 2018” at det midlertidige merforbrug på 
ældreområdet i 2017 finansieres ved tillægsbevilling fra de likvide midler. Det forventede 
merforbrug var på daværende tidspunkt vurderet til 16,3 mio. kr. 
I forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31. oktober forventes det samlede merforbrug på 
ældreområdet at være 24,3 mio. kr. hvoraf 2,2 mio. kr. er indregnet som et planlagt 
merforbrug til kompetenceudvikling i forbindelse med implementeringen af Den 
Rehabiliterende Organisation, hvor budgettet først ligger i 2018 og 2019. Det samlede 
merforbrug vurderes således at være 5,7 mio. kr. højere end de 16,3 mio. kr.

I henhold til kommunes bevillingsregler, er udvalget ”ansvarlig for overholdelse af den enkelte 
bevilling og den samlede budgetramme over for kommunalbestyrelsen. Hvis en bevilling ikke 
kan overholdes, skal udvalget ansøge kommunalbestyrelsen om tillægsbevilling med anvisning 
af finansiering inden for udvalgets samlede budgetramme.”

Bevillingsreglerne giver endvidere centrene mulighed for at overføre overskud/underskud til 
næste års budget. Adgangen til at overføre overskud/underskud skal tilgodese, at der er et 
vist incitament til at effektivisere, spare op til større investeringer samt understøtte en daglig 
disponering, der er så økonomisk fornuftig som muligt, og dels tilgodese et behov for styring 
af regionskommunens samlede økonomi. Overførselsadgangen skal dog vurderes i relation til 
kommunens samlede budgetlægning og budgetopfølgning.

Ovennævnte betragtninger indebærer 3 overordnede alternativer til at finansiere merforbruget 
på ældreområdet:

1) Merforbruget finansieres fuldt ud af de likvide midler.
2) 16,3 mio. kr. af merforbruget finansieres af de likvide midler jf. beslutning af 27. april 

2017 og den resterende del af merforbruget på bevilling 31 Ældre overføres som 
underskud til næste års budget, hvor det vil skulle indgå i den samlede plan for 
budgetbalance på området.



3) 16,3 mio. kr. af merforbruget finansieres af de likvide midler jf. beslutning af 27. april 
2017 og den resterende del af merforbruget på bevilling 31 Ældre finansieres af 
overskud på bevilling 32 Psykiatri og Handicap og bevilling 33 Sundhed.

Indstilling og beslutning
Direktionen indstiller
a) at budgetopfølgningen tages til efterretning
b) at det som en del af den samlede budgetopfølgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at 
der meddeles tillægsbevilling på 2.233.000 kr. til bevilling 31 Ældre finansieret af næste års 
budget på bevillingens rammer
c) at det som en del af den samlede budgetopfølgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at 
der meddeles tillægsbevilling på 22.023.000 kr. til bevilling 31 Ældre finansieret af de likvide 
midler 
d) at det som en del af den samlede budgetopfølgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at 
der meddeles negativ tillægsbevilling på 35.704.000 kr. på den ikke-overførbare bevilling som 
anført i tabel 1, beløbet tilføres de likvide midler

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling
I henhold til retningslinjerne for økonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemføres 
budgetopfølgning pr. 31. oktober 2017. I 2017 gennemføres budgetopfølgning pr. 30. april og 
31. oktober, samt en administrativ budgetopfølgning pr. 31. juli.
Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2017 ekskl. 
overførsler fra 2016. 
Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2017, dvs. inkl. 
overførsler fra 2016.

Af bilag 1 fremgår budgetopfølgning på driften.

Drift
For Center for Ældre forventes samlet set et merforbrug på 22,7 mio. kr. i 2017. Fra 2016 er 
overført et underskud på 1,6 mio. kr., således forventes årets resultat at blive et underskud på 
24,3 mio. kr. 
I forhold til det forventede merforbrug på 16,3 mio. kr. som kommunalbestyrelsen blev 
præsenteret for på temamøde den 30. marts, ses der endnu ikke fuld effekt af de planlagte 
tiltag, ligesom de forventede merforbrug på hjemmeplejen, betaling til og fra andre kommuner 
m.fl. ses forværret.
Der skal gøres opmærksom på, at der i merforbruget i 2017 er indregnet et planlagt 
merforbrug på ca. 2,2 mio. kr. til kompetenceudvikling i forbindelse med implementeringen af 
Den Rehabiliterende Organisation, hvor budgettet først ligger i 2018 og 2019.
Derudover skal der gøres opmærksom på, at der pt. er tvist om en mellemkommunal sag som 
er sendt til Ankestyrelsen. Hvis betalingskommunen får medhold kan det betyde at Bornholms 
Regionskommune skal tilbagebetale mellem 2 og 4 mio. kr., alt efter hvor mange år der skal 
tilbagebetales for.



På kommunalbestyrelsens møde den 27. april besluttede kommunalbestyrelsen til punktet 
”orientering om håndtering af forventet merforbrug i Center for Ældre i 2017 og 2018” at det 
midlertidige merforbrug i 2017 finansieres ved tillægsbevilling fra de likvide midler. 

For Center for Psykiatri og handicap forventes samlet set et merforbrug på 0,6 mio. kr. på 
den overførbare bevilling i 2017. Fra 2016 er overført et overskud på 3,7 mio. kr., således 
forventes årets resultat at blive et overskud på 3,1 mio. kr.

Det skal bemærkes at det med baggrund i centrets nuværende forventninger til 2018 er 
nødvendigt at overføre overskuddet til næste år for at sikre budgetbalance i 2018. Dette 
hænger sammen med den dynamik der ses i udgiftsudviklingen på området, hvor få sager kan 
have stor økonomisk betydning. Overskuddet vil ligeledes give centret mulighed for at være 
proaktive i forhold til at tilpasse udførerdelen til borgernes behov.  

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et merforbrug på 2,7 mio. kr. i 2017
Merforbruget kan primært henføres til integreret brugerbefordring og Kofoedsminde – et 
opholdssted med sikrede afdelinger til voksne (domfældte) udviklingshæmmede 
lovovertrædere, der har begået personfarlig kriminalitet.

For Center for Sundhed forventes samlet set et mindreforbrug på 3,1 mio. kr. på den 
overførbare bevilling i 2017. Fra 2016 er overført et overskud på 5,0 mio. kr., således 
forventes årets resultat at blive et overskud på 8,1 mio. kr. 
Mindreforbruget er sammensat af flere forhold. Det væsentligste forhold er et mindreforbrug 
på sosu-elevområdet. Derudover ses også et mindreforbrug ift. midler afsat til nye indsatser 
under Sundhedsaftalen og midler afsat til lægebesøg på midlertidige pladser
På enkelte andre områder ses merforbrug. Her kan nævne Sygeplejen og Rehabiliteringscenter 
Sønderbo samt merforbrug forårsaget af, at overført overskud fra 2016 anvendes i 
indeværende budgetår. 

Det bemærkes at mindreforbruget på 8,1 mio. kr. i stor udstrækning allerede er disponeret. 
Som følge af beslutning i Økonomi- og Planudvalget den 20. juni 2017 om at den forventede 
merudgift til et merithold på social- og sundhedsassistentuddannelsen i 2019 finansieres af et 
samlet mindreforbrug på social- og sundhedselevområdet i 2017 og 2018 er der disponeret 3 
mio. kr. på elevområdet i 2018. Endvidere er 1,5 mio. kr. planlagt udmøntet i 2018 til opgaver 
som kommunen er pålagt at løfte, så som Tele-Kol, Kræfthandleplan IV og Den Ældre 
Medicinske Patient. 1,5 mio. kr. er reserveret til anskaffelser (herunder nye tandlægeunits), 
0,4 mio. kr. er reserveret til kompetenceudvikling og 0,7 mio. kr. til udviklingsprojekter 
(Genoptræning, Sygeplejeklinikker mv.)  Endelig er reserveret 1 mio. kr. til et ’planlagt’ 
merforbrug på Sygeplejen, som led i en langsigtet strategi for området. 

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug på 30,9 mio. kr. i 
2017.
Årsagen til det forventede mindreforbrug på den kommunale medfinansiering er dels at der er 
sket ændring i takststrukturen, dels at aktiviteten i de første tre kvartaler af 2017 har vist sig 
at ligge markant lavere end niveauet i 2016.
Ændringen i takststrukturen betyder, at der ikke længere betales for overflytninger mellem 
hospitaler og at der ikke længere betales for genoptræning under indlæggelse.

For Sociale ydelser forventes et mindreforbrug på 7,5 mio. kr. den ikke overførbare bevilling 
i 2017. Mindreforbruget kan primært henføres til førtidspensionsområdet.



I forbindelse med budgetlægningen for 2018 er der taget højde for udgiftsudviklingen i 2017.

Økonomiske konsekvenser
Det forventede regnskab 2017 på Social- og Sundhedsudvalgets områder viser pr. 31. oktober 
samlet set et merforbrug på 20,2 mio. kr. Samlet set er der fra 2016 overført et overskud på 
7,1 mio. kr., dermed forventes årets resultat at blive et underskud på 13,1 mio. kr.

På den ikke-overførbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug på 35,7 mio. kr. i 
2017.

Tabel 1: Driftsopfølgning pr. 31. oktober 2017
Forventet

mer-/mindreforbrug i 
2017

Afvigelse i pct.
Forventet resultat i 

2017
(+overskud /-underskud)

Beløb i 1.000 kr.
Overfør-

bar

Ikke-
overfør-

bar

Overfør-
bar

Ikke- 
overfør-

bar

Overført 
fra 2016

Overfør-
bar

Ikke-
overfør-

bar

Center for Ældre -22.670 6,7 % -1.586 -24.256

31 Ældre -22.670 6,7 % -1.586 -24.256

Center for Psykiatri og 
handicap -595 -2.722 0,3 % 81,8 % 3.668 3.073 -2.722

32 Psykiatri og Handicap -595 -2.722 0,3 % 81,8 % 3.668 3.073 -2.722

Center for Sundhed 3.069 30.942 2,2 % 14,0 % 5.000 8.069 30.942

33 Sundhed 3.069 30.942 2,2 % 14,0 % 5.000 8.069 30.942

Center for Erhverv, 
Uddannelse og 
Beskæftigelse

7.484 2,4 % 7.484

34 Sociale ydelser 7.484 2,4 % 7.484

Social- og 
Sundhedsudvalget -20.196 35.704 2,9 % 6,8 % 7.082 -13.114 35.704

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Den Rehabiliterende Organisation, som er en grundlæggende forandring af arbejdsgange og 
kultur på hele ældre- og sundhedsområdet, har nu været i gang i omkring to år. Omlægningen 
er langt fra tilendebragt, men er i fortsat proces mod de mål, der er fastsat. Parallelt med 
denne store omlægning har området undergået rigtig mange forandringer gennem de seneste 
år: organisationsændringer, ændringer i serviceniveau, ændringer i tilrettelæggelse og vilkår 
for arbejdet, ændringer i de faglige krav til arbejdet som fx medicinhåndtering, dokumentation 
mv.
Alle disse forandringer giver anledning til, at området evalueres med henblik på at få vurderet, 
om der er behov for at foretage justeringer i arbejdet, herunder i kerneopgaven, 
tilrettelæggelse, organisering og styring. Dette med henblik på at sikre en tydelig 
forventningsafstemning for såvel borgere, medarbejdere og politikere, og skabe ro, realisme 
og anerkendelse af den daglige indsats indenfor de fastlagte politiske rammer.
Det anbefales, at evalueringen indledes i Center for Ældre, specifikt i Hjemmeplejen, da 
Hjemmeplejen vurderes at være mest udfordret af de mange forandringer.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

a) at Center-MED-udvalget og Afdelings-MED-udvalget anmodes om at foretage en 
systematisk evaluering af Hjemmeplejen, Center for Ældre, som foreslået i 
sagsfremstillingen

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund
Den Rehabiliterende Organisation, som er en grundlæggende forandring af arbejdsgange og 
kultur på hele ældre- og sundhedsområdet, har nu været i gang i omkring to år. Omlægningen 
er langt fra tilendebragt, men er i fortsat proces mod de mål, der er fastsat. Parallelt med 
denne store omlægning har området undergået rigtig mange forandringer gennem de seneste 
år: organisationsændringer, ændringer i serviceniveau, ændringer i tilrettelæggelse og vilkår 
for arbejdet, ændringer i de faglige krav til arbejdet som fx medicinhåndtering, dokumentation 
mv.



Alle ændringerne er iværksat for at forbedre indsatsen indenfor de afsatte ressourcer og har 
hver især til formål at styrke kommunens opgaveløsning, herunder at fremtidssikre området 
med de forventede udfordringer med flere ældre, mangel på arbejdskraft, mv.

Status
Vi ved, at alle disse forandringer er en udfordring for såvel ledelse som medarbejdere. Ser vi 
konkret på Hjemmeplejen hvor knap 400 medarbejdere opdelt i 7 team foruden Natteamet 
kører rundt på øen og leverer ydelser til over 1.200 borgere i døgndrift, er det en stor opgave, 
der tager tid, at få alle gennem de enkelte forandringer. Undersøgelser af medarbejdernes 
oplevelser i første halvår 2017 viser, at motivationen for at arbejde rehabiliterende er høj 
(77%), og 69% oplever et godt samarbejde på tværs af faggrupper. Derimod viser 
undersøgelsen også, at der stadig er en stor medarbejdergruppe (38%) for hvem 
grundforståelsen for rehabilitering kun i mindre grad er slået igennem. Selv om der generelt er 
en god oplevelse af ledelsesmæssig hjælp og støtte i arbejdet, oplever 30% sig presset på tid.

Politisk har man vedtaget den økonomiske ramme, og også via kvalitetsstandarder fastlagt 
hvilket niveau af ydelser, som borgerne skal have. Disse to forhold lægger en naturlig 
begrænsning på hvor meget tid, der kan anvendes på at levere de forskellige ydelser, hvilket – 
sammen med de mange forandringer – giver sig udslag i et pres på personalet.
Ledelsesmæssigt hjælpes medarbejderne med at håndtere deres oplevelse af at være presset 
på tid via vejledning i at bruge kendskabet til borgere og fagligt vide hvor opgaverne kan 
optimeres for at give plads til der hvor det kræver lidt ekstra eller sker noget uforudsigeligt. 
Men uanset hvad stiller det naturligt nok krav til medarbejderes egen tilrettelæggelse og 
faglige ansvar for at disponere dagen løbende.

Udfordringerne i de 7 teams er ikke ens, og der arbejdes specifikt i de enkelte team med netop 
de ting, der gør sig gældende der. Fx har nogle team et flot, lavt sygefravær på omkring 4-6% 
mens andre ligger på 9-11%. De team, der har et højt sygefravær presses i det daglige 
arbejde af bl.a. skiftende vikarer og rekrutteringsudfordringer, hvilket igen er med til at øve et 
pres på den økonomiske ramme. Det er vigtigt at ledelse og medarbejdere tager et fælles 
ansvar for at sikre en så optimal opgavevaretagelse indenfor rammen af serviceniveau, 
økonomi, overenskomster m.v. som muligt. Det er afgørende at de stedlige udfordringer er 
kendt og erkendt. Arbejdet hermed understøttes af handleplaner på de løbende 
trivselsundersøgelser, arbejdspladsvurderinger, sygefraværsstatistikker og kompetence-
udviklingsbehov og indsatser fra kommunens HR-medarbejdere inddrages efter behov. 

Behov for justeringer
Selvom der således er et godt indblik i de specifikke udfordringer på området, og der arbejdes 
målrettet med dem – samtidig med at de forskellige forandringer skal implementeres – 
anbefales det at foretage en systematisk, intern evaluering med henblik på at få vurderet, om 
der er behov for at foretage justeringer i arbejdet, herunder i kerneopgaven, tilrettelæggelsen, 
organisering og styring. Dette med henblik på at sikre en tydelig forventningsafstemning for 
såvel borgere, medarbejdere og politikere, og skabe ro, realisme og anerkendelse af den 
daglige indsats indenfor de fastlagte politiske rammer.
Det anbefales, at evalueringen indledes i Center for Ældre, specifikt i Hjemmeplejen, da 
Hjemmeplejen vurderes at være mest udfordret af de mange forandringer og de 
opgavemæssige vilkår.

Evalueringen har fokus på opgaveløsningen, og er ikke tænkt som en politisk evaluering af 
serviceniveauet overfor borgerne som sådan, med mindre det opleves at have en betydning for 
fx arbejdsmiljøet.



Ligeledes anbefales det, at evalueringen opgøres pr. Hjemmepleje-team. Dette for at kunne 
vurdere, hvor udbredt diverse forhold er. Begrænser det sig til et enkelt eller to team eller er 
det mere udbredt.
Det er endvidere vigtigt, at evalueringen forholder sig realistisk til, om de forhold der 
konstateres skyldes midlertidige omlægninger, eller kan karakteriseres som mere varige 
forhold.
Evalueringen foreslås helt enkelt at være et ønske om systematisk at få afdækket hvad der 
opleves som en udfordring i dag, og hvad der fungerer rigtig godt. Og på denne baggrund at 
komme med nogle løsningsorienterede forslag til udvikling, der både kan ligge indenfor 
rammerne og udfordre disse, til efterfølgende drøftelse og evt. prioritering.
Det anbefales, at evalueringen forankres i det eksisterende samarbejdssystem, hvor ledelse og 
tillidsvalgte medarbejdere jf. overenskomstsystemet i forvejen samarbejder om disse forhold. 
Med henvisning til, at der ikke lægges op til en direkte vurdering af kommunens fastsatte 
serviceniveau involveres fx Ældrerådet ikke i evalueringen i første omgang. Dog vil det efter 
forelæggelse af evalueringens resultater for Social- og Sundhedsudvalget være relevant at 
overveje en involvering af øvrige parter i det videre udviklingsarbejde.

Evaluering
Konkret foreslås det, at evalueringen foretages ud fra vedhæftede forslag til evalueringsproces 
og -indhold for at sikre bred medarbejderinddragelse som mulighed for en vis tværgående 
sammenligning. 
MED-strukturen som organisatorisk ramme for samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere 
er det naturlige sted at forankre evalueringen. Specifikt i Center-MED for Center for Ældre og 
Afdelings-MED for Hjemmeplejen. Disse udvalg forventes at udføre evalueringen i tæt 
samarbejde med TRIO-grupperne i hvert team i Hjemmeplejen, og i øvrigt sikre sig en bred 
medarbejder- og leder-inddragelse fra alle team. TRIO-grupperne består af leder, 
tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant i hvert team, og har til opgave at sikre 
samarbejdet i dagligdagen på arbejdspladsen mellem alle parter, mens MED-udvalget mere 
forholder sig til de principielle forhold på det respektive ledelsesniveau.
Det er vigtigt, at medarbejderne bredt set har forståelse for og tillid til hvor og hvordan deres 
synspunkter aktivt bliver en del af den løbende udvikling og dialog på området; netop via de 
tillidsvalgte, hvor TRIO-grupper og MED-udvalg er den helt afgørende nøgle. En del af 
evalueringen kan således være, at drøfte, hvordan værdien af samarbejdsstrukturen kan blive 
styrket yderligere, så medarbejderne oplever at deres synspunkter bliver taget alvorligt, og at 
politikerne bliver gjort opmærksom på, hvor de politisk vedtagne rammer lægger en 
begrænsning for at håndtere forskellige udfordringer.

Som sagt anbefales det, at evalueringen foretages ud fra vedhæftede udkast til spørgeskema, 
analyseskabelon og handleplansskema, for at sikre muligheden for den tværgående 
sammenligning og dermed styrke mulighederne for efterfølgende konklusioner og løsninger. 
Det anbefales, at formandskaberne for de to MED-udvalg indleder evalueringen med et møde i 
december 2017, hvor de vedhæftede evalueringsdokumenter drøftes og tilrettes, for at 
fremme inddragelse og sammenligningsgrundlag. Og at materialet drøftes i TRIO-grupperne i 
alle team for at kvalificere og sikre bred inddragelse og ejerskab i hele arbejdet. Målet er at 
spørgeskemaet og de øvrige analysespørgsmål er afsluttet inden jul og kan udsendes lige i 
staten af januar 2017.
Konsekvensen af denne grundige forberedelse bliver selvfølgelig, at processen bliver lidt 
længere grundet den brede inddragelse, som dog vurderes at vægte tungt for at sikre værdien 
i evalueringen.

Bornholms Regionskommunes Sekretariat (HR) understøtter evalueringsarbejdet og foretager 
den endelige opsamling herpå.



I evalueringen er det ikke et mål i sig selv, at der er fuld enighed om tilbagemeldingen. 
Således kan ledelsen og medarbejderne i MED-systemet se forskellige på forholdene eller 
løsningerne, og det er fint hvis disse forskellige nuancer bliver præsenteret på en 
velargumenteret måde.

Tidsplan
Social- og Sundhedsudvalget (SSU) igangsætter evalueringen: 4. december 2017
Opstartsmøde i MED og inddragelse af TRIO: December 2017
Spørgeskemaundersøgelse og analyse Januar 2017-februar 2018
Præsentation af analyseresultater for SSU: 5. marts 2018
Handleplansarbejde og opfølgning Marts–oktober 2018

November 2018Endelig afrapportering til SSU

Mens evalueringen gennemføres fortsættes det intensive arbejde som allerede er igangsat, 
som har til formål at håndtere nogle af de allerede identificerede udfordringer jf. ovenfor. 
Evalueringen er således ikke et udtryk for, at noget går i stå, men et forsøg på at skabe et 
solidt grundlag for at vurdere, hvor ledelse og medarbejdere i det fortsatte arbejde kan styrke 
Hjemmeplejen mest muligt.

Når evalueringen af Hjemmeplejen er gennemført vurderes det, om der skal foretages en 
evaluering af andre områder fx Plejecentre mv.

Økonomiske konsekvenser
Ingen ud over de medgåede personaleressourcer til opgaven, der forudsættes afholdt indenfor 
de afsatte midler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Økonomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
I forbindelse med vedtagelsen af budget 2018 er det besluttet reducere budgettet som følge af 
et reduceret vikarforbruget i hjemmeplejen med 2,0 mio. kr. i 2018 stigende til 4,5 mio. kr. i 
2019 og 5,0 mio.kr. i de følgende år. Social- og Sundhedsudvalget er i den forbindelse pr. 25. 
september 2017 orienteret om ældreområdets handleplan for generelt at nedbringe 
vikarforbruget, som er iværksat pr. 1. november 2017. Der gives i nærværende sag en 
orientering om, hvilken virkning planen har haft indtil nu, og om handleplanen fører til den 
ønskede besparelse i 2018.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at
 orienteringen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Ældreområdets handleplan til nedbringelse af eksterne vikarer, som blev iværksat pr. 1. 
november 2017 indeholder følgende elementer:

1. Rekruttering af nye medarbejdere
2. Nuværende ansatte tilbydes at gå op i tid
3. Ændring i planlægning i en overgangsperiode
4. Ændring i indsatsen i en overgangsperiode

Center for Ældre har i samsarbejde med FOA udarbejdet en spørgeskemaundersøgelse til 
medarbejderne omhandlende ønsker om flere timer, delt tjeneste, flyverkorps, 
arbejdstidsplacering på dagen m.m.

Indtil videre har Centeret arbejdet med at se på ønsker fra medarbejderne om at gå op i tid. 
De resterende emner drøftes i møde med FOA i december 2017.



Status - rekrutteringsprocessen:
Der er konstateret et rekrutteringsbehov på 27,9 årsværk i alt. 1. november startede 13,9 
årsværk og 41 medarbejdere kom op i tid, svarende til 2,2 årsværk. 1. december starter 
yderligere 5,05 årsværk og endelig starter 4,2 årsværk pr. 1. januar 2018. (i alt 25,35 
årsværk). De resterende 2,55 årsværk forventes ansat, efter ny rekrutteringsrunde, pr. 1. 
januar 2018 eller hurtigst muligt der efter. Kommunens meget klare signaler i august og 
september om at man ønskede at reducere vikarforbruget vurderes at have haft afgørende 
positiv betydning for rekrutteringen her i efteråret.

Status - nuværende ansatte op i tid
Der er gennemført samtaler med medarbejdere, som ønskede at gå op i tid. 44 medarbejdere 
har ønsket at gå op i tid, og langt hovedparten har fået deres ønske imødekommet. Dette har 
øget medarbejderantallet med 2,2 årsværk.
Foruden tilbud om at gå op i tid, er det undersøgt om medarbejderne kunne være interesseret 
i at have delt tjeneste, hvilket størstedelen af medarbejderne har sagt nej tak til. 

Status – Ændring i planlægning i en overgangsperiode
Hvis der mangler personale en given dag, ser planlæggerne på den samlede opgave, og om 
opgaverne kan løses med de tilstedeværende ressourcer, hvis planlægningen i højere grad 
tager udgangspunkt i de planlægningsmæssige muligheder i forhold til helhedspleje og 
kontinuitet hos borgerne. Denne praksis er ikke i sig selv ny, men har også tidligere i et vist 
omfang været anvendt i den daglige planlægning i forbindelse med akut fravær.

Der er foretaget 14 stikprøver på planlægningen i perioden 13/11 til 21/11. Stikprøverne viser, 
at der ikke i væsentligt omfang er ændret i måden at planlægge på efter 1. november, med 
det formål at undgå at bruge eksterne vikarer. 
Dog er tilbagemeldingen, at mulighederne for fleksibel planlægning er øget på grund af flere 
faste medarbejdere, og de kan øges en anelse mere, når de nye medarbejdere er gennem 
deres introduktionsperiode. Det er imidlertid ikke, via stikprøvemålingen, muligt at vurdere 
den samlede effekt af disse ændringer på vikarforbruget.

Eksempler på ændret planlægning kan være at:
 praktiske opgaver udskydes til senere samme dag eller flyttes til en anden dag
 besøg deles, så noget af indsatsen leveres senere på dagen.  Her tages forhold omkring 

vejtid med i vurderingen. Det vurderes også om en deling af opgaven vil betyde 
dobbeltarbejde, f.eks. at et bad udskydes til senere på dagen, men at det stadig er 
nødvendigt at foretage nedre toilette om morgenen og at på- og afklædning så skal ske 
2 gange

 dialogtid og klippekort udskydes til senere samme dag eller flyttes til en anden dag
 medicindispensering og andre sundhedslovsindsatser udskydes til senere samme dag 

eller flyttes til en anden dag
 der også ses på muligheder for, at indsatser kan udskydes til levering i aftenvagt, f.eks. 

ved at en aftenvagt har mulighed for at møde tidligere end planlagt

Status – Ændring i indsats i en overgangsperiode
I planlægningen af den enkelte indsats, i tilfælde af personalemangel, ses der ud fra et fagligt 
perspektiv på, om indsatsen ekstraordinært kan leveres med et mindre tidsforbrug end 
disponeret – uden at det går ud over borgerens sundhed/helse eller medarbejdernes 
arbejdsvilkår.  



Der er foretaget 11 stikprøver i perioden 15/11 til 21/11.
Stikprøverne viser, at der ikke er sket ændringer i leverede indsatser, ud over hvad der også 
kunne forekomme ved akut sygdom, før 1. november. Men også her viser der sig flere 
muligheder for at justere hjælpen, fordi der er flere faste medarbejdere, som med kendskab til 
borgerne i nogle tilfælde kan levere hjælpen til en reduceret tid den givne dag. 

Mulighederne for at ændre i indsatserne – uden at gå på kompromis med det politisk fastlagte 
serviceniveau – anvendes indledningsvis kun i begrænset omfang. Dette skyldes, at det af 
borgerne kan opleves som en væsentlig forandring og forstyrrelse i den forventede kontinuitet. 
Der vil dog her være mulighed for at øge ændringerne såfremt det skønnes nødvendigt for at 
få fuld effekt i såvel reduktionen af vikarforbruget som overholdelse af budgettet.

Kontinuitet hos borgerne
Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at måle på kontinuiteten, men i forbindelse med 
stikprøverne udtrykker planlæggerne, at det er blevet nemmere at planlægge. Medarbejderne 
tager ansvar på en ny måde, når der er flere faste kolleger. Det er nemmere at dække 
sygdom. Borgerne er mere glade.

Status - forbrug af eksterne vikarer
Forbruget af eksterne vikarer er, for at have et sammenligningsgrundlag, gjort op 4 uger før 1. 
november, hvor handleplanen blev sat i værk, og 4 uger efter.

Tallene viser, at især vikarforbruget i dag/aftenvagten er faldet. I Natteamet er der stort set 
ingen ændring i forbruget, men her er også pt. 2 ledige stillinger, som søges besat pr. 1. 
januar 2018.

Med henvisning til ovenstående status kan det sammenfattes, at faldet i forbruget af eksterne 
vikarer primært kan henføres til den forholdsvis vellykkede rekrutteringsproces, herunder også 
at det har været muligt at imødekomme 41 nuværende medarbejdere, som har ønsket at 
komme op i tid. Hertil kommer den øgede opmærksomhed på planlægningen, der blandt andet 
medfører faldet før 1. november 2017.



Økonomiske konsekvenser
I 2016 brugte Hjemmeplejen 18 mio. kr. til eksterne vikarer. I forhold til de daværende 
redegørelser vurderes forbruget at skyldes dækning af manglende personale, sygdom, 
kompetenceudvikling i forhold til Den Rehabiliterende Organisation (DRO), Fællesmedicinkort 
(FMK), medicindispenseringer mm. I 2017 forventes forbruget at blive 15 mio. kr. Det 
vurderes, at det er de samme forhold som gjorde sig gældende i 2016, der er årsag til det 
store forbrug i 2017.

Såfremt der ikke anvendes vikarer vurderer Center for Ældre rekrutteringsbehovet til at være 
27,9 årsværk. Vurderingen er foretaget på baggrund af det anvendte antal eksterne vikarer i 
de første 8 måneder i 2017. Dette antal årsværk skal løbende revurderes for at sikre, at 
antallet af fastansatte ikke overstiger det aktivitetsstyrede budget, i tilfælde af et fald i 
aktiviteten. Det er meget vanskeligt at tage højde for periodevise udsving i aktiviteten, 
herunder kompetenceudvikling, og der er ikke budgetmæssig dækning for at afholde løn uden 
aktivitet; modsat skal ydelser i tilfælde af nye borgere eller aktivitetsstigninger kunne leveres 
fra dag til dag.

Med budgetopfølgningen pr. 31. oktober 2017 forventes Hjemmeplejen at have en 
driftsubalance i 2017 på 4,6 mio.kr. Der er i budget 2018 (ikke overslagsårene) tilført 
Hjemmeplejen 1,8 mio.kr. for at imødegå denne driftsubalance.

I første omgang vil en besparelse som følge af en reduktion i vikarforbruget derfor i første 
omgang blot medvirke til budgetoverholdelse uden den indlagte reduktion i budgettet til 
Hjemmeplejen, som følge af brug af færre vikarer.

På denne baggrund er det usikkert om den indlagte reduktion i budgettet på 2,0 mio. kr. i 
2018 stigende til 4,5 mio. kr. i 2019 og 5,0 mio. kr. i de følgende år kan realiseres som 
forudsat.

Dette skyldes som beskrevet, at en fuld omlægning af vikarforbruget til de aktuelt vurderede 
27,9 årsværk kun vil give en besparelse på 4 mio.kr. på helårsniveau. Og dette forudsætter 
som sagt, at der slet ikke anvendes vikarer på noget tidspunkt, og at eventuelt fravær fuldt ud 
kan dækkes ved ændret planlægning og indsats, hvilket ikke er realistisk.

På baggrund af ovenstående må udgiftsudviklingen i 2018 følges tæt som en del af det 
samlede udgiftspres på hele ældreområdet.

Såfremt beløbet ikke kan realiseres som antaget vil der forestå en opgave med at finde 
alternative besparelser indenfor den økonomiske ramme, jf. bevillingsreglerne.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler 
Økonomi- og Planudvalget anbefaler 
Kommunalbestyrelsen godkender  

Resumé
Bornholms Regionskommune har i samarbejde med Bo42 ansøgt og fået tilsagn fra Landsbyg-
gefonden om tilskud til et 4-årigt boligsocialt projekt i Rønne. Tilsagnet forudsætter kommu-
nalbestyrelsen godkendelse af projektet. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 godkende det boligsociale projekt i Rønne i samarbejde med Bo42 

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsvalget fik på møde den 6. juni 2016 en orientering om kommunens sam-
arbejde med boligselskabet Bo42 med henblik på en ansøgning til Landsbyggefonden (LBF) om 
et 4-årigt projekt i boligområdet NordParken i Rønne. NordParken består af i alt 27 boligblok-
ke, og har ca. 600 beboere.

Projektet går i korte træk ud på - i samarbejde med beboerne og to boligsociale medarbejdere som er tilknyttet projektet 
- at skabe rammer og tiltag i NordParken og det omkringliggende lokalsamfund, der:
 Øger sammenhængskraften, social og psykisk trivsel i NordParken.
 Understøtter at flere beboere i NordParken får en uddannelse og kommer i beskæftigelse. 
 Understøtter forældres mulighed for at drage omsorg for og hjælpe deres børn til et liv 

præget af trivsel. 
Kommunens primære opgave er at yde sparring samt understøtte, kvalificere og evaluere ind-
satser. 
Følgende seks fagcentre i kommunen er involvereret i projektet: Centerfor Børn og Familie, 
Center for Psykiatri og Handicap, Center for Teknik og miljø, Center for Skole, kultur og Fritid, 
Center for Ældre og Center for Sundhed. 

Projektet er løbende blevet drøftet med relevant centre, og der er tilslutning og opbakning til 
projektet fra alle involverede centre. 
Den samlede projektbeskrivelse er vedhæftet som bilag. 



Økonomiske konsekvenser
De samlede udgifter over 4 år beløber sig til 6.959.000 kr., hvoraf Landbyggefonden finansie-
rer 75 % svarende til 5.200.000 kr. mens Bo42 og BRK finansierer resten.  BRK’s medfinansie-
ring udgør i alt 978.000 kr.  Heraf vedrører 713.000 kr. timer leveret af medarbejdere i kom-
munen svarende til gennemsnitlig 8 arbejdstimer ugentligt fra alle involverede centre.  Center 
for Sundhed bidrager med langt det største antal medarbejdertimerne.  BRK afholder endvide-
re en udgift på 265.000 kr. til eksterne analyser ved Steno Diabetes Center. Udgiften til ek-
sterne analyser afholdes af Tværgående Sundhedsteam i Center for Sundhed. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter 

Resumé
I forbindelse med budget 2018 blev der afsat 507.000 kr. årligt til at imødegå en stigende ak-
tivitet på både genoptræningsområdet og på Kommunikationscentret. Som en del af budget-
forliget, skulle Social- og Sundhedsudvalget forelægges et oplæg omkring implementering og 
udmøntning af midlerne til behandling inden udgangen af 2017. 
Der er udarbejdet forslag til disponering af de afsatte midler samt forslag til yderligere tiltag på 
områderne for at imødegå den stigende aktivitet. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget: 

a) at godkende, at den afsatte rammeudvidelse på 507.000 kr. fordeles ligeligt mellem 
Genoptræningen og Kommunikationscentret begge indenfor bevilling 33 Sundhed 

og 

b) at godkende, at der flyttes 250.000 kr. fra budgettet ’Lægekonsulent’ til Genoptræningen 
indenfor bevilling 33 Sundhed 

eller 

c) at konsekvenserne ved kun at tilføre Genoptræningens budget 253.500 kr. tages til efter-
retning 

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Ad. a: godkendt

Ad. b: godkendt

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget behandlede på sit møde den 28. august 2017 konsekvenser af en 
uændret budgetramme i henholdsvis Genoptræningen og på Kommunikationscentret.  Af sags-
fremstillingen fremgik det, at der er brug for i alt 1,1 mio. kr., hvis aktiviteten på de 2 områder 
skal fastholdes.  

Udvalget besluttede, at sende problematikkerne videre til budgetforhandlingerne og der er i 
budget 2018 givet en rammeudvidelse på i alt 507.000 kr. til at imødegå den stigende aktivitet 



på de to områder. Det foreslås, at beløbet deles ligeligt mellem Genoptræningen og Kommuni-
kationscentret. 

Da rammeudvidelsen ikke er tilstrækkelig til fuldt ud at imødegå den stigende aktivitet på om-
råderne er der administrativt arbejdet videre med at søge løsninger/finansiering til en fasthol-
delse af aktiviteterne på de to områder.  

Kommunikationscentret: 
Som oplyst til udvalget på mødet den 28. august 2017 vedrører en væsentlig del af den sti-
gende aktivitet henvendelser fra ’Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse’.  ’Center 
for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse’ har som følge af lovgivningsmæssige ændringer 
øget fokus på erhvervsafklaring og rehabilitering.   
Hvor Kommunikationscentret for få år siden næsten ikke havde forløb, hvor erhvervsafklaring 
var i hovedsæde leverede Kommunikationscentret i 2016 ydelser i 25 forløb. Kommunikations-
centret har leveret indsatsen uden tilførsel af ekstra ressourcer, selv om forløb af denne karak-
ter ikke er en lovgivningsmæssig kerneydelse indenfor den kompenserende specialundervis-
ning. På andre Kommunikationscentre er det således en ydelse som købes supplerende.  

Med henblik på at Kommunikationscentret fortsat kan levere disse typer indsatser, er der mel-
lem Center Sundhed og Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse indgået aftale om 
takstbetaling på ydelser på beskæftigelsesområdet fra 1.1. 2018. Udgiften til takstbetalingen 
forventes at kunne klares indenfor den eksisterende ramme i Center for Erhverv, Uddannelse 
og Beskæftigelse, da mange af disse ydelser går i stedet for en anden indsats.  

Det er aftalt at følge udviklingen nøje, og udvide samarbejdet mellem Kommunikationscentret 
og Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse med henblik på at kunne udbyde endnu 
bedre tilbud tilpasset de aktuelle borgeres behov. Ud fra forbrug i 2016 og det aktuelle forbrug 
i 2017 forventer Center for Erhverv, Uddannelse og beskæftigelse et niveau på omkring de 
250.000 i 2018.  Det skal bemærkes, at Center for Sundhed forventer at få overført et mindre-
forbrug i 2017 til 2018 og vil reservere et beløb heraf til at sikre økonomien i Kommunikations-
centret, indtil ydelserne er tilpasset. 

Med en rammeudvidelse på 253.500 kr. og en aftale om takstbetaling på ydelser på beskæfti-
gelsesområdet vurderes Kommunikationscentret fagligt og ressourcemæssigt i stand at løfte 
den stigende aktivitet.  

Genoptræningen: 
Som oplyst til udvalget på mødet den 28. august 2017 vedrører en væsentlig del af den sti-
gende aktivitet genoptræningsplaner til ambulant genoptræning efter hospitalsbehandling. 
Især genoptræning indenfor det neurologiske område (blodprop i hjernen, hjerneblødning og 
andre hjerneskader mv.) er steget markant de seneste år. Trods tilførsel af ekstra 0,7 mio. kr. 
i 2017 til Genoptræningen - via statslige puljemidler til nedbringelse af ventetiden – er vente-
tiden i store træk uændret i forhold til 2016.  Af tabel 1 fremgår det således, at den gennem-
snitlige ventetid er steget ganske lidt, hvilket opvejes af at andelen af borgere, der er kommet 
i gang med genoptræning indenfor 10 hverdage er steget lidt. 

Tabel 1: Ventetid til ambulant genoptræning efter ho-
spitalsbehandling i Bornholms Regionskommune 2015 2016 2017
Gennemsnitlig ventetid i hverdage*) 7,15 9,1 9,5
Andel, der er i gang indenfor 10 hverdage 82,5 % 60,0 % 62,5 %



*) Baseret på audit, i hht. anbefalinger fra Arbejdsgruppen for Genoptræning, rehabilitering og hjælpemidler under Sundhedsaftalen 
(DAS). 

En rammeudvidelse på 253.500 kr. er således ikke tilstrækkelig til at imødegå den stigende 
aktivitet på området.  

Uden tilførsel af yderligere ressourcer til Genoptræningen i 2018 vil aktiviteten i Genoptrænin-
gen blive reduceret – såvel genoptræning efter hospitalsbehandling som genoptræning efter 
serviceloven.  Der må derfor forventes stigende ventetid til genoptræning generelt samt en re-
duktion i varigheden af træningsforløb efter serviceloven1. Samtidige vil der ske en ’opstram-
ning’ af kriterier for Genoptræningens mulighed for at yde vejledning mv i den rehabiliterende 
organisation. 
Alternativt foreslås, at de ekstra ressourcer til Genoptræningen findes internt i Center Sund-
hed: Center Sundhed har tidligere fået en rammeudvidelse til en lokal aftale med de praktise-
rende læger på Bornholm om honorering af ’sygebesøg’ for at sikre sygebesøg til alle borgere 
på midlertidigt ophold på Sønderbo. Ultimo oktober 2017 er der indgået aftale om ny 
overenskomst for praktiserende læger og den nye overenskomst opprioriterer sygebesøg. Ho-
norering af sygebesøg til borgere på Sønderbo vil fremadrettet være en Regional udgift. Der-
med frigøres midler fra budgettet til ’Lægekonsulent’, der kan flyttes til Genoptræningen for at 
sikre de nødvendige ressourcer til at imødegå den stigende aktivitet.  

Økonomiske konsekvenser
Der er tale om omplaceringer indenfor samme bevilling.
Godkendes forslag a) skal rammeudvidelsen i budget 2018 på 507.000 kr. til stigende aktivitet 
på genoptræningsområdet fordeles ligeligt mellem Genoptræningen og Kommunikationscentret 
i Center Sundhed. 
Godkendes forslag b) flyttes 250.000 kr. fra budgettet ’Lægekonsulent’ under Tværgående 
Sundhedsteam til Genoptræningen gennem en omplacering af midler internt i Center Sundhed.  
Godkendes forslag c) Ingen 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse

1 Genoptræningen fik i forbindelse med Ældrepuljen tilført 1 terapeut til genoptræning efter serviceloven, 
herunder en udvidelse af træningsforløbenes varighed. 



Åbent  punkt

 8  Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 
2018 – 2020  
27.00.00P22-0005

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter 

Resumé
For at understøtte udmøntningen af den Nationale Demenshandlingsplan på Bornholm er der 
udarbejdet et forslag til ”Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 
2020”.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at 
 Forslag til Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 2020 sendes i 

høring i Ældrerådet og Handicaprådet 

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt.

Servicedirektøren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at 
 Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 2020 godkendes 

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling
Aftalen om ”Nationale Demenshandlingsplan 2025 – Et trygt og værdigt liv med demens” blev 
godkendt af et bredt flertal i Folketinget i december 2016.  Udvalget behandlede planen på sit 
møde i marts 2017, herunder konsekvenser lokalt.  

Der har været afholdt en række møder og arrangementer på Bornholm, hvor demensindsatsen 
har været på dagsordenen, bl.a. en temadage om demens i maj måned i samarbejde mellem 
Ældrerådet og Social- og Sundhedsudvalget og senest i oktober måned blev der afholdt en 
opfølgning på temadagen – et lokalt mini-topmøde - på initiativ af formanden og med 
deltagelse af Ældrerådet, Ældresagen m.fl. 

Med afsæt i den Nationale Demenshandlingsplan, kommunens Ældrepolitik – en værdig 
ældrepleje og input fra drøftelser på møder og arrangementer er der udarbejdet et forslag til 



”Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm 2018 – 2020” med forslag til 
fokusområder, mål og handleplan/indsatser for perioden.  

I prioriteringen af fokusområder har det været væsentligt at dække hele demensforløbet og 
der er prioriteret følgende fokusområder: 

 Kommunikation og åbenhed 
 Borgere med demenssymptomer opspores og udredes for demens
 Borgere med demens og deres pårørende får tilbudt den rette støtte og omsorg tidligt i 

forløbet
 Borgere med demens, som bor i plejebolig, har et godt og meningsfuldt hverdagsliv i 

rammer der er indrettet efter deres behov

I prioriteringen af indsatser/handleplan 2018 – 2020 er der lagt vægt på at arbejde videre med 
nuværende indsatser samt at nye indsatser understøtter eksisterende indsatser såvel som 
kendte udfordringer og de nationale demensmål.     

Strategi og handleplan for demensindsatsen på Bornholm forslås evalueret ultimo 2020 med 
en status på hvor langt kommunen er kommet i forhold til målene i den Nationale 
Demenshandlingsplan. Evalueringen vil kunne danne grundlag for en ny strategi og handleplan 
for perioden 2021 til 2025 - igen med et fokus på de nationale demensmål set i et lokalt 
perspektiv.

Økonomiske konsekvenser
En række af handleplanens indsatser vurderes at kunne iværksættes indenfor eksisterende 
økonomiske rammer. Endvidere vil eventuelle ressourcebehov søges afdækket som led i 
arbejdet med handleplan/indsatser med henblik på en politisk prioritering af indsatsen.  

Endvidere har BRK via bloktilskuddet fået tilført midler i 2018 og 2019 til etablering af ’flere og 
bedre tilbud om fysisk træning og aktivitet’ og midlerne er tilført området.

I forbindelse med Den Nationale Demenshandlingsplan udbydes der løbende puljemidler, og 
BRK vil løbende vurdere om puljerne understøtter Strategi og handleplan for demensindsatsen 
på Bornholm. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Til høring i Handicaprådet den 20. november 2017:
Handicaprådet den 20. november 2017:
Strategi- og Handleplanen for demensindsatsen på Bornholm 2018-2020 er et godt stykke 
arbejde.
Det vil være en god ting at få lavet en folder til de pårørende, så de pårørende kan læse den 
igennem efter demenskoordinatorens besøg, da de får mange informationer.

Bornholms Ældreråd den 20. november 2017:
Bornholms Ældreråd tager Strategi og handleplan til efterretning, idet det er et vigtigt område 
i ældreplejen, som Ældrerådet vil følge tæt.



 Åbent  punkt

 9  Opstart af Udsatteråd 
27.15.00A00-0011

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 9

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget indstiller.
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen godkender.

Resumé
Der har været afholdt et opstartsmøde med henblik på at udvælge medlemmer til 
Udsatterådet. Der var stor interesse for at deltage i rådet, og der skal derfor tages fornyet 
stilling til rådets størrelse/sammensætning.

Indstilling og beslutning
Social- og Sundhedsudvalgets formand indstiller, at
a) at Udsatterådet selv beslutter på det første møde i 2018, hvordan rådet vil organisere sig
b) og at der på kommunalbestyrelsesmødet i januar 2018 udpeges de to politiske 
repræsentanter til rådet

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Ad. a: Anbefales godkendt.

Ad. b: Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 21. september 2017, at nedsætte et Udsatteråd, der 
skulle bestå af 12 medlemmer med en sammensætning, der skulle inkludere to unge under 30 
år, medlemmer af SIND (Landsforeningen for psykisk sundhed) og SAND 
(interesseorganisation for hjemløse), brugere og fagpersonale fra væresteder og to 
medlemmer af kommunalbestyrelsen (en fra Social- og Sundhedsudvalget og en fra Erhvervs- 
og Beskæftigelsesudvalget).
Kommunalbestyrelsen besluttede endvidere at udpege rådets medlemmer og suppleanter efter 
indstilling på opstartsarrangementet i efteråret 2017.
Den 14. november 2017 var der opstartsmøde for Udsatterådet. Formålet med mødet var bl.a. 
at udvælge kandidater til rådet, og der var stor interesse for at deltage, idet 17 personer 
meldte sig som interesserede medlemmer af rådet. 
De 17 personer repræsenterer en bred kreds af målgruppen: brugere af tilbud til udsatte, 
medlemmer af SIND og SAND, repræsentanter for organisationer mm, der arbejder for udsatte 
borgere.
Derudover har fire centre i kommunen udpeget hver en repræsentant til Udsatterådet.



På opstartsmødet blev det foreslået, at de 17 interesserede borgere indkaldes til første møde i 
Udsatterådet i 1. kvartal 2018 og sammen med de to medlemmer af kommunalbestyrelsen og 
de fire repræsentanter for kommunens centre, endeligt beslutter hvordan rådet skal organisere 
sig. Fx fordelingen af medlemmer og suppleanter, om suppleanter skal have møderet mm.

De to politiske repræsentanter udpeges af kommunalbestyrelsen i januar 2018.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



 Åbent  punkt

 10  Weekend åbning i Midtpunktet 
27.54.08Ø00-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 06-11-2017 9
Handicaprådet 20-11-2017 3
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 10

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
I budget 2018 har Midtpunktet fået 250.000 kr. til at holde åbent i weekenden. Der vil 
fremover være åbent hver lørdag, alle helligdage og juleaftensdag.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, 

 at punktet sendes til høring i Handicaprådet.

Social- og Sundhedsudvalget den 6. november 2017:
Godkendt.

Servicedirektøren indstiller, 
 at punktet godkendes

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.

Sagsfremstilling
I budgettet for 2018 er Center for Psykiatri og Handicap, Midtpunktet tilført 250.000 kr. til at 
genetablere weekendåbent. 

I et samarbejde mellem brugerbestyrelsen, medarbejdere ledelsen på Midtpunktet er der 
drøftet forskellige muligheder for at anvende bevillingen på 250.000 kr., så den får den bedste 
effekt for brugerne. 

Det har været vigtigt for brugerne at det er gennemskueligt hvornår der er åbent, at det har 
en vis varighed og at der desuden er åbent juleaftensdag.

På den baggrund er der enighed om at holde åbent hver lørdag, hele året, samt alle helligdage 
og juleaftensdag. Der vil være åbent i syv timer på disse dage, hvor der vil være to 
medarbejdere på arbejde.



Økonomiske konsekvenser
Åbningstiden modsvarer bevillingen på 250.000 kr. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Til høring i Handicaprådet den 20. november 2017:
Handicaprådet den 20. november 2017:
Det er et godt tiltag, ved at brugerne og personale har været med til at planlægge 
åbningstiderne og specielt at der er åbent i helligdagene, da mange brugere er ensomme i 
dagligdagen.



 Åbent  punkt

 11  Frit valg priser for praktisk hjælp og personlig pleje pr. 
1. januar 2018 
27.39.04S29-0005

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 11

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Økonomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Ved den endelige budgetvedtagelse for 2018, manglede der endelig afklaring af, hvilken 
indflydelse de politiske prioriteringer havde på frit valg priserne af praktisk hjælp og personlig 
pleje. Dette er nu afklaret og priserne fremsendes til godkendelse.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 nedenstående frit valg priser godkendes og er gældende fra 1. januar 2018

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling
I henhold til bekendtgørelse om frit valg af leverandør af hjemmehjælp og fritvalgsbevis efter 
servicelovens § 91 og om kvalitetskrav til leverandører af hjemmehjælp efter servicelovens § 
83, skal kommunalbestyrelsen fastsætte frit valg priser for praktisk hjælp og personlig pleje 
efter servicelovens § 83. Priserne skal afspejle kommunens gennemsnitlige langsigtede 
omkostninger ved levering af hjælpen og kommunalbestyrelsen skal justere priserne, når der 
sker ændringer som har/får indflydelse på priserne.
Priserne bliver justeret til i forhold til de politiske prioriteringer for det kommende budgetår, 
pris- og lønfremskrives og indgår i materialet ved budgetvedtagelsen i oktober. I år manglede 
der afklaring af, hvilken indflydelse de politiske prioriteringer til budget 2018 havde på frit valg 
priserne ved budgetvedtagelsen, det er nu afklaret og priserne fremsendes nu til godkendelse.

Økonomiske konsekvenser
Pris- og lønfremskrivningen af gældende frit valg priser samt tilpasning i forhold til politiske 
prioriteringer til budget 2018 giver følgende priser.

Priser ekskl. moms Priser inkl. moms
Praktisk hjælp  430,31 kr. pr. time 537,89 kr. pr. time
Personlig pleje, dag 450,38 kr. pr. time 562,98 kr. pr. time



Personlig pleje, øvrig tid 532,57 kr. pr. time 665,72 kr. pr. time
Personlig pleje, nat 845,63 kr. pr. time 1.057,04 kr. pr. time

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 12  Ansøgning om bevilling til indkøb af nye møbler og nye 
gardiner til Plejecenter Lunden. 
32.21.12G01-1651

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 12

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Vennekredsen for Plejecenter Lunden har fremsendt anmodning til Social og Sundhedsudvalget 
om prioritering af udskiftning af gardiner og møbler, samt udskiftning af gulvoverflader i 
plejecenteret fællesareal, Alrummet. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller,

 at ansøgningen afvises med henvisning til manglende finansiering

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til Økonomi- og Planudvalget og Kommunalbestyrelsen, 
at ansøgningen imødekommes og finansieres ved tillægsbevilling.

Sagsfremstilling
Vennekredsen for Plejecenter Lunden har den 25. juli 2017 fremsendt ansøgning til Social og 
Sundhedsudvalget om økonomisk bevilling til udskiftning af gardiner og møbler, samt 
udskiftning af gulvoverflader i plejecenteret fællesareal Alrummet, som indeholder 
plejecenterets Cafe. (Bilag 1)
Cafe’ens møbler er nedslidte, på både stolebetræk og bordoverflader. Det bemærkes at 
betrækket er plettet og hullet. Tidligere er det forsøgt renset, hvorfor stofoverfladen nu ligger 
løst på sædet, fastholdt med velcroluk.
Vennekredsen anfører yderligere, at Alrummets gardiner, som nu er 2. generation, givet 
plejecenteret som en privat gave, aldrig er blevet tilpasset til de enkelte vinduer, hvorfor der 
ligeledes ansøges om udskiftning af disse.  

Det bemærkes samtidig, at det eksisterende tæppe fremstår med pletter og er slidt og 
ulækkert. 
Vennekredsen har indhentet tilbud på både gulvarbejder, nyt møblement og nye rullegardiner 
tilpasset de enkelte vinduer. (Bilag 2)

Gulvudskiftningen indgår i Ejendomsservice planlagte driftsarbejder vedr. Plejecenter Lunden i 
2018, og vil blive udbudt til udførelse i første kvartal af 2018.



Derfor anmoder Vennekredsen for Lunden reelt kun om udskiftning af møbler samt gardiner, 
og det økonomiske behov ser derfor således ud:
Indkøb af nye cafe møbler 206.604 kr.
Indkøb og opsætning af nye rullegardiner 13.273 kr.

Udgifter i alt eks. moms 219.877 kr.

Økonomiske konsekvenser
Der er ikke afsat budgetmidler til opgaven.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



 Åbent  punkt

 13  Politisk aftale om bedre veje til uddannelse og job - Ny 
forberedende ungdomsuddannelse og en sammenhængende 
koordineret ungeindsats 
54.18.11P27-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 09-11-2017 6
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 13

Hvem beslutter
Erhverv- og Beskæftigelsesudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Børne- og Skoleudvalget orienteres

Resumé
Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre 
indgik den 13. oktober 2017 en politisk aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen er 
indgået efter et omfattende forarbejde af en ekspertgruppe om bedre veje til en ungdomsud-
dannelse samt en længere politisk proces. 

En del af aftalen indebærer, at kommunerne skal etablere en sammenhængende koordineret 
ungeindsats, som får til opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realise-
re sin uddannelsesplan.  

En anden del af aftalen indebærer at der etableres en helt ny ungdomsuddannelse, der får 
navnet Forberedende Grunduddannelse. Denne Forberedende Grunduddannelse omlægger fle-
re af de forberedende tilbud og uddannelser, der i dag anvendes til at forberede unge til ordi-
nær ungdomsuddannelse.

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse vil snarest udarbejde en skitse til implemen-
tering af de nye initiativer i Bornholms Regionskommune. En proces- og tidsplan vil blive lagt 
til politisk behandling i relevante fagudvalg.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 at udvalget tager orienteringen til efterretning med henblik på en kommende proces for 
implementeringen af den politiske aftale på Bornholm, som vil blive forelagt de relevan-
te udvalg når rammerne for denne proces udmeldes fra undervisningsministeriet.
 

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget den 9. november 2017:
Orienteringen taget til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:



Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre 
indgik den 13. oktober en politisk aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen er ind-
gået efter et
omfattende forarbejde af Ekspertgruppen om bedre veje til en ungdomsuddannelse samt en 
lang politisk proces. 

En del af aftalen indebærer, at kommunerne skal etablere en sammenhængende koordineret 
ungeindsats, som får til opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realise-
re sin uddannelsesplan.  

En anden del af aftalen indebærer at der etableres en helt ny ungdomsuddannelse, der får 
navnet Forberedende Grunduddannelse. Denne Forberedende Grunduddannelse omlægger fle-
re af de forberedende tilbud og uddannelser, der i dag anvendes til at forberede unge til ordi-
nær ungdomsuddannelse.

Som baggrund for aftalen beskriver partierne bag aftalen det således:
Det er en kerneopgave for samfundet at bane vejen for, at alle unge får et liv med uddannelse 
og job. De unge skal i højere grad rustes til at være herre i eget liv og indgå på arbejdsmarke-
det og i samfundslivet.
Langt de fleste unge i Danmark klarer sig godt og gennemfører en uddannelse og kommer ef-
terfølgende i
beskæftigelse. Men i hver skoleklasse er der år efter år også unge, som meget sent eller aldrig 
gennemfører en ungdomsuddannelse, og som aldrig opnår et stabilt fodfæste på arbejdsmar-
kedet.
Næsten 50.000 unge under 25 år har ikke en ungdomsuddannelse og er ikke i uddannelse eller 
job. Særligt unge, der ikke kommer i gang umiddelbart efter grundskolen, har sværere ved 
senere i livet at få fodfæste i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet.
Alle mennesker har et ansvar for deres egen fremtid. Men vi har som samfund et ansvar for at 
guide, støtte og vise en vej for de unge, som har brug for et ekstra skub og en hjælpende 
hånd, for at de selv kan tage det ansvar på sig. Vi skal turde stille krav til de unge– ellers svig-
ter vi dem.
Helt overordnet skal vi gå fra et komplekst til et langt mere enkelt system. Derfor er aftalepar-
tierne enige
om at omlægge en række forberedende tilbud og uddannelser og erstatte dem med den nye 
Forberedende
Grunduddannelse. Den nye uddannelse står på skuldrene af især produktionsskolernes værk-
stedspædagogik, der kombineret med VUC’s almenundervisning skal ruste de unge fagligt, 
personligt og socialt til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller at få varigt fodfæste på ar-
bejdsmarkedet.
Aftalepartierne er enige om at give kommunerne et entydigt ansvar for at få alle unge godt vi-
dere. Tiden er kommet til at sætte den enkelte unge i centrum, så det er realiseringen af den 
enkelte unges uddannelsesplan, der er styrende for, hvordan ungeindsatsen gribes an i kom-
munerne. Og der skal sættes tidligt ind. Derfor forpligter aftalepartierne sig til i efteråret 2017 
at drøfte med henblik på at iværksætte initiativer i udskolingen, der kan bidrage til, at flere 
unge vælger en erhvervsuddannelse.
Vi skal som samfund have mål for, hvordan vi vil forberede de unge til morgendagens sam-
fund. Det forpligteros til at sørge for, at alle unge kommer godt i vej. Derfor er aftalepartierne 
enige om, at 90 pct. af en årgang skal have en ungdomsuddannelse, når de er 25 år. Og de 



øvrige 10 pct. skal være godt på vej til at få en uddannelse senere eller have fast tilknytning til 
arbejdsmarkedet. Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst 
en ungdomsuddannelse, har ret til at få en uddannelsesplan. Målsætningen afspejler således, 
at samfundet har ambitioner for alle unge, således at den unge kan forsørge sig selv.

Oprettelse af Den Forberedende Grunduddannelse – Foreløbig tidsplan

Udfordringerne som baggrund for aftalen:

Aftalen indeholder således følgende hovedpunkter:

 En ny uddannelsespolitisk målsætning 
 En sammenhængende kommunal ungeindsats 
 En ny Forberedende Grunduddannelse 



En ny uddannelsespolitisk målsætning:

Den ny politiske målsætning indebærer at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, 
være i uddannelse eller være i beskæftigelse. 
Det betyder, at: 

 I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. 
 I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller 

arbejdsmarkedet, være halveret. 
 Alle unge under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdoms-

uddannelse har ret til en uddannelsesplan og skal gennem en opsøgende og opfølgende 
indsats tilbydes vejledning om mulighederne for at øge deres formelle kompetencer på 
kort og på længere sigt. 

En sammenhængende kommunal ungeindsats:

Af aftalen fremgår følgende baggrund for beslutning om etablering af en sammenhængende 
kommunal ungeindsats:

Der er i dag et uklart myndighedsansvar for målgruppen for de forberedende tilbud. 

Det er typisk i overgangene mellem uddannelser, fx mellem grundskole og ungdomsuddannel-
se, at de
unges faglige, personlige og sociale udfordringer særligt bliver synlige. Ansvaret for at følge op 
herpå er udbredt til en række aktører. Kommunerne har ansvaret for folkeskolen. Det efterføl-
gende ansvar for at gøre de unge parate til ungdomsuddannelse eller beskæftigelse varetages 
af kommunerne i regi af både Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcentrene og er ikke 
entydigt forankret ét sted i kommunen, men afhænger bl.a. af den unges alder og beskæftigel-
sessituation. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) skal målgruppevurdere til nogle af de 
forberedende tilbud, og jobcentrene iværksætter andre tilbud, herunder brobygningsforløb til 
erhvervsuddannelserne.

Det uklare myndighedsansvar over for de unge medfører en generel usammenhængende ind-
sats for målgruppen og en uklarhed for de unge, som kan have forskellige uddannelsesplaner i 
hvert sit system. De unge risikerer at skulle koordinere egen sag og at ende i unødigt lange 
forløb og inaktive perioder. Dette er uheldigt, fordi skift og inaktive perioder har stor betydning 
for, om de unge kommer videre i en ungdomsuddannelse eller beskæftigelse.

Der kan desuden gå en mængde værdifuld viden tabt på tværs af forvaltningerne i kommunen, 
og de forskellige indsatser understøtter ikke nødvendigvis samme mål for den unge. Der er 
behov for en systemunderstøttelse, der kan hjælpe med at tilvejebringe en sammenhængende 
indsats for den unge, hvor de er i centrum.

En lang række kommuner har allerede i dag erfaringer med at samlokalisere eller samtænke 
ungeindsatser, fx med Ungdommens Uddannelsesvejlednings opgaver og jobcenterindsatser-
ne. Med forslaget om en sammenhængende kommunal ungeindsats understøttes denne orga-
nisering. Det understreges samtidig med forslaget, at det er den enkelte kommune, der beslut-
ter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres.

Kommunalt myndighedsansvar for unge under 25 år
Aftalepartierne er enige om, at kommunerne skal have det fulde ansvar for at gøre alle unge 
parat til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Kommunerne får 
hermed ansvaret for alle unge under 25 år, indtil den unge har gennemført en ungdomsud-
dannelse og/eller har opnået fast tilknytning til arbejdsmarkedet.



Aftalepartierne er enige om i forlængelse heraf, at kommunerne skal have ansvaret for, at der 
sker en koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddan-
nelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Kommunerne får en række redskaber til at løfte 
ansvaret, herunder kompetence til at målgruppevurdere til den nye FGU, jf. nedenfor. Som led 
heri skal kommunerne have ansvaret for den unges uddannelsesplan og -pålæg. Initiativet in-
debærer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, fjernes. 
Det bliver således op til kommunerne selv at afgøre, om de ønsker at bibeholde, oprette eller 
nedlægge et lokalt UU-center. Uddannelses- og erhvervsvejledning, som tager afsæt i UU’s 
opgaveportefølje, vil fortsat skulle varetages af personer, der har en uddannelses- og er-
hvervsvejlederuddannelse, som er godkendt af Undervisningsministeriet, eller som kan doku-
mentere et tilsvarende vejledningsfagligt kompetenceniveau. Uddannelseskravet gælder, uan-
set om der vælges at bibeholde, oprette eller nedlægge et UU-center. Kommunerne har dog 
fortsat pligt til at opretholde en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, der er 
uafhængig af sektor- og institutionsinteresser.

Kommunernes ansvar og en oversigt over en sammenhængende kommunal ungeind-
sats: 

 Gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæf-
tigelse 

 Koordinere den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af uddannelses-, 
beskæftigelses-og socialindsatsen 

Uddannelses- og erhvervsvejledning

• Kommunerne afgør, hvordan de viderefører UU’s funktioner 
• Uddannelses- og erhvervsvejledning sker med afsæt i UU’s opgaveportefølje 
• Vejledning skal fortsat varetages af personer med uddannelses-og erhvervsvejlederud-

dannelse 
• Fortsat pligt til at opretholde vejledning, der er uafhængig af sektor- og institutionsin-

teresser 
• Opsøgende og opfølgende indsats med vejledning om uddannelse og erhverv for unge 

under 25 år, der hverken er i gang med eller har fuldført mindst en ungdomsuddannel-
se 



Funktioner i forhold til FGU 

• Målgruppevurdering 
• Udarbejdelse af uddannelsesplan 
• Tæt samspil mellem den kommunale ungeindsats og institutionerne/skolerne om den 

enkelte unge. 
• Opsøgende funktioner og koordinering i forhold til egu virksomhedspraktik 

Støtte 

• Koordination af tildeling af en kontaktperson, herunder sammentænkning med øvrige 
støtte-kontaktpersoner, sagsbehandlere etc., så den unge primært har én kontaktper-
son i kommunen 

• Angivelse af kendt behov for specialpædagogisk støtte (SPS), pædagogisk-psykologisk 
rådgivning (PPR) og misbrugsindsats omkring tilblivelsen og realiseringen af den unges 
uddannelsesplan 

• Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge 

Data 

• Vedligeholdelse og ajourføring af Ungedatabasen med henblik på at sikre et aktuelt 
grundlag for arbejdet i den kommunale ungeindsats og en ensartet registrering natio-
nalt 

• Pligt til at følge unge under 25 år, der ikke er i uddannelse eller beskæftigelse 

Den Forberedende Grunduddannelse

Af aftalen fremgår følgende baggrund for beslutning om etablering af Den Forberedende Grun-
duddannelse:
Langt de fleste unge fortsætter i en ungdomsuddannelse efter grundskolen. Men nogle unge 
har brug for en særlig forberedende indsats efter grundskolen for at gennemføre en ungdoms-
uddannelse eller komme i beskæftigelse. 
I dag findes der en lang række forberedende uddannelsestilbud, der på forskellig vis hjælper 
disse unge. Disse tilbud rummer hver for sig styrker, og hver dag udfører engagerede medar-
bejdere en stor indsats inden for rammerne af det enkelte tilbud.

Det er også kendetegnende, at alt for mange unge aldrig eller sent i livet får en ungdomsud-
dannelse eller kommer i job. For mange unge har lange og afbrudte forløb med utilstrækkelig 
progression, med brug af mange tilbud – og i mange tilfælde – gentagelse af samme tilbud. 
Det har rod i, at det forberedende område er opstået i form af enkeltstående tilbud, der hver 
for sig skal løse en specifik opgave, men som ikke rummer nogen tværgående sammenhæng, 
der bringer den enkelte unge videre.

Aftalepartierne er enige om, at der etableres en ny forberedende uddannelse til unge under 25 
år, der har brug for forudgående faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemføre 
en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Uddannelsen får navnet Forberedende 
Grunduddannelse (FGU). FGU erstatter en række af de nuværende forberedende tilbud. Det 
drejer sig om produktionsskoletilbud, kombineret ungdomsuddannelse og erhvervsgrundud-
dannelsen, som integreres i den nye uddannelse. Derudover drejer det sig om almen vokse-
nuddannelse, ordblindeundervisning for voksne samt forberedende voksenundervisning, som 
ligeledes integreres i den nye uddannelse for de unge i målgruppen.
Etableringen af den nye uddannelse skal tage udgangspunkt i de unge og derfor reducere 
kompleksiteten, styrke sammenhængen og løfte den samlede kvalitet i uddannelsesindsatsen 
for målgruppen. Aftalepartierne ønsker dermed at fremme, at de unge møder et sammenhæn-



gende og målrettet forløb med klar progression for derefter at kunne påbegynde og gennemfø-
re en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.

FGU bygges op, så den imødekommer målgruppens mangfoldighed, og så den tilbyder mål-
gruppen passende udfordringer og trygge rammer. Den ny uddannelse tager udgangspunkt i 
produktionsskolernes særlige pædagogik kombineret med de almenfaglige elementer fra VUC. 
Den skal således bygge på styrkerne fra eksisterende forberedende tilbud, men inden for en ny 
ramme i et inkluderende læringsmiljø, der skærper kravene til undervisernes pædagogiske 
kompetencer. Institutionen skal sikre tilbud til elever med særlige behov, herunder den nød-
vendige støtte til elever med ordblindhed. Den nye uddannelse skal reguleres i en ny lov.

FGU-skolen skal indgå i et tæt samarbejde med lokalsamfundet, herunder ikke mindst fore-
nings- og erhvervslivet, og med de tilbud, som de unge i øvrigt benytter sig af. Skolen skal 
have opmærksomhed på og samarbejde med relevante myndigheder ved indikationer på radi-
kalisering.

Formål
Aftalepartierne er enige om, at den nye uddannelse skal give de unge kundskaber, færdighe-
der, afklaring og motivation til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller opnå ufaglært be-
skæftigelse. Uddannelsen skal derudover styrke deres personlige og sociale kompetencer og 
demokratiske dannelse. Uddannelsen skal opbygge de unges viden om og erfaringer med de-
mokratiske processer i relation til det danske samfund og dets historie. Den skal styrke de un-
ges selvstændighed og kompetencer til aktiv deltagelse i samfundslivet som ligeværdige bor-
gere i et demokratisk fællesskab med udgangspunkt i de pågældende unge. FGU skal ligesom 
på ungdomsuddannelserne styrke elevernes samfundsengagement og deltagelse i demokratiet, 
derfor skal skolerne også være åbne for besøg og samarbejde med demokratiske ungdomsor-
ganisationer på lige vilkår med alle andre.
Sådanne kompetencer udvikles i skolens dagligdag såvel gennem faglig undervisning, fælles-
samlinger og generel interaktion som i arbejdsfællesskaber, hvor der skabes produkter til af-
sætning på markedsvilkår.

Aftalepartierne er enige om, at uddannelsen skal bidrage til at fremme social mobilitet, og at 
alle unge skal have mulighed for at udvikle deres fulde potentiale uanset social baggrund.

FGU skal hovedsageligt forberede de unge til en erhvervsuddannelse, men skal også give mu-
lighed for
undervisning, der kan kvalificere til optagelse på hf og andre gymnasiale uddannelser. Samti-
dig skal uddannelsen give mulighed for, at en mindre gruppe unge får et kvalificeret funda-
ment for – med et kompetencebevis i hånden – at opnå beskæftigelse på et ufaglært arbejds-
marked.

Målgruppe
FGU er hovedvejen for unge, der ikke opfylder adgangskrav til eud eller gymnasiale uddannel-
ser umiddelbart efter ophør af undervisningspligten. Målgruppen er unge under 25 år uden en 
ungdomsuddannelse, og som ikke er i beskæftigelse eller i gang med uddannelse. 
Målgruppevurdering foretages af den kommunale ungeindsats 

Opbygning 
Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) består af tre spor: 

• Almen grunduddannelse (agu) 
• Produktionsgrunduddannelse (pgu) 
• Erhvervsgrunduddannelse (egu) 



Uddannelsesforløbet
• Uddannelsesplan fastsætter mål, retning og varighed 
• Forløbsplan beskriver indhold, og hvordan mål nås 
• Fleksibel tilrettelæggelse samt af- og påstigning 
• Varighed maks. 2 år med mulighed for forlængelse 
• Kompetencebevis og evt. uddannelsesbevis efter endt forløb 

Uddannelsesplan og forløbsplan
• Uddannelsesplanen er det overordnede styringsredskab 
• Uddannelsesplanen beskriver mål, retning, varighed mv. for den enkelte unge 
• Uddannelsesplanen udarbejdes og revideres af den kommunale ungeindsats 
• Forløbsplanen udfolder og konkretiserer uddannelsesplanen 

o Beskriver indhold og hvordan målene nås 
o Fastlægger valg af spor, niveaumæssig indplacering, valgfag, kombinationsforløb, 

erhvervstræning, virksomhedspraktik, ordblindeundervisning eller modtagelse af 
anden specialpædagogisk bistand 

o Fastlægger styrkelse af personlige og sociale kompetencer 
o Ændringer af varighed eller mål skal godkendes af den kommunale ungeindsats 

Skoler og udbudsområder
• Balance mellem geografisk nærhed og fagligt bæredygtige miljøer 
• Ca. 90 skoler, hvoraf op imod en tredjedel vil være institutioner 

o Det præcise antal institutioner og skoler fastlægges på baggrund af lokal proces. 
Der forventes flere skoler i de større kommuner og ingen skoler i kommuner, 
hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. 

• Hver institution får et geografisk dækningsområde bestående af et antal kommuner 
• Institutionen har udbudspligt i dækningsområdet 



• Hver institution har én bestyrelse og én øverste leder. Der skal være pædagogisk ledel-
se på alle skoler 

• Alle tre spor skal som udgangspunkt findes på alle skoler 
• Institutionerne er statsligt selvejende 
• Lokal proces (4 mdr.) om placering af skoler, hvor der tages udgangspunkt i: 

o Elevgrundlag 
o De eksisterende bygninger 
o Sammenhængende fagligt/pædagogisk skolemiljø 

• Opmand understøtter lokal proces 
• Undervisningsministeren opretter institutionerne 

Tilskud/finansiering

Økonomiske konsekvenser

  -

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse

-
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Resumé
Kommunalbestyrelsen besluttede den 21. september 2017, at de plejecentre der er i gang med 
at få bygget nye køkkener skal etableres som leve-bo-miljøer i lighed med Snorrebakken og 
Nylars, hvor opgaven organisatorisk er placeret i Center for Ældre. 
Social- og Sundhedsudvalget får en orientering om implementeringen af leve-bo miljøer på 
Nørremøllecentret, Aabo og afdeling P11 på Lunden. Herunder både byggefasen og ansættelse 
og opstart af medarbejdere i de enkelte køkkener.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Herunder gennemgås status for byggefasen af de 11 køkkener, status for ansættelse og 
opkvalificering af nye medarbejdere, samt status for tilmeldingen til de nye madordninger. 

Byggefasen
Der har været udbud og opstart at byggeri for hvert af de berørte plejecentre, startende med 
Nørremøllecentret tilbage i sommers, hvor byggeriet startede op i slutningen af august. 
Herefter fulgte Plejecenter Aabo og senest afdeling P11 på Plejecenter Lunden der startede 
byggeriet i starten af november.
Der har været ændringer i de oprindelige tidsplaner for byggerierne, blandt andet grundet 
tilvalgte ekstraopgaver i forhold til det oprindelige udbudsmateriale. Det gælder eksempelvis 
på Nørremøllecentret hvor byggeudvalget godkendte en ny løsning for gulvet omkring 
køkkenerne og en ny glasdækning ved to af køkkenerne der ligger i de gamle atriumgårde. 
Dette for at sikre et bedre og mere stabilt indeklima.
Derudover har der været nogle udfordringer i forbindelse med byggeriet af de fem køkkener på 
Aabo, idet den oprindelige tidsplan ikke blev overholdt. Der er dog taget skridt for at sikre, at 
en ny og revideret tidsplan bliver fulgt. Den reviderede tidsplan sætter køkkenernes 
færdiggørelse til uge 52, hvor der vil blive foretaget gennemgang. 



Dette betyder, at alle køkkenerne på plejecentrene forventes at stå færdige indenfor den 
fastsatte tidsramme og skulle derfor stå klar til sidste gennemgang i slutningen af december 
og klar til ibrugtagning den 1. januar 2018.  
De ekstraomkostninger der er kommet i forbindelse med tilvalgene til køkkenerne holdes 
indenfor de fra Ældreministeriet tilførte midler idet det var muligt at få en lavere licitationspris end budgetteret 
i ansøgningen til Ældreministeriet.

Ansættelse og opkvalificering af medarbejdere
Jf. kommunalbestyrelsens beslutning af den 21. september 2017 har Københavns Madhus 
været med i implementeringsfasen i forhold til ansættelse af nye medarbejdere til de nye 
køkkener og er derudover blevet engageret til at stå for et kompetenceudviklingsforløb for 
ledere og medarbejdere i leve-bo miljøer på de bornholmske plejecentre. 
Der er ansat i alt 10 nye medarbejdere til de nye køkkener. Derudover er tre medarbejdere 
gået fra andre opgaver til de nye køkkener.
Kompetenceudviklingsforløbet startede den 27. november 2017 med et lederseminar for at 
sikre den ledelsesmæssige forankring og fokus. Forløbet fortsætter ind i december med 
kursusafholdelse for de nyansatte køkkenmedarbejdere. Dette forløb har til formål at forberede 
de nye medarbejdere på arbejdet i et plejecenterkøkken og sikre at alle medarbejdere føler sig 
klædt på til såvel madlavning til ældre borgere, værtskabet, menuplanlægning, planlægning og 
egenkontrol.
Derudover vil kompetenceudviklingsforløbet sikre et fælles kendskab til Bornholms 
Regionskommunes relevante politikker. Det drejer sig om blandt andet ældrepolitikken, mad- 
og måltidspolitikken og kvalitetsstandarder.

Tilmelding til de nye madordninger
Et af usikkerhedspunkterne for implementeringens succes har været i hvor høj grad der var 
interesse til de nye madordninger fra beboerne på de berørte plejecentre. Der har vist sig at 
være en stor interesse fra beboerne for at deltage i enten en fuldkost løsning eller med 
individuelle fravalg. Dermed er der tæt på fuld deltagelse i madordningerne på både Aabo, 
Nørremøllecentret og P11 på Lunden.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at føre tilsyn 
med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både indholdet af 
tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser i 
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 Tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning. Social- og Sundhedsudvalget bakker op om Handicaprådets ønske om at 
få en jobkonsulent der er fysisk tilknyttet Team Østergade.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har den 16. oktober 2017 aflagt anmeldt tilsynsbesøg i Team 
Østergade(§103). Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemført 
interview med brugerrepræsentant, personale samt leder. 

Tilsynet har berørt nedenstående hovedtemaer, og der er efterfølgende udarbejdet en rapport. 
Tilbuddet er funderet i Servicelovens § 103 vedrørende beskyttet beskæftigelse.

Hovedtemaerne i tilsynet:
• Tilbuddets fysiske standard
• Samarbejde/kommunikation
• Tilbuddets ydelser og deres udførelse
• Administration, egenbetaling m.m.
• Magtanvendelser/omsorgspligt
• Tilbuddets personalepolitik m.m.
• Tilbuddets personaleplanlægning
• Værdigrundlag, servicedeklaration, udvikling
• Øvrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk
Tilsynet finder, at brugerne profiterer af tilbuddet, som Team Østergade tilbyder. Det er 
Tilsynets oplevelse, at medarbejdere har fokus på at involvere den enkelte bruger i egen 
læring og ansvar, og at dette arbejde foregår med en høj grad af respekt og engagement 
overfor den enkelte.

Tilsynet finder således:

• at borgerne får den hjælp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som 
kommunalbestyrelsen har truffet

• hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en faglig forsvarlig måde.

Der er forbindelse med tilsynet givet tre anbefalinger:

• Tilsynet anbefaler, at der straks følges op på sidste års anbefaling omhandlende 
introduktion til magtanvendelsesreglerne. Tilbagemelding til Tilsynet, når dette er sket, senest 
den 01. december 2017.

• Tilsynet anbefaler, at der bør indgås en skriftlig aftale mellem Psykiatri og Handicap, Team 
Østergade, og Jobcenteret om, hvilke opgaver jobkonsulenterne/myndighed kan forventes at 
løse i forhold til de borgere, som har deres tilbud i Team Østergade. Tilsynet ønsker en status 
fra ledelsen om dette forhold senest den 01. december 2017.

• Tilsynet anbefaler, at borgerdokumentation føres i EKJ-systemet. Tilsynet ønsker en 
handleplan for, hvordan problemet løses senest den 01. december 2017.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Tilsynet har den 03. november 2017 modtaget fagligt godkendte handleplaner på de af 
Tilsynet givne anbefalinger. 

Bornholms Ældreråd den 20. november 2017:
Bornholms Ældreråd tager tilsynets rapport til efterretning, idet der er fulgt op på de tre 
anbefalinger tilsynet har givet.

Til orientering i Handicaprådet den 20. november 2017:
Handicaprådet den 20. november 2017:
Orientering modtaget. Handicaprådet ønsker, at der tilgår en fast tilknyttet jobkonsulent til 
Team Østergade.
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at føre 
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både 
indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser 
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har den 26. september 2017 aflagt uanmeldte tilsynsbesøg på 
Rehabiliteringscenter Sønderbo.

Tilsynet indbefatter: 
Beboernes generelle oplevelse af at bo på stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den 
hjælp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter. 

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgængelige instrukser, som klart beskriver 
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceområder, oplæring af nyt personale og herunder 
de forskellige forhold omkring omsorgen for de særligt svage beboere samt håndteringen af 
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmæssige ansvarsområder, den interne organisering af stedets 
driftsopgaver; opfølgning på tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det løbende arbejde 
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes 
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling. 



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pårørende og internt mellem 
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgår ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne lægges ud 
på Tilbudsportalen.
Samlet indtryk
Det er Tilsynets oplevelse, at Sønderbo yder og tilbyder et fagligt velkvalificeret og godt tilbud 
til beboerne. 

Det er Tilsynets oplevelse, at der er mulighed for, at beboerne kan deltage i aktiviteter. 
Aktiviteterne er ikke faste ugentlige aktiviteter, men tager udgangspunkt i den enkeltes behov 
her og nu, og at deltagelse kun sker på frivilligt basis.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får og tilbydes de ydelser, som 
de har ret til og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i 
Bornholms Regionskommune.

Der er i forbindelse med tilsynet givet en skærpet anbefaling.

 Idet der også tidligere, har været problemer med udfyldelse af de 12 sygeplejefaglige 
punkter, giver Tilsynet en skærpet anbefaling omkring de 12 sygeplejefaglige punkter, 
hvilket betyder, at Tilsynet skal modtage en redegørelse for, hvordan ledelsen vil sikre 
sig, at der fremover ikke opstår lignende problemstillinger. Redegørelsen skal være 
tilgået Tilsynet senest den 24. november 2017, og vil blive fulgt op med 
stikprøvekontrol fra Tilsynet

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Bornholms Ældreråd den 20. november 2017:
Bornholms Ældreråd tager tilsynets rapport til efterretning. Der er stor ros til personalet, som 
yder en rigtig stor indsats for en bred sammensætning af borgere med komplekse 
udfordringer.

Til orientering i Handicaprådet den 20. november 2017:
Handicaprådet den 20. november 2017:
Orientering modtaget. Handicaprådet roser tilsynet for deres arbejde.
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at føre 
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både 
indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser 
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 4. september 2017 (afdelingerne A+B), den 09. 
august 2017 (afdelingerne C+D), den 15. august 2017 (afdelingerne E+F) samt den 25. 
september 2017 (afdelingerne GH+IJ), aflagt uanmeldte tilsynsbesøg på Plejecenter 
Snorrebakken.

Tilsynet indbefatter: 
Beboernes generelle oplevelse af at bo på stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den 
hjælp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter. 

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgængelige instrukser, som klart beskriver 
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceområder, oplæring af nyt personale og herunder 
de forskellige forhold omkring omsorgen for de særligt svage beboere samt håndteringen af 
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmæssige ansvarsområder, den interne organisering af stedets 
driftsopgaver; opfølgning på tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det løbende arbejde 
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes 
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling. 



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pårørende og internt mellem 
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgår ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne lægges ud 
på Tilbudsportalen.

Samlet indtryk - Plejecenter Snorrebakken
Det er Tilsynets samlede indtryk, at afdelingerne på Plejecenter Snorrebakken yder beboerne 
en god og tryg hverdag. 

Der er samlet set fokus på at arbejde med at sikre at den enkelte beboer er mest og længst 
muligt i eget liv, og det er Tilsynets opfattelse, at beboerne på Snorrebakken samlet set 
modtager en god og kvalificeret pleje og omsorg. 

Hvor der i forbindelse med tilsynene er blevet givet anbefalinger hvor der skulle følges op 
inden næste års tilsyn, har Tilsynet, i alle tilfælde, modtaget en skriftelig tilbagemelding på 
disse anbefalinger.

Afdelingerne A+B
Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken Afdelingerne A+B er et godt tilbud, hvor borgerne 
inddrages i høj grad i fællesskabets beslutninger. Det er Tilsynets opfattelse, at medarbejderne 
er meget bevidste om at arbejde rehabiliterende med borgerne. 

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

 Der blev ved sidste års tilsyn (2017) givet anbefalinger omkring dokumentationen, og 
også i år blev der fundet fejl på dette punkt. Leder skal derfor sikre, at 
dokumentationen generelt er i orden, og specifikt når det står anført i borgerens 
journal, at der er taget lægefaglig stilling til genoplivning og livsforlængende 
behandling, at så dette også tilfældet og dokumenteret. Der følges op i forbindelse med 
næste års tilsyn.

Afdelingerne C+D
Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken Afdelingerne C + D er et godt tilbud, hvor 
borgerne inddrages i høj grad i fællesskabets beslutninger. Det er Tilsynets opfattelse, at 
medarbejderne er meget bevidste om at arbejde rehabiliterende med borgerne. 

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Afdelingerne E+F
Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken - Afdelingerne E+F er et fagligt godt tilbud til 
borgerne. Det er også Tilsynets oplevelse, at der er mulighed for, at beboerne kan deltage i 
aktiviteter. Aktiviteterne er ikke faste ugentlige aktiviteter, men tager udgangspunkt i den 
enkeltes behov her og nu.



Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

 Det anbefales, at sikre entydighed omkring plejeplaner, og at disse evalueres og gøres 
inaktive, når de ikke længere er i brug. Der følges op i næste års tilsyn.

Afdelingerne GH+IJ
Det er Tilsynets oplevelse, at Snorrebakken - Afdelingerne GH+IJ er et fagligt godt tilbud til 
borgerne. Det er også Tilsynets oplevelse, at der er mulighed for, at beboerne kan deltage i 
aktiviteter. Aktiviteterne er ikke faste ugentlige aktiviteter, men tager udgangspunkt i den 
enkeltes behov her og nu.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

 Tilsynet anbefaler, at medarbejderne ikke låser beboernes skabe, uden beboeren selv 
har mulighed for at låse op. Hvis der er behov for, at medicin opbevares, således at 
beboeren ikke kan komme til at overmedicinere sig selv, så laves der aftale om enten 
at have et aflåst medicinskab eller at medicinen opbevares i depot hos personalet. Hvis 
det er af hensyn til, at andre end beboeren ikke skal kunne komme til medicinen, så 
udleveres nøgle til beboeren. Tilsynet anmoder om en redegørelse senest 30. oktober 
2017 om, hvordan problemstillingen er løst.

Økonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Tilsynet har i mail af 16.oktober 2017, modtaget en tilfredsstillende redegørelse på hvordan 
afdelingen påtænker at løse problematikken omkring aflåste skabe i beboerens egne 
lejligheder. 

Bornholms Ældreråd den 20. november 2017:
Bornholms Ældreråd tager tilsynets rapport til efterretning, idet det dog bemærkes, at der er 
udfordringer i forbindelse med vikardækning.

Til orientering i Handicaprådet den 20. november 2017:
Handicaprådet den 20. november 2017:
Orientering modtaget. Handicaprådet roser tilsynet for deres store arbejde og deres 
fokuspunkter.
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at føre 
tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver skal løses, jf. § 15. Tilsynet omfatter både 
indholdet af tilbuddene og den måde, opgaverne udføres på. De generelle tilsynsbestemmelser 
i retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at 

 rapporten tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 06. december 2017(Afdeling Øst) og den 01. 
september 2017(Afdeling Nord) aflagt uanmeldte tilsynsbesøg på Nørremøllecentret.

Tilsynet indbefatter: 
Beboernes generelle oplevelse af at bo på stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den 
hjælp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter. 

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgængelige instrukser, som klart beskriver 
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceområder, oplæring af nyt personale og herunder 
de forskellige forhold omkring omsorgen for de særligt svage beboere samt håndteringen af 
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmæssige ansvarsområder, den interne organisering af stedets 
driftsopgaver; opfølgning på tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det løbende arbejde 
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes 
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling. 



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pårørende og internt mellem 
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgår ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne lægges ud 
på Tilbudsportalen.
Samlet Indtryk
NMC 1 - Afdeling Øst
Det er Tilsynets oplevelse, at Nørremøllecentret 1 (Afdeling Øst) er et godt tilbud til borgerne.  
Der er flere tilbud om aktiviteter, som beboerne kan vælge imellem. Der er pt. en stor 
ombygning af alle køkkenerne i gang, hvilket påvirker muligheden for fællesskab, men Tilsynet 
finder, at både beboere og pårørende holde orienteret om processen, og der er skabt mulighed 
for andre fællesskaber på tværs af grupper, eks. vis mødes man der, hvor det pt. kan lade sig 
gøre, og ikke i de ”faste” rammer som hidtil.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne får den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet 2 anbefalinger:

 Tilsynet anbefaler, at det indskærpes overfor personalet, at der altid skal være taget 
stilling til, hvem der varetager beboerens helbredsmæssige interesser (dette kan ikke 
være læge eller personale), og at hvis beboeren tilkendegiver, at han/hun ikke ønsker 
livsforlængende behandling eller genoplivning ved hjertestop, at der sørges for en 
lægefaglig vurdering, således at personalet ikke bliver i tvivl om, hvad der skal gøres, 
hvis de står i situationen. Følges op i næste tilsyn.

 Det anbefales, at leder sætter de ovenfor nævnte punkter på dagsordenen i Beboer- og 
Familierådet.

NMC 2 - Afdeling Nord
Det er Tilsynets oplevelse, at Nørremøllecentret 2 (Afdeling Nord) er et godt tilbud til borgerne.  
Der er flere tilbud om aktiviteter, som beboerne kan vælge imellem. Der er pt. en stor 
ombygning af alle køkkenerne i gang, hvilket påvirker muligheden for fællesskab, men Tilsynet 
finder, at både beboere og pårørende holde orienteret om processen, og der er skabt mulighed 
for andre fællesskaber på tværs af grupper, eks. vis mødes man der, hvor det pt. kan lade sig 
gøre, og ikke i de ”faste” rammer som hidtil.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne for den hjælp, som de har ret til 
og behov for set i forhold til serviceloven og de gældende kvalitetsstandarder i kommunen 
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet 2 anbefalinger.

 Tilsynet konstaterer, at der fortsat er udfordringer med dokumentationen, og ønsker en 
redegørelse fra leder om, hvordan man vil rette op på problemet. Redegørelse skal 
indsendes til Tilsynet senest 1. november 2017.

 Det anbefales, at leder sætter de ovenfor nævnte punkter på dagsordenen i Beboer- og 
Familierådet.

Økonomiske konsekvenser
-



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Til orientering i Handicaprådet den 23. oktober 2017
Handicaprådet, den 23. oktober 2017:
Orientering modtaget og giver ros til personale og rapport.

Bornholms Ældreråd den 20. november 2017:
Bornholms Ældreråd tager tilsynets rapport til efterretning, idet der allerede arbejdes med de 
anbefalinger tilsynet har givet, herunder dokumentation og klippekortsordningen.
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Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
I henhold til servicelovens § 18 skal kommunerne samarbejde med frivillige organisationer og 
foreninger samt andre frivillige og årligt afsatte midler til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Her gives en oversigt over tilgængelige midler og de indkomne ansøgninger.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 31. oktober 2016 nye retningslinjer for tildeling af 
midler til frivilligt socialt arbejde. Der er to årlige ansøgningsrunder;
Efterårspuljen, også kaldet hovedpuljen, har ansøgning i november og udbetaling i januar, og søges til nye 
initiativer og udvidelse af aktiviteter, og til foreninger /organisationer /grupperinger som støtte til 
tilbagevendende aktiviteter og indsatser, hvor tilskuddet kan søges for et årig, toårig eller for en treårig 
periode alt efter projekt og indsats. 
Forårspuljen med ansøgning i maj og udbetaling i juni er hovedsagligt som støtte til nye 
foreninger og aktiviteter.

Den samlede økonomiske ramme i 2018 for midler til frivilligt socialt arbejde under § 18 i 
Serviceloven er på 1.205.149,- kroner. Social- og Sundhedsudvalget har ved tidligere 
ansøgningsrunder tildelt flerårige midler til 12 foreninger på i alt 244.819,- kroner i 2018. Hvis 
udvalget ikke ændrer i tidligere tildelinger betyder dette, at der er en rest for 2018 på i alt 
960.330,- kroner.

Der er indkommet ansøgninger for 2018 på i alt 1.275.394,- kroner fordelt på 760.245,- 
kroner i flerårige ansøgninger og 507.955,- kroner i etårigt beløb for 2018.

Dette betyder, at der sammenholdt med tidligere bevillinger er indkommet ansøgninger for 
315.064,- kroner mere end der er budgetlagt. Derudover kommer der en mindre 
ansøgningsrunde i foråret.



Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 20  Anonyme Alkoholikere søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0468

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 20

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Foreningen Anonyme Alkoholikere søger § 18 midler til husleje for de kommende tre år

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til 

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 4160,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Anonyme Alkoholikere søger i lighed med tidligere år om midler til betaling af husleje til 
Kærnehuset i Allinge (52 uger a´ kr. 80) 
Anonyme Alkoholikere er et fællesskab af ca. 20 mænd og kvinder, der deler erfaring, styrke 
og håb, for at kunne løse deres fælles problem, og derigennem at hjælpe andre til at komme 
sig af alkoholismen. 
Foreningen holder ugentlige møder i Kærnehuset i Allinge, og oplyser at dette, også for 
turister, giver mulighed for et værested hvor der ydes rådgivning for at fastholde personer i 
deres ædruelighed.

Økonomiske konsekvenser
Der søges om kr. 4.160 til husleje pr. år for de kommende tre år 2018-2019-2020
Foreningens formue kr. 800
Gennem adskillige år bevilget § 18 midler kr. 4.160 til huslejen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 21  Frelsens Hær søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0469

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 21

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Foreningen Frelsens Hær – Bornholm søger støtte til drift af værested og aktiviteter for udsatte 
borgere

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner

Sagsfremstilling
Foreningen der har 14 aktive frivillige i foreningen på Bornholm, afholder cafémøder, 
julearrangementer, udflugter, kreative værksteder, måltider, debatoplæg. Personlig 
økonomisk/social rådgivning og vejledninger skal støtte brugerne i at afhjælpe de 
problemstilliner, den enkelte har, og derigennem give brugerne mulighed for at få overskud til 
at "tage nye skridt i livet" og få mere kontrol over eget liv.
De fleste af de 150 brugere oplever isolation og ensomhed. Gennem aktiviteter støttes op om 
brugernes netværksopbygning og opbygning af venskaber, relationer som skal bidrage til, at 
den enkelte bruger opnår bedre livsindhold og livskvalitet. 

Økonomiske konsekvenser
Det totale beløb der søges støtte til pr. år. 64.000,00

 drift - kr. 12.000,00
 Arrangementer - kr. 15.000,00
 Udstyr og andre anskaffelser kr. 7.000,00
 Kurser og andre arrangementer for frivillige kr. 10.000,00
 Andet kr. 20.000,00

Øvrige oplysninger af betydning af ansøgningen: i ovennævnte budget er der medtaget 
udgifter til fortæring, servietter lys og blomster mv

Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 62.531,00
Foreningens formue kr. 0,00 



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
2016 søgte foreningen kr. 15.000 til udflugt og julearrangement for udsatte borgere og blev 
bevilliget kr. 10.000 kr. 



 Åbent  punkt

 22  Foreningen Danske Døvblinde søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0470

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 22

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget 

Resumé
Foreningen Danske Døvblinde søger støtte til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 21.000,- kroner

Sagsfremstilling
Formålet med Erfagruppen er at tilbyde døvblinde borgere et særligt fællesskab og via tilbud, 
specielt tilrettet til døvblinde, at bringe den enkelte ud af ensomhed og isolation. At give den 
enkelte døvblinde livsmodet tilbage og få lyst til igen at deltage i det omkringliggende 
samfund.
Målgruppen er 9 døvblinde borgere, alle bosat i Bornholm Kommune. Indsatsen rettes mod 
både tegnsprogsbrugere og talebrugere, al kommunikation foregår via tolk, taktiltolk, 
synstolkning, haptisk kommunikation, skrivetolkning og taletolkning.
Erfagrupperne mødes hver især 11 gange årligt, én gang om måneden, juli undtaget. Alle 
møder afholdes i kendte lokaler og omgivelser. 
Der er udgifter til transport, da brugerne ikke ved egen hjælp kan komme til og fra.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger kr. 30.800,00

 Transportudgifter til bus mm. kr. 20.000
 Kørsel i egen bil kr. 500
 Adm. og annoncering kr. 1.200
 Mødeudgifter, gaver, leje og forum kr. 5.000
 Interne arrangementer kr. 900
 Honorar kr. 3.200



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen blev i 2016 bevilget kr. 15.000 til samme formål, drift og erfagruppen



 Åbent  punkt

 23  Hjerteforeningen Bornholm søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0471

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 23

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Hjerteforeningen Bornholm søger støtte til Hjerte café og motionshold for de kommende 3 år

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Hjertecaféer er foredragsaften for patienter og pårørende og andre interesserede. Der er 
pålæg af professionelle personer, så som diætister - læger - sygeplejersker - apotekere - 
fysioterapeuter og psykologer der fortæller om forebyggelse og om det at leve med 
hjertesygdomme. 
Hjertemotion, hvor der er en fysioterapeut som underviser/træner, er ligeledes for alle der 
måtte ønske at være mere aktive efter en hjertesygdom og/ eller forebygge en hjerte-kar 
sygdom. Her er en egenbetaling hvor hjerteforeningen går ind og giver et rimeligt tilskud så 
alle føler at der er mulighed for at deltage uden økonomisk status. 
I hjerteforeningen Bornholm har vi de senere år øget vores aktivitetsudbud mærkant og antal 
af deltagere er øget siden 2016. Det betyder at regnskabet fra 2016 ikke kan sammenlignes 
med de aktiviteter vi tænker at holde i 2018 og frem over. 
Vi forventer at hjertecaféer alene i 2018 vil koste 21.000.- kr. hvor vi selv tænker at dække 
over halvdelen af beløbet fra egen forening.
Beløbet på 10.000,- kr. er til betaling af foredragsholdere da disse ikke er billige og vi har i 
foreningen udvidet vores aktiviteter betydeligt for at være oplysende for flere Bornholmere der 
også bruger vores tilbud.
Beløbet på 9.000,- er til hjertemotion hvor vi som forening får en del borgere der har været 
igennem hjerterehabilitering på hospitalet og efterfølgende i kommunen og som tager 3 fase 
hos os i trygge rammer, og ligeledes nye borgere der ønsker at forebygge sygdomme, så med 
vores ansøgning tænker vi som hjerteforening på et sundere og bedre liv for alle.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger kr. 19.000/ årligt for de kommende tre år 2018-2019-2020
- Arrangementer og foredrag kr.10.000

Kurser og andre aktiviteter for frivillige kr. 9.000-



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse

Hjerteforeningen Bornholm søgte i 
2016 kr. 13.750 til samme aktiviteter, og fik bevilliget kr.8.000 
2014 kr. 15.000 til samme aktiviteter, og fik bevilliget kr. 15.000



 Åbent  punkt

 24  Hasle/Rutsker Pensionistforening søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0472

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 24

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Hasle/Rutsker Pensionistforening søger støtte til drift og arrangementer for de kommende 3 år

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Foreningens formål: 
 At samlealle pensionister i området for at varetage deres særlige interesser overfor 

offentlige myndigheder og private institutioner. 
 At medvirke til at skabe en indholdsrig og meningsfyldt tilværelse for medlemmerne.
 At fremme samarbejde og sammenhold, med alsidige aktiviteter for medlemmerne.
 At være upartiske i religiøse og partipolitiske spørgsmål.
 At i tilfælde hvor medlemmerne føler sig forurettet over for lovgivningen m.v.at  forsøge at 

hjælpe medlemmer til sin ret, evt. ved hovedorganisationens hjælp og bistand.

Foreningen har 304 bruger der forventes at få glæde af aktiviteten

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger kr. 39.600,00/ årligt for 2018- 2019 og 2020
Drift kr. 19.500
Arrangementer og udflugter kr. 20.100

Sidste regnskabsresultat 2016 kr. 133.950,43
Foreningens formue kr. 43.233,17 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Pensionistforeningen har tidligere modtaget § 79 midler 



 Åbent  punkt

 25  Rudolfklubben søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0473

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 25

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Rudolf klubben søger til anskaffelse og installering varmepumper

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner 

Sagsfremstilling
Foreningen der har 35 medlemmer i alderen fra 65 år til 85 år, bygger på det sociale og aktive 
fællesskab hvor ældre personer mødes én gang om ugen og laver forskelligt håndværk med 
bl.a. årstidsudsmykning, legeplads, krydder urtehaver og hjælp til idrætten, til gavn for 
lokalsamfundet og de ca. 5000 besøgende i byen.
Foreningens holder til på en gammel gård, som på betingelse af at foreningen selv 
vedligeholder bygningerne, stilles til rådighed af kommunen. Alt vedligehold udføres af frivillige 
da der i foreningen er pensionerede håndværkere, konstruktører og ingeniører.
Aktuelt er foreningen ved at vedligeholde værkstederne som er omdrejningspunktet for de 
mange aktiviteter som klubben sætter i gang. Klimaskærmen skal forbedres med isolation så 
der kan spares strøm og medlemmerne får mulighed for at opholde sig i lokalerne hele året.

Foreningen søger i år for at spare på strømmen, støtte til indkøb og etablering af 
varmepumper til de 2 værksteder.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb kr. 45.000, se supplerende adm. tilføjelser

 2 varmepumper 
Foreningen vil søge andre puljer og fonde om midler til færdiggørelse af isoleringen, samt 
trappe til lagerplads på loftet.

Seneste regnskabsår kr. 3.590,00
Foreningens formue kr.14.203,00



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen har i mail uddybet ansøgningen, at de allerede i 2018 har brug for det totale beløb 
kr. 45.000 til varmepumper, ”som hvis det er nødvendigt i forhold til puljens størrelse kan 
beløbet fordeles på 2 år”.
Foreningen søgte og modtog i 2017 kr. 10.000 til isolering af værksteder



 Åbent  punkt

 26  Scleroseforeningen Bornholm søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0474

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 26

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Scleroseforeningen Bornholm søger støtte til drift og afholdelse af månedsmøder i 2018

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til 

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner 

Sagsfremstilling
Scleroseforeningen lokal afdeling Bornholm har 50 medlemmer. Foreningen arbejder for at 
støtte og rådgive mennesker med sclerose og deres familier, samt at udbrede kendskabet til 
sygdomen og at støtte videnskabelig forskning. Alle foreningens opgaver udføres af frivillige.

For at styrke lokalafdelingen, og give medlemmerne positive oplevelser og fortællinger om 
hvordan det er at leve med en kronisk sygdom som sclerose, vil bestyrelsen fra januar 2018, 
som noget nyt, prøve at afholde medlemsmøder med emner og ønsker fra medlemmerne.

Foreningen søger bl.a. til transportomkostninger til bestyrelses møder, og til transport i taxa af 
svage medlemmer, som ikke selv har mulighed for at transportere sig til medlems møder og 
arrangementer.

Økonomiske konsekvenser
Scleroseforeningen Bornholm søger det totale beløb kr. 21.500,00

 Lokaleleje kr. 4.000
 Foredrag kr. 3.000
 telefonpenge k. 2.500
 Kontorhold kr. 500
 Transportomkostninger kr. 11.500

Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 57.623,24 
Foreningens formue er kr. 26.242,82



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Scleroseforeningen søgte i 2016 kr. 27.500 til drift og informationsdag, fik bevilliget kr. 20.000



 Åbent  punkt

 27  Foreningen Varmestuestrik Bornholm søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0475

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 27

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Foreningen Varmestuestrik.dk søger støtte til opstart af lokalforening på Bornholm

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner 

Sagsfremstilling
Foreningen Varmestuestrik.dk Bornholm, er en underafdeling af landsforeningen Rokken.dk, 
hvor formålet er at strikke til socialt udsatte i Danmark. 
Vamestuestrik.dk Bornholm, består af 15 aktive medlemmer, heraf to tovholdere, der strikker 
dels hjemmefra og dels ved fremmøde et par gange om måneden. 
”Indenfor Varmestuestrik.dk er der et utrolig godt samarbejde – vi arbejder gratis og har det 
fælles mål at sprede glæde og hygge”.
Udover at Varmestuestrikkerne glæder de socialt udsatte i Danmark, er aktiviteten også med 
til at styrke selvværdet hos Varmestuestrikkeren, som oplever at de gør en forskel, selv om de 
evt. er ude af arbejdsmarkedet.
Rundt i landet modtager Varmestuestrikkernes depoter ansøgninger fra forskellige væresteder 
og krisecentre. For at kunne honorere efterspørgslen, sender depoterne strik rundt til 
hinanden. Det fælles mål er at have strikket/hæklet så meget i løbet af året at depoterne er 
fyldt op så færrest skal gå igennem vinteren uden at kunne holde sig varme. 
På Bornholm tænkes der …
Foreningen søger penge til depot opstart med indkøb af garn, og kontor materialer: - vægt til 
afvejning af garn - plastik kasser - reoler - bord og stole osv. støvsuger - el kedel-. porcelæn - 
folde trykning - store kurve til opsamling af restegarn ved forretninger på Bornholm med 
mere.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb på kr. 20.000 til opstart af lokalforening 

 Opstart med garn kr. 10.000
 Udstyr og andre aktiviteter kr. 10.000



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 28  Træværkstedet søger § 18 midler  
27.15.12Ø40-0477

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 28

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Træværkstedet ”Det er bare mænd” søger støtte til driftsudgifter, udstyr og andre anskaffelser

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 5.000,- kroner 

Sagsfremstilling
Træværkstedet ”Det er bare mænd” har 8 medlemmer, som beskæftiger sig med træsløjd i 
kælderen på Løvstikken, Pihls Allé 10 i Klemensker. Aktiviteten er primært for ældre og 
handicappede.
Aktiviteten har eksisteret i snart 20 år, og finansieres ved salg af træsløjd og § 18 midler.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb kr. 6.000 til dækning af materialeudgifter 
Regnskab 2016 underskud på kr. 182,25

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Træværkstedet ”Det er bare mænd” har gennem flere år søgt og modtaget § 18 midler
2017 søgte kr. 6.000 og fik bevilget kr. 3.000 
2016 søgte kr. 5.000 og fik bevilliget kr. 3.000



 Åbent  punkt

 29  LO- Faglige Seniorer, Rønne søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0478

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 29

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen LO- Faglige Seniorer Rønne søger støtte til drift og aktiviteter for de 
kommende 3 år

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 90.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Foreningens formål er at afhjælpe ensomhed ved at samle efterlønsmodtagere, personer på 
overgangsydelse og pensionister. Der deltager ca. 450 om ugen til kortspil og sportslige 
aktiviteter og socialt samvær. Foreningen holder til i Sagahuset i Rønne og har 1085 
medlemmer, og medlemmerne betaler kontingent.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger for de kommende tre år til drift og aktiviteter kr. 109.816,00/årligt

 Drift kr. 20.264,00
 Arrangementer – foredrag og udflugter kr. 75.715,00
 Andet kr. 13.837,00

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 77.600,00
Foreningens formue kr. 170.760,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen



 Åbent  punkt

 30  Pedersker Pensionistforening søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0479

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 30

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pedersker Pensionistforening søger støtte til indkøb af computer i 2018, og til drift og 
aktiviteter, for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Foreningens formål er at samle pensionister og efterlønsmodtagere om aktiviteter af 
oplysende, kulturel og social art. Foreningen er upartisk i religiøse og partipolitiske spørgsmål. 
Der afholdes årligt flere Lukket punktdrag og arrangementer, bl.a. med de årlige busture 
ønsker foreningen at samle de 119 medlemmer om sociale og kulturelle aktiviteter. 
Medlemmerne betaler kontingent.
Computeren ønskes til fremvisning af billeder og film, som foredragsholderne altid gør brug af i 
forbindelse med deres foredrag.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger i 2018 til indkøb af inventar

 Computer med tilbehør og programmer kr. 7.194

Fremadrettet søges kr. 27.000,00 årligt, for en treårig periode 2018, 2019 og 2020 
Årets foredrag 2,876,00
Fest + udflugter   22,159,10
Generalforsamling  459,00
Kontorartikler 2,080,25
Leje af Samlingshus 3,000,00

1,045,00Blomster + gaver
3,280,00Danske Seniorer

Stof til duge  600,00
                     35,499,35 kr.     

   



Regnskabsår (seneste år/periode) 1. august 2016 - 31. juli 2017
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 38.160,00
Foreningens formue kr. 48.828,66

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen
Indkøb af computer er enkeltstående udgift for 2018



 Åbent  punkt

 31  Bornholms Lydavis søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0480

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 31

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Bornholms Lydavis søger støtte til drift samt kurser og arrangementer for frivillige

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner 

Sagsfremstilling
Bornholms Lydavis har eksisteret siden 1968 og har til formål at yde hjælp til blinde og 
svagsynede ved at stille Cd’er med indtalte aktuelle nyheder til rådighed for medlemmerne til 
afspilning på egne eller lånte afspillere. Foreningen, der ledes af en bestyrelse, har pt. 31 
brugere. Institutionens arbejde udføres fra lokaler stillet til rådighed af Bornholms 
Regionskommune, og alle udgifter dækkes ved offentlige og private tilskud samt en lille 
egenbetaling.
Lydavisen fylder i 2018 50 år, og agter i den anledning at afholde en reception, og skal i 2018 
være vært for det årlige symposium.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb kr. 30.000

 Drift kr. 15.000
 Kurser og arrangementer kr. 15.000

Seneste regnskabsresultat kr. 40.832,00
Foreningens formue er kr. 7.597,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Bornholms Lydavis har gennem flere år søgt og modtaget § 18 midler, senest i 2017 med kr. 
30.000



 Åbent  punkt

 32  Værestedet AA-Kilden søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0481

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 32

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget  

Resumé
Værestedet AA-kilden søger en treårig støtte til drift og arrangementer

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller

 til drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Værestedet AA-kilden har eksisteret i 15 år. Foreningens hovedaktivitet er at være et 
mødested for ældre og ensomme, der har brug for omsorg, lyst til at skabe nye kontakter eller 
ønsker selskab med andre. Der kommer både mænd og kvinder og ægtefolk. Alle er velkomne.
Værestedet har åbent 3 timer hver fredag med f. eks. foredrag, oplæsning, gæstetaler, musik 
og sang. Til fredagsarrangementerne kommer der mellem 25 og 35, og foreningen har jævnlig 
kontakt med omkring 30 brugere. 3 gange om året er der udflugter. 
Foreningen samarbejder med andre lignende foreninger, Cafe Elmer Rønne, Kilden Hasle, 
Vægteren, og deler bl.a. erfaringer omkring aktiviteter og hvordan de takler situationer.
Alt arbejde udføres af de 10 frivillige, som bl.a. hjælper brugerne med samtale og tilbud om 
gode aktiviteter. De frivillige bruger i alt omkring 700-800 timer årligt. 
Foreningen har brugerbetaling og søger ligeledes midler hos Lions Club.                              

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger § 18 midler til de kommende tre år 2018 - 2019 – 2020 
Kr. 10.000,00 årligt som tilskud til dækning af nedenstående udgifter:

 Husleje kr. 8.500
 Drift kr. 800
 Udflugter med bus kr. 7.500
 Transport til gangbesværede kr. 9.000
 Øvrige udgifter kr. 11.600

I alt 37.400
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 4.768,50
Foreningens formue kr. 4.768,50



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen Værestedet AA-kilden har gennem flere år søgt og modtaget § 18 midler, senest i 
2016 med kr. 10.000



 Åbent  punkt

 33  Pensionistforening Gudhjem-Østerlars søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0482

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 33

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen Østerlars- Gudhjem søger en treårig støtte til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til 

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Foreningens formål er overordnet at samle pensionister og efterlønsmodtagere i området og 
varetage deres interesser. Desuden at fremme deres samarbejde og sammenhold, og skabe 
rammer som giver de 129 medlemmerne en indholdsrig og meningsfuld tilværelse med 
alsidige aktiviteter, så som busture i 2018, en forårstur på Bornholm, en sommer-bustur til 
Sjælland og en løvfaldstur på Bornholm

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb til drift og aktiviteter for de kommende tre år kr. 45.000,00/ 
årligt

 Drift kr. 2.000
 Arrangementer kr. 43.000

Regnskabsår (seneste år/periode) 2017
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 133.181,01
Foreningens formue kr. 14.899,23

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 
puljen.



 Åbent  punkt

 34  Erindringscenter Bornholm søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0483

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 34

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Erindringscenter Bornholm søger støtte til drift

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner 

Sagsfremstilling
Erindringscenter Bornholm har eksisteret i 16 år, og foreningen har 62 aktive medlemmer. 
Foreningen fortsætter samarbejdet med Sundheds- og Sygeplejeskolen vedr. undervisning og 
Plejecenter Snorrebakken vedr. malerværksted, og herudover er der aktiviteter som 
udstillinger, byvandringer, foredrag mm. Ca. 600 borgere menes at have glæde af aktiviteten.

Økonomiske konsekvenser
Der søges om kr. 38.000,00 

Husleje 30.000 kr.
Forbrug – drift 5.000 kr.
Husleje – depot 2.000 kr.

4.000 kr.Forsikring
2.000 kr.Rengøring

 43.000 kr.

Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. -8221,61
Foreningens formue kr. 0,00
Foreningens øvrige indtægter er kontingent og til tider arv

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen har gennem flere år søgt og modtaget § 18 midler
2016 søgt kr. 30.000 og bevilliget kr. 20.000 til drift 



2015 søgt kr. 40.000 og bevilliget kr. 40.000



 Åbent  punkt

 35  Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade 
søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0484

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 35

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade, LMS’, søger støtte for en tre årig periode 
til rekruttering, kurser og supervision af frivillige, samt til drift udgifter i forbindelse med den 
digitale rådgivning 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til 

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Social- og Sundhedsudvalget vil gerne se større synlighed fra foreningen for de allerede tildelte 
midler, jf. beslutning af Social- og Sundhedsudvalget den 5. december 2016.

Sagsfremstilling
Landsforeningens formål er:
- at virke for udbredelse af kendskabet til spiseforstyrrelser og selvskade og deres årsager
- at samle personer med spiseforstyrrelser, selvskade, deres pårørende, behandlere og andre 
interesserede til et samarbejde
- at støtte personer med spiseforstyrrelser og selvskade og deres pårørende gennem 
rådgivning og oplysning,
- at støtte lokale aktiviteter, herunder oprettelse af lokale tilbud og 
- at arbejde uafhængigt af terapeutiske, politiske og religiøse retninger

LMS har ca. 100 medlemmer på Bornholm, men pt. ingen frivillige bosiddende på Bornholm. 
De frivillige i landsorganisationen, rekrutteres og modtager en grundig uddannelse, så de er 
klædt på til at tage imod de mange henvendelser fra borgere, som har brug for hjælp og 
støtte. Der er en stor stigning af henvendelser i den digitale rådgivning og særligt på sms., 
hvorfor de Bornholmske borgere på lige fod med øvrige landsdele, får hjælp og støtte fra LMS 
uden nødvendigvis at skulle møde op i en fysisk rådgivning. 
LMS er aktive og deltager i debatter på Folkemødet hvert år. I 2017 blev der etableret kontakt 
til Jakob Holst fra Børne- og Familiecentret, og foreningen påtænker at tage kontakt til centret 
i starten af 2018 for at se på muligheden for at etablere et fremtidigt samarbejde. 
Det er ikke umiddelbart tanken, at LMS opretter en rådgivning på Bornholm, men en mulighed 
kunne være, at et samarbejde med ovennævnte center kan lede til, at der bliver henvist til 
LMS´ digitale rådgivning, når ansatte på centret møder borgere, som har problematikker 



omkring spiseforstyrrelser og/eller selvskade. Og ligeledes kan LMS henvise til centret, når vi 
møder brugere, som kan have glæde af dette lokale tilbud.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger kr. 20.000 årligt i tre år 2018-2019-2020

 Rekruttering af frivillige
 Kurser til frivillige
 Supervision til frivillige

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 677.997,00
Foreningens formue kr. 4.039.050,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
 
Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade, LMS’ fik i 2016 bevilliget kr. 10.000 til 
drift og frivillige.
Der blev efterlyst synlige aktiviteter på Bornholm



 Åbent  punkt

 36  Landsforening Autisme, kredsforening Bornholm søger § 
18 midler 
27.15.12Ø40-0485

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 36

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Landsforening Autisme, Kredsforening Bornholm søger en treårig bevilling til drift og aktiviteter 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 Drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Landsforening Autisme, Kredsforening Bornholm, har 92 medlemmer. Foreningen arbejder for 
at skabe de bedst mulige vilkår for mennesker med Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF), 
herunder infantil autisme og Aspergers syndrom. 
Foreningen, der også samarbejder med ADHD foreningen, arbejder med formidling af autisme, 
rådgivning og oplysende arrangementer, og det skønnes at omkring 200 vil få glæde af 
aktiviteterne på Bornholm.
Lokalforeningen søger midler til 

 oplysning og krisehjælp, uddannelse og udvikling
 Rådgivning af familier 
 Foredrag/uddannelse 
 Pårørendegruppe erfarings deling, støtte og hjælp, mødes 1 gang om måneden
 Pigegruppe aktiviteter har til formål at opbygge et netværk, som kan støtte pigerne i 

ungdomsårene
 Bisidder ved møder med myndighederne
 Påvirkning af beslutninger, der har betydning for borger med ASF

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger til de kommende tre år 2018-2019-2020
Det totale beløb kr. 26.000,00/ årligt:

 Drift kr. 2.000
 Arrangementer kr. 14.000,00
 Udstyr og andre anskaffelser kr. 5.000,00
 Kurser og andre arrangementer for frivillige kr. 5.000,00



Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 14.264,20
Foreningens formue kr. 28.200,37

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen har tidligere søgt og fået bevilliget midler til drift og aktiviteter, seneste år
2015 og 2016 kr. 15.000/ år



 Åbent  punkt

 37  Aakirkeby pensionistforening søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0486

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 37

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 27.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Foreningens formål er at samle alle pensionister og efterlønsmodtagere i området, og fremme 
samarbejde og sammenhold med alsidig aktiviteter for medlemmerne. Foreningen er upartisk i 
religiøse og partipolitiske spørgsmål. 
Foreningen har 226 medlemmer, som betaler kontingent.

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 31.000,00/ pr. år i 2018-2019-2020

 Støtte til drift kr. 16.000,00
 Arrangementer kr. 15.000,00

Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 1.598,00
Foreningens formue kr. 151.524,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen



 Åbent  punkt

 38  Tejn-Olsker Pensionistforening søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0487

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 38

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 19.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Pensionistforening Tejn Olsker har til formål at samle alle folke -enke- invalide - og 
førtidspensionister over 55 år, uanset politiske, religiøse og sociale standpunkter, til gensidig 
støtte og varetagelse af medlemmernes interesser.
Foreningen har 7 bestyrelsesmedlemmer og har ca. 200 medlemmer, der forventes at få 
glæde af de mange forskellige tilbagevendende aktiviteter. Medlemmer betaler kontingent.

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 39.800,00/ pr. år i 2018-2019-2020

 Støtte til drift kr. 14.800,00
 Arrangementer kr. 23.000,00
 Andet kr. 2.000,00

Regnskabsår (seneste år/periode) 1/1 2016 - 31/12 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. -2314,16
Foreningens formue kr. 19.561,88

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen



 Åbent  punkt

 39  Knudsker Pensionistforening søger § 18 
27.15.12Ø40-0488

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 39

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 31.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Knudsker Pensionistforening har til formål er at samle pensionister og efterlønsmodtagere om 
aktiviteter af oplysende, kulturel og social art. De frivillige sikre foreningens rammer for at øge 
ældres mulighed for at deltage i foreningsliv, samt rekruttering ved afholdelse af Åbent Hus, 
herunder materialer og annoncer

Foreningen har 7 bestyrelsesmedlemmer og har ca. 327 medlemmer, der forventes at få glæde 
af de mange forskellige tilbagevendende aktiviteter. Medlemmer betaler kontingent.

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 74.469,00/ pr. år i 2018-2019-2020 til

 Drift kr. 39.469
 Aktiviteter kr. 35.000

Regnskabsår (seneste år/periode) 01.01.16-31.12.16
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 8.157,00
Foreningens formue kr. 145.004,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen



 Åbent  punkt

 40  S/I Sagahuset søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0489

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 40

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Sagahuset søger støtte til drift udgifter for de kommende tre år

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
S/I SAGAHUSET er en selvejende institution. Dens midler til driften tilvejebringes ved 
opkrævning af husleje for benyttelse af lokalerne, ved indsamlinger, arrangementer og gaver.
Institutionens formål er at forestå driften af Sagahuset, som det faste tilholdssted for de ca. 
2400 brugere fra pensionistforeninger og forskellige handicap-foreninger og – forbund. Der er 
mange aktiviteter: sociale sammenkomster, bankospil, kortspil, fester, foredrag, stolemotion 
m.m.
Sagahuset drives af frivillige og der søges til dækning af driftsudgifter, så Sagahuset kan
fremstå rent og brugbart for de mange foreninger, der benytter huset.

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 36.100,00/ pr. år i 2018-2019-2020 til

 Drift kr. 31.250
 Forsikringer kr. 2.350
 Førstehjælpskurser kr. 2.500

I alt 36.100

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016 01.01.-31.12.
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 91.470,00
Foreningens formue kr. 116.362,00 
Vedr. regnskab: I resultatet indgår en privat donation på kr.100.000, som først er anvendt i 
2017

Supplerende sagsfremstilling og/eller



Administrativ tilføjelse
Foreningen har ikke tidligere søgt støtte til drift. 
Fik i 2016 afslag på anskaffelse og montering af afkalkningsanlæg kr. 10.000



 Åbent  punkt

 41  Svaneke og Omegns pensionistforening søger § 18 
midler 
27.15.12Ø40-0490

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 41

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Pensionistforeningen der har 112 medlemmer, har til formål at samle pensionister og 
efterlønsmodtagere om aktiviteter af oplysende, kulturel og social art samt ved glæde og 
samvær at kunne forebygge ensomhed og oplyse om kulturelle og sociale aspekter i form af 
skovture og foredrag om aktuelle emner for pensionister. 

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 15.000,00 / pr. år i 2018-2019-2020 til

 Drift 
 Aktiviteter, bl.a. udflugter med bus 

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 38.656,00
Foreningens formue kr. 0,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen
 



 Åbent  punkt

 42  Nyker Pensionistforening søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0491

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 42

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Pensionistforeningen der har 80 medlemmer, har til formål at samle pensionister og 
efterlønsmodtagere om aktiviteter af oplysende, kulturel og social art samt ved glæde og 
samvær at kunne forebygge ensomhed og oplyse om kulturelle og sociale aspekter i form af 
skovture og foredrag om aktuelle emner for pensionister. 

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 15.000,00 / pr. år i 2018-2019-2020 til

 Drift 
 Aktiviteter, bl.a. udflugter med bus 

Regnskabsår (seneste år/periode) 2017
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 194,00
Foreningens formue kr. 33.600,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen 
Foreningen vælger, efter oplysning pr. telefon at ansøgningen skal gælde for en treårig 
periode.



 Åbent  punkt

 43  Natteravnene Rønne søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0492

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 43

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Natteravnene Rønne søger støtte til dækning af omkostninger i forbindelse med ekstern 
foredragsholder 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 2.500,- kroner

Sagsfremstilling
Natteravnene i Rønne er en frivillig social forening, der går ture i hold på tre m/k'er i de 
karakteristiske gule jakker. Vi går ture efter de lokale forhold – eftermiddag, aften eller nat. 
Gennem synlighed og tilbud om ansvarlig voksenkontakt, er vi med til at skabe tryghed og 
støtte børn og unge der måtte have behov. En af sideeffekterne ved denne indsats er, at 
hærværk, vold og anden småkriminalitet i de områder hvor vi færdes, ofte falder. 
Vi ønsker at arrangere et foredrag med misbrugskonsulent, Line Risber omkring misbrug af 
euforiserende stoffer, som til info for forældre og deres børn/unge. Foredraget har vi vundet 
ved Landsmøde for Natteravnene, og har brug for at få dækket omkostninger omkring 
rejse/logi/kost.

Økonomiske konsekvenser
Udgifter til rejse/logi/kost til foredragsholder kr. 2.500,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 44  Børns Vilkår søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0493

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 44

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Landsforeningen Børns Vilkår søger støtte til udgifter, der direkte vedrører det frivillige sociale 
arbejdes fortsatte fremdrift, udvikling og kvalificering på Bornholm 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner

Sagsfremstilling
Det frivillige arbejde udgør fundamentet i Børns Vilkårs rådgivning, men selve 
rådgivningsafdelingen i organisationen arbejder også med forskning, børnepolitik og større 
sideløbende projekter.
Det samlede budget for Børns Vilkårs rådgivning i 2018 er 24.765.000 kr. Børns Vilkår søger 
imidlertid kun om tilskud til de udgifter, der direkte vedrører det frivillige sociale arbejdes 
fortsatte fremdrift, udvikling og kvalificering. Frivilligt arbejde som vil komme mange børn fra 
Bornholms Regionskommune til gode i 2018. Disse udgifter er budgetteret til 8.077.000 kr. i 
2018.
Baseret på seneste årsstatistik fra 2016, anslås 0,6 % af brugerne at have bopæl i Bornholms 
Regionskommune. Børns Vilkår søger på den baggrund Bornholms Regionskommune om 0,6 % 
af udgifterne til det frivillige sociale arbejde i 2018, i alt 48.000 kr. Vi er naturligvis glade for 
enhver støtte vi måtte modtage, da hvert eneste bidrag er med til at vi sammen kan stoppe 
svigt af børn i Bornholms Regionskommune

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger 0,6 % af totaludgiften, i alt kr. 48.000

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
I 2016 søgte foreningen kr. 33.100 og blev bevilliget kr. 18.000
I 2017 søgte foreningen kr. 40.000 og blev bevilliget kr. 20.000



 Åbent  punkt

 45  Klemensker pensionistforening søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0494

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 45

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.100,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Pensionistforeningen der har 108 medlemmer, har til formål at samle pensionister og 
efterlønsmodtagere om aktiviteter af oplysende, kulturel og social art samt ved glæde og 
samvær at kunne forebygge ensomhed og oplyse om kulturelle og sociale aspekter i form af 
arrangementer og foredrag om aktuelle emner for pensionister. 
Klemensker Pensionistforening afholder årligt to udflugter med bus, hvor vi ser noget af 
Bornholms erhvervs- og kulturliv, desuden er der kaffe og spisning. I vinterhalvåret laver vi 
hver 14. dag et 2 timers arrangement med foredrag, sang og musik og kaffedrikning.

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 15.100,00 / pr. år i 2018-2019-2020 til

 Drift 
 Aktiviteter, bl.a. udflugter med bus 


Regnskabsår (seneste år/periode) 1. jan 2016 - 31. dec. 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 37.170,80
Foreningens formue kr. 18.408,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen 



 Åbent  punkt

 46  Dansk Handicapforbund, Bornholms afd. søger § 18 
midler 
27.15.12Ø40-0495

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 46

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Foreningen søger støtte til drift, aktiviteter og kørsel for de kommende tre år

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 30.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
DHF er en interesse organisation, som arbejder for at mennesker med handicap får de samme 
muligheder i samfundet som ikke handicappede - et liv med lige muligheder. 
Organisationen har omkring 100 medlemmer fordelt på hele øen, og afholder arrangementer 
for det meste af social karakter, og det er til disse sammenkomster vi søger om tilskud, samt 
udgifter til foredrag, husleje og telefon/edb

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger kr. 33.000,00/ pr. år i 2018-2019-2020 til dækning af 

 Drift kr. 7.400
 Kørsel kr. 32.000
 Kursus kr. 4.500
 Arrangementer kr. 25.000

Foreningen har i gennemsnit
- Indtægter fra arrangementer, kørsel, banko og kontingent i alt kr. 36.700

Udgifter i alt kr. 69.000-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen søgte i 2017 kr. 33.700 og fik bevilliget kr.30.000 til lignende aktiviteter



2016 kr. 20.000 kr. og fik bevilliget kr.8.000 til lignende aktiviteter



 Åbent  punkt

 47  Det Levende Køkken søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0496

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 47

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Støtteforeningen Venner af Det Levende Køkken, søger støtte til Sussies Suppeskole for en to 
årig periode

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller 

 til drøftelse 

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 20.000,- kroner per år i 2018 og 2019

Sagsfremstilling
Støtteforeningen Venner af Det Levende Køkken har til formål at støtte op om Det Levende 
Køkkens (tidligere Vores Folkekøkken) aktiviteter og tiltag, der gennem undervisning og 
kursusvirksomhed, højner kvaliteten af den mad og de måltider der tilberedes for børn og 
voksne.
Støtteforeningen Venner af Det Levende Køkken er en frivillig social forening, der arrangerer 
fællesspisninger for alle én gang om måneden i Det Levende Køkken. Tilbuddet bliver efter jul 
udvidet til to gange om måneden. En større gruppe frivillige – og de kommer fra hele øen - 
står bag indkøb, madlavning, servering, rengøring og opvask. Vores gruppe tæller mange 
ensomme, der har fået et netværk, mange tilflyttere finder også vej til os, ligesom de 
forskellige deltagere på husets mange madhold også benytter støtteforeningens aktiviteter og 
tilbud, der ofte er centreret omkring sundere hverdagsmad samt varieret kost og ernæring. 
Der udover står støtteforeningen bag tilflytterarrangementer, børnekreativ jul og 
småkagebagning for børn og børnefamilier – og vores erfaringer er, at Madklubdeltagere og de 
frivillige hjælpere også deltager i disse aktiviteter.
Vi har planlagte arrangementer som Lysfest i Kirken samt sildesøndag i støbeskeen, og ture ud 
i det blå til foråret.

Det Levende Køkken er en socialøkonomisk virksomhed med visionen om at hverdagssundhed 
skal være en naurlig del af alle bornholmeres liv. 
Støtteforeningen Venner af Det Levende Køkken ønsker med denne ansøgning at bakke op og 
arbejde videre med projekt Suppe køkken der er et eksisterende samarbejde mellem Det 
Levende Køkken & Plantagen, der hører under Psykiatri & Handicap. 
Projektet, der har kørt siden januar 2016, har til formål at tilberede og præsentere et sundt 
måltid mad til alle medarbejderne på Plantagen, hvor der tages hensyn til deltagernes behov 



for trygge rammer der forstår og tilgodeser de udfordringer mange af Plantagens 
medarbejdere har.
4-5 medarbejdere fra Plantagen er på skift i Det Levende Køkken. De er her to timer ad 
gangen, hvor de laver mad til deres kolleger på Plantagen.
De udøvende bliver rollemodeller for resten af kollegerne, og madmodet og fællesskabet 
blomstrer. Ca. 40 personer forventes at få glæde af aktiviteten.
Der arbejdes med den fundamentale madkundskab, der gennem råvarekendskab og 
håndtering, enkle teknikker, køkkenhygiejne og deraf personlig hygiejne, rengøring og 
måltidsfællesskab, giver deltagerne færdigheder i et køkken, så madlavning bliver en god 
oplevelse, der er både let, naturlig og overskuelig. 
En undersøgelse gennemført et år inde i projektet bekræfter projektets succes.

Det første år blev projektet finansieret af projektmidler fra Trygfonden, herefter Det Levende 
Køkken har finansieret kursusrækken. 
Økonomisk støtte vil betyde, at projektet dels beholder den forudsigelighed, der er så 
signifikant for medarbejderne på Plantagen, dels at projektet får mulighed for at cementere sig 
i koncept og udvikle sig i perspektiv. 
Endvidere vil økonomisk støtte betyde at en egentlig videns- og erfaringsopbygning vil kunne 
etableres og struktureres mhp. at udvikle andre frivillighedsbaserede sociale indsatser til gavn 
for endnu flere medborgere, både lokalt på Bornholm, men eventuelt også i det øvrige 
Danmark.

Økonomiske konsekvenser
Støtteforeningen Venner af Det Levende Køkken søger Kr. 49.400,00 årligt i to år

 Vores timepris er 650kr. – 2 timer pr gang = 1.300kr.
Dette beløb indeholder lokaleleje, forbrug af el, vand, varme, slitage samt 
aflønning af underviser i 3 timer (den tredje time bruges til forberedelse; 
planlægning af måltid, indkøb af råvarer og print af opskrift til alle)

 Råvarebudget: 20,-kr. pr kuvert X 30 personer.= 600,-kr.

De samlede udgifter pr. gang er 1.300kr. + 600kr.= 1.900,-kr 26 forløb pr. år = 49.400,-kr.

Samlet for de to år, der ansøges om 2 x 49.400kr. = 98.800,-kr.

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 6.750,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
 



 Åbent  punkt

 48  Hjernesagen i Bornholm søger § 18 midler  
27.15.12Ø40-0497

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 48

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Hjernesagen Bornholm søger som tidligere år, § 18 midler til drift og aktiviteter for en tre årig 
periode

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse 

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Hjernesagen Bornholm søger midler til fortsat at kunne støtter op omkring personer, ramt af 
en blodprop/hjerneblødning, samt deres pårørende.
Foreningen der har 127 medlemmer, har fået lov at låne/leje Ressourcevejens lokaler en gang 
om måneden. I cafeen spiser de sammen, snakker om problemer, holder foredrag og andre 
aktiviteter, der giver medlemmerne et utroligt sammenhold, der styrker og påvirker den 
enkelte til at nå lidt længere og ta’ lidt flere udfordringer, end hvis man stod helt alene.
Det vigtigt at skabe et netværk, hvor man med ligestillede sammen kan finde nye 
livskvaliteter, efter at sygedommen har ændret tilværelsen for hele familien. 
Vi har også et fast program, med en månedlig aktivitet, aktiviteterne er meget varierede da vi 
er en bred gruppe i alder og måder at være ramt på. 
Vi har startet en pårørende gruppe, som mødes en gang om måneden, da vi oplever at de 
pårørende føler sig meget alene i, under og efter at familien er blevet ramt.

Midlerne søges anvendt til drift samt café aftener, aktiviteter, oplysningsmateriale, foredrag, 
udflugter.

Økonomiske konsekvenser
Der søges om kr. 15.000 / år i 2018-2019-2020 
Trykning af brochurer kr. 2.665,55

kr. 4.469,18Café køb
kr. 2.905,53Møder
kr. 1.835,00Administration mm

Tilskud arrangementer kr. 37.000



Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 62.000,00
Foreningens formue kr. 40.000,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Foreningen søgte og blev bevilliget kr. 15.000 i 2015 og 2016 



 Åbent  punkt

 49  Sind Bornholm søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0498

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 49

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Sind Bornholm søger støtte til Projekt Frivillig Peers - aktiviteter og supervision

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 35.000,- kroner

Sagsfremstilling
Foreningen SIND arbejder for at sikre, at sindslidende og deres pårørende inden for 
samfundets rammer skal kunne udleve deres drømme og realisere et godt liv. Sindslidelse er 
en fælles udfordring for de sindslidende, de pårørende og de professionelle. 
SIND arbejder for at samle disse grupper i et fælles arbejde for at realisere visionen. 

Foreningen søger § 18 midler til projekt Frivillig Peers, som er bygget op på et samarbejde 
med Psykiatri og handicap ved Bornholms Regionskommune, dog med Sind Bornholm som det 
bærende element i projektet. 

Ambitionen er at etablere et team af frivillige peer-støtter, der med basis i deres egne 
erfaringer som sindslidende, uddannes til at støtte borgere med ønske om at få støtte eller 
supplere deres nuværende bo støtte. Peerstøtte baseret på egne erfaringer har den fordel, at 
den kan give ny indsigt og nye perspektiver i en ligeværdig relation. At det er erfaringsbaseret 
betyder ikke mindst, at der er grundlag for en forståelse og indforståethed, der kommer den 
sindslidende til gode. Effekten af peer-støtten er at øge den enkelte borgers livs mestring og 
midlerne der søges om vil være til aktiviteter mellem peers og de som modtager peer støtten 
og dermed til understøttelse og fastholdelse af det frivillige arbejde peers’ udgør.

Omkring 160 borgere på Bornholm modtager bo støtte fra Socialpsykiatrien og det anslås at op 
til 250 borgere på Bornholm kunne være i målgruppen for projektet, inkl. de der allerede 
modtager støtte. Der kan være tale om borgere der er i en svær livssituation eller har sociale 
problemstillinger, hvor især den ligeværdige og frivillighedsbaserede indsats kan være en 
åbning til at ’komme indenfor’ og hjælpe den pågældende. 
På borgerniveau er målet at minimum 20 borgere i projektperiode vil modtage peer-støtte og 
yderligere 30-40 borgere vil deltage i netværksaktiviteter. Både de frivillige peers og de som 
modtager støtten er psykisk sårbare. 



Aktiviteter og tidsplan: Overordnet set er projektet tænkt sådan, at der skal hverves frivillige, 
der tilbydes en uddannelse, der gør dem kvalificerede til at varetage rollen som frivillig 
peerstøtte. Når uddannelsen er godt i gang, tilbydes støtten til borgere, sideløbende med at de 
frivillige klædes yderligere på til deres opgaver. Der er PT. 15 ansøgere til peers uddannelsen 
som starter op d. 12. januar 2018 og vi vælger et hold ud på maks. 10. 

Der søges midler til aktiviteter som vil være alt fra en bustur rundt omkring på øen, biograftur, 
besøg på et museum og lignende. Da både de frivillige peers og de som modtager støtten er 
psykisk sårbare og deres forsørgelsesgrundlag dækker alt fra kontanthjælp, ressourceforløb til 
førtidspension og de er derfor begrænset i forhold til at skulle dække de udgifter og beløbet 
ses et vigtigt element i at fastholde af interessen i netop det frivillige arbejde og vil også være 
et vigtigt element i relations arbejdet for vores peers. 

Der søges også midler til kurser, som vil være supervision til vores peers, da de er psykisk 
sårbare og mere modtagelig for de udfordringer som de uundgåeligt vil møde som peers, det 
er vores mål at ingen peers skal blive syge af at være peers og supervision vil derfor være et 
middel til netop at understøtte dette.
Projektet er støttet af socialministeriet, og foreningen har i samarbejde med Psykiatri og 
handicap og Psykiatrisk center Bornholm ligeledes søgt Trygfonden til øvrige udgifter.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger i alt kr. 60.000,00 i støtte

 Arrangementer - f.eks. foredrag, udflugt eller lignende kr. 40.000,00
 Kurser, supervision til frivillige kr. 20.000,00

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 16.942,00
Foreningens formue kr. 51.159,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 50  Telefonstjernen i Aakirkeby søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0499

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 50

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget 

Resumé
Telefonstjernen Aakirkeby søger § 18 midler til drift og aktiviteter

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 19.000,- kroner

Sagsfremstilling
Telefonstjernen i Aakirkeby foretager dagligt ca. 43 tryghedsopkald til ældre borgere i 
Aakirkeby og omegn, for at sikre at ingen kommer til at ligge hjælpeløse efter fx en faldulykke. 
Til foreningen er knyttet 37 frivillige og 9 afløsere. Foreningens formål er at give tryghed og 
bekæmpe ensomhed. Telefonstjernen har eksisteret i 18 år.   
Foreningens primære aktivitet er at foretage tryghedsopkald, endvidere arrangeres sociale 
sammenkomster for frivillige og brugere. 

Økonomiske konsekvenser
Telefonstjernen søger det totale beløb kr. 19.000,00 
Støtte til drift - kr. 15.000,00
Arrangementer - kr. 2.000,00
Kurser kr. 2.000,00

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016, 1.1-31.12
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 198,00
Foreningens formue kr. 14.351,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Telefonstjernen søgte og blev i 2016 bevilliget det totale beløb på kr. 16.500
2017 søgte 20.500 og fik bevilliget kr. 18.500



 Åbent  punkt

 51  Ungdommens Røde Kors søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0500

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 51

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Ungdommens Røde Kors søger støtte til aktiviteter for Fællesværkets brugere

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner

Sagsfremstilling
Ungdommens Røde Kors har til formål at arbejde for og med udsatte børn og unge gennem 
både afhjælpende og forebyggende aktiviteter og at bidrage til et samfund, hvor alle – også 
udsatte børn og unge – er noget særligt for nogen og hvor alle er en del af et fællesskab.
Foreningen søger midler til aktiviteter for unge bornholmere mellem 15-22 år i Øens 
Fællesværk på Østergade i Rønne.
Lokalerne udgør både den fysiske ramme, hvori unge får mulighed for at blive en del af et 
fællesskab og betegner samtidig et sæt af værdier; i et Fællesværk er man fælles om at skabe 
noget. Fællesværkerne danner rammerne for netværksskabende aktiviteter, hvorfra alle unge i 
et lokalområde kan knytte positive venskaber. De er frivilligdrevne, og det er de frivillige, som 
er i samme aldersgruppe som de unge, som sammen med brugerne definerer, hvad der skal 
ske i Fællesværkerne. Samtidig skaber Fællesværkerne et fysisk rum, hvorfra unge kan finde 
inspiration og motivation til at engagere sig som eksempelvis frivillige for dermed at prøve sig 
selv af og tilegne sig værdifulde kompetencer. 
Lokale virksomheder har doneret nogle brætspil, der også kan bruges i brætspilscaféen.
Øens Fællesværk er startet som led i et partnerskab med Trygfonden kaldet "Frem i Lyset" (se 
vedlagt brochure). Derfor søges § 18-midler lokalt til de konkrete aktiviteter i Fællesværkerne.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb kr. 21.455,00

 Madklub – mad og forklæder kr. 9.310
 Brætspilscafé - indkøb af spil kr. 1.660
 Events foredrag og lign. - kr. 3.485
 Lektiecafé kr. 2.000
 Frivillige kr. 5.000



Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. -2623.149,00
Foreningens formue kr. 11.383.709,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Klik her for at skrive tilføjelse  



 Åbent  punkt

 52  Nylars og Vestermarie pensionistforening søger § 18 
midler 
27.15.12Ø40-0501

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 52

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Pensionistforeningen søger støtte til drift og aktiviteter for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 25.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Foreningens formål er at samle alle pensionister og efterlønsmodtagere i området, og fremme 
samarbejde og sammenhold med alsidig aktiviteter for medlemmerne. Foreningen er upartisk i 
religiøse og partipolitiske spørgsmål.  Foreningen har 207 medlemmer

Økonomiske konsekvenser
Foreningens søger det totale beløb kr. 37.000,00/ pr. år i 2018-2019-2020

 Støtte til drift kr. 12.000,00
 Arrangementer kr. 20.000,00
 Kurser og andre arrangementer for frivillige kr. 5.000,00

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 43.700,00
Foreningens formue kr. 33.300,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Det er første gang pensionistforeningen søger § 18 midler, er hidtil støttet gennem § 79 puljen
 



 Åbent  punkt

 53  Høreforeningen Bornholm søger § 18 midler  
27.15.12Ø40-0502

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 53

Hvem beslutter
Social - og Sundhedsudvalget

Resumé
Bornholms Høreforening søger § 18 midler til drift og aktiviteter 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 18.700,- kroner

Sagsfremstilling
Høreforeningen Bornholms 82 frivillige arbejder ulønnet for at give bedre vilkår for de ca. 60 
mennesker på Bornholm med hørevanskeligheder og øresygdomme, tinnitus og meniere samt 
ci opererede. Åben rådgivning døgnet rundt, samt arrangementer med foredrag, forevisning af 
tekniske hjælpemidler, virksomhedsbesøg og guidede ture i naturen, julefrokost, årsmøde og 
indendørsarrangementer i Sagahuset for de 82 medlemmer
I år holder et foredrag med Meniere forsker og overlæge på Rigshospitalet Morten Friis, på 
Bornholms Hospital som er åbent for alle.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger totale beløb kr. 18.700 

 Drift kr. 6.600
 Møder arrangementer kr. 1.200
 Udflugter kr. 5.200
 Foredrag kr. 5.700

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 1.559,00
Foreningens formue kr. 16.821,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
2016 - Foreningen fik bevilliget de kr. 7.500 de søgte
2017 - Foreningen fik bevilliget de kr. 15.000 de søgte



 Åbent  punkt

 54  Ungdommens Røde Kors søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0503

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 54

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Foreningen søger støtte til mentorforløb

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 15.000,- kroner

Sagsfremstilling
Ungdommens Røde Kors’ hovedfokus er at udvikle alle børn og unge – både udsatte og 
ressourcestærke og alle derimellem. Organisationens frivillige sociale arbejde har blandt andet 
til formål at styrke børn og unges personlige livskompetencer, sociale relationer og 
handlekraft.
Foreningen søger midler til mentorforløb, hvor der allerede er indgået en partnerskabsaftale 
mellem Bornholms Regionskommune og Ungdommens Røde Kors.
Partnerskabsaftalen er opbygget omkring programmet Frem i Lyset. En del af aftalen 
omhandler etableringen af 10 mentorforløb hvert halve år, dvs. 20 mentorforløb hvert år. 
Partnerskabsaftalen er tidsbegrænset til følgende periode: 15. september 2016 til 15. juni 
2019. I partnerskabsaftalen står det nævnt, at Ungdommens Røde Kors kan søge om 
medfinansiering. Der søges således om medfinansiering til 20 mentorforløb i 2018 i denne §18 
ansøgning.
Formålet med de 20 mentorforløb er at hjælpe børn og unge i alderen 8-20 år, gennem 
folkeskolen eller ungdomsuddannelse med lysten til at lære og troen på sig selv i behold. 
Gennem et mentorforløb skal mentor og mentee sammen finde mentees potentialer og udvikle 
hans/hendes sociale, faglige og personlige kompetencer. 
Herudover er mentors rolle at agere ”brobygger” til det omkringliggende lokalsamfund og 
derigennem præsentere den unge for forskellige miljøer (fx studiemiljøer og fritidsaktiviteter), 
hvor den unge kan opbygge netværk samt finde støtte, som rækker ud over mentorforløbets 
etårige varighed.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb til 20 mentorforløb i alt kr. 60.000
Hver enkelt forløb koster kr. 3.000

 PR kr. 500



 Aktiviteter kr. 1.500
 Organisering kr. 1000

Regnskabsår (seneste år/periode) 2016
Seneste regnskabsresultat/årsomsætning kr. 11.383.709,00
Foreningens formue kr. 1.114.061,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
Klik her for at skrive tilføjelse  



 Åbent  punkt

 55  Stolemotion/ Motionsvenner Bornholm søger § 18 
midler  
27.15.12Ø40-0504

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 55

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Stolemotion/ Motionsvenner søger støtte til drift, kurser og kørepenge for de kommende tre år 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 85.000,- kroner per år i 2018, 2019 og 2020

Sagsfremstilling
Stolemotion/ Motionsvenner har i øjeblikket 58 motionsinstruktører på Bornholm, og 400 
brugere, hvoraf 40 er ved hjemmeundervisning, bl.a. på flere kommunale institutioner.  
Foreningen ansøger om dækning af frivillige instruktørers kørselsudgifter. Foruden 
holdundervisning rundt på øen tager stole instruktører ud til ældre og handicappede i eget 
hjem, der ikke kan deltage på hold. Instruktørerne arbejder gratis, men får kørepenge.
Foreningen betaler for øvelses materiale m.m. 
Foreningen ansøger om dækning af kursusudgifter til afholdeles af gratis kurser for de frivillige 
og for personaler fra plejehjemmene uden beregning for BRK.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb til aktiviteten kr. 98.800/ år i 2018-2019-2020 

 Kurser til frivillige instruktører kr. 58.000
 Drift og adm. kr. 4.800
 Møder kr. 1.000
 Rekvisitter kr. 10.000
 Kørepenge kr. 13.000
 lokale leje x 3 lokaliteter kr. 12.000



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
2017 søgte foreningen kr. 98.800 fik bevilliget kr. 85.000
2016 søgte foreningen kr. 98.800 fik bevilliget kr. 78.800
2015 søgte foreningen kr. 99.200 fik bevilliget kr. 83.000



 Åbent  punkt

 56  Rønne Vineyard søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0505

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 56

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Rønne Vineyard søger støtte til sommerudflugt for udsatte familier 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 4.500,- kroner

Sagsfremstilling
Rønne Vineyard er en kirkelig forening der bygger på et kristent grundlag.
Foreningen, der har omkring 30 frivillige, har i år overtaget initiativet "Børnenes Julehjælp – 
Bornholm”, som har haft en voksende brugerflade de sidste fem år. Sidste år søgte 65 familier 
om hjælp og i år forventes endnu flere. Foreningen ønsker at kunne invitere disse udsatte 
familier en tur i Brændegårdshaven en lørdag inden sommerferien. Dette er ofte noget, disse 
familier ikke har mulighed for. Denne tur til Brændegårdshaven har til formål at give udsatte 
familier på Bornholm en glad dag.
Børnenes Julehjælp Bornholm kører udelukkende på frivillige gaver og sponsorater. Rønne 
Vineyard tilbyder desuden gratis familiegrupper og småbørnsrytmik.
Vi estimerer at 40 børn og voksne, som har modtaget julehjælp, deltager + 10 frivillige fra 
Rønne Vineyard. Madpakker og sodavand er sponsoreret.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb til aktiviteten kr. 5.000

 Bus fra Rønne til Brændegårdshaven og retur (Gudhjembus): kr. 1800 
 Indgang: kr. 2500
 Is: kr. 700 


Foreningen blev startet i 2017 og har derfor ikke regnskab fra 2016
Formue dags dato: 116.000 kr. hvoraf de 70.000 kr. er øremærket løn (Borgfonden) og ca. 40.000 husleje



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 57  Rønne Vineyard søger § 18 midler 
27.15.12Ø40-0506

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 57

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé
Rønne Vineyard søger støtte til fastelavnsarrangement for udsatte familier 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller til

 drøftelse

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Der bevilges 10.000,- kroner

Sagsfremstilling
Rønne Vineyard er en kirkelig forening der bygger på et kristent grundlag.
Foreningen, der har omkring 30 frivillige, har i år overtaget initiativet "Børnenes Julehjælp - 
Bornholm" som sidste år hjalp 65 udsatte familier. Foreningen ønsker at relatere mere til disse 
familier og vil derfor gerne, for at få disse familier i tale udover julemåneden, kunne lægge et 
gavekort til fastelavnsarrangement i poserne med julehjælp.
Fastelavnsfesten d. 10/2 2018, har til formål at give udsatte familier på Bornholm en glad dag 
med Fastelavn, Familie, Film og Fest. 
Børnenes Julehjælp Bornholm kører udelukkende på frivillige gaver og sponsorater. Vi 
estimerer, at 200 børn og voksne., som har modtaget julehjælp, samt 40 frivillige fra Rønne 
Vineyard deltager på fastelavnsdagen. 
Rønne Vineyard tilbyder desuden gratis familiegrupper og småbørnsrytmik.

Økonomiske konsekvenser
Foreningen søger det totale beløb til aktiviteten kr. 18.000 

 Leje af biograf: kr. 13.000 
 Leje af Raschs pakhus: kr. 2.000 
 Leje af lyd: kr.500 
 Leje af legeredskaber fra Værftet i Nexø kr. 1.500 
 Tønder og slik: kr. 1000 

250 hotdogs (sponsoreret)
250 sodavand (sponsoreret)

Foreningen blev startet i 2017 og har derfor ikke regnskab fra 2016
Formue dags dato: 116.000 kr. hvoraf de 70.000 kr. er øremærket løn (Borgfonden) og ca. 40.000 husleje



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



 Åbent  punkt

 58  Gensidig orientering 
00.01.00G01-0069

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 58

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Orientering givet.



 Åbent  punkt

 59  Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd 
00.01.00G01-0069

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-12-2017 59

Indstilling og beslutning

Servicedirektøren indstiller, at
 ingen punkter sendes i høring

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Godkendt.



 Åbent  punkt

 60  Koordinering med andre politikområder 
00.01.00G01-0069

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Indstilling og beslutning

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2017:
Intet.
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