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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Bente Johansen, Jonna Nielsen

Bemaerkninger til dagsordenen

Mgdedato Abent punkt

02-11-2016

1

Lukket punkt



Punkt 2: Dialogmede - Center for Erhverv, Uddannelse og Beskzftigelse



Abent punkt
2 Dialogmgde - Center for Erhverv, Uddannelse og

Beskaeftigelse
00.30.02G01-0017

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 02-11-2016 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I forleengelse af budgetforliget for 2017 afholdes der dialogmgder mellem Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget og ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for Erhvery,
Uddannelse og Beskeeftigelse.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e dialogen til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Der er indgdet budgetforlig for 2017 - 2020. P& den baggrund holder Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget dialogmgde med ledelses- og medarbejderrepraesentanter i Center for
Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse.

Formalet med dialogmgdet er, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget kan uddybe de politiske
beslutninger i budgetforliget, med mulighed for at repraesentanterne for centret kan stille
opklarende spgrgsmal hertil.

Med afseet i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2017 og
overslagsarene, indledes dialog om hvorledes budgetforliget mest hensigtsmaessigt fares ud i
praksis.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Implementering af budget 2017 - seerlige indsatser



Abent punkt

3 Implementering af budget 2017 - saerlige indsatser
00.30.00G01-0022
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Budget 2017 blev besluttet p& kommunalbestyrelsesmgde den 14. oktober 2016.

I forbindelse med budgettet er der besluttet en reekke szerlige indsatser pa Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalgets omrade. Punktet skal ses sammen med punktet ” Dialogmgde -
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskzeftigelse”, hvor Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
kan uddybe de politiske beslutninger i budgetforliget samt drgfte disse med medarbejdere og
ledere fra omradet. Med afszet i den dialog skal de enkelte indsatser drgftes med henblik pad
hvorledes budgetforliget mest hensigtsmaessigt fgres ud i praksis.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
e Punkterne drgftes

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. hovember 2016

Drgftet. Udvalgets kommentarer tages med i den videre proces med udmgntningen af de
enkelte omrdder i budgetforliget.

Sagsfremstilling
Budget 2017 blev besluttet p& kommunalbestyrelsesmgde den 14. oktober 2016.

I forbindelse med budgettet er der besluttet en raekke szerlige indsatser pa Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalgets omrade. Punktet skal ses sammen med punktet ” Dialogmgde -
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse”, hvor Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
kan uddybe de politiske beslutninger i budgetforliget samt drgfte disse med medarbejdere og
ledere fra omradet.

Med afszet i den dialog skal de enkelte indsatser drgftes med henblik pa hvorledes
budgetforliget mest hensigtsmaessigt fgres ud i praksis.

Af folgende fremgar den administrative status for de enkelte forslag fra budget 2017:



Langvarige kontanthjaelpssager

Indsatsen vil fokusere pa de langvarige kontanthjeelpssager, sager med mere end 3 ars
ledighed pa kontanthjaelp. Disse sager er oftest kendetegnet ved en meget lille tilknytning til
arbejdsmarkedet og som oftest flere diagnoser af bade psykisk og fysisk art.

For at fa denne malgruppe teettere pa arbejdsmarkedet, er en intensiv og arbejdsmarkeds-
rettet indsats ngdvendig. Til denne indsats kraeves der faerre sager pr sagsbehandler, sdledes
at der kan laves en intensiv og personlig opfglgning overfor borgeren, som er hyppigere end
de lovpligtige 6 arlige samtaler. Dertil kommer et taet og intenst samarbejde med en tilknyttet
jobkonsulent, som kan stgtte borgeren i det gode match til og pd arbejdsmarkedet. Denne
kontakt skal vaere samkgrende med sagsbehandleren og malrettet fra starten af forlgbet.

Der vil snarest blive igangsat en ansaettelsesproces, s§ de ngdvendige ressourcer/
(medarbejdere) er p8 plads til januar 2017.

Da business casen lober over flere 8r, vil der pd naeste udvalgsmade blive fremlagt et forslag
til en lgbende afrapportering til udvalget omkring fremdriften i projektet.

Malrettet Brancheforlgb (A) samt Brancheforlgb og Real kompetence vurdering(RKV)
af Integrationsflygtninge(B)

A) Der er mangel pa arbejdskraft og forgaeves rekrutteringer pa flere omrader pa Bornholm.
Det regionale arbejdsmarkedsrad har derfor godkendt branchepakker for tre omrader
Industrien, Byggebranchen og fgdevarer. Formalet med forlgbene er, at gore ledige mere
attraktive for de bornholmske virksomheder for at imgdegd manglen. Det forventes at
den statslige bevilling for 2017 vil kunne daekke omkostningerne ved 2-3 forlgb alene pa
A-dagpengeomradet. Det teenkes at pladserne pa disse seerlig tilrettelagte forlgb vil kunne
anvendes til andre malgrupper, seerligt kontanthjaelpsmodtagere forventes, at kunne have
god effekt af deltagelse i disse opkvalificeringsforigb.

B) Indsatsen er malrettet flygtninge og familiesammenfgrte pd integrationsydelse og
omfatter de personer som er modtaget i 2015 og som fra &r 2018 vil begynde at falde ud
af integrationsperioden. En indsats som bestar af hyppigere kontakt og brancherettede
forlab med RKV(real kompetence vurdering) for de flygtninge hvor det er relevant, vil
bringe denne gruppe taettere pd arbejdsmarked. Indsatsen vil bygge pa et teet
samarbejde med sagsbehandler og jobkonsulent og vil bestd af hyppigere samtaler samt
en planlaegning og etablering af brancheforlgbene som sikre, at brancheforlgbene svarer
til malgruppens kompetencer og et godt match mellem flygtningens kompetencer og
virksomhedens behov.

Der er indledt en planleegning sammen med Campus Bornholm omkring muligheden for at BRK
kaber og Campus Bornholm udbyder de relevante brancheforigb. Dette kan lyde som en simpel
ogvelse, men som i praksis er meget vanskelig, da der er tale om 9-11forlgb & 6 ugers varighed
med behov for relevante undervisere og faglokaler hos Campus. Da AMU omr8det igennem
flere 8r har vaeret voldsomt presset med en meget lille og faldende kursusafholdelse, er
relevante undervisere ogsé f8. Da det samtidig onskes at brancheforlgbene skal kunne tages
som enkelt AMU moduler for personer i beskaeftigelse, skal brancherne ogs8 hores dels om
relevante AMU forleb, men ogs§ om hvorndr de mest hensigtsmaessigt udbydes(fx af hensyn til
sason mv.)

N&r de forskellige hensyn er afklaret og der er udarbejdet et kursuskatalog/8rshjul forelaegges
dette for udvalget.

Integration
Ekstra integrationsindsats i 2 ar.



Der er ved at ske en afdeekning af den eksisterende finansiering, aktuelle og kommende
behov, samt sammenhaeng med forslaget "Brancheforlgb og Real kompetence vurdering(RKV)
af Integrationsflygtninge”.

N&r dette er tilendebragt, vil der blive fremlagt et forslag til en seerlig indsats for udvalgt.

Indsats for flere voksenlaerlinge

Flere brancher er udfordret pa, at fa tilstrackkelige antal elever til deres virksomheder,
samtidig er der brancher hvor det efterfalgende er svaert at fastholde udleerte svende pa
Bornholm.

Efter beskaeftigelsesreformens afkortning af dagpengeperioden, er det ikke muligt at
gennemfgrer hele uddannelsesforlgb i dagpengeperioden. Det betyder at det opleves sveerere,
at fa ledige (over 30 &r) til, at pdbegynde en erhvervsuddannelse.

Branchernes traditionelle rekrutterings mgnstre, er typisk at en ansaettelse af en elev sker,
efter endt grundforlgb.

Nogle brancher indgar uddannelsesaftaler for pabegyndelse af grundforigb, det har gget
etableret bornholmers motivation for, at gennemfgrer en erhvervsuddannelse, hvis de pa
forhand har hele uddannelsen tilrettelagt. I nogle tilfaelde vil det vaere muligt at gennemfgre
uddannelser i forbindelse med bestemmelserne om voksenlaere.

Virksomhederne i brancherne vil modtage elevrefusion ogsad under grundforigbet, hvis der
udbetales Ign fra arbejdsgiver. Branchernes rekrutteringsmgnstre skal udfordres, dels for at
gge antallet af potentielle elever, men ogsa for at motivere ledige til, at gennemfgrer en
erhvervsuddannelse.

Der vil blive udarbejdet forslag til en kampagne samt udfaerdiget relevant kampagnemateriale,
som vi blive forelagt for udvalget, s8ledes at indsatsen kan p4begyndes fra januar 2017.

EGU-elever i private virksomheder/ EGU-elever i BRK virksomheder
Der vil snarest blive igangsat en ansattelsesproces, s§ de nodvendige ressourcer/
(medarbejder) er p§ plads til januar 2017.

Da business casen lober over flere 8r, vil der p8 naeste udvalgsmade blive fremlagt et forslag
til en lgbende afrapportering til udvalget omkring fremdriften i projektet.

Uddannelsesvejledning

Indsatsen skal imgdegd udfordringer med at malgruppen af unge der har ret til vejledning er
betydeligt begraenset med den seneste lovgivning. Et arsveerk vil betyde at de unge, der ligger
teettest pa@ malgruppen og er i tvivl om deres uddannelsesvalg kan fa vejledning og tilgangen
til EUD kan styrkes.

Men da der er flere malgrupper som kan have gavn af en gget vejledningsmaessig indsats skal
indsatsen prioriteres.

A. Bgrn og unge i grundskolen, hvor fokus skal veere pd at den enkeltes
viden om sig selv, egne kompetencer og praeferencer samt om
uddannelses - og jobmulighederne i det hele taget kommer i fokus,
saledes at den unge ved afslutning af grundskolen i 9- eller 10. klasse
star langt bedre rustet til at traeffe et kvalificeret og kompetent
uddannelsesvalg. I dag er valget af ungdomsuddannelse for mange i
grundskolen et spgrgsmal om hvad deres foreeldre, kammeraterne og
omgivelserne forventer og anbefaler. Som en konsekvens af



vejledningsloven er langt de fleste bgrn og unge henvist til kollektive
oplaeg og uddannelse og job undervisningen.

B. Det gaelder for unge, der har det svaert i uddannelsessystemet eller
maske har valgt det ordinaere uddannelsessystem fra. Her ma fokus
veere pa at de unge, der har forudsaetninger for at gennemfgre en
erhvervskompetencegivende uddannelse far hjzelp, stgtte og vejledning
til rent faktisk at gennemfgre en sddan, sa de unge ikke ender som
voksne ufagleerte, hvis deres potentiale er til mere. Denne gruppe far en
uddannelsesrettet indsats hvis de falder fra den ungdomsuddannelse,
som de sggte ind pa efter grundskolen eller hvis de - af alle mulige
arsager - kommer i kontakt med det offentlige forsgrgelsessystem.

C. Det geelder for voksne(Op til 30 &r), der ikke fik gennemfart en
ungdomsuddannelse eller en erhvervskompetencegivende uddannelse
mens de var unge. Ogsa her ma fokus vaere pa at den gruppe af voksne,
der har forudsaetninger for at gennemfgre en
erhvervskompetencegivende uddannelse, far hjaelp, bliver opmaerksom
og far stgtte og vejledning til rent faktisk at gennemfgre en sadan. For
denne gruppe er der i dag ikke nogen steder at g& hen ud over
eVejledning, hvis de vil have rdd og vejledning i forhold til uddannelse og
erhverv.

Det er administrationens anbefaling, at man enten veelger m8lgruppe A, B eller C, da et
8rsveerk ikke vil kunne gare en forskel for alle mélgrupper.

Der gnskes derfor en droftelse af prioritering hvorefter administrationen udarbejder et forslag
til beslutning p8 kommende udvalgsmade.

Opnormering af vielsesfunktionen med ca. 0,3 arsveerk

Er ved at undersgge hvilke muligheder som er mest hensigtsmaessige i forhold til
implementering af budget 2017. Afdeekningen tager bl.a. afseet i folgende:

- Stigende behov for sprogkundskaber(Engelsk/Tysk)
- Afdaekke kompetenceudvikling(sprog) af nuvaerende ansatte
- Deltager i arbejdsgruppen “Bornholm som bryllups @”.

En tilforsel af 0,3 8rsveaerk vil ikke aendre ventetiderne markant i forhold til vielser. Det er
derfor vigtigt at se p8 hele forretningsgangen/udfaorelsen af vielser. En afdaekning af dette er
derfor igangsat. I denne forbindelse indg8r arbejdet med “Bornholm som bryllups @ men
samtidig ogs§ den ramme som lovgivningen fastsaetter, hvor alle skal have samme mulighed
for at fa foretaget en borgerlig vielse.

I forhold til de overvejelser og prioriteringer som skal finde sted, s§ udfordres borgerservice og
ydelser i gjeblikket p8, at mange onsker vielser rundt pd hele Bornholm og specielt i
weekender, hvilket p8 grund af tid til transport, weekend tillaeg til medarbejdere mm. gor disse
vielser meget dyre, hvorimod vielser foretaget pd Landemaerket, i kommunens lokale i
almindelig 8bningstid er markant billigere. Der kan derfor foretages flere vielser for samme
penge, hvis der primeert udbydes vielser ud fra disse rammer.

Der vil n§r ovennaevnte er afdaekket blive fremlagt en sag for udvalget.



Andre initiativer

Synlighed pa hjemmesiden www.brk.dk. for “vielser”, har ind til nu vaeret placeret under
overskriften “Bgrn, unge og Familie”, hvilket ikke har vaeret seerlig logisk og synligt.

Der er derfor nu oprette en saerskilt "kasse” til vielser pa siden "Borger”.
Det er siden der abner ndr man klikker pd "Borger” i menuen. Se nedenfor:

Vielser

Gt siderne dor fortavlier
eclorne for borgerlia viske,

Havne og veje

Vaelger man derimod at sgge efter "Vielser” - er der lavet en sdkaldt “promoted results” i
sggningen. Det ggr, at der er et fremhaevet link der henviser specifikt til disse sider. Se
nedenfor. Her er henvisningen bade p& dansk, engelsk og tysk.

vielser Al Se9

N

e
2=

Vielser

Her finder du information om borgerlig vielse.
brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Vielser/Sider/Vielse.aspx

Borger

Under Borger finder du information om de fleste kerneomrdder i kemmunen
... seniorer, pas, korekort, familie, vielse, barnehave, barnehaver,
bgrnepasning, dagpasning ...

Fundet under: brk.dk > Borger

Marriage

Marriage on Bornholm - an island in the Baltic Sea Requirements You must
be at least ... 3700 Rgnne Phone +45 56 92 12 31/ +45 56 92 12 33/ +45
56 92 12 37 E-mail vielse@brk.dk ...

Fundet under: brk.dk > English

Trauung auf Bornholm
Bornholm, ein Insel der Ostsee Bedingungen Um eine Ehe einzugehen,
missen Sie 18 Jahre alt sein ... Sind Sie unter 18 Jahre, mussen Sie
des vorlegen i g des ..
Fundet under: brk.dk > Deutch

Okonomiske konsekvenser
Ikke udover det som er beskrevet i de enkelet budgetforslag.


http://www.brk.dk/

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Bornholms Turistinformation - Godkendelse af kontrakt

Bilag

Forslag til ny resultatkontrakt Velkomstcentret 2017-2019
Forslag til handlingsplan for 2017

EBU 31. august 2016

EBU 11. april 2016

EBU 19. august 2015

EBU 26. februar 2014

KB 29. august 2013



Abent punkt

4 Turistinformation - Godkendelse af kontrakt 2017-2019
24.05.00P20-0002
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Dette punkt laegger op til beslutning af rammen for den nye aftale om drift af
kommunalfinansieret turistinformation fra og med d. 1. januar 2017.

Kommunalbestyrelsen drgftede pd et temamgde d. 18. april 2013, hvordan BRK kunne bidrage
til gkonomisk vakst og udvikling i den bornholmske turismesektor. Kommunalbestyrelsens
drgftelser var inspireret af oplaeg fra en raekke bornholmske turismeaktgrer samt fra Visit
Denmark og Videncenter for Kystturisme. De overordnede anbefalinger gik i retning af behov
for koordination og prioritering for at styrke kvaliteten i sektoren. Kommunalbestyrelsen har
mulighed for at bakke op om dette via sine kontrakter med turismeaktgrerne, dvs. Destination
Bornholm/Velkomstcentret og de lokale turismeinformationer.

P& mgdet d. 21. august 2013 vedtog Kommunalbestyrelsen, at opsige de tredrige kontrakter
med de lokale turistinformationer og at indlede en dialog, der skulle resultere i en
handlingsplan for BRK's strategiske og operative indsats pad omradet, som vedtages politisk
(Bilag).

EBU vedtager d. 26. februar 2014 en vision og mission for den fremadrettede indsats (Bilag).

Siden Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget mgdtes med de lokaler erhvervs- og
turismeforeninger d. 19. august 2015 (Bilag), har foreningerne i Igbet af den efterfglgende
dialog med administrationen og Destination Bornholm udtrykt gnske om at
turistinformationsarbejdet overgar til Destination Bornholm - herunder at medarbejderne sa
vidt muligt virksomhedsoverdrages.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte d. 11. april 2016 at a) de fem hidtidige
kontrakter pa turismeomradet aflgses af én kontrakt mellem regionskommunen og
Destinationen, b) at det arlige tilskud kobles med én handlingsplan med beskrivelse af den
forventede effekt af det kommunale tilskud og c) at aftalerne med de lokale erhvervs- og
turismeforeninger forlaenges til og med 31. december 2016 (Bilag).

Destination Bornholms bestyrelse afviste i fgrste omgang at overtage opgaven, da bestyrelsen
fandt, at gkonomien ikke var tilstraekkelig robust. Efterfglgende har Destination Bornholm haft
bilaterale dialoger med foreningerne, for at fa justeret gnskerne til abningstider til den givne
gkonomiske ramme. Selvom iszer ASTE i Allinge-Gudhjem slaekkede p3 gnskerne, kom man
endnu ikke i mal.

EBU valgte at udseette sin behandling af sagen pa sit mgde den 31. august 2016 og afvente
budgetforhandlingerne. Dér endes man om at tilfgre 400.000 kr. arligt i en trearsperiode,
hvilket er indarbejdet i naervaerende udkast til kontrakt for 2017-2019 og handlingsplan for
2017.



Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at udkast til kontrakt for 2017-2019 og handlingsplan for 2017 godkendes.

e atitilfaelde af at Destinationen ikke @gnsker at drive de lokale turistinformationer under
den gkonomiske ramme og med de tilskud, der er besluttet i kommunalbestyrelsen, s
traekkes kontrakten tilbage og der fremlaegges en seerskilt sag om anvendelse af de
midler, der er afsat arligt til de lokale turistkontorer samt saertilskuddet i 3 ar vedtaget
i budget 2017.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Godkendt

Sagsfremstilling

Den kommunale turistinformationsopgave har tidligere veeret udfgrt af Bornholms
Velkomstcenter og de lokale erhvervs- og turistforeninger. Som det fremgar af resumeet, har
foreningerne gennem den lgbende dialog med administrationen og Destination Bornholm
udtrykt gnske om at turistinformationsarbejdet overgar til Destination Bornholm med det
formal, at kunne tilbyde den samme hgje kvalitet turistinformation. Det gaelder bade den
fysiske turistinformation der tilbydes i Rgnne, Hasle, Allinge, Nexg og Akirkeby, samt i
satellitterne i Gudhjem og Svaneke, samt pa nettet over mailen og telefonen.

Neervende udkast til kontrakt for 2017-2019 og handlingsplan for 2017 er sdledes udtryk for
denne ambition.

Nye lokaler

I Nexg vil der vaere tale om at turistinformationen flytter til nye lokaler pa Nexg Havn, hvor der
er tilbudt velegnede lokaler til en rimelig leje.

I Allinge er turistinformationen allerede flyttet til nyt centralt beliggende lokale p& havnen.

Abningstider:

Lavsaeson = 1. oktober - 30. april minus lgrdag i uge 41 + uge 42 (Efterarsferie)
Ydersaeson = 1. maj — 23. juni og 14. august - 30. september

Hgjsaeson = 24. juni — 13. august

Rgnne: Heldrsabent. Lavsaeson ma. - fredag, Ydersason ma. - lg., Hgjseeson ma. - sg.

Hasle: Saeson 8bent. Abningsdage og tider fastsaettes i forbindelse med anszettelse af
personale

Allinge: Heldrs&bent. Abningsdage og tider fastszettes i forbindelse med ansaettelse af
personale

Gudhjem: Saesonabent. Abningsdage og tider fastsaettes i forbindelse med indgdelse af ny
kontrakt.

Svaneke: Saesondbent. Abningsdage og tider fastsaettes i forbindelse med indgdelse af ny
kontrakt.

Akirkeby: Heldrsdbent. Abningsdage og tider fastsaettes i forbindelse med ansaettelse af
personale

Nexg: Heldrsdbent. Abningsdage og tider fastsaettes i forbindelse med anszettelse af personale



Personale

Personale, opsagt af de Erhvervs- og Turismeforeninger, tilbydes ansaettelse hos Destination
Bornholm i tilsvarende stillinger i det omfang, disse er interesseret. Der forventes en
ensretning af stillingsbetegnelser pa tvaers af organisationen. Der forventes desuden enkelte
ny-ansaettelser som erstatning for opsagte medarbejdere, der ikke gnsker ansaettelse i
Bornholms Turistinformation.

Destination Bornholm vil tilbyde kurser til dem, som matte vise sig at have behov.

Der tilrettelzegges rutiner for det daglige arbejde med kundebetjening, salg, rapportering til
bogholderi, informationssggning mv.

Der forventes hurtigst muligt udpeget en koordinator, som skal varetage kontakten til de
enkelte turistinformationer.

Alle medarbejdere vil blive undervist, sa de er i stand til at vedligeholde data pa Bornholms
Turistinformations digitale platforme. I 2017 vil der blive pdbegyndt nye processer og
arbejdsformer i relation til det nye bornholm.info, herunder vedligehold af byafsnit og andre
relevante data.

I foraret 2017 vil der bliver gennemfgrt et feelles arrangement med socialt sigte. Det forventes
desuden, at der bliver planlagt en tur i det bornholmske turismelandskab for at besgge
virksomheder i lighed med de fzellesture, Bornholms Velkomstcenter har tilrettelagt tidligere
med det formal at opdatere medarbejderne om den nyeste udvikling hos
turismevirksomhederne.

Informationsindsamling og vidensdeling

Alle medarbejdere forventes at medvirke til indsamling af informationer om tiltag pa@ Bornholm,
som har interesse for turister. Deling af disse informationer med kolleger skal systematiseres.

Der er et erkendt behov for et internt digitalt system til lagring og opdatering af informationer
om stort og smat, som har relevans for gens turister. En stor del af denne information ligger i
dag "pa papir” i kartoteksskuffer rundt omkring hos de lokale turistbureauer. M3let er at alle
medarbejdere let kan finde de oplysninger, de matte have behov for i det daglige
informationsarbejde overfor gaesterne. I samarbejde med de ansatte afklares behov i 2017, og
i det omfang det er gkonomisk og praktisk muligt, padbegyndes arbejdet med at samle og
digitalisere informationerne.

Personlig betjening

Personalets primaere arbejdsopgave er personlig betjening af gaester fgr, under og efter ophold
pa Bornholm. Dette sker via personligt fremmgde pa turistinformationen, via telefonbetjening
og mailkorrespondance.

Medarbejderne skal kunne give en skriftlig og mundtlig fagligt kvalificeret service og
information pa minimum dansk, engelsk og tysk.

Turistinformationens medarbejdere skal besidde en betydelig viden om Bornholm, herunder
bornholmske sevaerdigheder, aktiviteter, overnatnings- og bespisningsmuligheder, transport
og offentlige servicefaciliteter.

Digital information

Medarbejderne indsamler, bearbejder og udgiver informationer om sevaerdigheder og
begivenheder p& hjemmesiden www.bornholm.info i samarbejde med turist- og
erhvervsforeningerne, sa denne hjemmeside er ajour og giver et troveerdigt billede af
Bornholms oplevelsesmuligheder.

Udsendelse af nyhedsbreve om oplevelser pa Bornholm foregdr gennemsnitligt 6 gange arligt i
dansk version, 6 gange i tysk version og 4 gange pa engelsk.


http://www.bornholm.info/

Der foretages statusopdateringer pa Facebook med information om begivenheder pd@ Bornholm
6-7 gange ugentligt. Kommentarer og spgrgsmal gennemgas/besvares dagligt. Bornholms
Turistinformation er ogsd, om end i langt mindre grad tilstede p& Instagram.

Via virtuelle visitkort p& web og app - Open2Day - informeres om &bningstider hos
bornholmske virksomheder og besggssteder.

Samarbejde

Bornholms Turistinformation vil i det omfang, de personalemaessige ressourcer tillader det,
deltage i udvalgte mgder sammen med de lokale Erhvervs- og Turismeforeninger med henblik
pa at sikre viden om udviklingsprojekter og vurdere relevans af bistand ved
udviklingsprojekter. Endelig afklaring heraf sker som beskrevet i kontrakten mellem
Destination Bornholm og BRK.

Bornholms Turistinformation stiller sig til radighed med information ved specielle events som
Folkemgdet og pop-up begivenheder som fx Bornholm i Kgbenhavn. Det forventes, at
medarbejdere fra Bornholms Turistinformation i mindre omfang deltager pa feriemesser i
Danmark og udlandet sammen med aktgrer fra savel overnatnings-, fedevare- og
oplevelsessektor i 2017. Destination Bornholm beslutter omfanget af denne ydelse.

Besggstal, 2015

Velkomstcentret 63.201
Allinge/Sandvig 26.867
Nexg: 25.000
Gudhjem 25.000
Akirkeby: 16.200
Svaneke: 10.000
Hasle 5.783
Ialt 177.850

Oplysningerne om besggstal er nogle steder registret ved teelleapparat, mens andre er
skgnnede tal.

Okonomiske konsekvenser

Kontraktbelgbet ligger inden for den gkonomiske ramme

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Velferdsalliance med DBU

Bilag
Velferdsalliance
U-landskampe
Oldboys-landskamp

Bilag U-landskampe Forplejning
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00.16.00P20-0033
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Teknik- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Fritids- og Kulturudvalget indstiller

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune og Dansk Boldspil-Union (DBU) undersgger muligheden for at
indgd i en velfaerdsalliance, der skal styrke foreningslivet, sundheden og samarbejdet p&
tveers.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at aftalen mellem DBU og BRK godkendes

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Anbefalet

Sagsfremstilling

Velfaerdsalliancen mellem Bornholms Regionskommune og DBU skal sikre gode rammer for
udviklingen af idraetten i kommunen samt sikre, at endnu flere indbyggere bliver fysisk aktive.
Velfzerdsalliancen har desuden fokus pa at bruge fodbolden som lgftestang til at tage et stgrre
samfundsmaessigt ansvar, og dermed medvirke til at Igfte traditionelle kommunale opgaver i
de lokale fodboldklubber.

En arbejdsgruppe pa tveers af centre for Teknik og Miljg, Sundhed, Psykiatri og Handicap, Bgrn
og Familie samt Skole, Kultur og Fritid, har arbejdet pa at kvalificere og tilpasse
Velfaerdsalliancen, s Bornholm far mest muligt gavn af aftalen. Det indebaerer, at medtage
erfaringer fra allerede gennemfarte eller igangveerende projekter, samt en vurdering af, om de



skulle fortsaette i fremtiden som en del af Velfaerdsalliancen. Arbejdet har resulteret i den
vedhaeftede aftale til godkendelse.

Aftalen er tre-arig med mulighed for genforhandling efter de tre ar. I hovedtraek fokuserer
aftalen pa, at der skal veere et klart formal med hvert tiltag, ligesom der gerne ma veere et
malbart resultat. Der er gode erfaringer med bgrnehavefodbold fra Bgrn og Familie, som
arbejdsgruppen har vaegtet hgjt. Dette skyldes dels de gode erfaringer, og dels vigtigheden af
at fa gjort sport til en naturlig del af hverdagen i en tidlig alder. Dermed er der stgrre hab om,
at bgrnene vil fortseette den aktive livsstil senere. Modtagerklasserne har gode erfaringer fra
fodboldprojektet ‘Spartacus’ for flygtningebgrn, og ser gerne en lignende konstruktion fortsat
gennem Velfzerdsalliancen, da man herigennem vil kunne ggre de nye borgere, fortrolige med
den danske foreningstanke og de feellesskabsbaserede klubber. Projekt FIFA 11 for Health er
et fodbold- og sundhedsprojekt i fire folkeskoler, som forlgber over 11 uger i skolernes 5.
klasser. Gennem fodbolden introduceres eleverne for en raekke sundhedsbudskaber, der
behandles ud fra fodboldgvelser.

I Velfeerdsalliancen er desuden inkluderet nogle events, som vil veaere med til at understgtte
fodbolden og idraetten pa gen. I forhold til disse events, var der i arbejdsgruppen et steerkt
gnske om, at lokale foreninger/ spillerne far del i oplevelsen og indtaegterne. Fx gnskes en U-
landkamp for piger, og her ville veere godt at fa mulighed for at lade de bornholmske
pigespillere fa mulighed for at traene sammen med landsholdet, og dermed stille spgrgsmal og
f& ny viden om sporten. Ligeledes gnsker arbejdsgruppen at supplere bgrnehavefodbold-
projektet med afholdelse af en afsluttende turnering, hvor foreeldre ogsa bliver inddraget. Det
er arbejdsgruppens klare indtryk, at forzeldrene spiller en stor rolle for bgrnenes videre
sportsudgvelse. Foreeldrene er desuden en gruppe, der er attraktive at fa involveret i
foreningslivet som frivillige.

Velfzerdsalliancen behandles i alle udvalg, da aftalen favner en raekke omrader pa tvaers af
centrene. Der er initiativer, der appellerer til integration af flygtninge, hvilket betyder, at en
behandling i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er relevant. Aftalen skal ligeledes behandles
i Born- og Skoleudvalget, idet der er flere tiltag, der relaterer sig til dette omrdde. Da
Regionskommunen, som en del af Velfaerdsalliancen, ogsa gnsker at afholde events i de
kommunale faciliteter, skal aftalen ligeledes behandles i Teknik- og Miljgudvalget. Fritids- og
Kulturudvalget skal se pa det idraetspolitiske medens Social- og Sundhedsudvalget skal
forholde sig det det sundhedspolitiske aspekt i aftalen.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 55.000 kr. pr. &r i budget 2017 og overslagsarene til finansiering af en
velfzerdsalliance mellem DBU og Bornholms Regionskommune.

Forslag nr. FKU-04 1000 kr. - i 2016-priser

2017 2018 2019 2020

Nuveaerende udgift

Merudgift 55 55 55 55

Nettoudvidelse 55 55 55 55

De 55.000 p.a. er et symbolsk belgb: Udover et direkte DBU-tilskud p& 650.000 kr. til de
naevnte aktiviteter i perioden, udggr DBU’s samlede udgifter til de naevnte aktiviteter i
Velfaerdsalliancen minimum 385.000 kr. I dette belgb er ikke medregnet udgifter til
projektledelse, administration eller eventuelle ekstra rejseomkostninger. Kommunens udgift til




Velfaerdsalliancen er 55.000 kr. om aret, i alt 165.000 kr. over tre ar. For dette belgb fas
aktiviteter til en vaerdi af 650.000 kr. + 385.000 kr. fra DBU’s egen kasse.

I forbindelse med afholdelse af events er det aftalt med DBU, at de s@rger for at informere og
organisere de lokale foreninger til at st for en del af arbejdet, da det vil mindske kommunens
udgifter og gge foreningernes indtjeningsmuligheder.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Anlaegsbevilling til ombygning af den tidligere kommunale
tandklinik i Klemensker til midlertidige boliger for flygtninge

Bilag

Bilag 1. Anlaegsbudget
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kommunale tandklinik i Klemensker til midlertidige boliger
for flygtninge
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Hvem beslutter

Teknik- og Miljgudvalget indstiller.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres.
@konomi- og Planudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumeé
Bornholms Regionskommunes flygtningekvote er i de seneste ar forgget vaesentligt. I 2016
forventes der tillige et stgrre antal familiesammenfgringer.

Stigningen i antallet af flygtninge i Bornholms Regionskommune viser sig ogsa ved et stigende
behov for midlertidige boliger.

Kommunen tilfgres saerlige tilskudsmidler som fglge af det ekstraordinaert hgje antal
flygtninge.

Der sgges om en anlagsbevilling til ombygning af den tidligere kommunale tandklinik i
Klemensker til anvendelse for midlertidige boliger, finansieret af dette tilskud.

Ejendommen er beliggende pa Pihls Allé 32 i Klemensker.

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller,

a) at ejendommen Pihls Allé 32 i Klemensker ombygges til midlertidige boliger for
kvoteflygtninge

b) at der gives en anlaegsbevilling pa 550.000 kr. til ombygning af ejendommen Pihls Allé
32 i Klemensker til midlertidige boliger for kvoteflygtninge

c) at der gives en tilleegsbevilling til radighedsbelgb pa 550.000 kr., finansieret af de
likvide midler, og

d) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Teknik- og
Miljgudvalget.

Teknik- og Miljgudvalget den 26. september 2016:
Taget af dagsordenen.



Teknik- og Miljgudvalget den 31. oktober 2016:

Indstillingen kan ikke anbefales, idet der gnskes tilvejebragt en mere omfattende plan med
flere indkvarteringsmuligheder og mulighed for prioritering herimellem samt blandt andet
ledsaget af en kommunikationsplan i relation til de eventuelt bergrte lokalsamfund.

Torben Rgnne-Larsen kan ikke medvirke.
Bo Haxthausen fglger den administrative indstilling.

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
e Sagen til orientering

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund og aktuel status pa flygtningeomradet.

Bornholms Regionskommune er tildelt en kommunekvote p& henholdsvis 188 flygtninge i 2016
og 147 flygtninge i 2017 af Udlaendingestyrelsen.

Det er varslet, at der ikke vil blive visiteret det antal flygtninge, som meddelt pa kvoten, og
det forventede antal flygtninge for 2016 og 2017 er derfor nedjusteret. Den seneste udmelding
fra Udlaendingestyrelsen i september 2016 udviser et skgn for 2016 pa 85 flygtninge og et
skgn for 2017 pa 80 flygtninge, hertil kommer de familiesammenfgrte.

Mange af de visiterede har kone og bgrn, og der forventes en stigning i antallet af
familiesammenfgrte.

Der er sdledes et stigende behov for midlertidige boliger til flygtninge pd Bornholm, boliger
som samtidig skal vaere billige, da enlige flygtninge maximalt ma betale godt 2.000 kr. pr.
maned i husleje jf. gaeldende lovgivning.

Udfordringen vedrgrende flygtninge og familiesammenfgrte er landsdsekkende, og pa den
baggrund er der den 8. januar 2015 en "forstdelse mellem regeringen og KL om
integrationsomradet” om forskellige praeciseringer og nye tiltag pa omradet, herunder en
ekstraordinaer pulje, som fordeles til kommunerne ud fra det konkrete antal flygtninge som
kommunen modtager.

Midlertidige boliger.

Bornholms Regionskommune har allerede ombygget flere kommunale ejendomme til form3let,
men der er stadig behov for flere boliger til enlige. Der kan nemlig f@grst endelig boligplaceres,
nar familiesammenfgringen har fundet sted, idet en enlig flygtning ikke har gkonomi til at bebo
en familiebolig.

Det er pd denne baggrund, at der nu sgges om at ombygge ejendommen Pihls Allé 32 i
Klemensker til 20 boliger for enlige flygtninge. Ejendommen, som pt. er tom, husede fgr den
tidligere tandklinik i Klemensker.

Okonomiske konsekvenser

Der sgges om en anlaegsbevilling pa 550.000 kr. til ombygning af den tidligere tandklinik i
Klemensker, Pihls Allé 32, til midlertidige boliger for enlige kvoteflygtninge.



Anlaegsbudget. Se bilag 1.

Udgiften kan finansieres af det ekstraordinaere investeringstilskud til kvoteflygtninge, idet
bevilling 96 Tilskud og udligning forhgjes med -550.000 kr.

Administrativ tilfgjelse til TMU 31.10.2016 og EBU 2.11.2016

Dette projekt er forankret i Center for Ejendomme og drift under Teknik- og Miljgudvalget. Dog
fremlaegges denne sag tillige for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget for deres orientering,
idet boligplaceringen af flygtninge er en del af integrationsopgaven, som henhgrer under dette
udvalg. Sagen besluttes pa kommunalbestyrelsesmgdet 24. november 2016.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 13. oktober 2016 en raekke tillaegsbevillinger til budget
2016, herunder en bevilling til de ekstra tilskud pa integrationsomradet, som udggr i alt

-5.604.000 kr.

Belgbet er nu blevet tilfgrt de likvide midler, hvorfor finansieringen af udgiften pa 550.000 kr.
til ombygning af den tidligere tandklinik i Klemensker, skal finansieres af de likvide midler.

Administrativ tilfgjelse til EBU den 2.11.2016 og OPU 15.11.2016

Det fremgar af sagsfremstillingen, at der er tale om at ombygge ejendommen Pihls Allé 32 i
Klemensker til 20 boliger for enlige flygtninge. Der er rettelig tale om 12 boliger.



Punkt 7: Koordinering med andre politikomrader



Abent punkt
7 Koordinering med andre politikomrader

00.01.00K04-0029
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Indstilling og beslutning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:

Der gnskes en skriftlig status pa miljgpedeller og det feelles mal med Social- og
Sundhedsudvalget.



Punkt 8: Sager til orientering
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8 Sager til orientering
00.01.00G00-0044
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Orientering givet.

a. Status for hvor mange der er ramt at aendringer som falge af kontanthjaelpsloftet og hvor mange der
er undtaget af jobcenteret, fordi det vurderes at de ikke kan arbejde



Punkt 9: Sager til horing i Integrationsrad
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9 Sager til hgring i Integrationsrad
00.22.04A00-0007
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Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At ingen sager sendes i hgring i Integrationsradet

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Godkendt.



Punkt 10: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad
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10 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029
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Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At ingen sager sendes i hgring i Aldrerdd og Handicaprad

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Godkendt



Punkt 11: Eventuelt



Abent punkt

11 Eventuelt
00.01.00G00-0044
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 2. november 2016:
Intet



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden
	Punkt 2: Dialogmøde - Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse
	Punkt 3: Implementering af budget 2017 - særlige indsatser
	Punkt 4: Bornholms Turistinformation - Godkendelse af kontrakt
	Punkt 5: Velfærdsalliance med DBU
	Punkt 6: Anlægsbevilling til ombygning af den tidligere kommunale tandklinik i Klemensker til midlertidige boliger for flygtninge
	Punkt 7: Koordinering med andre politikområder
	Punkt 8: Sager til orientering
	Punkt 9: Sager til høring i Integrationsråd
	Punkt 10: Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd
	Punkt 11: Eventuelt

